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> Lezbiyen, gey, biseksuel, trans,
interseks ve queerlerin
(LGBTIQ+) is diinyasina dahil
edilmesi: Bir ogrenme el kitab!




Bu ¢aligmanin orijinal baskisi Uluslararasi Calisma Ofisi, Cenevre
tarafindan Inclusion of lesbian, gay, bisexual, transgender, intersex and
queer (LGBTIQ+) persons in the world of work: A learning guide adiyla
yayimlanmigtir.

Telif hakki © 2022 Uluslararasi Calisma Orguiti.
Tarkge gevirinin telif hakki © 2023 KAOS GL.
izin alinarak cevrilmis ve cogaltiimistir.

ILO yayinlarinda kullanilan ve Birlesmis Milletler uygulamalarina uygun olan
adlandirmalar ve buradaki materyallerin sunumu, Uluslararasi Calisma
Ofisi'nin herhangi bir Glkenin, bdlgenin veya alanin veya yetkililerinin yasal
statistine veya sinirlarinin sinirlandirilmasina iliskin herhangi bir gorus ifade
ettigi anlamina gelmez.

Calismalarda ve diger katkilarda ifade edilen goéruslerin sorumlulugu yalnizca
yazarlarina aittir ve yayinlanmasi, Uluslararasi Calisma Ofisi'nin bunlarda
ifade edilen goérusleri onayladigi anlamina gelmez.

Firmalarin, ticari UGrlnlerin ve sureclerin isimlerine atifta bulunulmasi, bunlarin
Uluslararasi Calisma Ofisi tarafindan onaylandigi anlamina gelmez ve belirli
bir firmadan, ticari Grinden veya slregten bahsedilmemesi onaylanmadigi
anlamina gelmez.

ILO, Turkge cgevirinin gegerliligi veya eksiksizligi ya da herhangi bir yanlislik,
hata veya eksiklikten veya bunlarin kullanimindan kaynaklanan sonuglardan
dolayi hi¢bir sorumluluk kabul etmez.
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> Lezbiyen, gey, biseksuel, transseksuel, interseks ve queer (LGBTIQ+) bireylerin is dinyasina dahil edilmesi

LGBTIQ+

Lezbiyen, gey, biseksuel, trans, interseks ve queer
kelimelerinin kisaltmasidir. Arti isareti, burada
sayllmayan/ bahsi gegmeyen cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, toplumsal cinsiyet ifadesi ve cinsiyet
Ozelliklerine sahip olup kendilerini bagka terimlerle
tanimlayan kisileri temsil etmektedir.

GEY

Suirekli romantik, duygusal ve/veya fiziksel
cekiciligi erkeklere olan erkekler; ayrica, diger
kadinlara ilgi duyan kadinlar.

INTERSEKS

Erkek ve kadin bedenlerinin tipik tanimlarina
uymayan cinsiyet o6zellikleriyle dogan insanlar.
interseks, ¢ok cesitli dogal bedensel varyasyonlari
tanimlamak igin kullanilan bir semsiye terimdir.
40'tan fazla interseks varyasyonu vardir; uzmanlar
nifusun yizde 0,5 ila yizde 1,7'sinin interseks
Ozelliklerle dogdugunu tahmin etmektedir.

QUEER

LEZBIYEN

Romantik, duygusal ve/veya fiziksel
cekimi yalnizca kadinlara olan kadin.

BISEKSUEL

Birden fazla cinsiyetten insana karsi romantik,
duygusal ve/veya fiziksel gekim duyan kisi.

TRANS

Cinsiyet kimlikleri dogumda kendilerine atanan
cinsiyetle uyumlu olmayan kigiler tarafindan
kullanilan semsiye terimdir. Trans, transekstiel ve
non-binary, dogumda atanan cinsiyetten farkl bir i¢
cinsiyet duygusunu tanimlayan gesitli kelimeleri ve/
veya toplum tarafindan bireye atfedilen cinsiyet,
ister bireyin kendisini erkek, kadin veya gegis
surecinde, kisaca "trans", ister baska bir cinsiyetle
veya cinsiyetsiz olarak tanimlamasi.

Geleneksel olarak olumsuz bir terim olan bu terim, bazi kisiler tarafindan geri kazaniimis ve ¢ok ¢esitli cinsel
yonelimleri, cinsiyet kimliklerini ve ifadelerini kapsayici olarak kabul edilmigtir. Farkl cinsel yénelim, cinsiyet kimligi,
cinsiyet ifadesi ve cinsiyet 6zelliklerine (SOGIESC) sahip kisiler i¢in bir semsiye terim olarak veya "farkli SOGIESC'e
sahip kisiler" ifadesine veya LGBT kisaltmasina alternatif olarak kullanilabilir. Queer, cinsel yonelimleri, cinsiyet
kimlikleri ve cinsiyet ifadeleri temelinde belirli bir toplumun ekonomik, sosyal ve siyasi normlarina uymadiklarini
distinen birgok kisi tarafindan kullaniimaktadir.

Detaylar igin
Ek 1: Dil, kavramlar ve terminoloji.



>  Bir 6grenme el kitabi

El kitabina genel bir bakig
Ne ?

Bu el kitabi, lezbiyen, gey, biseksiiel, trans, interseks ve queer (LGBTIQ+) kisiler icin kapsayici

c¢alisma ortamlarini tesvik etmeye yonelik ¢abalari baslatmak ve desteklemek igin yonlendirme
saglar.

Kimin igin ¢
El kitabi 6zellikle ILO bilesenleri olan hikimetler, isveren ve isci orgitleri igin gelistiriimistir. Ayrica
bireylere (galisanlar, isverenler, denetciler ve politika yapicilar), tim isyerlerine, egitim
kuruluslarina ve sivil toplum orgiitlerine LGBTIQ+ calisanlar kapsayici bir is diinyasi yaratma
konusunda yardimci olacaktir.

Neden 7

Birgok iilkede her giin siddet, taciz, damgalanma ve ayrimcilikla karsi kargiya kalan LGBTIQ+
galisanlar, istihdam doéngustinin tim asamalarinda genellikle firsatlardan mahrum
birakilmaktadir. ILO, hi¢ kimseyi geride birakmadan herkes icin insan onuruna yakisir is ortamini
tesvik etmeyi amaglamaktadir. LGBTIQ+lar da dahil olmak {izere herkesin insan ve galisma
haklarina saygi goésterilmesi blyik 6nem tasimakla birlikte, arastirmalar isyerinde cesitliligi
yapisallastirmanin degerini surekli olarak ortaya koymaktadir. Ayrimcilikla miicadele etmenin ve
kapsayiciligi tesvik etmenin faydalarinin igyeri verimliligini, is memnuniyetini, kisisel ve toplumsal
refahi ve galisanlarin genel is doyumunun iyilestirdigi ortaya konmustur.

Bu el kitabi nasil kuIIanllabiIir?

Bu El Kitabi, is diinyasindaki LGBTIQ+larin durumuna bir giris niteligindedir. Ug bdlim ve
eklerden olugsmaktadir. Katilimcinin ¢alisma ortamina uygulanabilecek esnek ve bagimsiz
6grenmeyi desteklemek Uzere tasarlanmigtir. Katilimcilarin her bélimu okuduktan sonra bir dizi
kisa alistirma yapmalari tesvik edilmektedir. Her kisi veya kurulus/isyeri kendine 6zgl bir
6grenme programi/ egitim tasarlayacaktir. Tim bdolumler érnekler ve referanslar icermekte ve
farkl 6grenme kaynaklarina baglantilar saglamaktadir. Egitimin tamami yaklasik dort ila alti saat
icinde tamamlanabilir.
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Onsoz

ILO'nun toplumsal adaleti ilerletme ve insan onuruna yakisir is ortamini tesvik etme hedefi, herkesin ¢alisma
hakkini korumadan ve cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi (SOGI) de dahil olmak Uzere tim temellerde
ayrimciiga son vermeden gerceklestirilemez. Lezbiyen, gey, biseksiiel, trans ve interseks (LGBTIQ+)
galisanlar istihdam ddngusl boyunca is arkadaglari ve amirlerinin yani sira danisan ve musterilerden de
ayrimcilik, diglanma, siddet ve tacize maruz birakiimaktadir. SOGI temelli ayrimcilik genellikle irk, saglik ve
ekonomik durum gibi diger temellere dayal ayrimcilikla birlesmektedir.

2021 yilinda, Uluslararasi Calisma Konferansi, esitsizlikler ve is diinyasi ile ilgili olarak, sistemik, ¢oklu ve
kesisen ayrimcilik bigimleri de dahil olmak tGzere ayrimcilidin kalici ve yaygin bir boyut olmaya devam ettigini
ve esitsizligin temel nedenlerinden biri oldugunu belirten bir karar kabul etmistir. Lezbiyen, gey, bisekstiel,
trans, interseks ve queerlerin (LGBTIQ+) is diinyasina dahil edilmesi: Bir 6grenme el kitabi, LGBTIQ+ kigiler
de dahil olmak lzere herkes igin esitligin ve ayrimcilik yasaginin tesvik edilmesine katkida bulunan bir
aragtir. Karsilasilan zorluklar ve ayrimcilik hakkinda bilgi vermekte ve is diinyasinda LGBTIQ+ kisilere
yonelik ayrimcilik, damgalama ve diglamanin dnlenmesi ve ele alinmasina yonelik eylemler hakkinda
rehberlik saglamaktadir.

Aragtirmalar, ayrimcilikla micadele etmenin ve kapsayiciligi tesvik etmenin isyeri verimliligini, is
memnuniyetini, kisisel ve toplumsal refahi ve is doyumunu artirdigini géstermistir.

LGBTiQ+'lara yonelik ayrimciligin ilkeler ve kiiltiirler arasinda yayginhigi, COVID-19 salgini ile daha da
kotulesen koklu esitsizliklerle birlikte, is yerinde esit firsatlar ve esit muamele saglamak igin 6zel yerel
mudahalelere duyulan hayati ihtiyaci ortaya koymaktadir.

Bu el kitabinin daha adil, hakkaniyetli ve esit bir is diinyasi icin gabalayan herkes igin faydali olacagini
umuyoruz.

Chidi King Manuela Tomei

Sef Direktor

Toplumsal Cinsiyet, Esitlik, Calisma Kosullar ve Esitlik
Cesitlilik ve Kapsayicilik Subesi Departmani

ILO, Cenevre ILO, Cenevre


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_832096.pdf
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Kisaltmalar listesi

AIDS
CAPRI
Cso
GDP
GEDI

GSM
HIV
ILGA

IOM
ILO
LBT
LGBT

LGBTIQ+

NGO
OECD

OHCHR
PAHO
SDG
SOGI
SOGIESC

UDHR
UNAIDS
UNDP
UNHCR

Acquired Immunodeficiency Syndrome / Edinilmis Bagisiklik YetmezIligi Sendromu
Caribbean Policy Research Institute / Karayip Politika Arastirma Enstitisi

Civil Society Organization / Sivil Toplum Kurulusu (STK)

Gross Domestic Product / Gayri Safi Yurtici Haslla

Gender, Equality, Diversity and Inclusion Branch of the ILO / ILO’nun Toplumsal Cinsiyet, Esitlik,
Cesitlilik ve Kapsayicilik Subesi

gender and sexual minorities / toplumsal cinsiyet ve cinsel azinliklar

Human Immunodeficiency Virus / insan Bagisiklik Yetmezligi Viriisi

International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association / Uluslararasi Lezbiyen,
Gey, Biseksliel, Trans ve interseks Dernegi

International Organization for Migration / Uluslararasi Gé¢ Orgitii

International Labour Organization / Uluslararasi Calisma Orgiitii

Lezbiyen, Bisekslel ve Trans

Lezbiyen, Gey, Biseksliel ve Trans

Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans, interseks, Queer ve kendini bagka terimlerle tanimlayan gesitli
SOGIESC'ye sahip kisiler

Non-Governmental Organization / Sivil Toplum Orgiitii (STO)

Organisation for Economic Co-operation and Development / Ekonomik Is birligi ve Kalkinma
Teskilati

Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

Pan American Health Organization / Pan Amerikan Saglik Orgiitii

Sustainable Development Goal / Strdurilebilir Kalkinma Hedefi

sexual orientation and gender identity / cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi

sexual orientation, gender identity, gender expression and sex characteristics / cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet 6zellikleri

Universal Declaration of Human Rights / insan Haklari Evrensel Beyannamesi

Joint United Nations Programme on HIV/AIDS / Birlesmis Milletler HIV/AIDS Ortak Programi
United Nations Development Programme / Birlesmis Milletler Kalkinma Programi

United Nations High Commissioner for Refugees/United Nations Refugee Agency / Birlesmis

Milletler Multeciler Yiksek Komiserligi (BMMYK)
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Tesekkurler

Bu el kitabi, Uluslararasi Caligma Orgiiti'niin (ILO) GCalisma Kosullari ve Esitlik Departmaninin
(WORKQUALITY) Toplumsal Cinsiyet, Esitlik, Cesitllik ve Kapsayicilik (GEDI) Subesi
tarafindan gelistirilmistir.

GEDI'den Olga Gomez Alcazar ve Brigitte Zug-Castillo gézetiminde uluslararasi danisman Ken
Morrison tarafindan hazirlanmistir. Christina Dideriksen diizenleme ve arastirma konusunda
destek saglamistir. Belge, Kofi Amekudzi ve Gurchaten Sandhu'nun gézetiminde danisman
Sheherezade Kara tarafindan hazirlanan bir énceki taslaga dayanmaktadir.

ILO Yénetisim Departmani'nin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar (FUNDAMENTALS)
Subesi'nden Lisa Wong ve Gurchaten Sandhu tarafindan saglanan tavsiye, destek ve teknik
girdiler 6zellikle takdir edilmektedir.

Teknik girdiler, rehberlik ve iyi uygulama érnekleri de asagidaki ILO meslektaglar tarafindan
saglanmigtir:

Afsar Syed Mohammad, Martin Oelz, Dirkje Schaaf, Emanuela Pozzan, Laura Addati ve llka
Schoellmann (GEDI), Anna Biondi, Faustina Van Aperen, Victor Ricco Hugo, Rafael Peels ve
Jesus Garcia (Calisan Faaliyetleri Biirosu, ACTRAV), Jae-Hee Chang (isveren Faaliyetleri
Burosu, ACT/EMP), Lou Tessier (Sosyal Koruma Departmani, SOCPRO) ve Cecile Balima ve
Pierre Francgois Recoing (Uluslararasi Calisma Standartlari Departmani, NORMES).

ILO, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi'ndan (UNDP) Jeff O'Malley, Birlesmis Milletler HIV/
AIDS Ortak Programi'ndan (UNAIDS) Richard Burzynski, Clifton Cortez (Dlinya Bankasi) ve
Mary Ann Torres'e (Uluslararasi Aids Hizmet Kuruluglari Konseyi) degerli katkilari igin tesekkar
eder.

El kitabi, degerli girdiler saglayan devlet kurumlari ile isveren ve isci érgutleri de dahil olmak
Uzere bir dizi paydasla test edilmistir. Bu, Simphiwe Mabhele (ILO Guney Afrika), Rulian Wu
(ILO Cin) ve James Yang'in (UNDP Cin) rehberligi ve koordinasyonu sayesinde mimkiin
olmustur. Saha testlerine katilanlara tesekkir icin Ek 8'e bakiniz.
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Yonetici ozeti

Ayrimciligin é6nlenmesi, firsat ve muamele esitlidi, ILO'nun "sosyal adaletin saglanmasi ve
herkes icin insan onuruna yakigir is ortaminin gelistiriimesi" gorevinin merkezinde yer
almaktadir.

Bu el kitabl, LGBTIQ+'larin galigma yasaminda karsilastiklari esitsizliklerin, diglanmanin ve
ayrimcihgin sona erdirilmesi yoluyla herkes igin esit bir diinyaya katkida bulunmayi
amaglamaktadir.

El kitabi, ILO bilesenleri olan hiikimetler, igsveren ve isgi 6rgutleri igin bir kendi kendine
o0grenme araci olarak gelistiriimistir. Ayrimcilik ve dislanmayi sona erdirmek igin ¢aligan sivil
toplum kuruluslari (STK'lar) igin de faydali olacaktir.

ilgili kaynaklara ve alistirmalara baglantilar igerdigi icin bir egitim araci olarak da kullanilabilir.

Alistirma

Asagidaki sorular tizerinde dusunin:

> Ikenizde insanlar LGBTIQ+'lara genel olarak/tipik olarak nasil davraniyor?

> LGBTIQ+lara is yerinde meslektaslari, yoneticileri veya miisterileri tarafindan
nasil davraniliyor?

> LGBTIQ+ topluluklari kriminalize ediliyor mu? Yoksa yasalarda/politikalarda bazi
korumalara sahipler mi?

> LGBTIQ+ kapsayiciligi zerine galigan Kisiler zarar gérme riski altinda mi?

Notlarinizi alin. Olumlu degisiklikler yapmak igin neler yapilabilecegini dusinun.

Mesela isyerinizde bir seyler baslatabilir misiniz?

Is diinyasinda LGBTIQ+’lara y6nelik ayrimciligin
ve esitsiz muamelenin sona erdirilmesi

Dinyanin her yerinde LGBTIQ+ bireyler cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve
cinsiyet 6zellikleri temelinde taciz, siddet ve ayrimcilikla karsi karsiya kalmaktadir. ILO, ozellikle
Arjantin, Kosta Rika, Fransa, Endonezya, Giiney Afrika ve Tayland'da yaptigi arastirmalarla, bu

zararlarin onlari igsyerinde nasil etkiledigini gesitli sekillerde belgelemistir.’

LGBT(/’lere isyerinde ayrimcilik:
Cin, Filipinler ve Tayland

2018 yilinda Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve ILO tarafindan yapilan bir arastirmaya
gore, Cin'de katihmcilarin ytizde 21'i, Filipinler'de ylizde 30'u ve Tayland'da ise yuzde 23'U cinsel
yonelimleri, cinsiyet kimlikleri, cinsiyet ifadeleri veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle is yerinde taciz,
zorbalik veya ayrimciliga maruz kaldiklarini bildirmistir. Bircok kisi cinsel ydnelimleri veya cinsiyet
kimlikleri ya da ifadeleri nedeniyle ise alinmadiklarina inanmaktadir ve katilimcilarin tgte ikisinden
fazlasi is gerekliliklerinde lezbiyen, gey, biseksiiel, trans ve interseks (LGBTI) calisanlari agikga

diglayan ilanlar gorduklerini sdylemistir.

Kaynak: UNDP and ILO, 2018.

1 1LO, "ls Yerinde Cinsel Yénelim ve Cinsiyet Kimligi Temelinde Ayrimcilik: ILO'nun
PRIDE Projesinin Sonuglan", Brifing Notu, 2015.
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Coklu ve kesisen ayrimcilik katmanlari deneyimleri daha da kétiilestirmektedir: Ornegin; LGBTIQ
+larin bir engelilik durumu veya HIV, tiberklloz veya COVID-19 gibi saglik sorunu olmasi ya da
etnik veya irksal bir azinliga mensup olmasi durumu. 138 (ilkede yaklasik 20.000 LGBTIQ+Yyla
yapilan bir anket, bu kisilerin ylzde 47'sinin koronaviris salgini nedeniyle ekonomik zorluk
yasadigini ve dortte birinin temel ihtiyaglarini kargilayamadigini ortaya koymustur. Anketin
yapildidi sirada, katilimcilarin yizde 13'U isini kaybetmisti ve ylzde 21'i de yakin gelecekte isini
kaybetmeyi bekliyordu.?

Uluslararasi Calisma Konferansi tarafindan Aralik 2021'de kabul edilen bir kararda, sistematik,
coklu ve kesisen ayrimcilik bicimleri de dahil olmak Uzere ayrimciligin, esitsizligin temel
nedenlerinden biri olmaya devam ettidi belirtiimistir. Kararda, ¢alisma yasamindaki esitsizliklerin
ele alinmasi icin toplumsal cinsiyet esitligini ve ayrimcihigin dnlenmesini saglayacak ve esitligi,
cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik edecek bir strateji gelistiriimesi ¢agrisinda bulunulmaktadir.?

LGBTIQ+lar icin gelisen yasal koruma

LGBTIiQ+'larl su¢ sayan yasalar yavas yavas da olsa degismektedir. 2021 itibariyle, sadece 29
Ulke evlilik esitligini yasal olarak tanirken, 34 Ulke bazi escinsel birlikteliklerin taninmasini
saglamistir. On bir llke anayasalarindaki ayrimcilik yasagi maddelerinde cinsel yonelimi 6zellikle
belirtmistir. isyerinde cinsel yénelim temelinde ayrimcili§i yasaklayan mevzuat tim bélgelerde
kabul edilmektedir. Aralik 2020 itibariyle, Birlesmis Milletlere Gye 81 devlet, istihdamda cinsel
yonelime dayali ayrimciliga karsi koruma saglamigtir.*

insan Haklari Evrensel Beyannamesi (UDHR, 1948) ayrimciligin insan haklari ihlali teskil ettigini
kabul etmektedir.> ILO Uluslararasi Calisma Standartlari, aksi belirtiimedikge tim galisanlar igin
gegerlidir. Gogmen isciler de dahil olmak Uizere tim isgilere ve ekonominin tim sektorlerine
uygulanan Ayrnimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi, 1958 (No. 111), 1(1)(@) maddesi
kapsaminda cinsiyete dayali ayrimciliga karsi acik bir koruma saglamaktadir. Yasaklanan yedi
nedene ek olarak, 111 sayili Sézlesme, Uye Devletlerin Sézlesme'yi uygularken, varsa temsilci
isveren ve isci Orgltlerine ve diger uygun organlara danistiktan sonra ek nedenler belirleme
olasiligini 6ngérmektedir (madde 1(1)(b)).

ILO'nun 2010 tarihli HIV ve AIDS ve galisma yasamina iliskin Tavsiye Karari (No. 200)¢ "HIV'in
aktarimini azaltmak ve etkilerini hafifletmek icin isyerinde veya igyeri araciliiyla ... cinsel
yonelimleri ne olursa olsun tim c¢alisanlarin katiimini ve guglendiriimesini tesvik eden 6nlemler
alinmalidir" demektedir.

Calisma yasaminda siddet ve tacizin sona erdiriimesine iliskin ILO Soézlesmesi (No. 190)
herkesin siddet ve tacizden arinmig bir ¢alisma yasamina sahip olma hakki oldugunu kabul
etmektedir. Soézlesmenin 6. maddesine goére, "her Uye, kadin iscilerin yani sira, calisma
yasaminda siddet ve tacizden orantisiz bir sekilde etkilenen bir veya daha fazla savunmasiz
gruba veya gruplara mensup isciler ve diger kisiler de dahil olmak tzere, istihdam ve meslekte
esitlik ve ayrimcilik yapilmamasi hakkini giivence altina alan yasalar, yonetmelikler ve politikalar
kabul edecektir".

UNAIDS 2020a ve UNAIDS 2020b.
Daha fazla bilgi ILO web sitesinde mevcuttur, https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/109/reports/
provision-al-records/WCMS 831542/lang--en/index.htm.
4 ILGA World 2020a.
5 Yasam hakki, 6zgurlik, ifade 6zgurligu ve 6zel hayatin gizliligi gibi medeni ve siyasi haklar
ile sosyal glivenlik, saglik ve egitim hakki gibi ekonomik, sosyal ve kdlturel haklari icerir. Egitim, érgutlenme,
galisma ve adil muamele gérme haklari da dahil olmak tzere 30 maddelik temel insan haklarini icerir. Ayrica
hareket, toplanma, ifade ve din 6zgirligini de kapsar. Daha fazla bilgi Birlesmis Milletler web sitesinde
mevcuttur, https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

w N

6 Daha fazla bilgi ILO web sitesinde mevcuttur, https://www.ilo.org/global/topics/hiv-aids/WCMS 142706/ lang--en/index.htm
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Sosyal koruma LGBTIQ+lar1 yuizistu birakiyor

ILO Sosyal Koruma Katmanlari Tavsiye Karari, 2012 (No. 202) sosyal guivenligin: yoksullugu,
esitsizligi, sosyal dislanmayi ve sosyal glivensizligi 6nlemek ve azaltmak; firsat esitligini,
toplumsal cinsiyet ve irk esitligini tesvik etmek ve kayit digi istihdamdan kayitl istihdama gegisi
desteklemek icin 6nemli bir ara¢ oldugunu kabul etmektedir. Sosyal koruma programlari,
LGBTIiQ+larin, engellilerin, HIV ile yasayanlarin ve &tekilestirimis diger gruplarin sosyal
koruma tedbirlerine etkin bir sekilde dahil edilmesini saglayacak sekilde kapsayicilik
perspektifinden gdzden gegciriimelidir. LGBTIQ+larin sosyal koruma hizmetlerine erisimde
kargilastiklari engeller tespit edilmeli ve ortadan kaldiriimalidir.

ILO'nun Sosyal Korumaya Erisim ve Sosyal Korumanin HIV ile Yasayan isciler ve Hane Halklar
Uzerindeki Etkileri (Access to and Effects of Social Protection on Workers living with HIV and their
Households) baslikli calismasinda bir katilimcinin belirttigi gibi:

Bazi trans arkadaslarimiz, hastanede ya da sosyal koruma kurumlarinda hizmet saglayicilar
tarafindan ayrimciliga ugramaktan o kadar korkuyorlar ki, hizmetlere erismeyi denemeye bile zahmet
etmiyorlar. Clnku bu kisiler tarafindan kot muameleye maruz kalacaklarini biliyorlar.

LGBTIQ+lar isyerinde cesitlilik ve kapsayicilik
stratejilerinin bir pargasi olmalidir

Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik, 2030 Surdurulebilir Kalkinma Gundemi’'nin "kimseyi geride
birakmama" ilkesinin temel taglarindan biridir. is yerinde LGBTIQ+ kapsayiciliginin faydalari
birgok uluslararasi calismada’, dogrulanmistir ve ayni zamanda is agisindan da mantikhdir.

Ortakliklar degisimin anahtaridir

Hukumetler ile isveren ve isci 6rgutlerini kapsayan toplumsal diyalog, ilerleme kaydedilmesi
acisindan kritik dnem tasimaktadir. LGBTIQ+ topluluklarini temsil eden érgiitlerle etkilesime
gecmek de 6nemlidir.

Hakumetler:

> Ulusal politika ve is kanunu incelemesi, hiikiimetlerin bir ilkenin LGBTIQ+lar igin calisma
politikasi ortamini degerlendirmesine olanak taniyacaktir. Bu da yasal ve politik ortamin
iyilestiriimesi, ayrimcilik ve dislamalarin sona erdirilmesi ve uluslararasi belgelere uyum
saglanmasi igin somut adimlarin belirlenmesini saglayacaktir.

> LGBTIQ+ topluluklariyla istisare ve igveren ve isgi drgiitleriyle sosyal diyalog kilit Sneme
sahiptir. Bu, LGBTIQ+'larin isgiicii piyasasina girerken ve sosyal koruma da dahil olmak {izere
devlet programlarina erigirken karsilastiklari engellerin tespit edilmesini saglayacaktir.

» Hukumetler, kayit digi ekonomideki ayrimciligi izlemek ve toplumsal cinsiyet ve cinsel kimlikle
ilgili damgalama ve ayrimciligi ele almak igin kuglk ve orta dlgekli sanayi birlikleri, sektorel
sendikalar, kayit disi ekonomi ¢alisanlari dernekleri ve STK’lar gibi ¢esitli ortaklarla birlikte
cahsabilir.

7 Shapiro 2020.
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isveren orgiitleri ve isverenler:

> Isyerinde LGBTIQ+ kapsayiciligi lizerine galismak isin verimliligi agisindan mantikhidir.
Aragtirmalar, LGBTIQ+'lar da dahil olmak (izere isyerindeki gesitliligin is diinyasi icin daha iyi
oldugunu gostermistir.2 Bu durum, ekonomik blylime igin dogru kosullari yaratan yaratici bir
ortama isaret etmektedir.? isveren érgiitleri, Giyelerine politika rehberligi saglayabilir; LGBTIQ
+'larin isyerlerine dahil edilmesi konusunda savunuculuk yapabilir ve farkindahgi artirabilir,
toplumsal diyalogu ve toplu is s6zlesmesi miizakeresini tesvik edebilir ve tyeler arasinda iyi
uygulamalarin 6grenilmesini ve paylasiimasini kolaylastirabilir.

> Igverenler, LGBTIQ+ kapsayiciligi konusunda hiikiimetler, isci érgiitleri ve LGBTIQ+
topluluklari ile ortakliklar kurabilir.

Giliney Afrika: Bir LGBT+ profesyoneller agi

2017 yilinda Giney Afrika LGBT+ Yonetim Forumu (Forum) tilke genelinde guivenli ve esitlikgi
isyerleri yaratmak amaciyla baslatildi. Ozel sektérden géniilliilerce kurulan, yiiriitme kurulu Gyeleri
tarafindan yonetilen ve kapsayicilik uzmanlarindan olusan multidisipliner bir ekip olan Forum, en iyi
uygulamalari kiyaslamak ve kutlamak, ayni zamanda iyilestirme firsatlarini belirlemek amaciyla yilda
iki kez Guiney Afrika Isyeri Esitlik Endeksi (South African Workplace Equality Index / SAWEI)
yayinlamaktadir.

SAWEI, 6zellikle Gliney Afrikall igverenler igin pratik, yerellestirilmis bir cergeve ve bir dizi hedef
sunmaktadir. 2019 SAWEI, 144.000'den fazla kisiyi istihdam eden 27 sirketi icermektedir.

Forum ayrica, sirketlerin kapsayicilik uygulamalarini gelistirmelerine yardimci olmak igin yil boyunca
egitim programlari ve savunuculuk hizmetleri sunmaktadir. Programlara katilan neredeyse tim
sirketler SAWEI'deki derecelerini iyilestirmeyi basardi.

Kaynak: Giiney Afrika LGBT+ Yénetim Forumu, Giiney Afrika Isyeri Esitlik Endeksi 2019 (The South African
Workplace Equality Index 2019); Roberto Igual, “Corporate South Africa Comes Out with 1st LGBT+ Employee
Network”. Mamba Online, 11 Ekim 2017.

isci érgitleri:

> LGBTIQ+ galisanlarin érgiitlenmesini ve érgiitlenme dzgiirligi haklarini kullanmasini ve
LGBTIQ+ calisanlar etkileyen konularin igverenlerle yapilan toplu is sézlesmelerinde, isyeri
politikalarinda ve diger araclarda temsil edilmesini saglamaya yardimci olabilir.

> LGBTIQ+ kisilerin daha kapsayici galisma kosullari igin bir araya gelmelerini, drgiitlenmelerini
ve etkili bir sekilde savunuculuk yapmalarini desteklemede dnemli bir rol oynayabilir. Bircok
LGBTIQ+ calisan, 6zellikle de kiiciik isyerlerinde galisanlar, gériinir LGBTIQ+ akranlari veya
muttefikleri olmadan kendilerini izole edilmis hissedebilirler.

> Gilvenlik, gizlilik ve anonimlik gibi konulari g6z éniinde bulundurarak LGBTIQ+lar da dahil
olmak Uzere lyelerine danigabilir. Bu, anonim bir anket, daha genis kapsamli bir anketteki
temel sorular, grup miizakeresi ve/veya sendika toplantilarinda sunumlar ve muzaker;

seklinde

FNV (Hollanda isci Sendikalari Federasyonu)

Hollanda'daki en buytk is¢i sendikasi konfederasyonu olan FNV'nin 1 milyondan fazla tyesi ve

LGBTIQ galisanlar icin bir "pembe bélimii" bulunmaktadir. Toplu is sézlesmesi miizakeresi igin

kontrol listeleri ve LGBTIQ isgilerin érgiitlenmesine iliskin kilavuzlar gelistirmistir, ayrimcilikla ilgili davalara
bakmaktadir ve sikayetler igin 6zel bir telefon numarasi vardir.

Not: Daha fazla bilgi FNV web sitesinde mevcuttur, https://www.netwerkrozefnv.nl/english/.

8 Cortez 2021.
9 Open for Business 2015.
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Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik stratejilerinin
etkisinin olgulmesi

LGBTIQ+ kapsayiciiginin élgiilmesi, uygulamaya konulan tedbirlerin, politikalarin ve ¢dziimlerin
etkili olup olmadiginin agiklanmasi agisindan kilit éneme sahiptir. Hedefler belirlemek ve
LGBTIiQ+'larin igyerine dahil ediimesine yonelik ilerlemeyi teyit etmek icin bir temel gizgiye sahip
olmak 6nemlidir. Buna ek olarak, ilerlemenin 6lglilmesi, kaynaklara nerede daha fazla ihtiyag
duyuldugunu goésterecek ve tam kapsayiciliyi engelleyen sorunlarin daha hizl bir sekilde ele
alinabilmesi igin miidahalelerin yeniden degerlendiriimesine yardimci olacaktir. isveren ve isci
orgutleri bu tur izleme ¢alismalarinda kilit bir role sahiptir.

Sonug

r

LGBTIiQ+'lar diinyanin dért bir yanindaki toplumlarda ve i diinyasinda siklikla ayrimciliga ve
insan haklari ihlallerine maruz birakiimaktadir.

LGBTIQ+ kapsayicilig, esitlik ve cesitliligin desteklenmesi, inovasyonun tesvik edilmesi,
herkes igin insan onuruna yakisir is ortaminin saglanmasi ve Surdirilebilir Kalkinma
Hedefleri'ne (SDG) ulagiimasi agisindan kilit &neme sahiptir.

LGBTIiQ+'larin caligma yagamina dahil edilmesi, ILO'nun sosyal adaleti gelistirme ve herkes
icin insan onuruna yakisir igleri tesvik etme gorevinin merkezinde yer almaktadir. Bu ayni
zamanda hi¢ kimseyi geride birakmama yonindeki SDG taahhidiinin uygulanmasi igin de
elzemdir.

isyerinde esitlik, gesitlilik ve kapsayicilik iyi bir is anlayigidir. Cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi
de dahil olmak tzere tum temellerde ayrimciligin sona erdiriimesine ihtiyag vardir.

LGBTIQ+ calisanlar ve temsilciler de dahil olmak iizere toplumsal diyaloga dayali ig birligi ve
hikUmetler ile isveren ve is¢i drgitlerinin Ugll eylemi, her seyi kapsayan bir ¢calisma
ddnyasinin saglanmasi igin kritik Gneme sahiptir.

Hiikiimetler, ayrimciliktan arinmis ve LGBTIQ+lari kapsayici bir is diinyasina yonelik eylemler
igin yasal, politik ve sosyal bir cergeve saglayabilir.

isveren orgiitleri, LGBTIQ+ galisanlar igin giivenli, huzurlu ve érgiitlerindeki gesitliligi yansitan
bir isyeri ortami saglayabilir ve bundan fayda saglayacaktir.

isci érglitleri, LGBTIQ+ galisanlarin érgiitlenmesini ve érgiitlenme 6zgiirliigii haklarini
kullanmasini ve LGBTIQ+'lar etkileyen konularin isverenlerle yapilan toplu is sézlesmelerinde,
isyeri politikalarinda ve diger araglarda temsil edilmesini saglamaya yardimci olabilir.
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Giris

Bu el kitabi, LGBTIQ+larin galisma yasaminda karsilastiklari esitsizliklerin, dislanmanin ve
ayrimcihigin  sona erdirilmesi yoluyla herkes icin esit bir dinyaya katkida bulunmayi
amagclamaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) amac¢ ve hedeflerine iliskin olarak 1944 yilinda kabul
edilen Philadelphia Bildirgesi'nde "kalici barigin ancak sosyal adalet temelinde tesis edilebilecegi"
belirtiimistir. Bildirge sunu teyit etmektedir: "Irk, inang ve cinsiyet ayrimi gozetmeksizin tim
insanlar, 6zgirlik ve sayginlk, ekonomik giivenlik ve firsat esitligi kosullari altinda hem maddi
refahlarini hem de manevi gelisimlerini siurdirme hakkina sahiptir." Dolayisiyla kapsayici bir
c¢alisma dinyasi, ILO'nun "sosyal adaleti saglama ve herkes igin insan onuruna yakisir isi
gelistirme" gbrevinin anahtaridir.

insan onuruna yakisir is giindemi; lezbiyen, gey, biseksiiel, trans, interseks ve queerler (LGBTIQ
+) de dahil tim nifus gruplarini ve tim galisma sektorlerini kapsamaktadir.

ILO, calisma dinyasinin teknolojik yenilikler, demografik degisimler, iklim degisikligi, salgin
hastaliklar ve kiresellesme gibi cesitli faktorler tarafindan yonlendirilen donUstirici bir degisim
yasadi§ini kabul etmektedir. Bu zorluklara yanit olarak, 2019 yilinda Isin Gelecegi igin Y{iziincii
Yil Bildirgesi kabul edilmistir.”® Bildirge, tim Uye Devletlere "tiim insanlarin degisen is
diinyasindan faydalanmasini saglamak” ve "donustlrici bir giindem araciligiyla is yerinde
toplumsal cinsiyet esitligini" saglamak icin bir eylem ¢agrisinda bulunmaktadir.

Aralik 2021'de calisma yasamindaki esitsizlik konusunu ele alan ILO Uluslararasi Calisma
Konferansi, esitsizligin karmasik ve ¢ok yonli oldugunu, birgok bigimi ve bileseni bulundugunu
kabul etmistir. Konferans tarafindan kabul edilen Karar'!, sistemik, coklu ve kesisen ayrimcilik
bicimleri de dahil olmak tzere ayrimciidin kalici ve yaygin bir boyut olmaya devam ettigini ve
esitsizligin temel nedenlerinden biri oldugunu belirtmektedir. is diinyasindaki esitsizlikleri ele
almak, toplumsal cinsiyet esitligini ve ayrimcilik yapmamayi saglamak ve esitligi, cesitliligi ve
kapsayiciligi tegvik etmek icin bir strateji cagrisinda bulunur.

insan onuruna yakisir is: kiiresel bir hedef
insan onuruna yakisir is, artik kiiresel bir hedeftir ve SDG 8 kapsaminda 2030
Sirdurilebilir Kalkinma Gindemi de dahil olmak tzere baslica insan haklari
bildirgelerinde ve Birlesmis Milletler kararlarinda yer almaktadir:
“Stirekli, kapsayici ve stirdiiriilebilir ekonomik bliylimeyi, tam ve Uretken istihdami
ve herkes igin insan onuruna yakisir igi tegvik etmek.”

Diinyanin her yerinde LGBTIQ+lar cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet
Ozellikleri temelinde taciz, siddet ve ayrimcilikla karsi kargiya kalmaktadir. Bu durum igkence ve
suikastlardan, istismar ve zorbaliga kadar uzanabilmektedir. Onyargi ve kétii muamele diinyanin
her yerinde gesitli alanlarda goérilmektedir ve isyeri de bundan muaf degildir.

ILO, basta Arjantin, Kosta Rika, Fransa, Endonezya, Guney Afrika ve Tayland'da yapilan
arastirmalar olmak (izere, bu zararlarin isyerinde LGBTIQ+lan etkiledigi cesitli yollari
belgelemistir.’? LGBTIQ+ caliganlar, is arkadaglari, amirler, migsteriler ve giderek artan bir
sekilde cevrimici taciz de dahil olmak Uzere, istihdam doénglsu boyunca ayrimcilikla karsi
karsiya kalmaktadir. LGBTIQ+ ayrimciidinin lkeler ve kiiltiirler arasinda yayginhgi, LGBTIQ
+lara is yerinde esit firsatlar ve esit muameleyi saglamak igin 6zel yerel midahalelere duyulan
hayati ihtiyaci dogrulamaktadir.

10 ILO 2019b.

11 Daha fazla bilgi ILO web sitesinde mevcuttur, https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/109/reports/provisional-re-
cords/WCMS 831542/lang--en/index.htm.

12 ILO 2015.
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Ornegin, LGBTIQ+larin HIV, tiiberkiiloz veya
COVID-19 gibi bir saglik durumu veya engellilik
durumu oldugunda ya da etnik veya irksal bir
azinliga mensup olduklarinda, ¢oklu ve kesisen
ayrimcilik  katmanlari, deneyimleri daha da
koétulestirmektedir. HIV epidemisi ve COVID-19
pandemisi deneyimleri, saglik ve sosyal bakim,
sosyal koruma ve diger hizmetlere erisimde
yasanan zorluklar da dahil olmak tzere, LGBTIQ
+lar Uzerinde olumsuz bir etki yarattigini
gostermistir.”

LGBTiIQ+ calisanlara yénelik diglama ve
ayrimcilik - isgucundeki diger gruplar icin oldugu
gibi - sosyal istikrar icin zararl ve is dunyasi icin
kétidur.14 Daha mutlu, daha saghkli ve daha
cesitli isglict daha uretken, yenilikgi ve sadiktir.15
isverenler, yalnizca LGBTIQ+ galiganlari degil,

vy

Bazi ilerici yasa ve politikalara ragmen,
LGBTIi ¢alisanlar, yiiksek maliyetler, uzun
stiren yasal prosediirler veya sisteme olan
glivensizlik nedeniyle cogu zaman
kendilerini yasal tazminattan yoksun
bulmaktadir. Sonug olarak adalet ve
korumadan mahrum kalmaktadirlar.

Kimseyi geride birakmayan, insan merkezli
bir ¢alisma gelecedi istiyorsak LGBTI
calisanlari da dahil etmeliyiz. Ayrica
yasalarin ve politikalarin LGBTI ¢alisanlari
kimi sevdikleri ve kim olduklari gerekgesiyle
kriminalize etmemesini saglamaliyiz.

aynl zamanda insan haklarina énem veren ve
esitik  hedeflerini  paylasan is ortaklarini,
hissedarlari, mugterileri ve danisanlari da ¢ekmek
icin kapsayici politikalari giderek daha fazla
benimsemektedir.'®”

Genel Direktér, ILO

Birlesmis Milletler Insan Haklari Yiiksek Komiserligi (OHCHR), 2017 yilinda ayrimcilikla
miicadele igin bir dizi standart baslatmis ve sirketlerin politika ve uygulamalarini LGBTIQ+larin
insan haklarina iligkin uluslararasi normlarla uyumlu hale getirmek icin atabilecekleri bes adimi

ortaya koymustur.'® 2021 yil itibariyle 300'den fazla isletme standartlara destek verdigini ifade
etmigtir.”

Bu davranis standartlari, Devletlerin insan haklarini koruma yikimliliklerini, sirketlerin insan
haklarina saygi gosterme sorumluluklarini ve ihlal edilen haklar igin telafi gerekliligini teyit eden
BM is Diinyas! ve insan Haklari Rehber ilkeleri'ni tamamlamaktadir.°

Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kultirel Haklar Komitesi tarafindan belirtildigi Gzere,
Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kilturel Haklar Sézlesmesi (ICESCR) kapsamindaki ¢alisma,
adil ve elverigli calisma kosullari ve sosyal koruma haklarina iliskin ayrimcilik yasagi, cinsel
ybnelim ve cinsiyet kimligine dayali ayrimciligi da igermektedir.?!

Evrenselligi, esitligi ve ayrimcilk yapmamay! tesvik eden uluslararasi taahhutlerin ve
yukudmluliklerin uygulanmasi, kapsayici isglcl ve saglikh ekonomilerin saglanmasi ve 2030
Glindemi'nin kimseyi geride birakmama taahhidinin yerine getirilmesi agisindan kritik 6nem
tasimaktadir.

13 Daha fazla bilgi igin ILO web sitesine bakiniz, https://www.ilo.org/global/topics/hiv-aids/publications/
WCMS 747263/lang--en/index.htm.

14 ILO cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim: is diinyasinda haklarin, cesitliligin ve esitligin tesvik edilmesi (PRIDE) projesi
hakkinda daha fazla bilgi ILO web sitesinde mevcuttur,
https://www.ilo.org/declaration/follow-up/tcprojects/WCMS 351654/lang--en/index.htm; Shapiro 2020.

15 Sgroi 2015; Garcia-Buades ve digerleri 2020; Peird ve digerleri 2019.

16 Badgett ve digerleri 2013.

17  Avrupa Komisyonu 2016.

18 Lezbiyen, gey, bisekstiel, trans ve interseks kisilere yonelik ayrimcilikla miicadeleye iligkin 6zet igin Ek 5'e
bakiniz .

19 Daha fazla bilgi Kiiresel LGBTQI+ Esitlik Ortakligi web sitesinde mevcuttur,
https://www.global-Igbti.org/the-supporters.

20 Birlesmis Milletler Genel Kurulu, karar 17/4. Insan haklari ve ulusétesi sirketler ve diger ticari isletmeler, A
HRC/RES/17/4 2011; OHCHR 2011.

21 Bakiniz genel tavsiyeler 18, 19, 20 ve 23. ICESCR 171 lke tarafindan onaylanmistir.
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LGBTIiQ+'lar da dahil olmak (izere tiim galisanlar igin istihdam ortamlarinin giivenli, huzurlu ve
uretken hale getiriimesinde is dinyasindaki herkesin, her diizeyde, oynayacagi bir rol vardir.

Ogrenme hedefleri ve bu el kitabinin nasil
kullanilacagi

El kitabi 6zellikle ILO bilesenleri olan hikkiimetler, isveren ve isci drglitleri igin geligtirilmigtir.
Ayrica bireyler (calisanlar, igverenler, denetgiler ve politika yapicilar), tim igyerleri, egitim
kuruluslari ve STK'lar icin de LGBTIQ+ kisileri kapsayici bir is diinyasi yaratmalarina yardimci
olmak agisindan faydali olacaktir.

Bu el kitabindaki alistirmalari tamamlayan kullanicilarin asagidaki 6grenme hedeflerine
ulasmasi beklenmektedir:

Cinsel cesitlilik ve toplumsal cinsiyet cesitliligine iliskin kavramlar hakkinda gelismis bilgiler;

v

> LGBTIQ+'larin is ve sosyal gevrelerindeki durumlarinin daha iyi anlagiimasi;

> Herkes igin insan onuruna yakisir is hedeflerine ulagilmasinda LGBTiIQ+ galisanlarin
haklarinin giivence altina alinmasinin 6nemi konusunda farkindaligin artmasi;

> LGBTIQ+ kapsayiciligi igin igyeri yasalari, politikalari ve uygulamalari hakkinda artan bilgi;

ILO bilesenlerinin LGBTIQ+'larin is diinyasina dahil edilmesindeki rolii hakkinda daha fazla
bilgi sahibi olmak ve kendi ¢calisma ortamlarinda atabilecekleri adimlari belirleyebilmek.

A!

Sekil 1: igerige genel bakis

‘ ‘ Alistirmalar

. . ve ddevler Ogrenilenlerin
Arka plan kavramlari tizerine metin
isyeri uygulamalari

uygulanmasi ve
Baglantilar ve kigisel pratik

Y

Kaynak: Ken Morrison 2021.

El kitabinda lezbiyen, gey, biseksiiel, trans, interseks ve queer anlamina gelen LGBTIQ+
kisaltmasi kullaniimigtir. Arti isareti, kendilerini bagka terimlerle tanimlayan cinsel kimlik ve
toplumsal cinsiyet kimliklerine sahip kisileri temsil etmektedir. Bu, ¢esitli cinsel kimlik ve cinsiyet
kimliklerine sahip tim insanlari iceren bir semsiye terimdir. Kisaltma zaman iginde gelismektedir.
Dil, baglamlar ve terminoloji hakkinda daha fazla bilgi icin Ek 1'e bakiniz.

LGBTIQ+ kapsayiciligini tartigirken, kasitli olsun ya da olmasin, catismaya, yanls anlamaya ve
verimsiz, mutsuz ¢alisma ortamlarina katkida bulunabilecek klgimseyici ve nefret dolu dilden
kaginmak énemlidir.



> Lezbiyen, gey, bisekstiel, trans, interseks ve queerlerin (LGBTIQ+) is diinyasina dahil edilmesi

Bu el kitabindan en iyi sekilde nasil
yararlanabilirsiniz?

Kullanicilara, ihtiyaglarina ve baglamlarina bagl olarak kendi 6grenme planlarini yapmalari
tavsiye edilir.

Grup halinde 6grenme yardimci olur. Bu nedenle, mimkinse, kullanicilarin iki ila G¢ kisiden/
meslektastan olusan kuguk bir grup olusturmalari ve birlikte 6grenmeleri tavsiye edilir.
Ogrenciler grup dgrenimini tercih ederlerse, sunlari yapmalidirlar:

> Nasil ve ne zaman baglanilacagi, bireysel ve grup goérevleri ve nasil etkilesimde bulunulacagi
gibi temel kurallara karar verin;

> Ogrenme igin bir program belirleyin, diigiinmek, sorular sormak ve deneyimleri paylagmak igin
zaman taniyin.

Kullanicilardan, 6grenme donguisti boyunca ortaya gikabilecek goris farkliliklarina saygi
gOstermeleri istenmektedir.

Tablo 1: Ogrenme plank

Ogrenme yolculugunuza baslamak igin asagidaki tabloyu doldurun:

Hedef (ler) Siklik / Yaklasim Gereken

zamanlama Kaynaklar

El kitabinin hedeflerinin sizde yanki | Sizin i¢in en uygun El kitabi kendi Okumak ve

uyandiran belirli yonleri var mi? programa karar kendine 6grenme distinmek icin

Bu el kitabindan kisisel 6grenme verin. icin tasarlanmistir, sessiz bir yer.

hedefinizin ne oldugunu sormak igin ancak grup Birlikte ¢cevrimigi

bir dakikanizi ayirin. 6grenimine de olarak da

Mevcut ve gelecekteki uyarlanabilir. tartisabilirsiniz.

calismalarinizi diistiniin. Ornegin,

X, Y veya Z'yi doldurun veya kendi Kendiniz veya Not defteri/

ilgili hedefinizi veya 6grenme kurulusunuz icin en | kitapgik ve

amacinizi olusturun. uygun olana karar kalem.

- _ X__ 'idahaiyi verin.

anlamak istiyorum. Ozellikle

- __Y__ 'yidahaiyi alistirmalar igin

yapabilmeyi isterdim. internet erigimi

- _Z_  'yidahaiyi (bilgisayar/

aciklamayi isterdim. telefon ve Wi-Fi).

Kaynak: Ken Morrison 2021.
Baslarken: Cinsellik ve toplumsal cinsiyet

Cinsel yonelim, bir kisinin fiziksel ve duygusal ¢ekimi nasil deneyimledigini tanimlar. Cinsiyet kimligi,
her bir kisinin derinden hissettigi icsel ve bireysel toplumsal cinsiyet deneyimini ifade eder; bu
deneyim, kisisel beden algisi ve kiyafet, konusma ve tavirlari da igeren diger toplumsal cinsiyet
ifadeleri de dahil olmak lGizere dogumda atanan cinsiyete karsilik gelebilir veya gelmeyebilir.

LGBTIiQ+ kisaltmasi bu el kitabinda gesitli cinsel yénelim, cinsiyet kimligi veya cinsiyet ifadesine
sahip tum kisileri kapsayacak sekilde semsiye bir terim olarak kullaniimaktadir.

Cinsiyet kimligi kavramlari diinya genelinde buyuk farkhliklar géstermekte olup, hijra (Banglades,
Hindistan ve Pakistan), travesti (Arjantin ve Brezilya), okule ve agule (Kongo Demokratik
Cumhuriyeti ve Uganda) ve two-spirit (Kuzey Amerikali yerliler) gibi bir dizi kimlik ve ifadeyle
sonuglanmaktadir.??

22 Daha fazla bilgi OHCHR web sitesinde mevcuttur, https://www.ohchr.org/sites/default/files/ GenderldentityReport SOGI.pdf.
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LGBTIQ+’lar ve
calisma hayati

A.1 Dunya genelindeki durum

Diinyanin her yerinde LGBTIQ+'lar, gergek veya algilanan cinsel yénelimleri, cinsiyet kimlikleri,
cinsiyet ifadeleri veya cinsiyet 6zellikleri temelinde dislanma, damgalanma, ayrimcilik, siddet ve
tacizle karsi karsiya kalmaktadir.2® Belgelenmis siddet eylemleri arasinda hem devlet hem de
devlet digi aktorler tarafindan gergeklestirilen saldirilar, kasten éldirmeler, cinsel siddet, tehditler
ve nefret sdylemi yer almaktadir.?* Bu tir kdti muameleler aile icinde, sokaklarda, okullarda, is
ve isyerlerinde meydana gelmektedir.?

Ayrimcilik karsiti hiikiimlere sahip olanlar da dahil olmak (izere tiim bélge ve (ilkelerde, LGBTIQ
+lar saglik, egitim, istihdam ve adalete erisim de dahil olmak Uzere ekonomik ve sosyal
esitsizliklere ve dtekilestirmeye maruz birakilmaktadir. Bu durum, LGBTIQ+'larin da herkes gibi
sosyal ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunmalarina, vergi &demelerine, ailelerini
gecindirmelerine ve onlara bakmalarina ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunmalarina ragmen
gerceklesmektedir.

Ayrimci mevzuat, LGBTIQ+ kisilerin i giicline katiima ve toplumun (retken Uyeleri olma
becerilerini etkilemektedir. Rizaya dayali ayni cinsiyetten iligkiler 70 lilkede sug¢ sayllmaktadir?®
ve diger birgok llkede ayni cinsiyetten giftler yasal olarak taninmamakta; es, aile ve isyeri
yardimlarina erisememektedir?’

Yasalar, yerel toplumsal cinsiyet beklentilerine uymayan kisileri damgalamak veya onlara karsi
ayrimcilik yapmak icin kullanilabilir. Trans, interseks ve non-binary kisiler muglak bir sekilde
tanimlanmis yasalar kapsaminda yaptirimlarla karsilasabilmektedir. Ornegin, bir kisinin cinsiyet
kimligini yasal olarak tanimayan ulkelerde, trans, interseks ve non-binary Kkisiler, cinsel
yonelimlerini ve toplumsal cinsiyet kimliklerini gizlemedikleri sirece is gucune katilmak igin
gerekli belgeleri (dogum belgeleri, ehliyetler, segmen kimlikleri, pasaportlar, askerlik kaydi,
emeklilik sigortasi ve diplomalar) alamayabilirler.2

Henlz higbir niifus sayimi LGBT+ kisileri 6zel olarak tanimlamamistir, ancak durum yavas
yavas degismektedir. Ornegin Birlesik Krallik ve Arjantin, niifus sayimlarina cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi ile ilgili sorular ekleyecektir.?®

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti'ne (OECD) gére, 15 llke - Avustralya, Kanada, Sili,
Danimarka, Fransa, Almanya, izlanda, irlanda, Italya, Meksika, Yeni Zelanda, Norveg, isveg,
Biiyiik Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik Kralligi ve Amerika Birlesik Devletleri - ulusal istatistik
ofisleri veya diger kamu kurumlari tarafindan ydrGtulen en az bir ulusal temsili ankete cinsel
acidan kendini tanimlama ile ilgili bir soru dahil etmigtir.%

23 Terimlerin uluslararasi kabul gérmus tanimlari igin Ek 1’e bakiniz.

24 Devlet aktorleri, bir devlet kurumu adina hareket eden/temsil eden kisilerdir: devlet
calisanlari ve kamu gérevlileri. Ornegin, polis ve diger Devlet sosyal koruma gérevlileri
siklikla LGBTIQ+ kisilerin haklarini ihlal etmekle iligkilendirimektedir. OHCHR web sitesinde

daha fazla bilgi mevcuttur, https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/LivingFreeAndEqual.pdf.
25 Reid 2020a.

26 Bilgi OHCHR web sitesinde mevcuttur, https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/
Publications/LivingFreeAndEqual.pdf

27 ILGA World 2020a.

28 ILGA World, 2020b.

29 Daha fazla bilgi ILO web sitesinde mevcuttur, https:/ilostat.ilo.org/inclusion-and-diversity-in-the-
labour-market-a-call-for-Igbt-labour-statistics/.

30 Daha fazla bilgi OECD web sitesinde mevcuttur, Home | OECD iLibrary (oecd-ilibrary.org)



https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/LivingFreeAndEqual.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/LivingFreeAndEqual.pdf
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https://ilostat.ilo.org/inclusion-and-diversity-in-the-labour-market-a-call-for-lgbt-labour-statistics/
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/c64c3d3f-en/index.html?itemId=/content/component/c64c3d3f-en
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/LivingFreeAndEqual.pdf
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Sivil toplum, LGBTIQ+lara yénelik olanlar da dahil olmak (zere ayrimcilik vakalarinin
izlenmesinde ve raporlanmasinda ve toplanan kanitlarin sosyal ve siyasi degisimi savunmak igin
kullaniimasinda etkili olmustur.3

COVID-19 pandemisi, tim insanlarin karsilastigi zorluklari daha da koétilestirmistir. Birlesmis
Milletler cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali siddet ve ayrimciliga karsi koruma bagimsiz
uzmani, COVID-19'un yasamlari Uzerindeki etkisini dederlendirmek icin 100'den fazla Ulkeden
insanla diyalog baslatmis ve LGBTIQ+larin toplumda halihazirdaki savunmasiz konumlari

nedeniyle digerlerinden daha fazlg zorlukla kargilastiklari sonucuna varmistir.32 2020 yilinda _138
Ulkede vyaklasik 20.000 LGBTIQ+yla yapilan bir anket, pandemi nedeniyle LGBTIQ+
toplumunun yizde 47'sinin ekonomik zorluklarla karsilastigini ve doértte birinin temel ihtiyaclarini
karsilayamadigini ortaya koymustur. Anketin yapildigi sirada, katihmcilarin yizde 13'U igini
kaybetmisti ve ylizde 21'inin de yakin gelecekte isini kaybetmesi bekleniyordu.

Pandemi miidahale 6nlemleri savunmasiz gruplari haksiz yere hedef aldiginda

COVID-19'a verilen yanitlar bazen toplumdaki en savunmasiz kisileri cezalandirmaktadir. UNAIDS,
LGBTIQ+'lar da dahil olmak lizere, savunmasiz ve kriminalize edilmis gruplari taciz etmek, zarar
vermek ve tutuklamak igin polis yetkilerinin kullanildigina dair "endise verici raporlar" kaydetmistir.

Nisan 2020'de Peru, sokaklardaki insan sayisini sinirlamak icin cinsiyete dayal bir viris dnleme
tedbiri bagslatti. Erkeklerin tek sayili ginlerde, kadinlarin ise cift sayili glinlerde evlerinden ¢ikmalarina
izin verildi. Siki karantina polis tarafindan uygulandi. Polisler, yanhs giinde disarida bulunan kisilere
para cezas| kesebiliyor ve tutuklayabiliyorlardi. Bu tur cinsiyet kisittamalari, trans kigilere ayrimcilik
yapmak ve onlari evden ciktiklari igin cezalandirmak igin kullanildi. Bu durum, temel ihtiyaglar igin
ahgveris yaparken karantina tedbirlerine uymaya calisip ¢alismadiklarina bakilmaksizin, kimliklerinde
yer alan cinsiyet ibaresine veya cinsiyet kimliklerine goére gerceklesiyordu. Peru ve cinsiyet temelli
COVID-19 politikalarinin uygulandigi diger bolgelerdeki deneyimleri degerlendiren uluslararasi STK
Human Rights Watch, translarin "sadece kendileri olduklari icin karantina politikasi kapsaminda
asagilandiklarini ve yasalar cignemekle sugclandiklarini" belirtti. Hukimetleri, karantina tedbirlerinin
trans kisilerin onuruna saygi gésterecek sekilde uygulanmasini saglamaya cagirdi.

Kaynak: Liana Woskie ve digerleri, “Do Men and Women ‘Lockdown’ Differently? Examining Panama’s Covid-19
Sex- Segregated Social Distancing Policy, Feminist Economics, cilt 27, say1 1-2 (2021): 327-344; Daha fazla bilgi,
HRW web sitesinde, Panama’s Gender-Based Quarantine Ensnares Trans Woman baslikli yazida bulunabilir, https:/

www.hrw.org/news/2020/04/02/panamas-gender-based-quarantine-ensnares-trans-woman; The Danger of Being
Transgender in Latin America in Times of Quarantine, openDemocracy web sitesinde https://

www.opendemocracy.net/en/democraciaabierta/danger-being-transgender-latin- _america-quarantine/; Coronavirus:
Peru Limits Movement by Gender to stem Spread, BBC web sitesinde, https://www.bbc.com/news/world-latin-
america-52149742; Report 1: Global Impact of COVID-19 on LGBTI Communities, Esit Haklar Koalisyonu web
sitesinde, https://equalrightscoalition.org/documents/global-impact- of-covid-19-on-lgbti-communities/.

LGBTIiQ+lar gesitlilik arz eden bir gruptur. HIV veya tiiberkiiloz gibi bir saglik durumuna veya bir
engellilik durumuna sahip olduklarinda ya da irksal/etnik bir azinliga mensup olduklarinda
savunmasizliklari kat kat artmaktadir. UNAIDS'e gore, kilit populasyonlar -erkeklerle seks yapan
erkekler, translar ve onlarin cinsel partnerleri dahil - yeni HIV enfeksiyonlarinin kiresel dlgekte
ylzde 54'Unu olusturmaktadir. OHCHR tarafindan da belirtildigi Uzere,?* lezbiyen, gey,
biseksuel, trans ve interseks (LGBTI) kisiler, damgalanma ve ayrimcilik ile saglk hizmetlerine
erisim, kalite ve mevcudiyetteki esitsizlikler nedeniyle pandemi sirasinda 6zellikle risk altinda
olabilirler.

31 David Paternotte, “The NGOization of LGBT activism: ILGA-Europe and the Treaty of Amsterdam”, Social
Movement Studies, vol. 3, issue 4 (2016): 388-402; Paul Chaney et al., “Civil Society Organizations and LGBT+
Rights in Bangladesh: A Critical Analysis”, Journal of South Asian Development, vol. 15, issue 2 (2020): 184-208.

32 OHCHR 2020.

33 UNAIDS 2020c.

34 Daha fazla bilgi OHCHR web sitesinde mevcuttur, https://www.ohchr.org/Documents/Issues/LGBT/

LGBTIpeople.pdf.
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Onemli ¢gikarimlar:

> Dinyanin her yerinde LGBTIQ+’lar, gergek veya algilanan cinsel yonelimleri, toplumsal

cinsiyet kimlikleri, cinsiyet ifadeleri veya cinsiyet 6zellikleri temelinde siddet ve ayrimcilikla

karsi kargiya kalmaktadir.

> Ayrimci mevzuat, LGBTIQ+'larin ise erisim, kariyerlerinde ilerleme ve toplumun lretken
tyeleri olma becerilerini etkilemektedir.

> Ayrimeilik karsiti hitkiimlere sahip olanlar da dahil tim bélge ve (ilkelerde LGBTIQ+lar
saglik, egitim, istihdam ve adalete erisim de dahil olmak uzere ekonomik ve sosyal
esitsizlikler ve otekilestirme ile karsi karsiya kalmaktadir.

» HIV epidemisi ve COVID-19 deneyimi, zaten 6Otekilestirilmis olan herkes igin oldugu gibi
LGBTIQ+ kisilerin karsilastigi zorluklari daha da kotiilestirmektedir.

A.2 Ayrimcilik ve LGBTIQ+ calisanlar

Damgalama, olumsuz bir stereotiptir; ayrimcilik ise bu olumsuz stereotip veya tutumlardan
kaynaklanan davranis veya engeldir. Damgalama ve ayrimcilik, LGBTIQ+larin saghgini ve
esenligini etkiler ve is dinyasina tam olarak katilmalarini engeller. Ayrimciligin altinda yatan
nedenler, olumsuz veya damgalayici tutumlar ve algilar ile bilingsiz 6nyargilardir.> Bir kisi veya
grubun digerlerinden daha az degere sahip olduguna dair bu algilar, bu kisilerin tam bir
toplumsal kabulden mahrum birakilmasi gerektidi inancini tesvik eder. Damgalanan kisiler
degersizlestirilir, reddedilir ve gogu zaman baskalarina taninan firsatlardan mahrum birakilir.

Tayland: Hosgori ama kapsayicilik degil

UNDP’nin 2019°da yaptigi ulusal bir aragtirma, Tayland’in hosg6ri konusunda kiresel bir Gne

sahip olmasina ragmen, Tayland’da lezbiyen, gey, biseksuel ve trans (LGBT) kisilerin yasamlarinin
damgalanma ve ayrimciliktan olumsuz etkilendigini ve bu durumun onlarin ¢calisan olarak tam
potansiyellerine ulagsmalarini engelledigini ortaya koymustur. Ankete katilan LGBT katilimcilarin gogu
en az bir tir aynimciliga maruz kaldiklarini ve okulda, isyerinde ve evde kim olduklarini gizlemelerinin
soylendigini bildirmistir. Katihmcilarin neredeyse yarisi intihari disinmus ve altida biri bir noktada
intihar girisiminde bulunmustur.

Not: Daha fazla bilgi UNDP web sitesinde mevcuttur, https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/
democratic-governance/tolerance-but-not-inclusion.html.
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Damgalanmanin  sonuglarindan biri de bu
damganin icsellestiriimesidir. Uzun sureli
damgalanma, olumsuz benlik algisi ve kendini
diglama ve izolasyon gibi koruyucu eylemlerle
sonuglanabilir3¢ LGBTIQ+lar genellikle katmanli,

Biliyor musunuz?

davranislar homofobi olarak adlandirilir.

bilesik veya kesisimsel damgalanma yasarlar. Bu, Trans kisilere karsl duyulan hosnutsuzluk/ nefret

bir kisi veya grup icinde birden fazla damgalanmis ise transfobi olarak adlandirilir.

Escinsel kigilere karsi duyulan korku ya da ayrimci

kimligin bir araya gelmesini ifade eder.

35 Bilingsiz toplumsal cinsiyet dnyargisi, gelenekler, normlar, degerler, kiltir ve/veya deneyimlerden kaynaklanan, toplumsal
cinsiyete dayali kasitsiz ve/veya otomatik zihinsel gagrisimlar olarak tanimlanmaktadir. Bilingsiz 6nyargi (veya ortuli 6nyargt)

genellikle adil olmadigi disiindlen bir sekilde bir kisi veya grup lehine/aleyhine dnyargi veya desteksiz yargilar olarak tanimlanir.

Bakiniz ILO, “Breaking barriers: Unconscious gender bias in the workplace”, 2017.

36 Ken Morrison, Breaking the Cycle: Stigma, Discrimination, Internal Stigma and HIV (ABD Uluslararasi Kalkinma Ajansi, 2006).
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Bu katmanli damgalamanin farkina varmak, bir kisinin cinsel yénelimi veya cinsiyet kimliginin
yani sira irk, etnik kéken, sinif, saglik durumu (6rnegin HIV ile yasayanlar), dini aidiyet ve diger
kimlikleri nedeniyle ayni anda ayrimcilia maruz kalabilecegini anlamak anlamina gelir.3’

LGBTiQ+lar yapisal damgalanma ve ayrimcilia da maruz birakilabilirler:  érnegin,
damgalanmis bir kisi veya grubun firsatlarini, kaynaklarini ve esenligini kisitlayan toplumsal
diizeydeki kosullar, kiiltirel normlar ve kurumsal politika ve prosediirler ile. Ister kasitl ister
kasitsiz olsun, arastirmalar bu damgalamanin LGBTIQ+ kisilerin saglik ve toplumsal sonuglarini
olumsuz etkiledigini gdstermektedir.3®

isyerinde ayrimcilik: Gin, Filipinler ve Tayland

2018 yilinda UNDP ve ILO tarafindan yapilan bir arastirmaya goére, Cin'de katilimcilarin yizde 21",
Filipinler'de ylizde 30'u ve Tayland'da ylizde 23'U cinsel yonelimleri, cinsiyet kimlikleri, toplumsal cinsiyet
ifadeleri veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle is yerinde tacize, zorbaliga veya ayrimciliga maruz kaldiklarini
bildirmistir. Bircok kisi cinsel yonelimleri veya cinsiyet kimlikleri ya da ifadeleri nedeniyle ise kabul
edilmediklerini diisiinmektedir ve katilimcilarin (icte ikisinden fazlasi is sartlarinda LGBT/'leri agikca dislayan
is ilanlari gordiklerini belirtmistir.

Kaynak: UNDP ve ILO 2018.

LGBTIiQ+ galisanlara yénelik ayrimcilik: Ne biliyoruz?

ILO'nun yani sira birgok sivil toplum ve is¢i 6rgutd, isletme ve akademisyen tarafindan yapilan
arastirma, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve/veya cinsiyet 6zellikleri temelinde
ayrimciligin bir sonucu olarak ¢alisanlarin karsilastigi zorluklara iligkin tutarl bir tablo ortaya
koymaktadir. Bu konuyla ilgili yayinlanmis ILO literatlr( asagdidakilere isaret etmektedir:

» ILO'nun yani sira birgok sivil toplum ve isci 6rgltu, isletme ve akademisyen tarafindan yapilan
arastirma, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve/veya cinsiyet 6zellikleri temelinde
ayrimciligin bir sonucu olarak ¢alisanlarin karsilastigr zorluklara iligkin tutarl bir tablo ortaya
koymaktadir. Bu konuyla ilgili yayinlanmig ILO literatlrt asagidakilere isaret etmektedir:

»  Ayrnimcilik, farkli mesleklerde ve calisma donglisi boyunca gergeklesmektedir.

> LGBTIQ+'lara yénelik ayrimcilik; cinsiyet, etnik kdken, saglk durumu, gégmen statiisi, milliyet,
Irk, sosyal sinif ve farklilagsmis yetenekler gibi kesisen faktorlerle birlesmektedir.

>  Toplumsal cinsiyet normlarini ve sinirlarini alenen asan LGBTI+ kisiler, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi veya cinsiyet 6zelliklerinden bagimsiz olarak, genellikle en yiksek dizeyde ayrimcilik,
siddet ve tacizle karsi karsiya kalmaktadir. Trans calisanlar, 6zellikle cinsiyet ifadeleri ve cinsiyet
kimlikleri kimlik belgeleriyle uyumsuz oldugunda, son derece yiksek diizeyde istihdam ayrimciligi,
siddet ve tacizle karsilastiklarini bildirmektedir.

> LGBTIQ+ galisanlari hedef alan kétii niyetli sakalar, hakaretler, olumsuz sézler ve elestiriler de
dahil olmak tGzere homofobik ve transfobik s6zlu taciz yaygin olarak yasanmakta ve rapor
edilmektedir.

> LGBTIQ+lara yénelik ényargi ve damgalama, isyerinde toplumsal 6tekilestiriimeye neden
olmaktadir; 6rnegin, is seyahatleri sirasinda el sikismayi, birlikte oturmayi veya odalari
paylasmayi reddetme ve gayri resmi tartismalardan, toplantilardan ve diger is firsatlarindan
dislanma yoluyla.

> LGBTIQ+ galisanlar, egitim ve iste ilerleme firsatlarinin ve terfilerin adil olmayan bir sekilde
kendilerinden esirgendigini yaygin olarak bildirmektedir.

> LGBTIQ+ calisanlar cinsel ydnelimleri, cinsiyet kimlikleri veya cinsiyet ifadeleri nedeniyle haksiz
yere isten gikarildiklarini bildirmektedir.

Bu olumsuzluklara ragmen, daha fazla isyeri LGBTIQ+ galisanlar icin kapsayici annelik korumasi, aile
dostu politikalar, ebeveyn izni ve saglik sigortasi yardimlarina sahiptir. Daha fazla hiikimet, LGBTIQ+
calisanlar olumlu yénde etkileyen politikalar izlemektedir. Daha fazla isgi ve isveren érgiitii, LGBTIQ+
kapsayiciligini egitimlere ve toplu is sd6zlesmesi mizakeresine dahil etmektedir.

Not: Daha fazla bilgi ILO web sitesinde mevcuttur, https://www.ilo.org/declaration/follow-up/tcprojects/
WCMS 351654/lang--en/index.htm.

37 Turan ve digerleri. 2019.
38 Hatzenbuehler 2016.
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LGBTiQ+’lara yonelik ayrimciligin ekonomik bir maliyeti vardir

2014 yihinda Diinya Bankasi, LGBTiQ+lara yénelik damgalama ve toplumsal diglamanin
ekonomik maliyetini tahmin etmek i¢in bir model gelistirmistir. Hindistan'in buyikligindeki bir
ekonominin yilda 32 milyar dolar veya bu Ulkenin gayrisafi yurtici hasilasinin (GDP / GSYH)
ylzde 1,7'sini kaybedebilecegini belirtmistir.® 2019 yilinda Karayip Politika Arastirma Enstitlsu
(CAPRI), escinsel karsiti yasalarin ve ayrimci uygulamalarin isglicine yilda yaklagik 11 milyar
dolara mal oldugunu ve azinlik gruplarin psikososyal engellere karsi U¢ kat daha savunmasiz
hale gelmesine neden oldugunu tespit etmistir.*® Benzer sekilde, 2018 yilinda yapilan bir
¢alisma, homofobi diizeyindeki ylizde 1'lik bir disisin kisi basina diisen GDP'de ylizde 10'luk
bir artisla iliskili oldugunu ortaya koymustur.*!

isyerinde zorbalik ile depresyon, diisiik 6z saygi ve intihar disiinceleri de dahil olmak (izere
kot fiziksel ve ruhsal saglik arasinda bir korelasyon vardir.#? Bu tir ayrimcilik, isgiict kaybi,
Uretkenlik kaybi, insan sermayesine yetersiz yatirm ve insan kaynaklarinin verimsiz tahsisi ile
sonuglanmaktadir. Insan sermayesine yapilan yatirimin azalmasi ve insan kaynaklarinin
yetersiz kullanimi da daha genis ekonomi diizeyinde daha diisiik ¢ikti ile sonuglanmaktadir.*®

Surekli siddet ve taciz, dusik is performansi ve devamsizlida yol agmakta, bu da istifa veya
isten ¢ikarilmaya neden olabilmektedir.** 4> Ayrimci muamele ve siddet korkusu nedeniyle cinsel
ybénelim veya cinsiyet kimliginin gizlenmesi 6nemli dlgide kaygiya ve verimlilik kaybina yol
acabilmektedir.*® ILO arastirmasi, translarin egitim ve istihdama erisebilmek igin bazen cinsiyet
uyum prosedurlerini*’ ve sosyal veya fiziksel gecis slreglerini ertelediklerini veya gizlediklerini
gostermektedir.*® Bu gergekler, LGBTIQ+lar igin esit is firsatlarini ciddi sekilde engellemekte,
bircogu kayitl ekonomiden diglanmakta ve digerleri isyerinde ayrimcilik, siddet ve tacizle karsi
kargiya kalmaktadir.

insan sermayesini gelistirmek akillica bir yatinmdir. LGBTIQ+ caliganlar icin ag kurma ve
o0grenme firsatlarina yatirnm yapmak, dogru kisilerin bulunmasina katkida bulunabilir, sirketlerin
yeteneklerden daha iyi yararlanmasina yardimci olabilir ve 6tekilestiriimis bireylerin sosyal
sermayesini gelistirebilir.

BM Ozgiir ve Esit kampanyasi kapsaminda OHCHR tarafindan hazirlanan Diglanmanin Bedeli
(The price of exclusion) videosunu izleyin.

Onemli ¢ikarimlar:

> lIsyerindeki damgalama ve ayrimcilik, LGBTIQ+'larin tam katilimini engellemektedir.
icsellestirilmis damgalama (olumsuz benlik algisi) kendini dislama ve izolasyona yol acabilir.

> LGBTIiQ+'lar genellikle katmanli, bilesik veya kesisimsel damgalanma yasarlar. Bu, bir kigi
veya grup i¢inde birden fazla damgalanmis kimligin bir araya gelmesini ifade eder.

> Ayrnimciligin LGBTIQ+'lar ve aileleri, isletmeler ve ulusal ekonomiler icin ekonomik bir
maliyeti vardir.

> LGBTIQ+ insan sermayesine yatirim yapmak akillica bir yatirnmdir.

39 Lee Badgett 2014.

40 Scott 2019.

41 Lamontagne ve digerleri. 2018.

42 ILO, ILO’s PRIDE Projesinin sonuglari, Argentina, 2015; Winter ve digerleri 2018.

43 ILO cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim: is diinyasinda haklarin, gesitliligin ve esitligin desteklenmesi (PRIDE)
proje hakkinda daha fazla bilgi ILO web sitesinde mevcuttur, https://www.ilo.org/declaration/
follow-up/tcprojects/WCMS 351654/lang--en/index.htm; Shapiro 2020.

44 1LO, ILO’s PRIDE Projesinin sonuglari, Arjantin, 2015; UNISON, “Lesbian, Gay and Bisexual Workers
Rights”,

Factsheet, 2017.

45 Lee Badgett ve digerleri. LGBT igerme ve Ekonomik Kalkinma Arasindaki Iliski: Gelismekte Olan
Ekonomiler,

2014.

46 ILO, ILO’s PRIDE Projesinin sonuglari, Kosta Rika, Endonezya, 2015.

47 Cinsiyet onaylama veya gegis sureci hakkinda daha fazla bilgi igin Ek 1'e bakiniz.

48 ILO, ILO’s PRIDE Projesinin sonuglari, Arjantin, 2015; UNISON 2017.

49 Dinya Bankasi and UNDP 2016.
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A.3 LGBTIiQ+'lar icin yasal giivenceler

insan haklari tarihinde bir déniim noktasi olan Insan Haklari Evrensel Beyannamesi (UDHR),
dinyanin her bélgesinden farkli hukuki ve kiltirel gegmise sahip temsilciler tarafindan
hazirlanmistir. Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 10 Aralik 1948 tarihinde Paris'te ilan

edilmistir.

Ayrimciligin UDHR tarafindan ortaya konan haklarin ihlalini teskil ettigini kabul eden ILO, 1958
tarihli Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesinde (No. 111), bu terimin agagidakileri
icerdigini belirlemistir: a) irk, renk, cinsiyet, din, siyasi gorus, ulusal kdken veya sosyal kdkene
dayali olarak yapilan ve istihdam veya meslekte firsat veya muamele esitligini ortadan kaldiran
veya bozan etkiye sahip her tiirlii ayrim, diglama veya tercih; ve b) bu tiir diger ayrimlar, ligili Uye
tarafindan, varsa temsilci isveren ve is¢i drgltleri ve diger uygun organlarla istisare edildikten
sonra belirlenebilecek sekilde, istihdam veya meslekte firsat veya muamele esitliini ortadan
kaldiracak veya bozacak etkiye sahip diglama veya tercih.5°

ILO Uluslararasi Calisma Standartlari, aksi belirtiimedikge tim ¢alisanlar icin gecerlidir.

ILO Yonetim Kurulu, is yerinde temel ilkeler ve
haklar olarak kabul edilen konulari kapsayan sekiz
temel S6zlesme belirlemistir: érgltlenme 6zgurligu
ve toplu soézlesme hakkinin etkin bir sekilde
taninmasi; zorla veya zorunlu calistirmanin her
tirtndn ortadan kaldiriimasi; ¢ocuk isciliginin etkin
bir sekilde ortadan kaldiriimasi; istihdam ve meslek
bakimindan ayrimcihgin ortadan kaldiriimasi.>
Ayrica Yonetim Kurulu, is guvenligi ve saghiginin is
yerinde temel bir ilke ve hak olarak dahil edilmesi
yoninde énemli bir adim atmistir.>

The 1958 Discrimination (Employment and
Occupation) Convention - one of ILO’s
fundamental Conventions — requires countries,
under article 2, to implement “a national policy
designed to promote, by methods appropriate to
national conditions and practice, equality of
opportunity and treatment in respect of
employment and occupation, with a view to
eliminating any discrimination”.53

Under the Convention, discrimination includes
any distinction, exclusion or preference made
on the basis of a prohibited ground that has
the effect of nullifying or impairing equality of
opportunity or treatment in employment or
occupation.5

The Declaration of Philadelphia

Adopted in 1944, the Declaration outlined the
aims and purposes of the ILO, stating that lasting
peace is based on social justice and that:

All human beings, irrespective of race, creed or
sex, have the right to pursue both their material
wellbeing and their spiritual development in
conditions of freedom and dignity, of economic
security and equal opportunity.

Why is this relevant?

The realities of daily life for LGBTIQ+ persons
severely inhibit equal work opportunities, with many
being excluded from the formal economy and others
facing discrimination and harassment in the workplace
and throughout the employment cycle.

Ekonominin tim sektérlerinde gé¢cmen isciler de dahil olmak Uzere tim isgilere uygulanan
Sozlesme, 1(1)(a) maddesi kapsaminda cinsiyete dayali ayrimcihida karsi agik bir koruma

saglamaktadir.

50 More information is available on the ILO website, https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPU-

B:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C111.

51 More information is available on the ILO website, https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-inter-

national-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm

52 More information is available on the ILO website, https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/

WCMS 839982/lang--en/index.htm.

53 More information is available on the ILO website, https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPU-

B:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111.

54 Article 1(1)(a) lists seven prohibited grounds of discrimination, and article 1(1)(b) allows ratifying countries to

declare additional prohibited grounds. Many countries have recognized sexual orientation, gender identity
and/or other grounds protecting LGTIQ+ persons from discrimination and have reported periodically to the

ILO on application of the Convention.
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Yillar icinde, SoOzlesmelerin ve Tavsiyelerin (@mm

Uygulanmasi Uzmanlar Komitesi (CEACR)

cinsiyet temelinin uygulanmasinda toplumsal

cinsiyetin 6nemine deginmis ve So6zlesme FREE

kapsaminda cinsiyet ayrimciliginin biyolojik EVERYONE
FROM VIOLENCE AND HARASSMENT

Organisation

Ozelliklere dayali ayrimlarin yani sira belirli bir
cinsiyete (toplumsal cinsiyete) atfedilen sosyal
olarak inga edilmis rol ve sorumluluklardan
kaynaklanan esitsiz muameleyi de icerdigini
belirtmigtir.5°

Acikca yasaklanan yedi nedene ek olarak,
Sézlesme, 1(1)(b) maddesini uygularken, Uye
Devletler tarafindan, temsilci isveren ve isci
orgutleri (varsa) ve diger uygun organlarla
istisare edildikten sonra belirlenecek ek
nedenler olasiligini 6ngérmektedir.

CEACR, 2012 yih itibariyle ulusal mevzuat/politikalarda cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi de
dahil olmak Uzere genis bir yelpazede yasaklanmis ayrimcilik temellerinin dahil edilmesi
ybénunde bir egilim oldugunu, ilk olarak madde 1(1)(b) kapsaminda, ancak son zamanlarda, bazi
Ulkelerde madde 1(1)(a) kapsaminda kaydetmistir.5¢ Bu iki gerekgeye (en gok bahsedilenler) ek
olarak, CEACR yorumlari, ulusal mevzuatta/politikada yer alan cinsiyet uyum, toplumsal cinsiyet
ifadesi ve cinsiyet dzellikleri gibi bir dizi farkli SOGIESC gerekgesini yansitmaktadir.

ILO, 2019 yilinda Siddet ve Taciz S6zlesmesi'ni (No. 190) ve buna eslik eden 206 sayil Tavsiye
Kararini kabul etmistir.5” Sézlesme, "kiginin psikolojik, fiziksel ve cinsel saglidini, onurunu, aile
ve sosyal cevresini etkiledigi" icin isyerinde siddet ve tacizi ele almanin 6nemine dikkat
cekmektedir.

Herkesin siddet ve tacizden arinmig bir is dinyasina sahip olma hakki oldugunu kabul eder ve
6. madde uyarinca, "kadin isciler de dahil olmak Uzere, is dinyasinda siddet ve tacizden
orantisiz bir sekilde etkilenen bir veya daha fazla savunmasiz gruba veya gruplara mensup
isciler ve diger kisiler icin istihdam ve meslekte esitlik ve ayrimcilik yapmama hakkini glivence
altina alan yasalar, yonetmelikler ve politikalar kabul edecektir".

ILO HIV ve AIDS Tavsiye Karari, 2010 (No. 200) galisma yasamina iliskin olarak sunlari
belirtmektedir: "HIV' gecisini azaltmak ve etkilerini hafifletmek icin isyerinde veya isyeri
araciligiyla ... cinsel yonelimleri ne olursa olsun tum calisanlarin katilimini ve guglendiriimesini
tesvik ederek 6nlemler alinmalidir. "58

55 ILO, Rapor Il (Bélim 1B) Kiresellesmeye insani bir yiiz kazandirmak, Uluslararasi Calisma Konferansi, 101.
Oturum, 2012, para 782.

56 NORMLEX hakkinda daha fazla bilgi ILO web sitesinde mevcuttur, https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/
f?p=NORMLEXPUB:1:0::NO:::.

57 ILO, "C190 - Siddet ve Taciz Konvansiyonu (Violence and Harassment Convention), 2019 (No. 190)",
NORMLEX Uluslararasi Calisma Standartlari Bilgi Sistemi (NORMLEX Information System on International
Labour Standards), erisim tarihi 15 Eylul 2021.

58 More information is available on the ILO website, https://www.ilo.org/global/topics/hiv-aids/WCMS 142706/
lang--en/index.htm.
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Sosyal koruma LGBTiQ+’lar yiiziistii birakiyor

Surdurilebilir Kalkinma Hedefi (SDG) 1, ulusal olarak uygun sosyal koruma tabani dahil sosyal
koruma sistemlerinin uygulanmasi ve herkes igin dnlemler alinmasi gibi calismalarla, 2030 yilina
kadar her yerde tim insanlar igin asiri yoksullugun sona erdirilmesini taahhiit etmektedir. Sosyal
koruma sistemlerindeki kirilmalar COVID-19 salgini baglaminda belirgin hale gelmisgtir.

ILO, yakin ve uzun vadede sosyal koruma bosluklarini ele almaya yonelik rehberlik iceren bir
dizi uluslararasi galisma standardini kabul etmistir.5® Bu, COVID-19'un ve gelecekteki krizlerin
hassas nifuslar Uzerindeki sosyo-ekonomik etkilerini hafifletmek ve kimsenin geride
kalmamasini saglamak icin ulusal sosyal koruma sistemlerinin olusturulmasi, tamamlanmasi ve
guclendiriimesi icin kilit Sneme sahiptir.

ILO Sosyal Koruma Katmanlari Tavsiye Karari, 2012 (No. 202) sosyal glvenligin yoksullugu,
esitsizligi, sosyal diglanmay! ve sosyal givensizligi 6nlemek ve azaltmak, firsat esitligini,
toplumsal cinsiyet ve irk esitligini tesvik etmek ve kayit disi istihdamdan kayitl istihdama gegisi
desteklemek igin 6nemli bir ara¢ oldugunu kabul etmektedir. Tavsiye Karari 202'de belirtilen iki
ilke ayrimcilik yapmama, toplumsal cinsiyet esitligi ve 6zel ihtiyaclara cevap verme ve kayit digi
ekonomidekiler de dahil olmak Uzere sosyal igermedir. Sosyal koruma programlari kapsayicilik
perspektifinden gdzden gegirimeli ve LGBTIQ+larin, engellilerin, HIV ile yasayanlarin ve
oOtekilestiriimis diger gruplarin sosyal koruma tedbirlerine etkin bir sekilde dahil edilmesi
saglanmahdir.

LGBTIiQ+'larin sosyal koruma hizmetlerine erisimde kargilastiklari engeller tespit edilmeli ve
ortadan kaldiriimalidir.

ILO'nun Sosyal Korumaya Erisim ve Sosyal Korumanin HIV ile Yasayan isciler ve Hane Halklari
Uzerindeki Etkileri baglkli galigmasinda bir katilimcinin ifade ettigi gibi:

Bazi trans arkadaslarimiz, hastanede ya da sosyal koruma kurumlarinda hizmet saglayicilar tarafindan
ayrimciliga ugramaktan o kadar korkuyorlar ki, hizmetlere erismeyi denemeye bile zahmet etmiyorlar.
Cunku bu kisiler tarafindan kéti muameleye maruz kalacaklarini biliyorlar.

Onemli ¢ikarimlar:

» Birlesmis Milletler ve ILO bildirgeleri ve s6zlesmeleri, galisanlarin hak ve sorumluluklarinin
savunulmasi igin bir gergceve sunmaktadir.

» Uluslararasi ¢alisma standartlari, kapsayici istihdam politikalari, isyeri politikalari ve aile
dostu politikalar gelistirmek icin rehberlik saglar.

» Toplumsal cinsiyet kalip yargilari, ¢coklu ve kesisen ayrimcilik bicimleri ile siddet ve taciz de
dahil olmak tzere altta yatan nedenlerin ve risk faktorlerinin ele alinmasi, sosyal adaletin ve
herkes icin insan onuruna yakigir islerin gelistiriimesi icin elzemdir.

> LGBTIiQ+'larin istihdama ve sosyal korumaya erisimde karsilastiklari engeller tespit edilmeli
ve ortadan kaldiriimalidir.

Alistirmalar Boliim A'ya gidiniz >

59 Bunlar arasinda Sosyal Koruma Katmanlari Tavsiye Karari (Social Protection Floors Recommendation),

2012 (No. 202) ve Sosyal Guvenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi (Social Security (Minimum
Standards) Convention), 1952 (No. 102) yer almaktadir.



https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_248447/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3065524
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LGBTIQ+’lar igin kapsayici
bir is dunyasina dogru
ilerleme

B.1 LGBTIQ+larin is
yerindeki degisen

durumu

Diinya, LGBTIQ+'lar ve onlarin toplumdaki ve is yerindeki yerleri ile ilgili olarak hizla degisiyor.
2021 itibariyle, sadece 29 ilke evlilik esitligini yasal olarak tanirken, 34 ulke escinsel sivil
partnerliklerin taninmasini saglamistir. On bir Ulke, anayasal ayrimcilik yasagi maddelerinde
cinsel yénelimi ézellikle belirtmistir. isyerinde cinsel yénelim temelinde ayrimciligi yasaklayan
mevzuat tiim bdlgelerde kabul ediimektedir. Aralik 2020 itibariyle, 81 Birlesmis Milletler Uye
Devleti istihdamda cinsel yénelime dayali ayrimciliga karsi koruma saglamigtir.

2019 yilinda Barbados, Kuzey Makedonya ve Sao Tome ve Principe, cinsel yonelimleri ne
olursa olsun kisileri korumak i¢in is kanunlarini degistirmis veya yeni is kanunlari ¢ikarmigtir. Bu
arada, Filipinler'de alti belediye, istihdam da dahil olmak Uzere cinsel yonelim temelinde
ayrimciligi yasaklayan yerel yonetmelikleri kabul etti.t

Kiresel olarak, mahkemeler de LGBTIQ+lar igin is diinyasinda korumalar getirmistir. Cin, Hong
Kong'ta Nihai Temyiz Mahkemesi, hiikkiimetin yabanci yasalara gore evlenen escinsel giftlere es
yardimina izin vermesi gerektigine hikmetti.6' 2020 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde
Yiksek Mahkeme, cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi gesitliligine yonelik korumanin istihdam
korumasini da icermesi gerektigine karar verdi.62

Cin: Trans galisanlar i¢cin doniim noktasi niteliginde mahkeme
karari

Temmuz 2020'de Pekin'de bir mahkeme, cinsiyet uyum ameliyati olmak i¢in iki ay izin alan bir
calisanin igveren tarafindan isten cikariimasinin yanlis olduguna hiikmetti. Mahkeme, galisanin
ise iade edilmesi gerektigine ve kadinlar tuvaletini kullanma hakkina sahip olduguna hikmetti.
Kararla ilgili haberler Cin sosyal medyasinda tartismalara yol agarken, birgok kisi destek
mesajlar yayinladi. Cin mahkemelerinde translarla ilgili sadece birkag isyeri ayrimciligi davasi

gOrulmastur. Mahkeme kararinda sunlari belirtti:

Modern toplum giderek daha cesitli hale geliyor. Etrafimizda her zaman yenilikler buluyoruz ve
baskalarinin, kolektifin, ulusal veya sosyal ortak cikarlari tehdit etmedigi stirece bunlari yavas

yavas kabul etmeyi 6greniyoruz.

Kaynak: Siyuan Meng, “Déniim Noktasi Niteligindeki Mahkeme Karari Cin'deki Trans Galiganlar igin Umut Veriyor
(Landmark Court Ruling Offers Hope for China’s Transgender Employees)”, Radii, 6 Temmuz 2020.

2021 yilinda, Fortune dergisi tarafindan her yil hazirlanan ve ABD'nin en blyuk sirketlerini
siralayan Fortune 500 listesinde yer alan sirketlerin sayisi giderek artti ve

60 ILGA World 2020a.

61 Katie Tam, “Hong Kong Court: Same-Sex Couples Entitled to Spousal Bene its”, The Diplomat, 6 June 2019.

62 Daha fazla bilgi ILO web sitesinde mevcuttur, https://www.wsj.com/articles/california-
rolls-out-diversity-quotas-for-corporate-boards-11601507471.
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bu sirketler LGBTIQ+ galisanlarina sosyal haklar sundu.®? Fortune 500'in:

> Yuzde 96'sI cinsel ydnelimi de iceren ayrimcilik yapmama politikalarina sahiptir;
> Yuzde 94'U cinsiyet kimligini iceren ayrimcilik yapmama politikalarina sahiptir;
> Yuzde 71'i translari kapsayan yardimlar igeriyor.

Onemli ¢ikarimlar:

> Diinya, LGBTIQ+lar ve onlarin toplumdaki ve is yerindeki yerleri agisindan hizla
degismektedir.

> 2020 itibariyle, 81 Birlesmis Milletler Uye Devleti (yiizde 42) istihdamda cinsel yénelime
dayali ayrimciliga karsi koruma saglamigtir.

» 2021 itibariyle, 29 llke evlilik esitligini yasal olarak tanimis, 34'l escinsel sivil partnerliklerin
taninmasini saglamis ve 11'i anayasal ayrimcilik yasagi maddelerinde cinsel yonelimi
dzellikle belirtmistir. Isyerinde cinsel ydnelim temelinde ayrimciligi yasaklayan mevzuat tim
bdlgelerde kabul edilmektedir.

B.2 Is duinyasinda cesitlilik ve kapsayicilik

ILO'nun Cesitlilik ve Kapsayicilik Yoluyla isletmeleri Déniistiirmek84 baslikli raporu, esitlik,
cesitlilik ve kapsayicilik Gzerine yapilan en kapsamli ¢alismalardan birinin bulgularini
icermektedir. Rapor, iyi belgelenmis faydalarina ragmen, isletmelerde cesitlilik ve kapsayicilik
yaratma konusunda yapilmasi gereken daha ¢ok sey oldugunu gdstermektedir.

Raporda ayrica, tim isgucu gruplari ve seviyelerinde gesitlilik ve kapsayicilik konusunda
dontsiimsel degisimin saglanmasina yardimci olacak dort ilkeye atifta bulunulmaktadir:

Kurumlarin strateji ve kultirlerinin bir pargasi olarak cesitlilik ve kapsayicilik.

Dezavantajli gruplarin ust yonetimde temsil edilmesi.

Ust diizey yoneticilerin ve personelin gesitlilik ve kapsayicilik konusunda rol model olarak sorumlu tutulmasi.
Calisanlarin yasam dongiisi boyunca uygulanan eylemler.

AP~

Arastirmalar, isyerinde gesitliligin ekonomik ve sosyal bir degeri oldugunu gostermigtir.55
isyerinde gesitlilik, yaraticiigi ve yeniligi tesvik eder ve galisanlar kisisel durumlarinin dikkate
alindigini fark ettikleri igin aidiyet duygusunu gelistirir. Bu da onlari ellerinden gelenin en iyisini
yapmaya tesvik edebilir ve personel degisim hizini azaltan bir baghhk dogurur. Cesitlilik ve
dinyay! gérmenin diger yollari, daha iyi anlayis, 6zgiven ve guven agilayarak catigmalarin
¢6zimulne katkida bulunabilir.

isyerinde gesitlilik ve kapsayicilik, 2030 Giindemi'nde yer alan "kimseyi geride birakmama"
taahhlidinin temel taslarindan biridir. Cesitliligin isyerinde inovasyon, Uretkenlik ve pazar
genislemesi iizerinde kanitlanmis bir etkisi oldugu gibi, isyerinde LGBTIQ+ kapsayiciliginin
faydalari da birgok uluslararasi caligmada dogrulanmigtir.¢ Kapsayicilik herkesi etkiler.
Calisanlarin haklara sahip oldugu ve igyeri politikalarini sekillendirmek igin gorislerini paylasma
yetkisine sahip oldudu bir ortam, igyerinde kapsayiciligi gostermektedir. Herkes ise kendisine
uygun bir sekilde gelebilir, kendini glivende, rahat ve kendinden emin hissedebilir ve kargilikh
olarak saygih ve uretken olabilir.

63 Insan Haklari Kampanyasi Vakfi “Kurumsal Esitlik Endeksi 2022: 20 yillik Etki “Corporate Equality Index 2022: 20 years of Impact’, 2022.
64 Daha fazla bilgi ILO web sitesinde mevcuttur, https://www.ilo.org/actemp/publications/WCMS 841348/
lang--en/index.htm.
65 Catalyst 2020.
66 Shapiro 2020.
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Esitlik, her bireyin is yerinde gelisebilmesini ve esit firsat ve muamele gérmesini saglamaya odaklanir.
Yani, kisisel ozellikleri ne olursa olsun herkes ayrimcilik veya 6nyarginin mudahalesi olmaksizin
kapasitesine goére ise katilabilir ve katkida bulunabilir. Esitlik, her bireyin farkl kosullara sahip
oldugunu, tarihsel olarak bazi gruplarin ayrimciliga maruz kaldigini ve esit sonuglara ulasmanin
herkese ayni sekilde davranmakla saglanamayacagini kabul eder. Esitlik ve esit sonuglara ulasmak,
kaynaklarin ve firsatlarin kosullara ve ihtiyaca gore tahsis edilmesini gerektirir.

isyerinde gesitlilik, insanlar arasinda var olan ve istihdam ve is firsatlari ile sonuclarini etkileyebilecek
benzerlik ve farkhhklar ifade eder. Sadece yas, engellilik, toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi, etnik
kéken, 1rk, din, cinsel yonelim ve HIV ile yasayan kisiler gibi kisisel 6zelliklerle baglantili benzerlik ve
farkhliklara degil, ayni zamanda degerler, calisma tarzlari, bakim sorumluluklari, hiyerarsik seviyeler
ve is rolleri gibi 6zelliklere de atifta bulunur. Her bireyin kendini tanimladigi birden fazla grup vardir ve
bu gruplar zaman iginde degiserek istihdam firsatlarini ve sonuglarini potansiyel olarak etkileyebilir ve
degistirebilir.

Kapsayicilik iliskiseldir. insanlarin isyerinde yasadiklari deneyime ve kim olduklari icin ne dlglide
degerli hissettiklerine, getirdikleri beceri ve deneyime ve igyerinde ne odlclide guglu bir aidiyet
duygusuna sahip olduklarina atifta bulunur. Bir kiginin is yerinde kapsayicilik hissi, kisisel 6zellikleri,
kendi ve bagkalarinin davraniglari ve icinde bulunduklari ortamla ilgilidir. Kapsayici bir igyeri kiltara ve
ortami yaratmak, farkl calisanlarin esitligi deneyimlemesini ve gelismesini saglar, calisan baghhgini
artirir ve is performansini etkiler.

Kaynak: ILO, Transforming Enterprises through Diversity and Inclusion, 2022.

ILO'nun Diglanmanin Bedeli: Engelli Kisilerin Is Diinyasindan Dislanmasinin Ekonomik
Sonuglari baslikh calisma raporunda, disik ve orta gelirli Ulkelerde engelli kisilerin isglcu
piyasasindan diglanmasi nedeniyle GDP'de (GSYiH'de) yiizde 3 ila yiizde 7 arasinda bir kayip
oldugu tahmin edilmektedir.6”

Endonezya'da is koglugu ile engelleri agmak

ILO'nun 2016 yilinda yaptidi bir arastirma, Endonezyali translarin yalnizca yizde 10'unun kayitli
ekonomide galistigini ortaya koymustur. Sonug olarak, trans toplumundaki pek ¢ok kisi, saglklarini ve
fiziksel glivenliklerini tehdit eden ve onlari HIV gegcisi agisindan daha blyuk bir risk altina sokan
glivencesiz yasamlara sahiptir. COVID-19 pandemisi bu toplulugu ekonomik agidan daha da glivensiz
hale getirmigtir.

Bu durum ILO'yu, trans toplumundaki kisilere islerini basarili sekilde yiritmelerine yardimci olmak
icin is koglugu saglayarak desteklerini artirmaya sevk etti. Katihmci Lenny Sugiharto, kursu
tamamladiktan sadece Ug ay sonra Cakarta'daki kiiclk restoran isletmesini gtiglendirmeyi basardi.

"Yogdun is koglugu aldiktan sonra yeni bir ruh hissettim," dedi. "ise baslama konusunda kendime daha
¢ok gliveniyorum ve 6grenmek igin motive oldum."

Subat 2021'de Lenny, dislk ve orta gelirli misterilere ev yemekleri sunmaya basladi ve Dogu
Cakarta'nin Matraman bdélgesinde Warung Makcik adli kendi restoranini kurmak igin finansal destek
almayi basardi.

Not: ILO'nun 2020 yilinda Cakarta'da trans kisilere yonelik is koglugu vaka g¢alismalarina dayanmaktadir.

Acikca LGBTIQ+ kapsayiciigina mi odaklanacaginiz yoksa cesitlilik ve kapsayiciliga yénelik
daha genis bir caba icinde mi bakacaginiz kilturel, siyasi ve igyeri durumuna bagh olacaktir.
Engelliler, etnik/dilsel azinliklar, radikallesmis kisiler ve HIV ile yasayanlar gibi 6tekilestirilmis bir
gruba yonelik girisimler, cinsel ve toplumsal cinsiyet cesitlilidi ile ilgili unsurlari icerebilir.

67 Daha fazla bilgi ILO web sitesinde mevcuttur, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/--

-ifp_skills/documents/publication/wcms_119305.pdf.
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Ayni sekilde, genel cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik konulariyla ilgilenen daha genis kapsamli bir
girisim de cinsel ve toplumsal cinsiyet cesitliligiyle ilgili bilgiler icerebilir. Tim insanlar bu
durumdan etkilenir ve isyerinde bu konularin daha iyi anlasiimasindan fayda saglayabilir.

istihdam déngiisiinde LGBTiQ+ kapsayicilik

Sekil 2, LGBTIQ+larin istihdam déngiisii boyunca potansiyel olarak kargilasabilecekleri farkli
sorunlari ve engelleri gostermektedir. Istihdam dénglisiini bes adima ayirmaktadir:

> Talep - egitim firsatlari, is arama ve istihdam firsatlari.

> Ise alma - ise alim, ise alma ve bir galisanin ise baslatiimasi.

Gelistirme - bir ekibin pargasi olma, is basinda egitim, uyum saglama ve katilim.

> Muhafaza etme - memnuniyet, Uretkenlik, terfi ve kariyer gelisimi.

isten ayrilma - yeni bir ise giris veya is arama (talebe geri dénis).

A\

v

Sekil 2: LGBTIQ+'lar igin is-gevre déngiisiindeki potansiyel sorunlar

TALEP

Bilingsiz 6nyargi veya pesin hikimler
LGBTIiQ+lar igin esit koruma eksikligi
Sinirli sayidaki egitim ve is firsatlar kisir dongustu
Dusulk 6z saygi, deger ve aidiyet duygusu

ICERIDEN DESTEKLER

Ayrimci veya esit olmayan ige alim uygulamalari
Destekleyici politikalarin olmamasi veya
politikalarin bilinmemesi
Toplumun isyeri yansimasi
Tekrarlanan damgalama ve ayrimciliga bir yanit

GELISTIRME v

Is yerinde taciz olasiliklari

Ogrenme ve ag olusturma firsatlarinin eksikligi
inovasyona girdi saglama firsatlarinin eksikligi
LGBTIQ+lar igin igyeri glivenligi

MUHAFAZA ETME

Esler ve/veya alternatif aileler icin sosyal haklarin olmamasi
Terfi icin sinirli firsatlar
Tekrarlama, biylUme ve is tatmini eksikligi
Kariyer planlamasina agina olmama

v

DISARIDAN DESTEKLER

Sosyal koruma sistemlerinin LGBTIQ+'lara agik olmamasi

Alternatif ailelerin ve destek sistemlerinin taninmamasi
Kariyer gelisimi firsatlarinin eksikligi
Tesvik ve rehberlik eksikligi

Kaynak: Ken Morrison 2021.
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ise alim siirecinin daha fazla LGBTIQ+ bagvuru sahibini kapsayacak sekilde genigletiimesi,
egitim ve istihdam firsatlarinin iyilestiriimesi (calisma kosullarinin ele alinmasi, is basinda egitim
ve terfi firsatlarinin artirilmasi), ayrimcilikla miicadele edilmesi ve hukuka aykiri fesihlerin
onlenmesi ve istihdam sonrasinda esit faydalar ve sosyal koruma saglanmasi yoluyla istihdam
déngiisii boyunca LGBTIQ+ kapsayiciligina ihtiyag duyulmaktadir.

Cesitlilik ve kapsayiciligin is diinyasina sagladigi faydalar su sekilde 6zetlenebilir:68

> Inovasyon: Cesitlilik daha genis bir yetenek, yaraticilik ve inovasyon yelpazesine erisim
saglar. Ornegin Bourke'un "Hangi Iki Kafa Bir Kafadan Daha lyidir? (Which Two Heads Are
Better Than One?)" baslikh raporu, disunce cesitliliginin yeni fikirler Gretme ve daha iyi karar
alma yoluyla inovasyonu ylizde 20'ye kadar artirdi§ini géstermektedir.5°

> Uretkenlik: Isyerinde gesitlilik, daha yiiksek giiven ve is tatmini seviyelerine ve galisan
bagliliginin, ¢alisanlari muhafaza etmenin ve refahin artmasina yol agabilir. TUm bunlar daha
yuksek verimlilik seviyelerine katkida bulunur. Boston Consulting Group, Munih Teknik
Universitesi ile ortak bir galisma yiiriitmiis ve bu galisma sirketin Nisan 2017 tarihli blogunda
(The mix that matters) raporlanmistir: Cesitlilik yoluyla inovasyon. Son ug yillik ddnemde,
yénetimde cesitliligin daha yuksek oldugu kurulusglarin, gesitliligin daha disik oldugu
kuruluslara kiyasla gelirlerinin yizde 38'ini yenilik¢i Urtin ve hizmetlerden elde ettigi ortaya
ctkmigtir.70

> Pazar geniglemesi: arastirmalar, tuketicilerin ¢esitlilik hakkinda olumlu bir mesaj icerdigi
dusunilen pazarlama/reklam ile baglantili bir Grinu satin alma veya satin almayi diisinme
olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu géstermektedir.”" Bu, engelli kisiler veya LGBTIQ+'lar
gibi gruplarin yiiksek harcanabilir gelir diizeylerinin yani sira tiiketicilerin escinsel karsiti
politikalara sahip sirketler veya Ulkelerle is yapma istekliligini de igerir.”> Marka gelistirme,
olumlu sosyal etki, toplumun giiglendiriimesi ve genisleyen pazarlar, isyerinde gesitliligin olasi
sonuglaridir.

> Yetenek havuzu: LGBTiQ+'lari destekleyen sirketler, 6zellikle geng nesil calisanlar igin daha
cazip igverenler olarak algilanmaktadir. Aragtirmalar, LGBTIQ+ galiganlarin igyerlerine sadik
olduklarini ve gesitlilik iceren kadrolara sahip isverenlere daha fazla gliven duyduklarini
gostermistir. LGBTIQ+ calisanlar igin akran destegi sunan isyerleri, is arkadaslari arasindaki
sosyal baglari artirmakta ve daha glvenli, daha acik ve glvene dayali bir isyerini tesvik
etmektedir.

> lIgglicii performansi: Arastirmalar, galisanlarin ayrimcilik ve bilingsiz 6nyargi olmadan daha
yuksek kapasitede performans gdsterebildigini ortaya koymustur. Daha acik bir sekilde
cesitlilige sahip calisanlarin ise alinmasinin inovasyonu artirdigi ve cesitlilik ile gelismis is
performansi arasinda kanitlanmis baglantilar oldugu gésterilmistir.

Ekonomik faydalar: LGBTIQ+ kapsayiciliginin ekonomik faydalarinin érgiitsel geligsimin étesine
gectigi gdsteriimistir. Ornegin, LGBTIQ+ esitligini acikca desteklemenin olumlu bir marka imajina
katkida bulundugu ve bunun da daha fazla is olanaginin ortaya c¢ikmasini saglayabilecegi
gérilmektedir. LGBTIQ+ esitligine kurumsal bagliik ayni zamanda yeni miisterilere erigim
saglayabilir ve sirket hisselerine olan talebi artirabilir.

68 Shapiro'dan uyarlanmigtir 2020.
69 Bourke 2020.

70 Lorenzo 2017.

71 Sakunasingha 2018.

72 Open for Business 2015.
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Onemli gikarimlar:

> lyi belgelenmis faydalarina ragmen, isletmelerde cesitlilik ve kapsayicilik yaratma konusunda yapiimasi
gereken daha ¢ok sey var.

» Tum isgucu gruplari ve seviyelerinde cesitlilik ve kapsayicilik konusunda dénisimsel degisimin
saglanmasina yardimci olan dért ilke sunlardir:

» Cesitlilik ve kapsayiciligin kurumlarin stratejisinin/kilttrinin bir pargasi olmasi;
- Otekilestirilmis gruplarin st yonetimde temsil edilmesi;
- Ust duzey liderlerin, ydneticilerin ve personelin gesitlilik ve kapsayicilik konusunda rol model olmalari;
- c¢alisanlarin yasam déngusu boyunca uygulanan eylemler.
» Cesitliligin is diinyasina sagladigi faydalar ¢ temel alanda 6zetlenebilir:
- Inovasyon: Cesitlilik daha genis bir yetenek, yaraticilik ve inovasyon yelpazesine erisim saglar;
- Uretkenlik: isyerinde gesitlilik, daha yiiksek giiven ve ig tatmini seviyelerine ve galisan baglihginin,
calisanlarin muhafaza edilmesinin ve refahinin artmasini saglar;

- Pazar geniglemesi: Tiketicilerin, cesitlilik hakkinda olumlu bir mesaj icerdigi diisintilen pazarlama/reklam
ile baglantili Grtinleri satin alma/almayi distinme ihtimali vardir.

Alhgtirma
isyerinizde ayrimcilikla ilgili politikalar var mi?

Emin degilseniz, bu, 6grenmek icin arastirma yapmak ve/veya diger meslektaslarinizla fikir
alisverisinde bulunmak igin bir firsattir.

Bir kopyasini bulun ve gézden gegirin. LGBTIQ+'lar politikalar kapsaminda agikca veya
dolayh olarak korunuyor mu?

Eger degilse, llkenizde ayrimciligin ele alinmasina iliskin politikalari arastirin. LGBTIQ
+lari igeriyorlar mi? Isyerleri icin gecerliler mi?

Alistirmalar Boliim B'ye gidiniz >
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lleriye giden yol: Politikadan
uygulamaya

Bu béliimde, LGBTIQ+'larin dahil edilmesine iliskin olarak hiikiimetler, igveren ve isgi drgitleri
tarafindan gerceklestirilen eylemler ele alinmaktadir. Toplumsal diyalog - diyalog yoluyla ¢dzim
bulma -, isyerinde surdirulebilir hak temelli girisimlerin uygulanmasinda kilit Sneme sahiptir.

C.2, C.3 ve C.4 bolumleri belirli ortaklara 6zgudur, ancak bolimlerdeki roller ve sorumluluklar
genellikle ortusir. llgili bdlimii okuyun ve dilerseniz diger ilgili bélimlere de goz atin.

C.1 Ortakliklar yoluyla harekete gecmek

Ortakliklar degisim yaratmanin anahtaridir. LGBTIQ+ kapsayiciligi icin gok ortakli ({iglii veya iki
tarafll) isbirligi icin 6ne ¢ikan alanlar sunlardir: durumu degerlendirmek icin LGBTIQ+
galisanlara danismak; LGBTIQ+ ayrimciligi ve isyerinde kapsayicilik hakkinda farkindalik
yaratmak; isyerinde siddet ve tacizi ortadan kaldirmak igin birlikte calismak; guvenilir bilgiye
dayali ag kurma ve 6grenme firsatlarini kolaylastirmak; ve politika reformu igin igbirligi yapmak.
Bu alanlari kendi secim bdlgenizde arastirmak iyi bir baslangi¢ olabilir.

Yonetim Kurulu bagkanlarinin (CEO) ve sirketlerin, COVID'in getirdigi son derece degisken ve belirsiz
ortamda toplumsal amag anlayislarini geniglettiklerine ve guglendirdiklerine dair isaretler var.

19. Deloitte raporu, 119 (lkeden yaklasik 9.000 is ve IK lideri ile yapilan bir anketin sonucudur.
Katilmcilarin sirasiyla yizde 80'i ve yiuzde 79'u, 6nimuzdeki 12-18 ay iginde kurumlarinin basarisi igin
onemli ya da cok 6nemli oldugunu belirterek, aidiyet ve esenlik konularinin 2020'deki 6nceliklerinin
basinda yer aldigini belirtti. Deloitte, bunun Kiiresel insan Sermayesi Egilimleri raporlarinin on yili
boyunca bir konuda gordiigi en yuksek fikir birligi oranlarindan biri oldugunu belirtiyor.

Kaynak: Deloitte, is Yerinde Sosyal Girisim: Ileriye Giden Bir Yol Olarak Paradoks Deloitte, The Social Enterprise at
Work: Paradox as a Path Forward. 2020; KPMG, KPMG 2020 CEO Outlook: COVID-19 Special edition, 2020.

Danigsma ve degerlendirme

LGBTIQ+ kapsayicilik siirecine baglamak igin, geri adim atip galisma ortaminizdaki LGBTIQ
+larin durumunu gbézden gecgirmek ve en iyi nerede katkida bulunabileceginizi belirlemek
6nemlidir. Bu slre¢ bir baglam incelemesi, durum analizi, toplumsal cinsiyet degerlendirmesi,
cesitlilik analizi veya politika ortami incelemesini igerebilir ve nispeten basit, hizli bir
degerlendirme olabilir.

Hukumetler ile isveren ve isgi orgutlerini kapsayan toplumsal diyalog kilit dnem tasirken,
LGBTIQ+ caliganlara veya LGBTIQ+lari temsil eden érgitlere ( STK'lar dahil) danismak da
kritik dnem tagimaktadir. ilk elden deneyime sahip olanlar, éncelikli konularin belirlenmesine

yardimci olacak énemli bir kaynak olmalarina ragmen genellikle géz ardi edilmektedir.

Yasal reform yoluyla esitligin gelistiriimesi

LGBTIiQ+'lar istihdam dénglisii boyunca ayrimcilik ve tacizle karsi karsiya kalmaktadir. Etkili
savunuculuk ve kanita dayalh mizakere, ayrimciliga karsi yasal korumalarin benimsenmesi ve
LGBTIQ+ kisileri kriminalize etmek veya baska bir sekilde hedef almak igin kullanilabilecek
ayrimci yasalarin yururlikten kaldirimasi yoluyla istihdama esit katilimin yolunu acabilir.
LGBTIQ+ topluluklarinin étesinde de faydalar ortaya gikmaktadir.
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Ornegin, LGBTIQ+'lara yénelik yasal korumalarin hayata gegiriimesinin, kadinlar gibi diger
gruplarin isgliciine entegrasyonu tizerinde bir etkisi oldugu goériimektedir.”

istihdamda ve sosyal giivenlikte toplumsal cinsiyet ve cinsel gesitlilige dayali ayrimcihdi agikca
yasaklayan yasal standartlar, bu alandaki is¢i haklarinin ilerletiimesi ve isgtictine daha esit
katilmin saglanmasi igin énemli bir gcergceve sunmaktadir.

Yasalar, ayrimciliktan korunmak igin bir temel olusturmaktadir ve politika yapicilar LGBTIQ+'lar
s6z konusu oldugunda bu hususu g6z 6éniinde bulundurmalidir.

LGBTIiQ+'lan hedef alan muglak yasalarla miicadele

Dogu Karayipler Cesitlilik ve Esitlik Ittifaki 2019 yilinda Antigua ve Barbuda, Barbados, Grenada, Saint
Kitts ve Nevis ve Saint Lucia'da LGBTIQ+lari hedef alan ve sug¢ sayan sodomi ve ahlaksizlik
yasalarina karsi bes yasal micadele baglatti. Bu tir yasalar Karayipler'deki sémirge ddénemi
yonetiminin kalintilaridir. Ittifak Yonetim Direktérii Kenita Placide'e gére:

Her ne kadar dava sulreci énemli olsa da, bu yolculugun asil amaci kuruluglari ve hizmet verdikleri
Ulkelerdeki topluluklari glglendirmekti. Ayrica bu yasalarin lezbiyen, gey, biseksuel, trans, queer ve
interseks kisilerin damgalanmasina nasil katkida bulundugunu, nefret séylemini, ayrimciligi ve siddeti
nasil mesrulastirdigini ve hiikimetlerimiz de dahil olmak tzere toplumumuzun korumaya yemin ettigi
ailenin kalbini nasil pargaladigini anlamamiz gerekiyordu.

Kaynak: “Bu Dért Yildir Devam Ediyor. Dogu Karayipler LGBT Orgiitii Escinsel Karsiti Yasalara Karsi Bes Ulkede
Hukuki Mlcadele Baglatti “This is Four Years in the Making. Eastern Caribbean LGBT Organization Launches Five-
country Legal Challenge to Anti-gay Laws”, The Star. 1 November 2019.

Escinsel iliski yagayan ciftlerin sosyal giivenlik kapsaminda esit muamele gérmesini ve LGBTIQ
+ ebeveynlerin anneligin korunmasi, ebeveyn izni ve partner ve aile iligkilerinin taninmasi
konularinda esit haklara sahip olmasini saglamak icin yasalar yavas yavas degistiriimekte veya
kabul edilmektedir. Translar, kendi kaderini tayin hakki (beyana dayali) temelinde yasal cinsiyet
tanimasina’ erisebilmelidir.”> Ayrica, devletler, intersekslere yapilanlar da dahil olmak izere,
zorla veya baski altinda yapilan genital ameliyatlarin yasaklanmasini saglamalidir. Genellikle
bilgilendirilmis riza olmaksizin yapilan bu tir uygulamalar, dmir boyu zarar ve aciya neden
olabilir ve iskence veya diger zalimane muamele anlamina gelebilir. Ayrica, interseks
¢alisanlarin ise diinyasina katilabilmek icin diizenli tibbi izne ve makul igyeri diizenlemelerine
ihtiyac duyabilecekleri de unutulmamahdir.

Ayrimcihiga karsi bir koalisyon

2016 yilindan bu yana ABD'de faaliyet gésteren ve aralarinda 200'den fazla lider ZBFSRDT';%L;BEngLE;g

isletmenin de bulundugu 450 sirket, insan Haklari Kampanyasi'nin Esitlik Yasasi
igin Is Diinyasi Koalisyonu'na katildi. Bu sirketler 50 eyaletin tamaminda faaliyet _"_'OUALITV
gostermekte, toplam 7,1 trilyon dolar gelir elde etmekte ve Ulkede 14,9 milyon -

kisiyi istihdam etmektedir. Bu sirketler, ABD Kongresi'nde gorusilmekte olan ve #EqualityAct
LGBTQI+lar igin medeni haklar yasalarina acgik ve kapsamli ayrimcilik karsiti jnu
korumalar ekleyecek olan Esitlik Yasasi'na destek s6zi verdiler.

Kaynak: “HRC, 200'den Fazla Onde Gelen Isletmenin Esitlik Yasasina Benzeri Gériilmemis
Destegini Agikladi (HRC Announces Unprecedented Support for the Equality Act from 200+
Leading Businesses)’, Human Rights Campaign (blog), 8 Mayis 2019.

73 OECD 2020. OECD'nin 37 (iye lilkesinin yasalari/politikalari tizerine yaptigi incelemeye gére, LGBTIQ+'lar icin en olan (lkeler,
yasal LGBTI kapsayiciliginin en disuk oldugu Ulkelere kiyasla parlamentodaki kadin oranini ortalama olarak iki katindan fazla

artirmig, kadinlarin isgticiine katiliminda Ugte bir oraninda artis saglamis ve cinsiyetler arasi Gcret farkini yiizde 30 oraninda
azaltmigtir.

74 Trans ve interseksler, isimleri, cinsiyet kimlikleri ve cinsiyet ifadeleri ile uyumlu olmayan kimlik belgelerine sahip
olmalari nedeniyle ayrimciliga maruz kalmakta ve genellikle bagvuru asamasinda ise alinmamaktadirlar.

75 lyi uygulamalara iligkin bir incelemede OHCHR, translarin cinsiyet kimliklerinin yasal olarak taninmasina
erisimleri olmasi gerektigini ve slrecin kendi kendini tanimlamaya dayali olmasi, non-binary kimliklerin

taninmasina izin vermesi, basit bir idari stire¢ olmasi ve basvuru sahiplerinin tibbi belge sunmalarini veya
ameliyat, Ureme yetisinden yoksun birakilma veya bosanma gegirmelerini gerektirmemesi gerektigini teyit etmistir.
Daha fazla bilgi OHCHR web sitesinde mevcuttur, https://www.ohchr.org/en/issues/discrimination/pages/Igbt.aspx.



https://stluciastar.com/this-is-four-years-in-the-making-eastern-caribbean-lgbt-organisation-launches-five-country-legal-challenge-to-anti-gay-laws/
https://stluciastar.com/this-is-four-years-in-the-making-eastern-caribbean-lgbt-organisation-launches-five-country-legal-challenge-to-anti-gay-laws/
https://www.ohchr.org/en/issues/discrimination/pages/lgbt.aspx
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isyerinde siddet ve tacizin entegre
butlincul bir yaklagimla ele alinmasi

isyerinde Siddet ve Tacize Son Verilmesine lligkin ILO Sézlesmesi, 2019 (No 190) - veya C190 - "toplumsal
cinsiyet kalip yargilari, coklu ve kesisen ayrimcilik bigimleri ve toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali gii¢
iliskileri de dahil olmak Uzere altta yatan nedenleri ve risk faktorlerini ele alan kapsayici, bitincil ve
toplumsal cinsiyete duyarl bir yaklagimin ¢calisma yasaminda siddet ve tacizi sona erdirmek igin gerekli
oldugunu" kabul etmektedir.’8 Isyerinde siddet ve taciz, iliskileri, calisanlarin katiimini, calisanlarin saghgini
ve Uretkenligini, kamu ve 6zel hizmetlerin kalitesini ve ayrica igletme ve/veya ulke itibarini etkilemektedir.
ILO'nun C190 rehberi ve ona eslik eden 206 sayili Tavsiye Karari”” tanimlari, temel ilkeleri ve 6ngordikleri
tedbirleri agiklamaktadir. El kitabi, araglarin kapsaminin anlasiimasina yardimci olmakta ve HIV ve AIDS ile
ilgili ulusal yasalar, politikalar ve diger énlemlerden zengin érnekler sunarak Uye Devletlerin igle ilgili siddet
ve tacizi 6nleme ve ortadan kaldirma konusunda nasil ilerlediklerini vurgulamaktadir.

Sekil 3, isyerinde LGBTIQ+'lar igin gegerli olan birgok siddet biciminin’ ele alinmasina yénelik biitinciil bir
yaklagim igin bilesen stratejilerini 6zetlemektedir.”®

Sekil 3: is diinyasinda siddetin ele alinmasina yénelik biitiinciil/ entegre yaklasim

ILO Galigsma yasaminda kadin ve erkeklere yonelik siddet ve tacizin sona erdirilmesi

Gilvenli ve erigilebilir sikayet

Is diinyasinda siddet ve tacizin Kapsamli bir 6nleme mekanizmalar da dahil olmak
yasaklanmasi stratejisi lizere uygulama ve izleme.
Tiim galisanlarin siddet ve is diinyasinda siddetin Failler icin yaptirmlar ve
tacizden arindiriimis bir i ele alinmasina yonelik magdurlar igin

diinyasina sahip olma hakki telafi ve destek

biitlinciil yaklagim

is diinyasinda tacizi ve siddeti ele
almak igin araglar ve politika
cerceveleri

Siddet ve tacizin
kapsamli bir tanimi

Kaynak: ILO 2021.
Farkindahgin artirnimasi

Cinsel yonelimler, cinsiyet kimlikleri, cinsiyet ifadeleri ve cinsiyet 6zelliklerindeki cesitlilikle ilgili
ayrimci gorusler genellikle korkudan ve dogru bilgi ve anlayis eksikliginden kaynaklanmaktadir.
Farkindaligin artirlmasi ve mitlere ve basmakalip disuncelere meydan okunmasi,
damgalamayla miicadele ve kapsayiciligin tesvik edilmesi yoniinde uzun bir yol kat edilmesini
saglayabilir. Bazen insanlar igyerinde yapilan sakalarin ve sdylenen sézlerin zararli oldugunun
ve ayrimciligi kériikleyebileceginin farkinda olmayabilir. Bazilari ise LGBTIQ+'lari hi¢c tanimadan
onlara yonelik olumsuz algilar aktif olarak ogretilmis olabilir. Yasalar, gercek veya algilanan
cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelinde insanlara karsi sug teskil ettiginde veya bagka bir
sekilde ayrimcilik yaptiginda ve burada LGBTiIQ+'lara yénelik siddet konusunda bir cezasizlik
kUltiri mevcut oldugunda bu durum pekisebilir.80

76 ILO 2019c.

77 ILO 2021a.

78 Siddet bicimleri icin Ek 4’e bakiniz. ILO, "isle llgili Siddet ve Mevcut Arastirmalara Entegrasyonu (Work-related Violence
and its Integration into Existing Surveys)", 2013'te, LGBTiQ+'lar ve digerlerine karsi uygulanabilecek farkli siddet bigimlerini
tanimlamaktadir.

79 ILO 2018b.

80 Cezasizlik genellikle cezadan muafiyet anlamina gelir; 6rnegin, bir seyi yapmak genellikle ceza ile sonuclanirsa, ancak
bunu cezasizlikla yaparsaniz, eylemden dolayi cezalandiriimazsiniz. Daha fazla bilgi icin bakiniz ILO, Cezasizligin Ele
Alinmasi (Addressing Impunity), 2019.
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Farkindalik oturumlarinda neler ele alinmahi?

Farkindalik artirma faaliyetleri, kurulusun baglamina bagli olarak ¢esitli konulari kapsayabilir:

» Cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve/veya cinsiyet 6zellikleri ile ilgili temel
terminoloji ve kavramlari anlamak;

»  Mitleri, stereotip ve kliseleri kanitlar ve veriler araciligiyla ele almak;

> LGBTIQ+larin yasalar, politikalar ve uygulamalar da dahil olmak lizere toplumda karsilastiklari
engelleri daha genis bir sekilde anlamak;

> LGBTIQ+larin istihdamda karsilastiklari engelleri anlamak;

> LGBTIQ+larin is diinyasina basaril bir sekilde dahil edilmesine iligkin érneklerin paylagiimasi;

»  Olumsuz yorumlara ve ayrimcilik eylemlerine yanit veren givenli ve sicak ¢alisma alanlari
yaratmak;

> LGBTIQ+lar igin kapsayici istihdam politikalarinin ilkelerini paylagsmak.

is diinyasindaki paydaslar LGBTIQ+Ilarin nasil anlasildigini, algilandigini ve kabul edildigini
etkiler. Ornegin (st diizey yéneticiler, ydnetim, insan kaynaklar ve iletisim personeli, LGBTIQ+
calisanlarin igyerine nasil dahil edilecedi konusunda énemli bir role sahiptir.

Karar vericilerin ve kamuya mal olmus kisilerin farkindaliginin artmasi zorunlu olmakla birlikte, is
arkadaslarinin, meslektaslarin, sendikalarin, danisanlarin ve miisterilerin tutumlari da LGBTIQ+
calisanlara nasil davranildi§i konusunda fark yaratmaktadir. lyi niyetler dogru ve hassas bir dil,
gercekler ve pratik rehberlik ile pekistirilebilir. Bu siiregte, kisinin LGBTIQ+'lara yénelik kendi
bilingsiz dnyargilarinin da farkina variimasi gerekir. Emniyet ve giivenlik hususlari, yer, iletisim
ve katilimci secimi de dahil olmak Uzere her zaman faaliyetlere ve toplantilara rehberlik
etmelidir. Farkindalik ve kapasite gelistirme oturumlari, isyerinde ayrimcilikla nasil micadele
edileceginden LGBTIQ+ calisanlarin &ézel ihtiyaglarini karsilamak icin hangi olumlu adimlarin
atilabilecegine kadar, cesitlilik iceren ve kapsayici bir isgiiciniin gelistirimesinde yer alan farkh
paydaslara pratik tavsiyeler saglayabilir.

Alistirma

Degisim kendinizden baglar: Birinin LGBTIQ+ oldugunu égrendiginizde ne
dusuneceginizle, o kisi ailenizden biri olsa nasil tepki vereceginizi disunun, karsilastirin.

Ag olusturma ve 6grenme firsatlari

Hiklimetler ile igveren ve isci orgutleri, ag olusturma, 6grenme firsatlari ve kariyer gelisimini
kolaylastirmada rol oynar. Givenilir bilgi edinme hakki, érgutlenme 6zgurligu ile ilgilidir. Yanlis
bilgi, bilginin ¢arpitiimasi ve yanhs anlasilan arastirmalar toplumlarin, sirketlerin ve kuruluslarin
verimli, etkili ve esit bir sekilde ilerlemesini engelleyebilir. Tim sektorler calismalarini givenilir
bilgi kaynaklarina dayandirmali ve tim bilesenlere giivenilir bilgi saglamalidir.

Onemli gikarimlar:

> LGBTIQ+ kapsayicilik siirecine baglamak igin bir adim geri gekilip galisma ortaminizdaki
LGBTIiQ+larin durumunu gézden gecirmeniz ve en iyi nerede katkida bulunabileceginizi
belirlemeniz énemlidir. En énemlisi, LBGTIQ+lara/ LGBTiIQ+ STK'lara danisin.

» Altta yatan nedenleri ve risk faktorlerini ele alan kapsayici, butiincil ve toplumsal cinsiyete
duyarl bir yaklasim, is diinyasinda siddet ve tacizi sona erdirmek icin esastir.

» Farkindaldin artiriimasi ve mitlere, stereotiplere ve kliselere meydan okunmasi yoluyla,
damgalamayla mucadele etmek ve kapsayiciligi tesvik etmek konusunda énemli bir yol
alinabilir.
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» Ag olusturma firsatlarini desteklemek ve glvenilir bilgi saglamak, esitlik taahhtdini
gOstermenin degerli yollandir.

> Istihdamda ve sosyal giivenlikte toplumsal cinsiyet ve cinsel gesitlilige dayali ayrimcihgi
acikca yasaklayan yasal standartlar, bu alandaki ¢alisan haklarinin ilerletiimesi ve isglclne
daha esit katilimin saglanmasi i¢in dnemli bir gerceve sunmaktadir.

C.2 HukUmetler ve kamu calisanlari

Bu bolim 6ncelikle galigmalistihdam bakanhgi yetkilileri, yoneticiler, insan kaynaklari personeli,
egitmenler ve kamu galiganlari igin tasarlanmigtir. LGBTIQ+'larin isgiiciine katilimini artirmak

icin somut érnekler sunmaktadir.

1. Politika incelemesi

Bir politika ve is hukuku incelemesi, degisim slrecini baslatmak icin pratik bir yerdir. Bu,
lilkenizin LGBTIQ+lara ydnelik istihdam politikasini ve yasal ortamini degerlendirerek
iyilestirmeye yoénelik belli araglari belirlemenizi saglayacaktir. Huklmetinizin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmelere uyum konusunda raporlama yapilmasina yardimci olabilir. Bir
LGBTIQ+ politika incelemesi, isgiiciinde gesitlilik ve/veya toplumsal cinsiyet konulariyla ilgili
daha genis bir incelemenin pargasi olabilir. Ayrica, LGBTIQ+ ¢alisanlarin durumuna daha 6zel
konulari arastiran hizli bir degerlendirme de olabilir. Asagidaki metin kutusu, ulusal bir politika
incelemesinde dikkate alabileceginiz LGBTIQ+ kapsayiciligi ve is diinyasi ile ilgili bazi temel
sorulari gostermektedir. Ancak bazi incelemeler yalnizca yerel olarak ilgili birka¢c konuya
odaklanmaktadir.

Ulusal politika incelemesi: LGBTIQ+ kapsayiciligi ile ilgili aragtirilacak érnek sorular

> Ayrimcilik yasagina iligskin ulusal yasal ¢ergeve nedir? Acgikga cinsiyet kimligini
iceriyor mu? Cinsel yonelim? Cinsiyet 6zellikleri? Bu temellerde ayrimcilik yapmayi sug
teskil eden veya baska tiirlii yasaklayan yasalar var mi? LGBTIQ+ konularinda egitim
vermek veya 6rgitlenmek yasak mi?

> Hiikiimetiniz hangi uluslararasi ¢aligma ve insan haklar anlagmalarini veya
sézlesmelerini imzaladi veya onayladi? BM mekanizmalari Devlete LGBTIQ+larla ilgili
konularda tavsiye veya rehberlik sagladi mi? Bunlar halihazirda uygulandi mi?

> Daha genel olarak, LGBTIQ+’lar iilkenizde hangi sorunlarla kargilagiyor? Ayni
cinsiyetten iligkiler taniniyor mu? LGBTIQ+lar igin siddet yaygin bir durum mu? Nefret
suglari veya nefret sdylemi yaygin mi? Translarin cinsiyetlerinin yasal olarak taninmasi
icin ireme yetisinden yoksun birakilma, operasyon gecirme veya (varsa) mevcut
evliliklerinden boganma gibi zorunlu siiregler gerekiyor mu? interseksler zorunlu genital
ameliyatlara tabi tutuluyor mu? Lezbiyenler erkeklerle evienmeye zorlaniyor mu? LGBTIQ
+ orgutleri glivenli bir sekilde faaliyet gosteriyor mu yoksa polis, dini gruplar, medya veya
devlet tarafindan saldirlya mi maruz kaliyorlar?

> Esitlik ve/lveya ayrnimcilikla ilgili hangi politikalar mevcut? LGBTIQ+'lar agikga dahil
ediliyor mu? Politikalar toplumsal cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zellikleri
arasinda acik veya zimni bir ayrim yapiyor mu? Temsil edilmeyen LGBTiQ+ topluluklari
var mi? isyerinde LGBTIQ+ kapsayiciliga iliskin ézel politikalar benimsemis isveren veya
isyeri 6rnekleri var mi?

> Hangi veriler mevcut? isgiiciindeki LGBTIQ+'larin karsilastigi sorunlara iligkin veri
toplamak icin bir gaba var mi? Kamuya agik raporlar mevcut mu? LGBTi+ toplumu/
STK'lar tarafindan olusturulan raporlar var mi? Raporlar ne kadar giincel?
Yayinlandigindan bu yana neler degismis olabilir? Yerel veri mevcut degilse, LGBTIQ
+'larin isguctiine dahil edilmesiyle ilgili sorunlar hakkinda glincel verilere sahip
karsilastirilabilir devlet 6rnekleri var mi?
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> Kim size daha fazlasini sdyleyebilir? LGBTIQ+ galisanlar, sendikalar/sendika gruplari,
STK'lar, insan kaynaklari personeli, ydnetim, ¢alisan kaynaklari gruplari veya daha
kapsamli bir resim gelistirmeye yardimci olabilecek baskalari var mi?

> Olasi riskler nelerdir? inceleme siirecimizde herhangi biri zarar gérme, tutuklanma, is
kaybi veya ayrimcilik ya da reddedilme riskiyle karsi karsiya kalacak mi?

Diger inceleme seviyeleri (eyalet veya belediye yonetimi) daha yerel sorular ele alabilir

> lsgiiciinde LGBTIQ+ ayrimciligiyla ilgili sorunlarin ele alinmasinda ulusal rehberlik veya yardim
icin kime basvurabiliriz? Toplumsal cinsiyet gesitliligi konusunda deneyimi olan ve igbirligi
yapabileceginiz yerel kuruluslar, egitimciler veya teknik destek saglayicilari var mi?

» Suanda cesitli arkaplanlardan gelen yeni galisanlar igin kapsayiciligi nasil ele aliyoruz? Buna
LGBTIiQ+'lar da dahil mi?

» Cinsel ve toplumsal cinsiyet gesitliligi ile ilgili sosyal ortam nedir? Toplulugumuz/belediyemiz
LGBTIQ+ ayrimciligini ve kabuliinii nasil ele aliyor? Bu durum yerel isgliclimiizdeki LGBTIQ+
calisanlari veya yerel yonetim galisanlarini nasil etkileyebilir?

2. LGBTIiQ+ topluluklari ile istisarelerde bulunmak

Topluluk istisareleri, is giiclinizii daha iyi tamimanin anahtardir. Asagida LGBTIQ+
topluluklariyla diyalog kurmak icin dikkate alinmasi gereken bazi hususlar yer almaktadir. Yerel
kosullara bagli olarak, daha gizli veya acik olabilir.

LGBTIiQ+ topluluklari ile diyaloga girilmesi

lletisime gegin: LGBTIQ+ érgiitlerine ulasin. Bu topluluklardaki gesitliligi aklinizda
bulundurun. Kuruluslar LGBTIQ+ toplumunun sadece bir grubuna déniik galisiyor olabilir;
ornegin sadece gey erkekler veya trans kadinlar. Anlaml bir diyalog icin lezbiyen,
biseksuel, gey, trans ve interseks kimliklere kesisimsel olarak ulasmak énemlidir. Bazi
toplumlarda bu gruplardan bazilari goérinir olmayabilir. Farkli kimliklerin yasadigi belirli
sorunlar birbiriyle iligkili olsa da, 6zel olarak ele alinmahdir. Saghk, siddet ve/veya taciz gibi
belirli konulari ve bunlarin LGBTIQ+lar iginden gesitli kimlikler arasinda nasil farklilik
gOsterdigini arastirabilirsiniz.

ligi ve baglik gésterin: LGBTIQ+'lar veya gruplarla iletisimde, eldeki zorluklari kabul
etmek ve yerel durumlari ve ihtiyaglari anlama perspektifinden yasalari ve politikalar
g6zden gegirme sireci etrafinda ilk diistinceleri 5nermek faydali olabilir.

Geri bildirim ve bagarili modeller talep edin: istihdam edilen LGBTIQ+lari bir inceleme
surecine girdi saglamaya ve bdylece gercek deneyimlere dayanarak stireci etkilemeye ve
sekillendirmeye davet edin. Bu, given insa etmek ve gelecekteki adimlarin etkilenen
nufuslarin ihtiyaglarini yansitmasini saglamak icin 6nemlidir. Bazi kuruluslar, kendi
gruplarinda igyeri politikalari hakkinda konusma teklifi, 6grenme firsatlarini kolaylastirma
veya yerel cabalarini destekleme gibi karsilikli katkilari memnuniyetle karsilayabilir. Kendi
basari hikayelerini anlatmaya géniillii ve model olabilecek LGBTIQ+ isverenler, ¢alisanlar
veya yetkililer de davet edilebilir.

Toplantilar ve miizakereler diizenleyin: yuz ylze toplantilar, devlet bakanliklari, isgi
sendikalari, isveren orgutleri ve sivil toplum Orgultleri arasinda ortakliklarin gelistiriimesinde
yardimei olabilir. Ayrica, LGBTIQ+larin is ararken veya yaparken karsilastiklari zorluklar
hakkinda daha fazla bilgi ve baglam saglamak icin bir firsat saglayabilir. Bazi durumlarda,
diyalog ve sektorler arasi 6grenmeye kapi agacaktir.

Ortak hedefler lizerinde anlasin: Yerel durumunuza bagh olarak, uzerinde igbirligi
yapabileceginiz ortak hedefleri kesfedebilirsiniz. LGBTIQ+lar icin ayrimcilik veya taciz
olmaksizin anlaml bir isyeri kapsayiciligina dogru ilerlemek icin birgok 6zel adim atilabilir.



>  Bir 6grenme el kitabi

Ornegin:
- Yasal korumalar ve/veya ayrimci yasalar da dahil olmak Gizere mevcut ulusal mevzuat ve
politikalarin gézden gegcirilmesi;
- LGBTIQ+larin politika gézden gegirme siireglerinde ve/veya miizakerelerinde temsil edilmesi;

- Yasal korumalarin benimsenmesi ve/veya incelemede ana hatlariyla belirtilen ayrimci yasalarin
yururltkten kaldiriimasi;

- LGBTIQ+ galisanlarin durumlarini daha iyi anlamak igin giivenli, etik ve gizli isgticii verilerinin
toplanmasinin Ustlenilmesi;

- Bakanlik yetkilileri, yénetim ve/veya hiikiimet temsilcileri arasinda LGBTiQ+ meselelerine iligkin
bilginin degerlendirilmesi;

- s miifettigleri gibi alisma idaresi memurlari ve hakimlerle LGBTIQ+ meselelerinde kapasite
gelistirme faaliyetleri yuritilmesi;

- LGBTIQ+ meselelerinde genel olarak kamuoyu nezdinde farkindalik yaratimasi ve/veya
hikumet ¢alisma bakanligi calisanlari, saghk hizmeti saglayicilar veya glvenlik gugleri gibi
belirli paydaslarla farkindalik atélyeleri diizenlenmesi;

- isveren oOrgutleri ve/veya sendikalar gibi is¢i orgltleri de dahil olmak tizere isyeri muttefikleri ile
toplumsal yarar ve farkindalik eg@itimlerinin Ustlenilmesi;

- Sikayet ve mudahale mekanizmalarinin giglendirilmesi.

3. Kayit disi ekonomideki LGBTiQ+’lara ulagsmak

Kayit digi ekonomideki isgiler, is ve sosyal korumalardan siklikla yoksun olduklari ve kazanclari
genellikle giivencesiz oldugu igin sémiiriiye karsi ézellikle savunmasizdir. LGBTiIQ+'lar da dahil
olmak (izere damgalanmig topluluklar, girisin gorece kolay olmasi nedeniyle kayit digi
ekonomiye yigilmistir.8! isyerinde ayrimciligin genellikle LGBTIQ+'larin issiz kalmasinda veya
eksik istihdam edilmesinde payi bulunmaktadir.

Dijital platform ekonomisi, c¢alisma diinyasini hizla doénistirmektedir.8? Bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki yenilikler, bireyler, isletmeler ve cihazlar arasinda veri ve bilgi alisverisini ve
ekonomik islemleri daha énce gérilmemis bir dizeyde mimkin kilmistir.

Dijital emek platformlarinin gelisimi, LGBTIQ+'lar da dahil olmak (izere calisanlara gelir getirici
firsatlar sunma potansiyeline sahiptir. Bununla birlikte, diizenleyici bir ¢cergcevenin olmamasi ve
cevrimici web tabanh platformlardaki ayrimcilik, milliyet ve toplumsal cinsiyet temelinde is
firsatlarindan diglanmanin veya disik lcretin baglica nedenleridir.83

Calisma yasamindaki temel ilkeler ve haklar 6zellikle kayit digi ekonomi ve LGBTIQ+ galiganlar
icin gegerlidir - zorla galistirmayi, ¢ocuk isciligini ve istihdam ve meslekte ayrimciligi yasaklayan
ve Uye Devletleri drgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlik hakkinin etkili bir sekilde taninmasi
haklarina saygi gostermeye ve bu haklari tegvik etmeye taahhiit eden sézlesmeler? ve is teftisi,
istihdam politikasi ve ugli danisma ile ilgili yonetisim sozlesmeleri. Hikumetler, kayit digi
ekonomideki ayrimciligi izlemek ve toplumsal cinsiyet ve cinsel cesitlilikle ilgili damgalama ve
ayrimcihgi ele almak icin STK'lar ve kayit disi ekonomi galisanlari dernekleri gibi cesitli
ortaklarla birlikte galisabilir.

81 Reid 2020a.

82 ILO 2021b.

83 Lee Badgett ve digerleri, LGBT Kapsayiciligi ve Ekonomik Kalkinma Arasindaki iliski (The Relationship
Between LGBT Inclusion and Economic Development), 2014.

84 ILO Yonetim Kurulu, galisma yasaminda temel ilkeler ve haklar olarak kabul edilen konulari kapsayan
sekiz temel s6zlesme belirlemistir: 6rgitlenme 6zgurligu ve toplu pazarlk hakkinin etkin bir sekilde
taninmasi; zorla veya zorunlu ¢alistirmanin her tiriinin ortadan kaldirilmasi; ¢ocuk isg¢iliginin etkin bir
sekilde ortadan kaldiriimasi; istihdam ve meslek bakimindan ayrimciligin ortadan kaldiriimasi. Daha
fazla bilgiye ILO web sitesinden ulasabilirsiniz, https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-
international-labour-standards/ conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm.
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Onemli ¢gikarimlar:

> Ulusal politika ve is kanunu incelemesi, hiikiimetlerin (ilkenizin LGBTiIQ+lara yénelik galigma
politikasi ortamini degerlendirerek iyilestirmeye ydnelik somut araglari belirlemesine ve
uluslararasi s6zlesmelere uyum konusunda raporlama yapmasina yardimci olacaktir.

> LGBTIQ+ topluluklari ile istisare ve isveren ve isgi orgiitleri ile sosyal diyalog kilit Snemdedir.

» Hukimetler, kayit disi ekonomideki ayrimciligi izlemek ve cinsiyet ve cinsel gesitlilikle ilgili
damgalama ve ayrimciligi ele almak i¢in kugtk ve orta 6lcekli sanayi birlikleri, sektorel
sendikalar, kayit disi ekonomi galisanlari dernekleri ve STK'la gibi gesitli ortaklarla birlikte
caligabilir.

C.3 Isveren drgtleri ve isverenler

Bu boélim 0ncelikle igverenler ve igveren O&rgutleri icin tasarlanmistir ve ayni zamanda
yoneticiler, insan kaynaklari personeli ve sirket egitmenleri icin de uygundur. isyerinde LGBTIQ+
kapsayiciligini gelistirmeye yodnelik somut is uygulamalari érnekleri sunmaktadir.

1. LGBTIQ+ kapsayiciliginin is dunyasina faydalari

isyerinde LGBTIQ+ kapsayiciligina yénelik girisimlerde bulunmak igin, ekonomik firsatlarin
gelismesi, is ve bireysel performansin iyilestiriimesi gibi cok sayida neden vardir (bir inceleme
igin BSliim B'ye bakiniz). Arastirmalar, LGBTiIQ+lar da dahil isyerindeki cesitliligin is diinyasi igin
daha iyi oldugunu gostermistir.85 Bu durum, ekonomik blyime igin dogru kosullari yaratan bir
ortama isaret etmektedir.88 LGBTIQ+ ayrimciigi, sirketlerin kiresel pazarlarla baglanti
kurmasini engelleyebilir ve beyin gogline (vasifli isgilerin kaybi) neden olabilir; 6te yandan
kapsayicilik, daha fazla kurumsal yaraticilik ve yenilikle sonuglanmaktadir.

Cinsel gesitlilik ve toplumsal cinsiyet gesitliligi, daha yiksek dogrudan yabanci yatirim seviyeleri
ve gelismis marka cazibesi ile iligkilidir.8?” Daha fazla cesitlilie sahip sirketler, yetenekli
calisanlar igin rekabet edebilmektedir. Acik, cgesitlilik iceren ve kapsayici ortamlarda galisan
kisilerin is tatmini daha yiliksek olmakla kalmaz, ayni zamanda genellikle resmi is tanimlarinin
Otesine geger ve sirket kiiltlrtine yenilikgi katkilarda bulunurlar.

LGBTIQ+ kapsayiciliginin faydalarinin yani sira, diglanmadan kaynaklanan is riskleri de olabilir.
Ulkeye ve Kkiiltire bagh olarak, bunlar arasinda LGBTIQ+ kargiti yasalarin ihlal edilmesi,
istemeden siddetin veya yerel tepkilerin kiskirtiimasi, Y kusagdi tiketicileri®® ve calisanlari
yabancilastirma potansiyeli veya isyerinde guvenlik veya ayrimcilik karsiti yasalar ve
politikalarla ilgili olanlar gibi kiiresel standartlara ve yasal ytktumliliklere aykiri davranma yer
almaktadir. Her igyeri, kendi yerel ve kiresel durumuna en uygun kapsayiciligi
gergeklestirmenin yollarini ve yontemini bulmaldir.

85 Cortez 2021.

86 Open for Business 2015.

87 Open for Business 2015.

88 2021 tarihli bir Deloitte arastirmasi Y kusagini Ocak 1983 ile Aralik 1994 arasinda doganlar olarak tanimlamaktadir.

Bakiniz https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Documents/2021-deloitte-global-millennial-survey-report.pdf.



https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Documents/2021-deloitte-global-millennial-survey-report.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Documents/2021-deloitte-global-millennial-survey-report.pdf

2. LGBTiQ+larla diyalog iginde olunmasi

Degisim, kavramlari anlamak ve c¢alisanlarinizi, hissedarlarinizi ve pazarinizi tanimakla baslar.
isyerinizdeki temel sorunlari belirlemek icin, LGBTIQ+ kapsayiciligini iyilestirmeye yénelik her
tarlh énlemin ilgili nifuslarla guvenli ve yapici bir diyaloga dayanmasi ¢ok énemlidir. Sirketinizin
veya isletmenizin bliyiikligiine baglh olarak bu, farkli sekillerde olabilir. Bazi sirketlerin LGBTIQ+
kaynak gruplari vardir.8® Birgok durumda, sirket saglik, toplumsal cinsiyet veya adalet
galismalari yoluyla LGBTIQ+ topluluklariyla zaten iliskiler gelistirmis olabilir.

Sirketler ayrica, cinsel yonelim ve cinsiyet kimlikleri de dahil tim temellerde kapsayiciligi ve
ayrimcilida son verilmesini savunan sendikalarla sosyal diyaloga girebilir.

Tiirkiye: LGBTIi+ haklar sendikal haklardir

Kisa adi Kaos GL olan Kaos Gey ve Lezbiyen Kiiltiirel Arastirmalar ve Dayanisma Dernegi, LGBTi+
Haklari Sendikal Haklardir adli yayininda, olumlu érnekleri artirmak ve sendikalarin LGBTIi+ ayrimciligin
karsi durusunu gliclendirmek igin sendikacilara LGBTi+ haklari konusunda kaynaklar sunuyor. Yayinda
soyle der:

Heteroseksizm ve ikili cinsiyet rejimine karsi miicadelede, sendikanin yapisindan baslayarak kalici
politikalar tiretmek; savunuculugu diizenli ve kamuoyunun bilgisine acik bir sekilde siirdiirme;, kendi
liyelerinden baglayarak toplumsal dénlistimiin katalizérlerinden biri olma iradesini géstermek énem
kazaniyor.

Kaynak: Yigit E Korkmaz, “LGBT+ Haklari Sendikal”, KAOS (blog), 10 Haziran 2020.

https://kaosgldernegi.org/images/library/Igbtihaklarisendikalhaklardir2020.pdf

Kurulusun en st diizeyinden LGBTIQ+ kapsayiciliyi konusunda liderlik, ézellikle kendi ig
glictiniizle diyalogla birlikte, endise duyulan konulari ve ¢6zim odaklh stratejileri belirleyebilecek
bir durum incelemesi veya degerlendirmesi igin gereklidir. LGBTIQ+ topluluklari cok gesitli
insanlari icerdiginden, kapsayicilik Uzerine diyalog baslatmak, isyerindeki genel ¢esitlilik Gzerine
daha genis bir miizakereye dogru bir adim olabilir. Ornegin, birgok sirket, ise alma yontemleri,
iletisim ve/veya dagitim sistemlerine yakindan bakmak da dahil olmak Uzere, isyerlerinde
toplumsal cinsiyet analizi yapmaktadir. Bu tir bir analiz, sirket politikalarinin, sosyal normlarin ve
cesitlilikle ilgili isyeri sorunlarinin hizli bir degerlendirmesi olabilir ve ¢aliganlara, sendikalara ve
LGBTI+ érgiitlerine danigilarak yapiimaldir.

Kilit aktorlerin gdzden gegirmeye dahil edilmesi inisiyatif alindigini gosterir, gliven tesis eder ve
rehberlik saglar. Politika ve uygulamalari gbézden gecirirken, sirket ve ulusal mevzuata bagl
olarak,® toplumsal cinsiyet gesitliligine iliskin olasi sorulari LGBTIQ+ galisanlar ve sendikalari ile
gérisiin. Ornegin:

> Politika, kisilerden bahsederken zamir olarak (bay/bayan ya da Ingilizce’deki he/she veya they
gibi) cinsiyet ayrimi gdzetmeyen bir dil kullaniyor mu? Ornegin, sirketinizdeki es/partner
yardimlari/ ayricaliklari yalnizca kadin-erkek esleri ifade ediyorsa not alin.

> Asagilayici dil kullanimi ve igyerinde tacize iligkin dnleyici bir politika mevcut mu?
> Politikalar, erkek ve kadin calisanlar icin farkh Gniformalar veya kiyafetler éngériyor mu?
> Mevcut politikadaki aile/partner yardimlari, ayni cinsiyetten ciftleri de kapsiyor mu?

> Politika, LGBTIQ+'lar tutuklanma veya siddet riski altina sokabilecek tehlikeli yerlere veya bu
yerlerden gecerek yapilacak is seyahatleri igin bir slireg belirliyor mu?

> Saglik veya sosyal yardimlar toplumsal cinsiyet esitligi gdzeten bakim veya tedaviyi dikkate
aliyor mu?

89 Daha fazla bilgi icin, isgiler ve isgi 6rgutleri hakkindaki C.4 bélimine bakiniz.
90 LGBTIQ+larla ilgili hususlarin sug kapsamina alinmasi halinde, sirketler galisma ortamini daha genel yollarla
kapsayici hale getirmek zorunda kalabilir. LGBTIQ konulariyla ilgili fazlaca agik dile iliskin sorunlar olabilir.
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Sirketlerin politika ve uygulamalarini LGBTIQ+'larin insan haklarina iliskin uluslararasi standartlarla
uyumlu hale getirmek icin atabilecekleri bes adimi ortaya koyan OHCHR Davranis Standartlari, 2017
tarihli Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans ve Interseks Kisilere Yénelik Ayrimcilikla Miicadele: is Diinyasi
icin Davranis Standartlari (Tackling Discrimination against Lesbian, Gay, Bi, Trans and Intersex
People: Standards of Conduct for Business) yayininda 6zetlenmistir.

Not: Lezbiyen, gey, biseksuel, trans ve interseks kisilere yonelik ayrimcilikla miicadelenin bir 6zeti icin Ek 5'e
bakiniz.

LGBTIQ+ galisanlara danismak igin dikkate alinmasi gereken hususlar

Mevcut politika ortamini LGBTIQ+ odagini da igeren bir toplumsal cinsiyet veya cesitlilik
merceginden gdzden gegirin. Miimkiinse, sendika ve varsa LGBTiQ+ galisan kaynak grubu
da dahil olmak lzere LGBTIQ+ calisanlarinizla istisarelerde bulunun. Hizli bir gézden
gecirme hem uygun maliyetli hem de stratejik olabilir. Sendika, calisan kaynak grubu,
yoneticiler ve insan kaynaklari personeli mevcut politikadaki endigeleri zaten tespit etmis
olabilir ve muhtemelen bir isletmenin sorunlan tartismak (izere kendilerine getirmesini
memnuniyetle karsilayacaktir.

Bahsedilen topluluklara saygi duyan ve bireylerin kisisel ihtiyaclarina ve glivenligine yanit
veren dizenlemeler yapin; 6érnegdin, tartismalarin gayri resmi olmasi/ofis diginda yapilmasi
gerekebilir.

isimsiz bir anket/anket, calisanlarin bakis acilarini 6grenmek ve sirketteki LGBTIQ+
calisanlarin orani hakkinda bir fikir edinmek igin etkili bir yol olabilir. Az sayida LGBTiQ+
calisani gosteren bir sonug, daha kapsayici ise alim stratejilerine ihtiyag duyuldugunu
gosterebilir. Ayrica, insanlarin kariyer agisindan olasi cezalardan korkmalari nedeniyle cinsel
yonelimlerini veya cinsiyet kimliklerini anonim olarak bile agiklamakta isteksiz olduklarini
gbsterebilir. Cesitlilik veya toplumsal cinsiyetle ilgili genel sorularla birlikte LGBTIQ+'lar ve
durumla ilgili bazi &ézel sorular igeren bir anket yapilmasi en iyisi olabilir. LGBTIQ+
calisanlarla ilgili veri toplamaya yonelik asagidaki hususlara ve dikkate alinmasi gereken
olasi sorular ve dil igin Ek 6'ya bakiniz.

LGBTiIQ+ calisanlar, halihazirda kapsayici politikalar uygulayan isverenlere daha cazip
gelebilir. Bu tir politikalar gelistirmek, daha gesitli bir igsglicinii gekmenin ilk yolu olabilir.

3. Kapsayici ve huzurlu bir igyeri yaratmak

Kapsayici bir galisma ortami igin agik iyi niyet veya tacizin olmamasindan daha fazlasi
gereklidir. Asagidaki hususlar, isverenlerin ve isci orgitlerinin gesitli cinsel yonelimlere, cinsiyet
kimliklerine, cinsiyet ifadelerine veya cinsiyet 6zelliklerine sahip ¢aliganlari anlamli bir sekilde
dahil etmeleri ve hos karsilamalari icin rehberlik saglamaktadir. LGBTIQ+'lar, giristen (st
yonetim ve yoOnetim kurulu seviyesine kadar sirket hiyerarsisinin tim seviyelerinde
bulunabilmeleri igin ilerlemelerini engelleyen higbir ayrimcilikla karsilasmamalidir. Cesitlilik ve
kapsayiciligin sadece politikaya yansitilmasi degil, ayni zamanda ise alim ve terfinin tim
asamalarinda uygulanmasi ve igglclnin sirketin hizmet verdigi toplulugu yansitmasi kritik 6nem
tasimaktadir. Orgiitlenme 6zglrliigl, drgiitlenme hakki, toplumsal diyalog ve toplu sézlesme,
kapsayici ve huzurlu is yerlerinin saglanmasi igin hayati 6nem tagsimaktadir.

Daha LGBTIiQ+ kapsayici bir igyeri yaratmanin yollar

> Kapsayici politikalar ve kurumsal kiiltiir
Kapsayici politikalar; toplumsal cinsiyet, irk, cinsiyet, engellilik, HIV durumu ve diger 6zellikler
gibi kisisel 6zelliklerin dikkate alinmasini, siddet ve tacize sifir tolerans gosterilmesini, gesitlilik
ve kapsayiciligi surdirmek icin 6zel kaynaklar saglanmasini ve galisanlarin toplumsal cinsiyet
ve cinsel cesitlilikleri ile ilgili olarak karsilasabilecekler belirli sorunlarin ele alinmasini igerir.
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Calisanlara ve orgutlerine danisarak, cesitliligi taniyan ve tesvik eden politikalar
olusturarak ve yayinlayarak kapsayici bir igyeri kultirini resmilestirmek, mevcut/
potansiyel personele ve misterilere, tiketicilere ve ortaklara sirketinizin tim ¢alisanlarin
onuruna saygi gosterme taahhidunu iletir.

> Dil

Sirket iletisimlerinde, isyeri politikalarinda, programlarinda ve formlarinda cinsiyet ayrimi gézetmeyen bir
dil kullanmak toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eder ve toplumsal cinsiyet kaliplarina uymayan (gender
non-conforming) calisanlarin kendilerini dahil edilmis hissetmelerine yardimei olabilir; 9* Ornegin, bir
kisinin cinsiyetinin bilinmedigi durumlarda he/she (Turkgede "o" ibaresinin kadin/erkek halidir) yerine
onlar (they) zamirini veya (s)he zamirini kullanmak, Miss, Bayan , Mrs, Sefiora veya Mademoiselle gibi
cinsiyet belirten unvanlardan kaginmak, kisinin cinsiyetini tahmin etmek yerine insanlarin hangi zamirleri
veya unvanlari kullandigini sormak, kendinizi tanitirken kendi tercih ettiginiz zamiri (he, she, they)
onermek ve bagkalarinin tercih ettigi zamirlere her zaman, onlarin éniinde ve onlar yokken saygi
gostermek.

» Liderlik ve goriniirluk

Gozle gériiliir sekilde kapsayici bir galisma kiiltiirii, LGBTIQ+ galisanlarin isyerinde kendilerini rahat,
hos karsilanmis ve agik hissetmelerine yardimci olabilir. Bu, Pride/Onur ay1 boyunca kapsayicilik
posterleri veya gokkusagi bayraklari sergilemeyi ve/veya kamuya acik veya Ust diizey pozisyonlarda
acikca LGBTIQ+ personel bulundurmayi igerebilir. Sirketler topluluk etkinliklerine katilabilir veya bu
etkinlikleri destekleyebilir, yerel kuruluslara veya programlara bagista bulunabilir ve/veya ise alim
materyallerinde acik gesitlilik ifadelerine yer verebilir. Ust diizey yéneticilerin ve yénetimin gesitlilik ve
kapsayiciliga baglilik géstermeleri, sponsorluk teklif etmeleri (6rnegin yeterince temsil edilmeyen
gruplara danismanlik yapmak ve firsatlar yaratmak gibi) ve ayrimci davranislara kargi konusmalari
onemlidir.

» Siddetin ve tacizin 6nlenmesi ve ele alinmasi

LGBTIQ+ calisanlar genellikle isyerinde yiiksek oranda diglanma, siddet ve tacizle karsi karsiya
kalmaktadir.®2 Bu durum motivasyonun azalmasina veya daha fazla kaygiya, zihinsel ve fiziksel saglik
sorunlarina ve hatta hastalik izinlerinin artmasina neden olabilir. Ayrimci davraniglara kargi agik
politikalar olusturmak, is¢i temsilcilerine danisarak bir raporlama ve uyusmazlik ¢6zim mekanizmasi
kurmak, siddet ve taciz sikayetlerine etkili bir sekilde yanit vermek ve ayrica personel egitimlerine
LGBTIQ+ farkindaligini artirmak, tacizi énlemeye yonelik biitiinciil bir yaklagima katkida bulunan
yontemlerdir.

» Cinsiyet kimligi veya cinsiyet ifadesindeki gesitliligin taninmasi ve is yerine
uyumlandiriimasi

Cinsel yonelim veya cinsiyet 6zelliklerinden bagimsiz olarak, ¢alisanlar gesitli cinsiyet ifadelerine ve
cinsiyet kimliklerine sahiptir. Tim bireyler toplumsal cinsiyetlerinin bazi unsurlarini geleneksel olarak
daha erkeksi veya kadinsi kabul edilen sekillerde ifade etmektedir.®® Cinsiyetlerini toplumsal beklentiv-
ve normlardan farkh bir gériniim veya davranisla ifade eden calisanlar, genellikle daha yliksek oranda
ayrimeilik, siddet ve tacizle karsilagmaktadir.%4 Isyerinde dikkat edilmesi gereken hususlar sunlardir:

- lIsyeri kiyafetleri: Isyerinizde kadin ve erkek galisanlar igin ayr iniformalar/kiyafet kurallari var mi?
Herkes igin gegerli olan toplumsal cinsiyet ayrimi gézetmeyen kiyafet kurallari her cinsiyetten
calisana fayda saglar ve ikili cinsiyet normlarinin disinda kalan (i.e. non-binary, gender non-
conforming) ¢alisanlarin isyerinde kendilerini daha rahat ve dolayisiyla daha tretken hissetmelerine
yardimci olur.

- Tesisler: sverenler, calisanlarin cinsiyet kimliklerine uygun tuvaletler ve soyunma odalari gibi
toplumsal cinsiyete gore ayrilmis tesisleri glivenli bir sekilde kullanabilmelerini desteklemelidir.
Cinsiyete gore ayrilmis tesisleri kullanmalk, ikili cinsiyete uymayan ve non-binary c¢alisanlar icin
sikintili ve hatta riskli olabilir ve toplumsal cinsiyete gére ayrilmis tesisleri giivenli bir sekilde
kullanabilmelerini desteklemelidir.

91 Ikili cinsiyet normlarina uymayan davranis veya gériiniim, belirli bir toplumsal cinsiyete iliskin hakim kiiltiirel
beklentilerle uyumlu degildir. Bu terim, cinsel yonelim veya toplumsal cinsiyet kimliginden bagimsiz olarak
tim bireyler icin gegerli olabilir.

92 ILO 2015e.

93 BM Kadin (UN Women), “Kavramlar ve Tanimlar (Concepts and Definitions)”, OSAGI bilgi formlari (OSAGI
fact sheets); UNESCO, “Anahtar Kavram ve Terimlerin Temel Tanimlari (Baseline Definitions of Key
Concepts and Terms)”, Cinsiyet Anaakimlastirma Uygulama Cergevesi (Gender Mainstreaming
Implementation Framework).

94  Ontario Insan Haklari Komisyonu web sitesinde daha fazla bilgi mevcuttur, http://www.ohrc.on.ca/
sites/default/files/Policy%200n%20preventing%20discrimination %20because %200f%20gender%20 identity
%20and%20gender%20expression.pdf.
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=17&ved=0ahUKEwjXn4P3pIXVAhVERo8KHc3EAxkQFgh4MBA&url=http%3A%2F%2Fportal.unesco.org%2Fen%2Ffiles%2F11483%2F10649049699Definitions.doc%2FDefinitions.doc&usg=AFQjCNG_X5iyO4dWs00t2Jj6ZRXX_YXz4w
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Cinsiyete gore ayrilmis tesisleri kullanmak, ikili cinsiyete uymayan ve non-binary galisanlar igin
sikintili ve hatta riskli olabilir ve toplumsal cinsiyet ayrimi gézetmeyen tesisler bir secenek olabilir.%

> Workplace adjustments
Bazi durumlarda, engelli calisanlar veya HIV ile yasayanlar gibi konular i¢in tasarlanmis
cesitlilik politikalari LGBTIQ+larla ilgili olabilir. Bunlar, tibbi izin ve isyeri diizenlemelerini
desteklemek igin tasarlanmis politikalari icerebilir. Hem personel isyerindeki haklara
erigirken hem de genel uygulamada, ¢alisanlarin interseks durumlari ve ilgili teshis bilgileri
de dahil olmak uzere gizlilik haklarina saygi gosterilmesi énemlidir.

4. iggiiciiniizii tanimak ve LGBTIiQ+ kapsayiciligindaki ilerlemeyi
izlemek i¢in veri toplama

Veri toplama yoluyla galisan ihtiyaglarinin guvenli, emniyetli ve gizli bir sekilde takip edilmesi ve
Olgulmesi, isglctnin farkl kesimlerinin karsilastigi zorluklarin belirlenmesi ve ele alinmasi igin
dnemli bir adimdir. Birgok toplumda, LGBTIQ+ kapsayiciligi ile ilgili konular tartismali olabilir ve
bu da isguctndeki gesitlilik unsurlarini anlama kapasitesini etkileyebilir. Veri toplamanin ve
LGBTIQ+'lara dikkat gekmenin, bu kisileri istemeden de olsa siddet ve taciz riski altina
sokabilecegdi pek cok durum vardir. Bu nedenle, bu stire¢ boyunca sendika temsilcileri ve
LGBTIQ+ calisanlarla iletisim kurmak énemlidir. Zarar vermekten kaginmak igin veri toplama
surecinin ve sormayi disiinduginiz sorularin etik bir degerlendirmesini yaptiginizdan emin
olun. Gizlilik, bilgilendirilmis riza, anonimlik, kabul edilebilirlik ve baskalarindan gelebilecek
potansiyel baski konularini ele almak hayati énem tagimaktadir. Ornegin, kisisel bilgileri ifsa
etme konusundaki isteksizligin Gstesinden gelmenin yollarini distndrken, insanlarin glivendigi
glvenli bir bilgi depolama alani oldugundan emin olun.

isgiiciiniizii tanimak, kapsayici ve huzurlu bir isyeri gelistirme taahhiitlerine odaklanmaniza ve
bunlari ilerletmenize yardimci olabilir. LGBTIQ+ ¢alisanlar kurumda hangi pozisyonlarda
caligiyor? LGBTIQ+lar ydnetimde mi? idari islerde veya iletisim iglerinde mi? Uyguladiginiz
projelerde? Ayrica, mevcut esitlik politikalarinin ve uygulamalarinin etkinligini gézden gecirmek
icin de bir firsat saglayabilir. Calisanlar isyerinde ayrimcilik ve/veya esitlikle ilgili mevcut
politikalardan haberdar m1? Calisanlar is arkadaslarindan ayrimci sézler duydular mi veya
ayrimci davranislar gdzlemlediler mi? Veya yoneticilerden? Bunun devamsizlik, katihm veya terfi
Uzerinde bir etkisi oldu mu? Calisanlarin gortslerini sormak, onlarin goérislerinin ve durumlarinin
sizin ve isletmeniz i¢cin dnemli oldugunu gésteren 6nemli bir Snemseme gdstergesidir.

LGBTIiQ+ kapsayiciligi ile ilgili veri toplamanin faydalari:

> Calisanlarin dogru bir resmini elde eder - kapsayicihdi ilerletmek, isgtictiniiztin bilesimini,
Ozelliklerini ve kimligini ve farkli kesimlerin 6zel ihtiyaglarini anlamayi gerektirir.

> Etkili destek sistemleri olusturur - gerekli isyeri dizenlemeleri, politika degisikligi ve mevcut
politikalara uyum konusunda i¢cgéri saglar ve kapsayici bir kultirin geligtirilmesinin bir pargasi
olarak seffafligi tesvik eder.

> Katilmi tesvik eder - katilimci bir stire¢ baglantilari tesvik edebilir, giiven ve paylasma istegi
olusturabilir. Ayrica, genellikle zor olan kiiltirel karigikliklar baglaminda bir konugma igin izin
verebilir.

95 Birgok toplum, yalnizca erkek ve kadin cinsiyetlerini tanimaktadir. Buna bazen ikili (binary) cinsiyet denir,
cunkd ikili (binary) cinsiyet "iki parcaya sahip olmak" anlamina gelir (burada, erkek ve kadin). Non-binary,
bu iki kategoriden birine girmeyen cinsiyetleri tanimlamak i¢in kullanilan bir terimdir.
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Zorluklar birkag diizeyde varlik gdsterirler: toplumda, veri toplama stirecinin kendisinde, érgitsel
dlzeyde ve bireysel galisan igin.% Bunlar asagidadir:

Tablo 2: Veri toplamanin zorluklari

SOSYAL SUREC ORGANIZASYONEL iSci
- Yasal - Veri toplama - Toplumsal cinsiyet - Kendini tanimlama
- Gonulla kotalar/ sistemleri cesitliligine dncelik istegi
hedefler - Gililik/verigizliligi/veri verilmemesi - Deger konusunda
- Terminoloji isleme - Yetersiz ydnetimsel ikna olmama
- Kdltarel kabul katilim - Damgalanmayla
- Yetersiz kaynaklar ilgili endiseler

Veri toplama ve LGBTIQ+ kapsayicihg ile ilgili hususlar:

> Deneyimlenmis suiregelen ayrimcilik, paylasma konusunda génulsiizliik anlamina gelebilir.
Calisanlar, aktif liderlik ve Ust yonetimin herkese 6rnek olmasiyla, paylagsmanin degerini
o6grenebilir ve kendilerini daha rahat hissedebilir.

> Bilginin amaci ve kullaniminda acik ve tutarli iletisim hayati 6nem tasir.

> Veri gizliligi yasalarina ve etik hususlara uymak ¢ok énemlidir. Gizliligin, aydinlatiimis onamin
ve guvenilir veri yonetim sistemlerinin tesisi sarttir.

> Isbirlikgi ve istisari siirecler en iyi sonucu verir. Kurum genelinde giiven insa etmek icin calisan
temsilcileriyle sosyal diyalog sarttir. Bir kaynak grubuna, yerel kurulusa veya devlet kurumuna
danigsmayi da g6z 6niine alin. Sirketinizde departmanlar arasinda galigin.

> Anlamayi kolaylastiran kapsayici bir dil kullanin.®” Yerel terminolojiyi kesfetmeyi ve/veya
kullanmayi disiinun (bazi ifadelerin yerel dillerde agiklanmasi gerekebilir).

> Hassas bilgileri toplamak ve analiz etmek igin guivenilir bir G¢lincl tarafin sizin igin en uygun
yol olup olmadigini degerlendirin.

> LGBTIQ+ galisanlar igin daha kapsayici bir is yeri tesis etmek igin mevcut politika ve
uygulamalarin iyilestirilebilecegi alanlari belirlemek icin bircok degisken gézden gegirilebilir.
Toplumsal cinsiyet gesitliligi ile ilgili drnek sorular igin Ek 6'ya (Appendix 6) bakin. Yalnizca
isinizle veya kosullarinizla ilgili olani segin.

isveren orgiitleri, LGBTIQ+ kapsayicili§i siirecinde hayati éneme sahip olabilir. Uyelikleri ile,
toplu 6grenme ve iyi uygulamalar sergileme, cesitlilik ve kapsayiciligin faydalar konusunda
farkindaligr artirma ve iyi politika rehberliginin toplu gelisimine katkida bulunmak i¢in degisim
mekanizmalar tesis edebilirler. LGBTIQ+ topluluklariyla iliski kurmaya basglamak igin,
toplantilara ev sahipligi yapilabilir, LGBTIQ+ kapsayiciigi konusunda diyaloglari tesvik edilebilir,
karsilikli olarak 6grenmek, bilyimek ve katkida bulunmak igin standartlastiriimis modeller ve
tesvikler geligtirilebilir.

Diinyanin dort bir yaninda igveren orglitleri, isyerinde toplumsal cinsiyet esitligini®® ve engelli
kisiler® igin firsatlari gelistirmede ve HIV’le yasayan kisilere 6zel uygulamalar'®' ve COVID-19
pandemisi'® gibi afetler'® ve saglik krizlerini ele almada 6nemli bir rol oynayarak etki
yaratabileceklerini gdsterdiler.

96 s Engellilik Forumu web sitesinde, , https://businessdisabilityforum.
org.uk/knowledge-hub/resources/report-collecting-global-employee-disability-data/, ve IBM web sitesinde
https://www.ibm.com/downloads/cas/WVRO4E5Z daha fazla bilgi mevcuttur.

97 See section B.2, and terminology in Appendix 1.

98 ILO 2017b.

99 1ILO 2019d.

100 ILO 2020b.

101 Igveren orgiitleri ve HIV/AIDS ile ilgili ILO vaka galismalari hakkinda daha fazla bilgi ILO web sitesinde mevcuttur,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---ilo_aids/documents/publication/

wcms_120343.pdf.
102 ILO 2021c.
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Giliney Afrika: Bir LGBT+ profesyonelleri agi

2017 yilinda, Ulke capinda guvenli ve esitlikci igyerleri olusturmak igin
Giiney Afrika LGBT+ Yénetim Forumu (Forum) kuruldu. Is sektériinden géniillii olarak katilan
Yoénlendirme Komitesi Uyelerinin liderligindeki ve multidisipliner kapsayicilik uzmanlarindan olusan bir

ekip ortakhgindaki Forum, gelisim firsatlarini belirlerken en iyi uygulamalari kiyaslamak ve bunlari
kutlamak igin yilda iki kez Giiney Afrika isyeri Esitlik Endeksi (SAWEI) yayinlamaktadir.

SAWEI, 6zellikle Gliney Afrikali igsverenler igin pratik, yerellestiriimis bir cerceve ve hedefler tesis
eder. 2019 SAWEI, 144.000'den fazla kisiyi istihdam eden 27 sirketi icermekteydi. Forum ayrica yil
boyunca sirketlerin kapsayicilik uygulamalarini gelistirmelerine yardimci olmak igin egitim programlari
ve aktif destek verir. Programlara katilan sirketlerin neredeyse tamami SAWEI'deki puanlarini
yukseltmeyi basarmistir.

Kaynak: Giiney Afrika LGBT+ Yénetim Forumu, Giiney Afrika Isyeri Esitlik Endeksi 2019; Roberto
Igual, “Corporate South Africa Comes Out with 1st LGBT+ Employee Network”. Mamba Online, 11
October 2017.

Onemli gikarimlar:

> Sosyal diyalogla istisare ve kurulugun en ist seviyesinin LGBTIQ+ kapsayiciligi konusunda
liderlik sergilemesi, sorunlari ve ¢oziim odakl stratejileri belirlemek icin gerekli adimlardir. isgi
temsilcileri de dahil olmak tzere kilit aktorlerin incelemeye dahil edilmesi, bu konuda inisiyatif
alindigini gosterir, gtiven olusturur ve herkese rehberlik eder. Cesitlilik ve kapsayiciligin
yalnizca politikaya yansitilmasi degil, ayni zamanda ise alim ve terfi stireclerinin tim
asamalarinda uygulanmasi ve isglicinin sirketin hizmet verdigi toplulugu yansitmasi ¢ok
onemlidir.

» Veri toplama yoluyla calisan ihtiyaclarinin givenli, emniyetli ve gizli bir sekilde izlenmesini ve
Olcilmesini Ustlenmek, is glicunln farkli kesimlerinin karsilastigi zorluklari tespit edip bunlari
ele almak igin énemli bir adimdir.

> Isveren orgiitleri, toplu 6grenme ve iyi uygulamalari sergileme, gesitlilik ve kapsayiciligin
faydalari konusunda farkindaligi artirma ve iyi politika konusunda rehberlik etmenin kolektif
gelisimine katkida bulunma konusunda degisim mekanizmalari tesis edebilir.

C.4 Isci orgutleri ve isciler

Bu boélim 6éncelikle isci orgutleri, temsilcileri ve sendika ¢alisanlari igin tasarlanmistir. Calisma
ortaminda LGBTIQ+ kapsayiciliinin iyilestiriimesine yoénelik somut érnekler sunar. iggi érgiitleri
de kendi baslarina isverendir ve bu nedenle igverenlerle ilgili b6lima okumalari énerilir.

1. Cesitlilik gosteren isgilerle 6rglitlenme ve danigma 6zgurlugu

isci orgitleri, birgok Ulkede uzun siiredir LGBTIQ+ kapsayicihdi ile ittifak halindedir. Esitligi,
hakkaniyeti, cesitliligi ve katiimi savunmuslardir. lyi niyetli olsak da bazen eylemlerimizin
baskalari icin agir sonuglari olabilir. Mimkun oldugunca, konuyla iligkili iscilerle konusmak
yapilacak en iyi seydir. Kigilere danisirken, LGBTIQ+ gesitliligini alt gruplar, cografi topluluklar,
ekonomik durum ve kdltirel gegmisin yani sira cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ve cinsel gesitlilik
agisindan da dikkate almak énemlidir.

Bir istisare sureci, is durumuna, hukuki baglama ve sosyal ayrimciligin seviyelerine bagl olarak
biyik o6lglide degisiklik gosterecektir. TUm baglamlar asagdidakileri igerebilir: bu alanda galisan
sivil toplum temsilcileri ile goriigmek; LGBTIQ+ topluluklarinin bir parcasi olan ve durumlari
hakkinda rahatga konusabilen iscilerle roportaj yapmak; LGBTIQ+ gesitliliginin muhtelif
temsilcileriyle miizakere gruplari; ve miimkiinse, LGBTIQ+ caliganlari ile bir heyet miizakeresi.
Bu sureg, kisileri riske atmaktan veya yanlislkla ifsa etmekten kaginmaya ¢alismalidir,


https://www.mambaonline.com/2017/10/11/corporate-south-africa-comes-1st-lgbt-employee-network/
http://lgbtforum.org/resources
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ozellikle bireylerin cinsel yonelimleri veya cinsiyet kimlikleri nedeniyle hedef alinabilecegi veya taciz
edilebilecegi hallerde. Bazi hallerde, LGBTIQ+larin zarar gdrmeden tespit ediimesi miimkiin
olmayabilir. Béyle bir durumda, belgelenmis kanitlara ve guvenilir gevrimici kaynaklardan alinan
bilgilere glivenmek bir alternatif olabilir.

Uluslararasi Gida, Tarnim, Otel, Restoran, Catering, Tiitiin ve Miittefik isci Dernekleri
Birligi (IUF), LGBTI isgilerinin haklarini savunmaktadir.

Not: IUF calismalari ve kaynaklari hakkinda daha fazla bilgi IUF web sitesinde mevcuttur,
https://www.iuf.org/what-we-do/Igbti-workers/.

isci orgiitleri, giivenlik, gizlilik ve anonimlik gibi konulari géz éniinde bulundurarak LGBTIQ+
Uyeleri de dahil olmak Uzere kendi Uyeleriyle istisare edebilir. Bu, anonim bir anket, daha genié
bir ankette birka¢ soru, bir heyet miizakeresi ve/veya bir sendika toplantisinda sunumlar ve
muzakereler seklinde olabilir.

2. LGBTIiQ+ iggi haklari igin toplu is sdzlesmesi miizakereleri

isgi orgutleri, isverenleri, glivenli, isbirlikgi ve arkadasca bir calisma alani yaratmaya yénelik
kolektif siireg iginde belirlenen sorunlari ele alacak énlemler almaya tesvik edebilir. Isyerindeki
isbirligi (isciler ve yoneticilerin ortak kaygilari olan sorunlar istisare ve mizakere yoluyla
¢6zmesi)'93, LGBTIQ+ kapsayiciligi igin firsatlar yaratabilir. Sendikalar, sendikanin érgitiinde,
mekanlarinda ve etkinliklerinde de bu hususlari ele alabilir.

Toplu is sozlesmesi miizakereleri, LGBTIQ+larin hayatlarini énemli dlglide iyilestirme
potansiyeline sahiptir.'® istihdam sirasinda tesis edilen sosyal yardimlar ve politikalardaki
degisiklikleri etkileyerek, LGBTIQ+ caliganlar, ihtiyaclarinin gérmezden gelinmesi ve
Otekilestiriimesi yerine, yalnizca isgliciine degil, daha genis bir sekilde topluma dahil olabilirler.
istihdamla ilgili LGBTIQ+ sorunlari, toplumlarin kendileri kadar gesitlidir; siddet ve tacizi 6nlemek
ve bunlari ele almak, eslerin ve ailelerin hakkaniyetli bir sekilde taninmasi ve isini kaybetme
korkusu olmadan givenli bir sekilde cinsiyet uyum sirecine girebilmek i¢in daha iyi arac ve
Onlemler gibi adimlari igerir. Kiglk bile olsa degisikliklerle, calisanlar ve is arkadaslari igin
endise ve stres yuki ortadan kaldirilabilir.

FNV (Hollanda Sendikalar Federasyonu)

Hollanda'daki en biyik sendika konfederasyonu olan FNV'nin 1 milyondan fazla Gyesi ve
LGBTIQ galisanlari igin bir “pembe béliimii” var. Bu federasyon, toplu is sdzlesmesi
miizakereleri igin listeler ve LGBTIQ calisanlarinin érgiitlenmesine iliskin kilavuzlar
gelistirmistir, ayrimcilik vakalarini ele almaktadir ve sikayetler icin 6zel bir telefon numarasi
faaliyete gecirmistir.

Not: Daha fazla bilgi FNV web sitesinde mevcuttur, https://www.netwerkrozefnv.nl/english/.

iscilerin kendilerini iginde bulduklari durumun bir degerlendirmesiyle baslayin. LGBTIQ+
¢alisanlarini dahil edin ve asagidaki gibi unsurlar kesfedin: isyerinde ayrimcilik yapmama ve
esitlik konusundaki politika gergevesi nedir? LGBTIQ+lar genel olarak hangi sorunlarla
karsilagiyor? Ayrimcilik, esitlik ve/veya LGBTIQ+ calisanlarla ilgili hangi igyeri politikalari
yirirlilkte? LBGTIQ+ topluluklarinin yerel durumuna iliskin hangi veriler mevcut? Bélgesel veri
var mi1? Size kim daha fazla bilgi verebilir veya rehberlik ve teknik yardim sunabilir? Olasi riskler
nelerdir? llgili tim kisiler icin emniyet ve giivenlik énlemleri dikkate aliniyor mu?

103 ILO 1999.
104 Cory Maks-Solomon ve Josiah Mark Drewry, “Why Do Corporations Engage in LGBT Rights Activism? LGBT
Employee Groups as Internal Pressure Groups” (Sirketler Neden LGBT Haklari Aktivizmine Katiliyor? I¢ Baski

Gruplari Olarak LGBT Calisan Gruplari). Business and Politics cilt 23, baski 1 (2021): 124—152.
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Bunlarin hepsi, ele alinmasi gereken 6ncelikli konulari ve LGBTIQ+ galisanlari igin toplu is
so6zlesmesi muzakerelerinin risklerini ve faydalarini degerlendirirken sorulmasi gereken énemli
sorulardir. Bir durum analizi, hatta hizh bir degerlendirme bile, temel endise alanlarini
belirlemek ve savunuculuk ve/veya toplu is s6zlesmesi muizakerelerini dikkate alma dnceliklerini
dlgmek icin yeterli bilgi tesis etmelidir. Onceliklerin LGBTIQ+ galisanlari ile tanimlanmasi ve
verimli deg@isim icin devam eden cabalari baltalamamasi esastir.

isci orgiitlerinin/igverenlerin genis bir yelpazede toplu is s6zlesmesi miizakereleri
kapsaminda kesfedebilecekleri, LGBTIQ+ isgilerle ilgili hususlar:

> lIse alma, egitim, terfi ve esit licrette firsat esitligi yoluyla kapsayici ve gesitlilige sahip bir is gliciine
aglikga taahhit edin.

» Cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet 6zelliklerine dayali olanlar da dahil
olmak Uzere isyerinde siddet ve tacizi yasaklayin.

»  Fiziksel veya yasal cinsiyet uyum stireclerinden bagimsiz olarak, trans isgilerin kendileri
tanimladig cinsiyete ve isme saygi gosterin.

»  MuUmkun olan her yerde cinsiyet ayrimi gézetmeyen bir dil kullanin.

Sosyal yardim paketlerinin hem hemcins iligkileri olan kisiler icin hem de farkh cinsiyet iligkileri olan
kisiler icin esit sekilde uygulanmasini saglayin.

> lIsveren tarafindan tesis edilen saglik sigortasinin, cinsiyet uyum prosediirleriyle ilgili tedavilerin
kapsami gibi trans kisileri kapsadigindan emin olun. Trans calisanlar icin, is arkadaslarinin ne
zaman ve nasll bilgilendirilecegini, isyeri igi iletisimlerde isim ve zamir degisikligini ve cinsiyet
uyum prosedurleri igin gerekli tibbi izni kapsayan bir zaman gizelgesini 6zetleyen 6rnek bir cinsiyet
uyum sureci ekleyin. Kisinin segctigi ismi ve cinsiyet zamirlerini kullanmayi reddetmeyi taciz ve/veya
mahremiyetin korunmasi unsurlari olarak ele alan politikalar hayata gecirin.

> lsciler icin egitim ve duyarlilik egitimleri tesis edin.

iscilerin cinsiyet esitliliklerine dayali olarak siddet, tutuklama veya tacizle karsi karsiya
kalabilecekleri yerlere is seyahatleri konusunda endiseleri giderecek mekanizmalar tesis edin.

Etkili sikayet mekanizmalari icin bir siire¢ olusturun.
Cinsiyete dayali is yeri kiyafetleri veya Uniformalarindan kaginin.

Cinsiyet ayrimi gdzetmeyen tuvaletler ve soyunma odalari tesis edin. Calisanlarin bu tesisleri
kendi tanimladiklari cinsiyet kimliklerine uygun olarak kullanmalarina izin verin.

> LGBTIQ+ galisan kaynak gruplarini veya diger networking/ ag kurma firsatlarini destekleyin.

3. Ag kurma ve 6grenme firsatlari

Ogrenme ve calisanlar arasinda ag olusturma firsatlari, LGBTIQ+ kapsayicilik siirecinin énemli
bir parcasi olabilir. Genellikle, kiicik ve orta &lgekli isletmeler, verimli bir ag kurmak igin
yeterince blyilk degildir. Sendikalar gibi is¢i 6rgitleri bircok durumda ag kurmak, katilimci
analiz ve 6grenme aligverisi icin firsatlar saglayabilir.

LGBTIiQ+ sendika iiyelerinin bir araya gelip 6rgiitlenmesini desteklemek

isci orglitleri, LGBTIQ+ calisanlarin bir araya gelmesi, 6rgiittenmesi ve daha kapsayici calisma
kosullari icin etkili bir sekilde savunuculuk yapmasi konusunda desteklenmede &6nemli bir rol
oynayabilir. Pek ¢ok LGBTIQ+ calisan, ézellikle kiigik isyerlerinde calisanlar, gériinir LGBTIQ+
akranlari veya miuttefikleri olmadan kendilerini izole edilmis hissedebilirler. Benzer zorluklarla
karsilagan diger calisanlarla iliski kurmak, ihtiyaclari ve talepleri etkili ve glvenli bir sekilde iletmek icin
dayanigmayi ve giiveni besleyebilir. LGBTIQ+ iscilerin bir araya gelip érgiitlenmelerini desteklemek,
onlarla dayanisma géstermek igin 6nemli bir adimdir ve ideal olarak sendikalara, toplu is s6zlesmesi
muzakeresi yoluyla da dahil olmak Uzere haklarini savunmalarinda onlara nasil daha iyi yardimci
olabilecekleri konusunda rehberlik saglamahdir:

»  Giivenli ve kapsayici bir sendika olusturun

Sendikanin kapsayici politikalari var mi? Kapsayici bir dil kullaniyor mu? LGBTIQ+lara yonelik
zorbalik veya ayrimeilik konularini irdeliyor mu? Yénetim, LGBTIQ+ kapsayiciligi igin agik¢a destek
veriyor mu? Bu tlr iscilerin 6zel sorunlari ve ihtiyaglari toplu is s6zlesmesi mizakerelerine dahil
ediliyor mu? Sendika agikga kapsayici ise, diyalog icin glivenli bir alan yaratir.
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> Destek toplantilar

Sendikalarin, birbirini tanimayan veya iletisim igin bir kanali olmayan LGBTIQ+ (yelerinin toplantilarini
desteklemesinin cesitli yollari vardir. Sendikalarin Uyelige ulagsmasi destek tabanini genigletebilir.
Sendikalar ayrica toplanti alani ve kaynaklar tesis edebilir. LGBTIQ+ calisanlarinin toplantilarina
iligkin bilgilerin, insanlari taciz, is kaybi veya siddet tehlikesiyle karsi karsiya birakabilecegi durumlarda
bu bilgilerin guivenligi kritik 5nem tagsir.

> LGBTIQ+ liderligini tesvik ve takip edin: biz olmadan bize dair hicbir sey olamaz

LGBTIQ+ workers might want to meet for social reasons, but it is likely they will come together to
address common workplace concerns that require attention. Whether and how the union chooses
to address LGBTIQ+ issues should be guided by the conversations and negotiations coming out of
meetings with LGBTIQ+ members. Union leadership showing a commitment to LGBTIQ+ inclusion
can provide a model to motivate others to change.

> Uyeleri egitin

Bazi sendika Uyelerinin -hatta gogunlugunun- LGBTIQ+ isgilerin karsilastigi sorunlar konusunda
duyarli hale getirilmesi gerekebilir veya onlar, bunu kolektif eylem icin o6ncelikli gérmeyebilir.
Sendikalar, ister yas, etnik koken, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya cinsiyet ozellikleri
olsun, isgilerin karsilastig ortak kaygilari vurgulamalidir. Farkindahi artirmak ve LGBTIQ+ {izerindeki
“gizemi” ortadan kaldirmak igin, LGBTIQ+ topluluklariyla calismak yararli olabilir. Farkindalik
yaratmaya yardimci olan birgok film ve video mevcuttur.’

> Participate in community events

Film festivalleri, Onur ylrlyisleri ve bélgesel konferanslar dahil olmak tizere LGBTIQ+ topluluk
etkinliklerinde gériiniir bir sekilde yer almak, LGBTIQ+ érg(itleriyle olumlu iligkiler gelistirirken ve yeni
sendika Uyelerini ise alirken, kapsayiciligi taahhld ettiginizin gostergesi olabilir. Uluslararasi
Homofobi, Bifobi ve Transfobi Karsiti Giin (17 Mayis), Interseks Farkindalik Guni (26 Ekim),
Uluslararasi Trans Gorunurlik Gund (31 Mart), Nefret Sucu Magduru Translari Anma Gunu (20
Kasim) ve Dinya Aids Gunu (1 Aralik) gibi anma glnleri, agiklamalar ve etkinlikler araciligiyla
dayanismayi ifade etmek igin cesitli firsatlar olabilir.

1LGBT aktivistlerinin 1984'te Birlesik Krallik'ta grev yapan Ulusal Maden iscileri Sendikasini nasil desteklediginin
gergek hikayesine dayanan 2014 filmi Pride. Nihai sonuca ragmen, farkli hareketler arasindaki dayanismanin
insanlari etkili savunuculuk igin nasil birlestirebilecegini gosteriyor.

Onemli ¢ikarimlar:

>

isci érgitleri uzun siiredir birgok tilkede LGBTIQ+ kapsayicilidi igin bir miittefik olmustur ve
cesitliligi savunmustur.

isci érgitleri, uygun oldugu dlgiide ve giivenlik, gizlilik ve anonimlik gibi konularin dikkate
alinmasi gerektigi durumlarda, LGBTIQ+ iiyeleri de dahil olmak (izere iiyelerine danisabilir.

isci érglitleri, isverenleri, glivenli, isbirlikgi ve sicak bir galisma alani yaratmaya yonelik
kolektif sureg icinde kabul edilen sorunlari ele alan 6nlemler almaya tesvik edebilir.

isgi érglitleri birgok durumda ag kurma, katilimci analiz ve 6grenme alisverisi igin firsatlar
sunar.

Go to Exercises section C »

C.5 LGBTIQ+ kapsayiciliginin dlgilmesi

LGBTIQ+ kapsayicihginin dlciilmesi, uygulamaya konan tedbir, politika ve ¢oziimlerin etkili olup
olmadigini belirlemenin anahtaridir. LGBTIQ+larin isyerine dahil edilmesine yénelik hedefler
belirlemek ve bu konudaki ilerlemeyi teyit etmek igin nerede durdugumuzu bize gdésteren bir
referansa sahip olmak 6nemlidir. Buna ek olarak, ilerlemenin élciimesi, kaynaklara daha fazla
intiyac duyulan yerleri gOsterecek ve verilen karsiliklarin yeniden degerlendiriimesine yardimci
olacak, bdylece tam katiimi engelleyen sorunlar daha hizl ele alinacaktir. isveren ve isgi drgiitleri

bu tur gézetimlerde énemli bir role sahiptir.
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UNDP ve Dlnya Bankasi, insan 6zgurliginin en énemli bes boyutu icin gostergeler 6ngéren
LGBTIQ+ katiliminin élgiilmesi icin bir endeks gelistirdi: saglik, ekonomik refah, egitim, siyasi ve
sivil katihm, kigisel guvenlik ve siddet. UNDP, 2016 tarihli bir mizakere belgesinde, ilgili belge
yayinlanmamisken, asagidakileri beyan etti:

Bu LGBTI Kapsayicilik Endeksinde belirtildigi gibi ve insani gelisme ve gesitli damgalama ve
ayrimcilida maruz birakilanlar da dahil olmak tzere diger ilgili endekslerde yakalandigi sekliyle
LGBTI kisiler igin firsatlara erisim ve sonuglarin elde edilmesi. Bir LGBTI Kapsayicilik Endeksi,
bu firsat ve neticelerin hem evrensel olarak hem de bir lkedeki belirli gruplara gore her llkede
ne Glglde var oldugunu 6lgmelidir. 105

Sekil 4: LGBTIQ+ kapsayicilik endeksi igin bes boyut

EKONOMIK REFAH \

SiYASI + SIVIL KATILIM

LGBTIi

KAPSAYICILIK
ENDEKSI

/

SAGLIK

KIiSISEL GUVENLIK
VE SIDDET

Kaynak: Dlnya Bankasi ve UNDP 2016.

Onerilen bes kiimeden ekonomik refah, ézellikle is diinyasiyla ilgilidir. iigili ise uygun hale
getirmek icin asagdidaki sekilde uyarlanabilirler:

> Istihdam ve ayrimcilik yapmama kanunu veya politikasina iliskin gosterge. Ulusal
dizeyde kamu ve 0zel sektor isyerlerinde SOGIESC (Cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve
cinsiyet ifadesi ve cinsiyet 6zellikleri) ayrimciligini yasaklayan bir yasanin, anayasal hikmun,
ulusal veya igyeri politikasinin veya yonetmeliginin varligr.

> Istihdam ve ayrimcilik yasagi kanunu veya politikasinin uygulanmasina iligkin gésterge.
Cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zelliklerine iligkin istihdam ayrimcihdi suglamalarini
ele almaktan sorumlu bir ulusal esitlik kurumu veya insan haklari kurumu ya da igyeri
diizeyinde bir kurum.

> Istihdam ayrimciigi deneyimlerine iliskin gésterge. Son 12 ayda istihdam ayrimciligina
maruz kaldigini bildiren LGBTIQ+'larin yiizdesi.

» Igsizlik oranina iligkin gésterge. Issiz olan LGBTIQ+ is giicliniin yiizdesinin, issiz olan genel
isgucunln ylzdesine orani.

105 Lee Badgett and Sell 2018.



Tablo 3: LGBTIQ+ katilimina iliskin géstergeler

Gosterge

Ulusal diizeyde kamu
ve 6zel sektor
isyerlerinde
SOGIESC
ayrimciligini
yasaklayan bir
kanunun, anayasal
hikmin, ulusal veya
isyeri politikasinin
veya yonetmeliginin
varhgr.

Bir ulusal esitlik
kurumu veya ulusal
insan haklari kurumu
(alternatif olarak isyeri
dizeyinde bir kurum),
cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi ve
cinsiyet 6zelliklerine
iliskin istihdam
ayrimciligi
sucglamalarini ele
almakla yukimludur.

Percentage of
LGBTIQ+ persons
who report
experiencing
employment
discrimination in the
past 12 months.

Ratio of percentage
of LGBTIQ+

labour force that

is unemployed

to percentage of
overall labour force
that is unemployed.

Yorum
(gerekge, agiklama veya sorunlar)

Ayrimcilik yasagi kanunlari, isyerinde
LGBTIQ+'lar igin firsatlari artirir ve
ozel sektor ile kamu sektord dahil
olmak Uzere tum istihdam alanini
kapsar.

Kapsanan bir yuzde degiskeni
olusturmak igin Eyalet/il/yerel
politikanin varhigini da igerebilir.

Tedbir, istisnalara izin veriliyorsa
(6rnegin dini muafiyetler) veya
kapsam tamamlanmadiysa kesintileri
de icermelidir.

Kanunun uygulanmasi igin sorumluluk

atamasi, yurutmeye yonelik ilk adimdir.

Yerel idareleri dikkate almalidir. Bu
gosterge, ayrimcilik yapmayan is
kanununun varligina iliskin
gostergenin cografi kapsami ile tutarli
olmalidir.

Ayrimcilik deneyimleri hakkinda,
ozellikle eksik rapor edildikleri veya bir
ulusal esitlik kurumuna
bildirilemeyecekleri hallerde, dogrudan
bilgi saglar.

Issizlik orani, isgiicli iginde galismak
isteyip de is bulamayan kisilerin
yiizdesini élger. Olgli bir eksi istihdam
oranidir (isgucliniin ylizdesi olarak
Olculir).

Goéreceli 6lglim, igsizlik oraninin LGBTI
Kisiler igin ortalamanin Uzerinde olup
olmadigini degerlendirir.

Kaynak: Diinya Bankasi ve UNDP 2016'dan uyarlama.

Potansiyel veri kaynaklari

ILGA ve Diinya Politika
Merkezi'nden alinan veriler dahil
olmak Ulzere, bu politikanin
mevcudiyetini belirlemek icin
gerekli olan ulusal hukuk, igtihat
hukuku ve diger politikalarin
incelenmesi.

Bu politikanin mevcudiyetini
belirlemek icin gerekli olan
ulusal kanun ve uygulamanin
g6zden gegcirilmesi. Avrupa
Birligi Temel Haklar Ajansi, bu
konularda AB Ulkeleri igin bazi
veriler toplamaktadir. Avrupa
Esitlik Kuruluglari Ag1 da Avrupa
Ulkeleri igin bazi veriler
toplamaktadir.

Bazi LGBT verileri mevcuttur.

FRA arastirmasinda AB Ulkeleri
icin Ulkeler arasi sonuglar.
Kanada ve ABD'deki bazi
anketlerde soruldu.

Bilinen bir veri kaynagi yok.
SOGIESC ve/veya LGBT/'lere
6zgu 6rneklerle ilgili sorular
iceren nufusa dayall anketler
gerektirecektir.

Bir 6grenme el kitabi

Lezbiyen
Gey
Biseksiiel
Trans
interseks
Queer
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> Lezbiyen, gey, bisekstiel, trans, interseks ve queerlerin (LGBTIQ+) is diinyasina dahil edilmesi

Bununla birlikte, bes boyutun timi is dinyasiyla ilgilidir. Herhangi bir boyutta Onerilen
gostergeler, LGBTIQ+ calisanlarinin agagidaki alanlarda kaydettigi ilerlemeyi élgmek igin belirli
bir calisma baglamina uyarlanabilir: (i) isyerinde alinan kararlara katilim; (ii) egitim ve kariyer
gelisimine erisim; (iii) kapsam ve 6rnedin sosyal koruma programlarina erisim; ve (iv) gtvenlik
dizeyi ve siddet, damgalama ve ayrimciligin olmamasi.

Veri toplama, LGBTIQ+ kapsayiciligindaki ilerlemeyi élgmek igin gok 6nemlidir. Isveren érgiitleri
ve isverenlerle ilgili bélim C.3'te ana hatlariyla belirtildigi gibi, toplanan bilgilerin turd, bu tdr
bilgilerin toplanma stireci ve saklanmasi ile ilgili bir dizi hususu hesaba katmalidir.
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Sonug

> LGBTIQ+lar, diinyanin dért bir yanindaki toplumlarda ve is diinyasinda siklikla ayrimcilik
ve insan haklari ihlalleriyle karsi karsiya kaliyor.

> LGBTIQ+ kapsayicilig, esitligi ve gesitliligini tesvik etmek, yeniligi desteklemek, herkes igin
insan onuruna yakisir istihdam tesis etmek ve Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmak
icin cok 6nemlidir.

> LGBTIQ+larin is diinyasina dahil edilmesi, ILO'nun sosyal adaleti ilerletme ve herkes icin
insan onuruna yakisir isi tesvik etme gorevinin merkezinde yer alir. Bu, SDG'nin kimseyi
geride birakmama taahhidinin uygulanmasi icin de énemlidir.

> lIsyerinde esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik iyi bir ticari anlam ifade eder. Cinsel yénelim ve
cinsiyet kimligi de dahil oimak Uizere her zeminde ayrimcilia son verilmesine ihtiyag vardir.

> LGBTIiQ+ calisanlari ve temsilcileri de dahil olmak (izere sosyal diyaloga dayal igbirligi ve
hikumetler ile isveren ve isgi 6rgutlerinin G¢li eylemi, her seyi kapsayan bir galisma
diinyasini saglamak igin kritik Sneme sahiptir.

» Hiikiimetler, ayrimciligin olmadigi ve LGBTIQ+'larin kapsandidi bir calisma diinyasina
yonelik eylemler icin yasal, politik ve sosyal bir cerceve saglayabilir.

> lIsveren kuruluslari, LGBTIQ+ calisanlari igin giivenli ve samimi olan ve kuruluslarindaki
cesitliligi yansitan bir is yeri ortami saglayabilir ve bundan faydalanacaktir.

> lIsci 6rgitleri, LGBTIQ+ galiganlarin érgiitenmesine ve érgiitlenme ézgirligi haklarini
kullanmasina ve LGBTIQ+ sorunlarinin isverenlerle yapilan toplu is sézlesmelerinde, isyeri
politikalarinda ve diger aracglarda temsil edilmesine yardimci olabilir.
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isciler, igsverenler ve hiikiimetler birlikte sosyal
ve ekonomik degisim yaratabilir.

Nereden...

LGBTIQ+lar icin calisma ortami déngisiindeki Olas1 sorunlar

TALEP

Bilingsiz 6nyargi veya kalipyargilar
LGBTIQ+lar igin esit korumanin yetersizligi
Sinirl egitim ve daha az is firsati kisir dénguist
Duslk 6z saygi, deger ve aidiyet duygusu

\ 4

ICERIDEN DESTEKLER

Ayrimci veya esit olmayan ise alma uygulamalari
Destekleyici politikalarin eksikligi veya politikalarin olmayigi
Toplumun isyeri yansimasi
Tekrarlanan damgalama ve ayrimciliga bir yanit olarak kendini diglama

GELISiM

Isyerinde taciz olasiligi
Ogrenme ve ag kurma firsatlarinin eksikligi
Yenilige katki igin firsatlar
LGBTIiQ+lar igin is yeri ile ilgili gtivenlik

A4

MUHAFAZA ETME
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Ek 1:
Dil, kavramlar ve terminoloji

SOGIESC'yi (cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet 6zellikleri) tanimlamak
icin yer, dil, yas ve kulturel referanslar gibi faktorler tarafindan belirlenen diinya ¢apinda bulylk
farkliliklar gosterir.

Oznel kimlik kavramlarini temsil eden terimlerin evrensel olmadigini kabul etmek énemlidir. Bu,
lezbiyen, gey, biseksiiel ve trans terimlerini igerir. insanlar baska terimler kullanabilir veya hig
kullanmayabilir ¢linku gesitli cinsiyet kimlikleri ya da yonelimler,yasadiklari yerde agza alinamaz
kabul edilir. Bazen bir kisi higbir etiketi veya sosyal siniflandirmay tercih etmez. Bazi terimler
insanlari rahatsiz edebilir. Bireylerin kendi kimliklerini tanimlarken 6zerkliklerine saygi duyan bir
dil kullanmaya c¢alismak ¢ok énemlidir.

LGBTIQ+: lezbiyen, gey, biseksiiel, trans, interseks ve queer'in kisaltmasi. Arti isareti, diger
terimleri kullanarak tanimlayan cesitli cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi ve ifadesi ve cinsiyet
Ozelliklerine sahip kisileri temsil eder. Bazi baglamlarda, belirli topluluklara atifta bulunmak igin
LGB, LGBT veya LGBTI kullanilir. Asekstiieller veya agenderlar igin A, bai yerli toplumlarda
kullanilan iki/ ¢ift ruhlu igin 2S veya panseksuel i¢in P gibi ek karakterler eklenebilir. Harf sirasi
degisebilir; 6rnegin, LGBTQI+ veya GBLTQI+.

lezbiyen: kadinlara karsi romantik, duygusal ve/veya fiziksel gekim hisseden kadin.

gey: erkeklere karsi romantik, duygusal ve/veya fiziksel ¢cekim hisseden erkekler. Genel olarak
escinsel demek yerine de kullanilabilir

biseksiiel: birden fazla cinsiyete karsi romantik, duygusal ve/veya fiziksel gekim hisseden kigi.

trans: toplumsal cinsiyet kimlikleri, genellikle dogumda kendilerine atanan cinsiyetle
iliskilendirilen kimlikten farkh olan kisiler tarafindan kullanilan semsiye terim. Kisi kendisini ister
erkek, ister kadin, ister basitge "trans" (veya "transgender"), veyahut non-binary olarak
tanimlasin, dogumda atanan cinsiyetten ve/veya toplum tarafindan kisiye atfedilen cinsiyetten
farkli bir igsel cinsiyet duygusunu tanimlayan cgesitli kelimeleri temsil eden semsiye terimlerdir.

interseks: erkek ve kadin bedenlerinin “tipik” tanimlarina uymayan cinsiyet 6zellikleriyle dogan
insanlar. Interseks, gok gesitli dogal bedensel varyasyonlari tanimlamak igin kullanilan semsiye
bir terimdir. 40'tan fazla interseks varyasyonu vardir; uzmanlar, nifusun yuzde 0,5 ila yizde
1,7'sinin interseks 6zellikleriyle dogdugunu tahmin ediyor.

queer: ingilizce'de geleneksel olarak olumsuz bir terim olan queer, bazi insanlar tarafindan
sahiplenildi ve ¢ok cesitli cinsel yénelimleri, toplumsal cinsiyet kimliklerini ve ifadeleri kapsadigi
kabul ediliyor. Cesitli cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve ifadesi ve cinsiyet 6zelliklerine sahip
kisiler icin bir semsiye terim olarak veya "cesitli cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet
ozelliklerine sahip kisiler" ifadesine veya LGBT kisaltmasina alternatif olarak kullanilabilir. Queer,
cinsel yodnelimlerine, toplumsal cinsiyet kimliklerine ve ifadelerine dayali olarak belirli bir
toplumun ekonomik, sosyal ve politik normlarina uymadiklarini distinen birgok kisi tarafindan
kullantlir.

Bu ek dokuz bélim halinde diizenlenmisgtir:

Acronyms and umbrella terms
Gender

Gender identity

Gender expression

Sexual orientation

o vk wn =

Sex characteristics
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7. Diunya ¢apinda toplumsal cinsiyet ve cinsel gesitliligi gosteren gesitli
terimler

8. Diger saglik, hukuk ve arastirma terimleri

9. Yararh kaynaklar

Kendi baglaminizla ilgili terimleri 6drenmenizi ve slipheye dustigunizde meslektaslariniza
sormanizi veya toplumsal cinsiyet ve cinsel gesitlilik haklarini destekleyen yerel bir kuruluslarla
baglanti kurmanizi dneririz.

ingilizce'de olumsuz cagrigimlar ve kaginilmasi gereken terimler igeren dil

Asagida, ingilizce konusulan bircok iilkede saygisizlik olarak kabul edilen terimlerin érnekleri yer
almaktadir. Farkli toplumsal cinsiyet ve cinsel ifadelere sahip insanlarla veya onlar hakkinda
konugurken bunlardan kaciniimalidir. Bazen bir topluluk veya bireylerden olugan bir grup, bir zamanlar
olumsuz olarak kabul edilen bir terimi, gliclenmis hissetmenin ve kendi tanimlari Gzerinde kontrol
kazanmanin bir yolu olarak benimseyebilir ve geri alabilir. Ornegin, baglangicta agagilayici bir terim
olan “queer” terimi, bircok durumda bir gurur ifadesi haline geldi.

Biri kendine atifta bulunurken bir terim kullanirsa ve kendisinden bahsederken sizin de bu terimi
kullanabileceginizi belirtmisse, ilgili terimi kullanabilirsiniz.

Bu liste, kullanmamanin daha uygun oldugu ingilizce terimlere odaklanmaktadir, ancak asagida
sayilan terimler disinda bagka terimler de mevcuttur ve bu terimler diger dillere ve kulturlere bagl
olarak farkhlk gosterecektir. Bir dilde uygun olmayan baska bir dilde uygun olabilir. Bulundugunuz
yerdeki uygun terminoloji hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin, SOGIESC cesitliliginin
meslektaglariniza ve c¢esitli SOGIESC'den kisilerin haklarini destekleyen vyerel kuruluglara,
dil(ler)inizde, toplumunuzda ve kiltirel baglaminizda hangi terimlerin kullanilmasi ve kaciniimasi
gerektigini sorun. Ornekler agagidadir:

> Escinsel (homosexual): ingilizce'de bu terim birgok kisi tarafindan dogasi geregi klinik olarak goriiliir;
gey ve lezbiyen, kisilerin kendilerini bu terimlerle tanimladiklari yerlerde tipik olarak tercih edilir.

»  Cinsel tercih: cinsel yonelimin bir tercih oldugunu ima eder.

» Yasam tarzi: toplumsal cinsiyet ve cinsel cesitliligin bir secim oldugunu veya davranisin
degistirilebilecegini ima eder.

» Anormallik veya tibbi durum: SOGIESC cesitliliginin bir hastalik veya salgin oldugunu ima eder.

> Ibne (faggot, fag), homo, dyke ya da ladyboy: genellikle kisilerin cinsel yonelimlerini, toplumsal
cinsiyet kimliklerini ve/veya toplumsal cinsiyet ifadelerini kiiclk disurtcu karalamalar olarak kullanilir.

» Cesitli SOGIESC'lere sahip kisileri pedofili veya diger istismar bigimleriyle iligkilendiren terimler.

>  Ozel haklar: Cesitli SOGIESC'ye sahip kisilerin haklari, mevcut uluslararasi hukuk kapsaminda ele
alinmaktadir. Birlesmis Milletler, ¢esitli SOGIESC'ye sahip kisiler icin yeni veya 6zel haklar tesis
etmeye galismaz: hepimiz haklara saygi ve herkes icin insana yakisir is arariz.

1. ingilizce Kisaltmalar ve semsiye terimler

SOGIESC: cinsel yénelim, (toplumsal) cinsiyet kimligi ve (toplumsal cinsiyet) ifadesi ve cinsiyet
Ozellikleri.

SOGiI: cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi.

GSM: toplumsal cinsiyet ve cinsel azinliklar. Cinsel yénelimleri, toplumsal cinsiyet kimlikleri,
cinsiyet ifadeleri ve/veya cinsiyet 6zellikleri, ana akim kiultirel kategoriler ve normlarin disinda
kalan kisiler. Bu ifade bazen LGBTI veya SOGIESC ile esanlamli olarak kullanilir.

2. Toplumsal Cinsiyet

toplumsal cinsiyet: dogumda atanan cinsiyete dayali olarak belirli bir toplumun bireyler icin
uygun gordiigu sosyal olarak insa edilmis roller, davranislar, faaliyetler ve nitelikler. Toplumsal
cinsiyet akiskandir ve zaman ve kiltirlerle degisir; érnegin, eril ve digil olarak kabul edilenler
akiskandir ve evrimlesir.

toplumsal cinsiyet rolii: gergek veya algilanan toplumsal cinsiyetine dayali olarak bir kisi igin
hangi tir davraniglarin genellikle kabul edilebilir, uygun veya arzu edilir oldugunu belirleyen
toplumsal normlar kiimesi.
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Toplumsal cinsiyet rolleri genellikle erkeklik ve kadinlik fikirlerine odaklanir, ancak bir insani
erkeksi, kadinsi veya arada bir yerde yapan sey kdltirler arasinda farklilik gosterir.

toplumsal cinsiyet normlari: kadin ve erkek olmakla ilgili kilturel olarak tanimlanmig roller,
sorumluluklar, haklar ve yikamliltkler ile kadinlar ve erkekler ile oglanlar ve kizlar arasindaki
guc iligkileri. Toplumsal cinsiyet normlari, belirli bir toplumu, klltiri ve o andaki toplulugu
tanimlayan bir aralik iginde, toplumsal cinsiyet kimliginin genel olarak uydugu standartlar ve
beklentilerdir. Erkeklik ve kadinlik igin kiltirel beklentilerle uyumlu davranislar, faaliyetler ve
nitelikler, normatif cinsiyet olarak adlandirilir.

toplumsal cinsiyet gesitliligi: farkli cinsiyetten insanlarin esit temsili. Buna cisgender (asagiya
bakiniz) ve trans erkekler ve kadinlarin yani sira non-binary kisiler ve farkli cinsiyet kimliklerine
sahip digerleri dahildir.

3. Toplumsal Cinsiyet Kimligi

(Toplumsal) cinsiyet kimligi: dogumda kendilerine atanan cinsiyete uyumlu veya uyumsuz
olmasina bakilmaksizin, her bireyin derinden hissettigi icsel ve bireysel cinsiyet deneyimidir. Bu,
tibbi, cerrahi veya diger yollarla goérinim veya iglevi degistirme arzusunu icerebilecek veya
icermeyebilecek, kisinin vicuduna iliskin kisisel algiyi icerir. Bir kisinin (toplumsal) cinsiyet
kimligi, cinsel yénelimiyle ilgili degildir.

cis (veya cisgender): Cinsiyet kimligi ve dogumda kendilerine atanan cinsiyetle uyumlu olan
kisi.

trans: Toplumsal cinsiyet kimlikleri, genellikle dogumda kendilerine atanan toplumsal cinsiyetten
farkli olan kigiler tarafindan kullanilan terim. Kisi kendisini ister erkek, kadin, ister cinsiyet uyum
sirecinde, ya da basitge "trans", cinsiyetsiz veya non-binary olarak tanimlasin, dogumda
kendisine atanan toplumsal cinsiyetten ve/veya toplum tarafindan kendisine atfedilen cinsiyetten
farkli bir igsel cinsiyet duygusunu tanimlayan gesitli kimlikleri temsil eden semsiye terimlerdir.

transeksuiel: buyuk olgcide Amerika'da kullanilan ve toplumsal cinsiyet kimlikleri atanan
cinsiyetlerinden farkli olan bazi trans kisiler tarafindan tercih edilen daha eski bir terim. Bazilar
icin tibbi veya cerrahi degisiklik gegirenleri ifade eder. ‘Trans’tan farkh olarak, transeksuel
semsiye bir terim degildir. Pek ¢ok trans kendini transseksiel olarak tanimlamaz ve trans
kelimesini tercih eder. Bir kisinin hangi terimi tercih ettigini sormak en iyisidir. Tercih edilirse
transeksuel kadin veya transeksuel erkek gibi sifat olarak kullaniimahdir.

tiglincii cinsiyet: bircok kiiltirde ortak kavramlardir; bu terimler, kendilerini erkek ya da kadin
olarak tanimlamayan ya da toplumsal cinsiyeti erkek ya da kadin olarak algilanmayan bireyleri
velveya cinsiyet kimlikleri, atanan cinsiyetleriyle 6rtismeyen bireyleri ifade eder. Terim Gulney
Asya'da yaygin olarak kullaniimaktadir. S6zlik bolimindeki toplumsal cinsiyet kimliginin
yasal olarak taninmasi terimine de bakin.

non-binary: toplumsal cinsiyet kimligi kadin-erkek ikiliginin disinda kalan insanlari tanimlayan
kimlik. Hayat erkek veya kadindan daha karmasik olarak gorulebilir. Non-binary, erkek veya
kadin diginda belirli bir toplumsal cinsiyet kimligine sahip kisiler, kendisini iki veya daha fazla
cinsiyet olarak tanimlayan kisiler (gift cinsiyetli (bigender) veya pan/cok cinsiyetli (polygender))
ve herhangi bir cinsiyet kimligi ile 6zdeslesmeyen kisiler (agender) dahil olmak Uzere, ¢ok gesitli
toplumsal cinsiyet deneyimlerini kapsayan semsiye bir terimdir.

akigkan cinsiyet (kimligi): toplumsal cinsiyet kimligi zamansal olarak sabit olmayan kisileri tarif
eder

kisi zamirleri: ingilizce de dahil olmak (izere birgok dilde zamirler kendimizi (ben, beni, biz), biri
(sen/siz) veya diger insanlari o(she, he) ve onlar(they) vb. tanimlamak veya onlardan bahsetmek
igin kullanilir. Ingilizce'de o (he ve she) (liglincii kisi zamirleri) tarif edilen kisinin toplumsal
cinsiyetini belirtir, halbuki o/ onlar (they/their), bir veya daha fazla kisiyi tanimlamak igin
toplumsal cinsiyet ayrimi gézetmeyen bir zamir olarak kullanilabilir; érnegin “sirketimiz bugiin
yeni birini ise aldi ama ismini (their name) bilmiyorum”
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Arapca ve Korana gibi dillerde, ikinci sahis zamirleri (sen, siz) ve birinci sahis zamirleri (ben) de
cinsiyet belirtebilir. Japonca, Swahili dili, isvegge ve Tiirkge gibi bazi dillerde cinsiyet belirtmek igin
zamirler gerekmez veya cinsiyet ayrimi gézetmeyen bir se¢enek vardir. Toplumsal cinsiyet ayrimi
gbzetmeyen hen zamiri, han (he) ve hon (she) sézciiklerini tamamlamak igin Isvegge'ye eklenmistir.
Ermenice, Fince, Macarca, Farsca ve Yoruba dili dahil olmak tzere diger diller hicbir sekilde cinsiyet
belirtmez.

Cince'de, flll (ta olarak telaffuz edilir) zamiri baglangigta cinsiyetten bagimsizdi, ancak on dokuzuncu
ylzyilda erkek olarak anlasilimaya basland.. 4t zamiri (3 olarak da telaffuz edilir) kadinlari belirtmek
icin benimsenmistir. Bugtin, bir kisinin cinsiyeti bilinmedidinde veya alakasiz oldugunda, ¢odu kisi ta
kelimesini kapsayici bir segenek olarak kullaniyor. 2015 yilinda, bazi interseks aktivistler ikili cinsiyet
kaliplarinin diginda olan insanlari temsil etmesi igin X'l dile katmistir. Bazi trans ve non-binary
kisiler, Kanton lehgesinde tiglincii sahis zamirini {5 (kui olarak telaffuz edilir) kullanir.

Bazi kiiltirlerde, X harfi cinsiyet ayrimi gézetilmedigini (6rnegin, Latina veya Latino yerine Latinx, Ms
veya Mr yerine Mx) veya interseks, trans ve diger cinsiyetlere sahip kisilerin dahil edildigini (6rnegin,
kadinlar yerine womxn) gosterir.

Bir kisinin zamirini ona bakarak her zaman sdéyleyemeyebilirsin. Birine nasil hitap edilmek istedigini ve
hangi zamirleri tercih ettigini sormak, bir kisinin kimligine saygr duymanin yollarindan biridir.
Arastirmalar, bir kisinin zamirlerine saygl duymanin depresyonu azalttigini ve kisinin 6z saygisini
artirdigini gostermistir. Zamirler hakkinda konusmak ilk basta garip gelebilir. Bir kisinin zamirlerini
sormanin bir yolu, 6nce kendinizi tanitmak ve kendi zamirlerinizi paylasmaktir. Yanls zamiri
kullanirsaniz, 6zur dileyin ve "6zur dilerim, demek istedigim ..." gibi dogru zamiri sdyleyin. Hataniza
odaklanmayin. En iyi 6zur, gelecekte dogru zamiri kullanmaktir. Zamirleri paylasma ve sorma pratigini
normallestirmek, tim insanlar igin destekleyici ve kapsayici bir ortam olusturmanin bir yoludur.

4. Toplumsal Cinsiyet ifadesi

(toplumsal) cinsiyet ifadesi: Bir kisinin toplumsal cinsiyetini ifade etme sekli. Bu, giyim, sag,
makyaj, vicut dili ve ses gibi davranis ve dis gorlinisu igerebilir. Bir kiginin sectigi isim ve
zamirler de cinsiyetini ifade edebilir. Diger insanlar bir kisinin cinsiyetini bu ifadelerle algilar. Bir
kisinin cinsiyet kimligi gibi, cinsiyetini nasil ifade ettigi de cinsel yonelimiyle ilgili degildir.

atanmisg cinsiyet rolleriyle uyumlu olmayan (gender non-conforming): belirli bir toplumsal
cinsiyetle ilgili hakim kulttrel beklentilerle uyumlu olmayan kimlik, davranis veya gorinim. Terim,
cinsiyet kimligi ve cinsel gesitlilige bakilmaksizin tim bireyler i¢in gegerli olabilir (SOGIESC).

gecis sureci: kisinin atanmis cinsiyet ve cinsiyet ifadesini, hissettigi cinsiyet kimligiyle daha
uyumlu olacak sekilde uyumlama/ gegis slreci. Gegis sireci tipik olarak uzun bir slrede
gerceklesir ve kisinin ailesine, arkadaslarina ve is arkadaslarina sdylemesini, farkli bir ad, zamir
ve/veya unvan kullanmasini, farkli giyinmesini, yasal belgelerde adini ve/veya cinsiyet kimligi ile
uyumlastirmasini ve hormon tedavisi ve/veya dider bir tedavi gérmesini icerebilir. Bazi Ulkeler,
dogumda atanan cinsiyetten farkliysa, kigilerin toplumsal cinsiyetlerinin yasal olarak taninmasini
tesis etmeden 6nce ameliyat olmalarini sart kosuyor. Bu ameliyat gerekliligi, Birlesmis Milletler
insan haklari normlarinin ihlalidir.

cinsiyet/ beden uyum siireci (gender-affirming treatment): kisinin gegis slirecinde bedeni ve
cinsiyet kimliginin uyumlanmasinin bir pargasi olabilecek tibbi midahaleleri ifade eder. Benden
uyum siireci bireysel bir yolculuktur. Insanlarin timii tibbi miidahaleleri ekonomik olarak
kargilayamayabilir. Bazilar cinsiyet kimliklerini ifade etmek igin tibbi tedavi gérme ihtiyaci
hissetmemektedir. Cinsiyet degistirme operasyonu terimi artik gegerliligini yitirmistir ve bu terimin
kullaniimasindan kaginilmalidir.

5. Cinsel yonelim

cinsel yonelim: bireylerin diger insanlara kargi sireklilik arz eden derin romantik, duygusal ve/veya
fiziksel duygulara veya gekim deneyimleridir. Hetero-, homo-, bi-, pan- ve aseksuelligin yani sira gok
cesitli diger ifadeleri kapsar.
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Bir kisinin diger insanlara olan duygusal ya da cinsel begenilerini tanimlarken cinsel tercih,
cinsel davranis ve hayat tarzi terimlerini kullanmak yanhstir. Yerine cinsel yénelim tercih edilir.

escinsel: ayni cinsiyetten kisilere romantik, duygusal ve/veya fiziksel g¢ekim duyan kisi.
ingilizce'de escinsel(homosexual), modasi gegmis klinik bir terim olarak kabul edilir ve bunun
yerine gey ve lezbiyen gibi terimler tercih edilebilir. Escinsel terimi, ingilizce konusulmayan pek
¢ok dilde kullaniimaya devam ediyor.

Heteroseksiiel/ diizcinsel: ayni cinsiyetten olmayan kisilere romantik, duygusal ve/veya fiziksel
¢ekim duyan kisi.

lezbiyen: kadinlara kargi romantik, duygusal ve/veya fiziksel gekim duyan kadin.

gey: erkeklere karsi romantik, duygusal ve/veya fiziksel gekim duyan olan erkek; ayrica diger
escinsel kadinlari kast etmek icin de kullanilabilir.

biseksliel: birden fazla cinsiyetten kisiye kargi romantik, duygusal ve/veya fiziksel ¢ekim
duyabilen kisi.

panseksiiel: her cinsiyetten insana romantik, duygusal ve/veya fiziksel gekim duyan kisi.

aseksiiel: romantik veya duygusal ¢ekim hissedebilen, ancak genellikle cinsel ¢ekim duymayan
kisi. Demisekslel ve gri-aseksiel(greysexual), farkli derecelerde cinsel ¢ekim duyan kisileri
tanimlar. Aseksuel, demisekslel, gri aseksuel ve diger terimleri kapsayan bir semsiye terim
olarak kullanilabilir.

queer: Iingilizce’de geleneksel olarak olumsuz bir terim olan queer, bazi insanlar tarafindan
tekrar kullaniimaya baslandi ve ¢ok cesitli cinsel yonelimleri, toplumsal cinsiyet kimliklerini ve
ifadelerini kapsar. Cesitli SOGIESC'ye sahip kisiler bir semsiye terim olarak veya " Cesitli
SOGIESC'ye sahip kisiler" ifadesine veya LGBT kisaltmasina alternatif olarak kullanilabilir.
Queer, cinsel yonelimlerine, cinsiyet kimliklerine ve ifadelerine dayali olarak belirli bir toplumun
ekonomik, sosyal ve politik normlarina uymadiklarini disiinen bir¢ok kisi tarafindan kullanilir.

miittefik: LGBTIQ+ insan haklarini alenen savunan kisi. Mittefikler genellikle LGBTIQ+
olmayan Kigiler olarak siniflandirilirken, LGBTIQ+ kisiler de miittefik olabilir (6rnegin, gey,
hetero, interseks haklarini savunan tipik bir "erkek" viicut anatomisine sahip bir erkek, interseks
muttefiki olarak kabul edilebilir).

6. Toplumsal cinsiyet 6zellikleri

(toplumsal) cinsiyet 6zellikleri: her kisinin kromozomlar, gonadlar, seks hormonlari, treme
organlari ve ergenlikten kaynaklanan ikincil fiziksel Ozellikler dahil olmak Uzere toplumsal
cinsiyetle ilgili fiziksel 6zellikleri.

cinsiyet: bir kisinin kadin, erkek ve/veya interseks cinsiyet 06zelliklerine sahip olarak
siniflandiriimasi. Bebeklere genellikle dogumda dis anatomilerinin goériinimiine gére erkek veya
kiz cinsiyeti atanirken, bir kiginin cinsiyeti bir dizi bedensel cinsiyet &6zelliginin bir
kombinasyonudur.

dogumda atanan cinsiyet: dogumda bir kisiye atanan cinsiyet, ayni zamanda dogum cinsiyeti
olarak da adlandirilir. Tipik olarak bir bebegin anatomisinin dis goriiniimiine gére atanir, ancak
ayni zamanda bir kiginin hormonal ve kromozomal bilesimine de dayanabilir. "Dogumda kadin
olarak atanan" (AFAB) ve "dogumda erkek olarak atanan" (AMAB) ifadeleri, cinsiyet kimlikleri
veya cinsiyet ifadeleri ne olursa olsun, tipik erkek veya kadin cinsiyet 6zelliklerine sahip kisileri
ifade eder. “Dogumda zorla kadin/erkek atanmasi” (CAFAB/CAMAB) ifadesi, genellikle riza disi
ameliyatlar yoluyla ikili cinsiyet atanan interseks kisilere atifta bulunur.

interseks: erkek ve kadin bedenlerinin “tipik” tanimlarina uymayan cinsiyet ozellikleriyle dogan
insanlar. interseks, cok cesitli dogal bedensel varyasyonlari tanimlamak igin kullanilan semsiye
bir terimdir. 40'tan fazla interseks varyasyonu vardir; uzmanlar, nifusun yizde 0,5 ila ylzde
1,7'sinin interseks 6zellikleriyle dogdugunu tahmin ediyor.
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interseks c¢esitliligi: interseks kisiler damgalama, yanlis anlama, ayrimcilik ve siddetten
kaginmak icgin birgok farkli terim kullanirlar ve bazen farkli insanlarla farkh terimler kullanirlar.
Ortak dil, interseks olmayi igerir; bir interseks varyasyon farklihgina veya 6zelligine sahip olmak;
klinik teshis terimleri; cinsiyet gelisimi cesitlilikleri ve cinsiyet 6zelliklerinin dodustan gelen
varyasyonlari. Modasi ge¢cmis, damgalayici hermafrodit terimi, buglin interseks kisiler tarafindan
genellikle reddediliyor, ancak bazilari onu yeniden kullanmayi segiyor. interseks kisiler herhangi
bir cinsel yonelime, cinsiyet kimligine veya ifadesine sahip olabilir.

7. Dunyadaki toplumsal cinsiyet ve cinsel
cesitliligi gosteren gesitli terimler

Asagida, dinya c¢apinda farkli SOGIESC'lere mensup insanlari tanimlamak igin kullanilan
binlerce terimden birka¢c 6rnek verilmigtir. Bazi bdlgelerde kullanilan terimler, digerlerinde
olumsuz gagrisimlar igerebilir. Bir zamanlar olumsuz ¢agrigimlara sahip olan veya damgalama
amaciyla kullanilan bazilar, tarafindan evrim gegirmis ve bir zamanlar tanimladiklari kisilerce
benimsenmistir. Bazi insanlar igin bir kelime kabul edilebilir olsa da herkes icin bdyle olmayabilir.
Okuyucular bu cesitli terimlerin bazilarindan rahatsizlik duyabilirler. Bireylerin kendilerini
istedikleri gibi tanimlama hakkina sahip olduklarini kabul etmek onemlidir. Dil(ler)iniz ve 6zel
baglaminizla ilgili terimleri belirlemeniz tegvik edilir. Zamirlerde oldugu gibi, bir kisinin nasil
tanimlanmak istedigini sormak saygi géstermenin bir yoludur.

acaults: Birmanya'da dogumda erkek cinsiyeti atanan, kadin kiyafetlerini ve sosyal rollerini
Ustlenen kisilere atifta bulunan argo terim.

akava’ine: Cook Adalari'ndan trans kadinlari tanimlamak icin kullanilan Maori terimi.

bakla: bir dizi cinsel ve toplumsal cinsiyet kimligini kapsayan, ancak 6zellikle dogumda erkek
cinsiyeti atanan ve bir kadinin giyimini, tavirlarini ve sosyal rollerini Ustlenen kisiye atifta bulunan
Filipin Tagalog terimi.

burrnesha: kuzey Arnavutluk'a 6zgl bu kelime, dogumda kiz atanan, fakat erkek cinsiyet
kimligini Ustlenen veya bu kimligin kendisine atandigi ve bekaret yemini eden Kkisileri tanimlar.
Uygulama ayni zamanda vajzé e betuar olarak da adlandirilir, bu uygulamada ebeveynler
gocugun cinsiyetini dogumda veya erken cocukluk déneminde kendileri atarlar.

calabai/calalai/bissu: Sulawesi, Endonezya'nin giineyindeki Bugis halki, U¢ cinsiyet (erkek,
kadin, interseks) ve bes toplumsal cinsiyet (erkek, kadin, calabai, calalai, bissu) tanir. Calabai,
dodumda erkek olarak atanmistir ve kadin cinsel kimligini benimser. Calalai, dogumda kadin
olarak atanmistir ve bir erkek cinsel kimligini benimser. Bissu, tim cinsiyetleri kapsayan veya
higbirini igermeyen digerlerinin stlinde bir cinsiyet olarak kabul edilir. Dini térenlerdeki rollere
hizmet ederler ve bazen rahiplerle esittirler.

dee/tom: Endonezya, Filipinler ve Tayland'da kullanilan bu terimler, diger kadinlara ilgi duyan
feminen cinsiyet ifadesine (dees) ve maskilen cinsiyet ifadesine (toms) sahip olan kadinlari
tanimlar.

fa’afafine: Samoa ve Samoa diasporasinin Uglincu cinsiyetteki insanlari tanimlar, anlam olarak
fakaleitt ve mahua terimleriyle benzerlik gosterir.

fakaleiti dogumda erkek olarak atanan ve feminen bir cinsiyet ifadesine sahip olan Tongali
kisileri ifade eder. Bu terim anlam olarak fa’afafine ve maha ile benzerlik gosterir.

guevedoche: Dominik Cumhuriyeti'nde interseks olan ve kendilerini erkek veya kadin olarak
tanimlamayan bazi bireylere atifta bulunmak icin kullanilan terim.

hamjensgara: iran islam Cumhuriyetinde asil ¢ekimi diger erkeklere duyan erkekleri ifade
etmek igin kullanilir. Bu terim, batili LGBTIQ+ aktivistler olarak algilanmak istemeyen erkekler
tarafindan gey yerine kullaniliyor ve geleneksel iran aile yapilarina ait olmanin bir yolunu
vurguluyor.

hijra: Glney Asya'da, 6zellikle Hindistan'da kullanilan genis terim. Bazen kendilerini erkek ya da
kadin olarak tanimlamayan bireyleri ve diger baglamlarda dogumda erkek cinsiyeti )
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atanan kadinlari ifade eder. Pakistan ve kuzey Hindistan'da khawaja sara ve zenana olarak da
anilir.

khanith: Umman'da dogumda erkek cinsiyeti atanan ve feminen cinsiyet ifadesine sahip bir
kisiyi ifade eden terim. Geleneksel olarak asagilayici ve/veya yanlis bir terim, bazi kisiler
tarafindan benimsenerek yeniden kullaniimakta.

kuchu: Uganda'da geyleri ifade etmek icin geleneksel olarak olumsuz anlamda kullanilan ancak
bazilari tarafindan yeniden benimsenen argo terim.

maha: ortadaki anlamina gelir. Kanaka Maoli (Hawaii), Maori (Yeni Zelanda), Ma'ohi (Tahiti) ve
diger Fransiz Polinezya kdlturlerinde, kultir icinde geleneksel ruhani ve sosyal rollere sahip
Uglincl cinsiyet kigileri tanimlar, Tongaca fakaleiti ve Samoaca fa'afafine terimleriyle benzerlik
gOsterir.

mashoga: bir dizi cinsiyet kimligini cagristiran Kenya Swabhili terimi. Genellikle escinsel erkekler
icin kullanilsa da mashoga olarak tanimlanan birgok kisi dogumda erkek cinsiyeti atanmistir ve o
kisiler feminen veya non-binary bir cinsiyet ifadesine sahiptir.

metis: Nepal'de, dogumda erkek cinsiyeti atanan ve feminen bir cinsiyet kimligine ve/veya
ifadesine sahip kisi.

mithli: mithli al-jins teriminin kisaltimis sekli; ayni cinsiyetten kigilere c¢cekim duyan birini
tanimlamak icin kullanilan Arapga bir terimin ingilizce transliterasyonu. Asagilayici olmayan bir
terim olarak kabul edilir.

motsoalle: Lesotho'dan Basotho terimi, bir kadinla sosyal agidan kabul edilebilir uzun sureli bir
iliski icinde olan kadini tanimlar; bu iliskide fiziksel yakinlik olabilir ve o iligkideki kisilerin
heteroseksuel partneriyle birlikte var olabilir.

muxe: Meksika'daki Oaxacan yarimadasindaki Zapotekler arasinda, muxe (veya muxhe) terimi
geleneksel olarak dogumda erkek cinsiyeti atanan ve feminen bir cinsiyet ifadesine sahip kisileri
tanimlar. Son yillarda escinsel erkekler icin de kullaniimaktadir.

shuga/bujaina: Tanzanya'da gey erkekler (shuga) ve lezbiyenler (bujaina) igin tercih
edilen terimler.

sistergirl/brotherboy: Avustralya'daki Queensland Aborjin ve Torres Strait Islander topluluklari
arasindaki yerli trans kigileri tanimlamak icin kullanilan terimler. Sistergirl (veya sistagirl),
dojumda erkek olarak atanan ve kendini kadin olarak tanimlayan kisilerdir; brotherboy,
dogumda erkek olarak atanan ve kendini kadin olarak tanimlayan bireylerdir. Sistergirl’ler
genellikle topluluklarinda kadin cinsiyet rollinu, brotherboy’lar erkek cinsiyet roltini benimser.

skesana: Giliney Afrika ve Zimbabwe'deki Bantu dilini konusanlar tarafindan dogumda erkek
olarak atanan ve kadin cinsiyet kimligine veya feminen cinsiyet ifadesine sahip insanlari
tanimlamak i¢in kullanilan IsiNgqumo terimidir. Ayni dilde injonga maskilen escinsel erkekleri
ifade eder.

takatapui (takataapui): Maori terimi geleneksel olarak ayni cinsiyetten bir partnere atifta
bulunur. Glinimiizde, gesitli cinsel yonelimleri ve toplumsal cinsiyet kimliklerini yerli kimligini
kapsayacak sekilde tanimlayan semsiye bir terimdir. Yeni Zelanda'da cinsiyet kimligini
tanimlamak igin kullanilan diger Maori ve Pasifik terimler sunlari da igerir: aikdne, akava’ine,
fa’afafine, faafatama, fakafifine, fakaleiti, mahd, palopa, tangata ira tane, vakasalewalewa ve
whakawahine.

tida wena: Bolivarci Venezuela Cumhuriyeti'nin yerli bir kultiri olan Warao halki arasinda iki
ruhlu kimlik. Terim, ne erkek ne de kadin olarak tanimlanan bireyleri tanimlar. iki ruha sahip
olduklar distinilir ve genellikle saman roliini Ustlenirler.

travesti: baglama ve bolgeye gore degisebilen karmasik ispanyolca terim. Giiney Amerika'da,
ozellikle Arjantin, Brezilya ve Peru'da dogumda erkek olarak atanan ve feminen ifadelerle bir
toplumsal cinsiyet kimligi gelistiren insanlari tanimlamak icin yaygin olarak kullanilir.
Baslangicta, kelime cross-dressing (atandigi cinsiyetten baska bir cinsiyet ifadesine goére
giyinme) eylemine atifta bulunmustur. Terim, dogumda erkek olarak atanan ve glnluk
yasamlarinda kadin gibi giyinen bireyleri ifade edecek sekilde geniglemistir. Bazi travesti’ler
kadin zamirlerini ve isimlerini benimser ve vicutlarini feminenlestirmek igin kozmetik islemlere
basvururlar.
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Travesti, terimlerin nasil evrensel olmadiginin ve dilden bagimsiz olarak farkl kultirlerde
reddedilebileceginin bir 6rnegidir. Latin Amerika'da genis ¢apta kabul gérmesine ragmen,
ispanya'da ve baska yerlerde bazilari baglama bagli olarak bunu transfobik bir
damgalama olarak gériiyor. ingilizceye gevrildiginde, travesti genellikle transvestite olarak
yazilir, bu terim Ingilizce konusan bircok kisi tarafindan reddedilir. Bununla birlikte,
Arjantin'de ve diger yerlerdeki ingilizce queer terimi gibi, travesti de bazilari tarafindan
kendini ikili cinsiyetin (gender binary) disinda tanimlama hakkini yeniden teyit eden siyasi
bir kimlik olarak benimsendi.

iki ruhlu kisi (two-spirit): bu terim, uluslar arasinda farklilik gésteren benzersiz terimleri
kapsayan, Kuzey Amerika'daki yerli kulttrlere 6zgu toplumsal cinsiyet kimliklerini gruplandirir.
Denver Iki Ruhlu Kisiler Dernegi'ne gére: "Iki ruhlu kisi, Kaplumbaga Adasi'nin yerli toplumlarda
uygun ve kabul gérmus bir yeri olan ilk halklarinin hepsi degilse de ¢ogu arasinda yaygin
olduguna inanilan baska bir toplumsal cinsiyet roliine atifta bulunur. Bu kabul, tim yasamin
kutsal oldugunu séyleyen ruhani égretilerde kok salmisti.” Ornegin, winkte kadin gibi olmak
anlamina gelen bir Lakota terimidir, nadleehi ise "doniisenler" anlamina gelen Dine'dir (Navajo)
ve dort toplumsal cinsiyet kimliginden birine atifta bulunur: eril disil, eril eril, disil eril veya disil
disil .

x-jenda: cinsiyet ikiligin disinda kalan kisileri tanimlayan Japonca terim. Hem endoseks hem de
interseks kigileri kapsar ve genellikle FTX, MTX ve XTX olarak kisaltilir.

8. Diger saglik, hukuk ve arastirma terimleri

cinsiyet kimliginin yasal olarak taninmasi: birgok ulke, trans kisilerin ulusal kimlik kartlar veya
pasaportlar gibi resmi belgelerde cinsiyetlerini dizeltme hakkini tanir. Avustralya, Banglades,
Almanya, izlanda, Hindistan, Nepal, Yeni Zelanda ve Pakistan gibi bazi (lkeler ayrica resmi
belgelerde O, T veya X olarak gosterilen Uglincl bir cinsiyet veya cinsiyet siniflandirmasini tanir.
Bu ulusal yasalarin ¢odu, trans kigiler ve diger cesitli cinsiyet kimliklerine sahip kisiler igin
erisilemez olmakla elestirildi.

medeni birliktelik/ yasal partnerlik: iki kisi arasindaki iliskinin resmi olarak taninmasi. Bazi
ulkelerde medeni birliktelikler vergi, sosyal glvenlik yardimlari, miras planlamasi ve tibbi kararlar
ile ilgili olanlar da dahil evliliklerle ayni haklarin, yardim ve ayricaliklarin timdnu olmasa da
bazilarini tesis eder. Bazi yerlerde, cinsiyet kimlikleri nedeniyle yasal olarak evlenmelerine izin
verilmeyen ¢iftlere alternatif olarak medeni birliktelikler kuruluyor. Ulkeler, ev ici
ortakliklar(domestic partnership), kayith medeni birliktelik/ partnerlik (registered partnership) ve
medeni dayanisma sdzlesmeleri (civil solidarity pact) dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere
medeni birliktelikleri tanimlamanin farkl yollarina sahiptir.

partner: kisinin romantik ve/veya cinsel olarak iliski kurdugu bir kisi icin cinsiyet ayrimi
g6zetmeyen bir terim.

erkeklerle seks yapan erkekler (MSM): kisisel olarak nasil tanimladiklarina bakilmaksizin,
erkek cinsiyeti atanan bagkalariyla cinsel faaliyette bulunan erkek cinsiyeti atanan kigilere genis
bir sekilde atifta bulunmak igin kullanilan terim. Bu kategori, trans kadinlarla veya erkek cinsiyeti
atanan non-binary kisilerle seks yapan cis (cisgender) erkekleri tanimlar ve bunun tam tersini de
icerir. Cis (cisgender) erkeklerle veya trans kadinlarla seks yapan trans erkekleri igermez.

kadinlarla seks yapan kadinlar (WSW): kisisel olarak nasil tanimladiklarina bakilmaksizin,
kadin cinsiyeti atanan bagkalariyla cinsel faaliyette bulunan kadin cinsiyeti atanan kisilere genis
bir sekilde atifta bulunmak icin kullanilan terim. Ornegin, bu, trans erkeklerle seks yapan cis
(cisgender) kadinlari veya kadin cinsiyeti atanan non-binary kisileri igerebilir. Cis (cisgender)
kadinlarla veya trans erkeklerle seks yapan trans kadinlari icermez.

Cinsiyetgilik/ seksizm: bir kiginin cinsiyetine veya toplumsal cinsiyetine dayali ényarg! veya
ayrimcilik. Cinsiyetci tutumlar, toplumsal cinsiyet rollerinin geleneksel kliselerinden/
stereotiplerinden kaynaklanabilir ve herhangi bir cinsiyetten bir kisinin dogdal olarak digerinden
Ustlin oldugu inancini igerebilir.
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homo-, bi-, trans- ve interseksfobi: fear of gay or lesbian people, bisexual people,
transgender people or intersex people, respectively, which may manifest in exclusionary
behaviour, stigma, harassment, discrimination and/or violence. This is often based on
stereotypes and may be done in an unconscious way.

heteroseksizm/heteronormativite: viewing heterosexuality as superior, and assuming all
people are heterosexual.

nefret suglari: acts that constitute an offence under criminal law and are motivated by bias or
prejudice towards particular groups of people. Hate crimes can include threats, property damage,
assault and murder.

nefret séylemi: any kind of communication in speech, writing or behaviour that attacks or
uses pejorative or discriminatory language with reference to a person or a group on the basis of
who they are. In other words, based on their religion, ethnicity, nationality, race, colour,
descent, gender or other identity factor. This is often rooted in intolerance and hatred
and can be demeaning and divisive in certain contexts.

9. Yararh kaynaklar

Birlesmis Milletler, Bilgi Notlari, https://www.unfe.org/learn-more/.

Birlesmis Milletler Ozgiir ve Esit Kampanyasi, “Trans Gérinlrligini Kutlayin®, https://youtu.

be/67yTgaiblaw; ve “Tarih Boyunca Cinsel Ydénelim ve Toplumsal Cinsiyet Kimligi”, https:/
www.unfe.org/sexual-orientation-gender-identity-nothing-new/.

Asya'da LGBTI Olmak, Bélgesel Programlar, https:/medium.com/being-lgbti-in-asia.

Amaze, “Cinsel Yonelim, Davranis ve Kimlik”, https://youtu.be/LvJETydN8Vc.

Amaze, “Identidad de género: ser mujer, hombre, trans, o no binario”, https://www.youtube.
com/watch?v=ucDWpGtfHIk.
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> Bir 6grenme el kitabi

Ek 2: Her bolum icin alistirmalar

El kitab1 6grenme hedefleri

Bu el kitabindaki alistirmalari tamamladiktan sonra 6drencilerin asagidaki hedeflere ulagmalari
beklenir:

1.

> w

Cinsel gesitlilik ve toplumsal cinsiyet gesitliligi, LGBTIQ+ niifusun kars! karsiya kaldigi
durumlar ve LGBTIQ+ kapsayiciligina yénelik igyeri politikalari ve uygulamalari ile ilgili
kavramlar hakkinda gelismis bilgi.

Herkes icin insan onuruna yakisir is hedeflerine ulasmada LGBTIiQ+ haklarinin énemi
konusunda artan farkindalik.

LGBTIiQ+'larin is ve sosyal gevrelerindeki durumlarinin daha iyi anlagiimasi.

LGBTIiQ+'larin is diinyasina dahil edilmesinde emek bilesenlerinin roliine iliskin derin bilgi.
Katilimcilarin kendi ¢alisma ortamlarinda destekleyebilecekleri ve/veya Ustlenebilecekleri en
az U¢ adet eylemi belirlemek igin yetenek/kapasite gelistirme.
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Alistirmalar A bolumu:
LGBTIQ+’lar ve is diinyasi

Alistirma A1

Toplumsal cinsiyet gesitliligini baglam icinde anlamak
Asagida, isyerinde LGBTIQ+'lari anlamak igin 6nemli olan toplumsal cinsiyet terimlerinin
tanimlarina dair érnekler verilmistir:

> Toplumsal cinsiyet, belirli bir toplumun dogumda atanan cinsiyete dayali olarak bireyler igin
uygun gordiigu sosyal olarak insa edilmis rollere, davraniglara, faaliyetlere ve niteliklere atifta
bulunur. Toplumsal cinsiyet zamanla donusebilir ve kltirler iginde ve kiltirler arasinda
degiskenlik gbsterebilir.

» Toplumsal cinsiyet ifadesi, bir kisinin cinsiyetini fiziksel gérinimu araciligiyla sunmasidir.
Bireyler, baska bir kisinin cinsiyetini yorumlamak icin isimler, zamirler, davraniglar, giyim, ses,
tavirlar ve/veya bedensel 6zellikler gibi bir dizi ipucu kullanir. Farkli cinsel yonelim, toplumsal
cinsiyet kimligi veya cinsiyet 6zelliklerine sahip kisiler, farkli cinsiyet ifadelerine sahip olabilir.
Cinsiyet ifadesi, bir kisinin cinsiyet kimligine uygun olabilir veya olmayabilir.

> Toplumsal cinsiyet kimligi, dogumda kigilere atanan cinsiyete veya toplum tarafindan onlara
atfedilen cinsiyete karsilik gelsin veya gelmesin, herkesin derinden hissettigi icsel ve bireysel
cinsiyet deneyimine atifta bulunur.

> Toplumsal cinsiyet ¢esitliligi, ¢esitli toplumsal cinsiyet kimliklerine sahip kisiler de dahil olmak
Uzere farkl toplumsal cinsiyetlerin esit sekilde temsil edilmesini ifade eder.

Ek 1'deki terminoloji bdlimine gidin ve terimleri inceleyin. Onlar sizin igin yeni mi?
Anlamadiklariniz var mi? LGBTIQ+ kapsayiciligi, kullanicilar igin siklikla yeni kavramlar igerir.
Pek cok kultirde ve toplumda bu terimler, olduk¢a hassas kabul edilen, genellikle konusulmayan
konulari ifade eder. Lezbiyen, gey, biseksiel, trans, interseks ve queer terimleri bazi
toplumlarda yabanci olarak kabul edilse de kanitlar cinsellik ve toplumsal cinsiyet cesitliliginin
dogdada ve tum kulturlerde, resmi olarak kabul edilmeseler bile var oldugunu géstermektedir.

LGBTIQ+ toplulugu icindeki alt gruplardan birini segin:

i.  Adini duydugunuz ama pek tanimadidiniz bir grup secin; érnegin, gey, lezbiyen, trans
veya interseks.

i. Gey, lezbiyen, trans veya interseks olarak kabul edilen biri i¢in kilturinlize ve
baglaminiza uygun en az bes yerel kelime veya ifadeyi listeleyin.

Simdi kelimeleri gézden gegirin ve disinin:

> Kelimerle ilgili ne fark ettiniz?

> Kendinize sorun: Size diizenli olarak bu kelimeler séylenseydi, kendiniz ve baskalariyla
etkilesiminiz hakkinda nasil hissederdiniz?

> Yerel dilinizde bdyle bir ifade yoksa, bu ne anlama geliyor?
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Alistirma A.2

Ogrenmeye devam etmek igin C bdliimiine gidin 3
Bos bir kagidin bir yiiziine asagidaki gibi buyiik bir matris gizin:
Ayrimciliga ugradim veya damgalandim

Durum Bana kendimi nasil hissettirdi?

Nasil tepki verdim? Bana kim veya ne yardimci oldu?

Simdi agsagidakileri doldurun: Ayrimciliga ugradim veya damgalandigimi hissettim.

» Durum. Damgalandidinizi veya ayrimciliga ugradiginizi hissettiginiz bir durumu agiklayin. Aniya ya
da duruma dahil olan insanlari hatirlamaya c¢aligin. Bunu agiklamak icin birkag anahtar kelime veya
ifade yazin.

> Bu durum bana kendimi nasil hissettirdi? Size nasil hissettirdigini birkag anahtar kelime/sifat ile
aciklayin.

> Bu duruma nasil tepki verdim? Duruma nasil tepki verdiginizi veya ne yaptiginizi aciklayin.

> Bana kim ya da ne yardim etti? Size kimin veya neyin yardimci oldugunu ve nasil oldugunu
aciklayin.

Simdi kagidi ters cevirin ve asagidaki gibi bir matris gizin.:
Ayrimcilik yaptim veya birini damgaladim

Durum Bana kendimi nasil hissettirdi?

O kisi nasil tepki verdi? Sonug olarak ne degisti? Nasil?

Simdi asagidakileri doldurun: Birine ayrimcilik yaptim veya onu damgaladim.

> Durum. Baska bir kisiye kargi ayrimcilik yaptiginiz veya damgaladiginiz bir durumu agiklayin.

» Bana nasil hissettirdi? Bunun size nasil hissettirdigini birka¢ anahtar kelime/sifat ile agiklayin.

> O kisi nasil tepki verdi? Ona kulguk disuriicii veya onaylamayan bir sekilde davrandiginizda,
kisinin ne yaptigini aciklayin.

> Sonug olarak ne degisti? Nasil? Bu deneyimin sonucu olarak degisen her seyi aciklayin. Ne
ve nasil?

Bu alistirmadan ne 6grendik? Bu kisisel bir kesiftir ve baskalarina kagidi gdstermeniz
gerekmez. Isterseniz kiigiik bir téren yapin; érnegin, kagidi yakmak icin giivenli bir yer bulun ve
degisiklik yapma ve igyerine aciklik ve gesitlilik getirme konusundaki roliintizii diistiniin.

Not: Bunun gibi basit bir egzersiz aci verici anilari canlandirabilir. Destege veya teselliye ihtiyaciniz olmasi
halinde bir arkadasinizdan, meslektasinizdan veya aile Uiyenizden hazir olmasini isteyin.

Ogrenmeye devam etmek igin B béliimiine gidin »
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Alistirmalar B Bolumu:
Cesitlilik ve kapsayicilik

Ogrenmeye devam etmek igin C bdliimiine geri déniin »

Ahstirma B.1

LGBTIQ+ konulari hakkinda bilgi igin en az iki yerel (durumunuza bagl olarak ulusal ve hatta
bélgesel olabilirler) kaynak belirleyin; érnegin, LGBTIQ+lar ve is yeri, kaynak kiitiiphanesi, web
sitesi, LGBTIQ+ kurulusu veya toplumsal cinsiyet gesitlili§i konusunda calisan insan haklari
kurulusu veya ilgili konularda bilgili ve acik olan kisiler. iletisim bilgilerini bulun ve gelecekte olasi
kullanim igin iletisim bilgilerini hazirda tutun.

ILO Toplumsal Cinsiyet, Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Subesi (GEDI) web sitesine gidin,
https://www.ilo.org/gender/lang--en/index.htm

Asagidaki t¢ ILO belgesinden en az birini inceleyin. Zaman bir sorunsa dizini, 6zeti ve sonuglari
tarayin:

“COVID-19 ve Is Diinyasi: HIV ile Yasayan insanlara Odaklanma”

“ILO Siddet ve Taciz Sozlesmesi, 2019 (No. 190): COVID-19 midahalesini ve iyilesmesini

desteklemek icin 12 yol”

Cinsiyet Esitligi icin Kuantum Sicramasi: Herkes Icin Daha lyi Bir Calisma Gelecedi Igin

Simdi kendinize sorun:

> Toplumsal cinsiyet esitligi ve is diinyasi hakkinda ne égrendiniz? isyerinde gesitlilik hakkinda bilgi
bulma hakkinda?

> LGBTIiQ+larin sorunlari neden ve nasil toplumsal cinsiyet sorunlaridir?



https://www.ilo.org/gender/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_747263.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_674831.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_747240.pdf

Alistirma B.2

Bir arkadasinizi, ig arkadasinizi veya gerekirse bir LGBTIQ+ toplulugunun pargasi olan birini
belirleyin ve bir toplanti talebinde bulunun (sahsen, gevrimigi veya telefonda). Onlara bu kursu
aldiginizi ve onlara birkag soru sormak istediginizi séyleyin. Onceden bes soru hazirlayin ve:

> Onlara, sdylenen hicbir seyi kaydetmeyeceginiz, yayinlamayacaginiz veya rapor
etmeyeceginiz konusunda glvence verin - sézunuzu tutun - ve bunun yalnizca yerel
baglamlari anlamaniza yardimci olmak i¢in kendi aranizda bir konusma olacagi konusunda
glvence verin.

> Toplumunuzdaki ayrimcilikla ilgili birkag basit soru sorun. Is yerinde? Bunun islerini nasil
etkileyebilecegi hakkinda? Cesitlilik agisindan ¢alisma ortaminda yasam nasil iyilesebilir?
Duruma bagli olarak, sohbeti devam ettirmek igin birkag genel soru hazirlayin.

> Saygili olun ve bazi sorularin size basit gérinebilecegini ancak ilgili kisiye goére olmadiginin
farkinda olun. Daha sonra, bu sorulari sorarken nasil hissettiginizi ve neler 6grendiginizi
disinin.

Ogrenmeye devam etmek igin C béliimiine geri déniin »
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Alistirmalar C Bolumu

Alistirma C.1 — Devlet ve devlet ¢alisanlari
Ulkeniz hangi uluslararasi caligma standartlarini kanunlastirdi?

Ulkeye gére:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11001:0::NO:::
Uluslararasi s6zlegsmeye gore:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12001:::NO:::

C190 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::N0:11300:P11300

INSTRUMENT_ID:3999810:NO

C111 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300

INSTRUMENT _ID:312256:NO

CO87 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::N0O:11300:P11300

INSTRUMENT_ID:312232:NO

Ulkenizin onayladigi uluslararasi anlagmalardan birini segin ve (lkeniz igin mevcut olan giincel
raporu bulun. Isyerinde ayrimcilikla ilgili bilgi var mi? Cesitlilik? Is yerinde kapsayicilik?
Toplumsal cinsiyet kapsayicili§i? LGBTIQ+ kapsayiciigi?

Duizenli raporlama:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11002:::NO:::

ILO uygulama raporlart:
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/results-based-management/reporting/
lang--en/index.htm

Alistirma C.2 — Devlet ve devlet ¢alisanlari

Ulkeniz veya sehriniz igin son bes yilda yerel baglamla ilgili bir politika incelemesi segin;
érnegin, bir LGBTIQ+ politikasi incelemesi yapildi mi? Yasal haritalandirma? Hikimet
programlarinin toplumsal cinsiyet degerlendirmesi? Cesitlilik degerlendirmesi? Ayrimcilik
politikasi incelemesi? Siddet veya taciz degerlendirmesine iligkin politika incelemesi? ig
unvaniniza bagh olarak, ulusal ve hatta bélgesel politika degerlendirmelerine bakmaniz
gerekebilir.

Bir politika sectikten sonra:

> Bu g6zden gegirme veya degerlendirme isyerindeki cesitliligi dikkate aldi mi? Toplumsal
cinsiyet gesitliligini? LGBTIQ+ galisanlari?
> Naslil yapildigina ve sonuglarina bakarak ne 6grendiniz?

> Ulkenizdeki isgiiciine LGBTIQ+ katilimiyla ilgili somut éneriler buldunuz mu? Bakanhginida?
Kendi departmaninizda?



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11001:0::NO:::
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12001:::NO:::
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:3999810:NO%20
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:3999810:NO%20
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312256:NO 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312256:NO 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:312232
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:312232
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11002:::NO:::
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/results-based-management/reporting/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/results-based-management/reporting/lang--en/index.htm

Alistirma C.3 — Devlet ve devlet ¢alisanlari

Ulkenizde isgiiciine katilimla ilgili politika veya uygulamadaki tic degisiklik drnegini tanimlayin
(bakanlik, sehir, Ulke veya bolge?). Bu ornekler, toplumsal cinsiyet, engellilik, ayrimcilik, siddet,
taciz veya HIV ve AIDS gibi bir alanda veya kayit disi veya dijital ekonomideki kisiler, gd¢menler
veya azinlik nifusu gibi belirli bir niifus dahilinde olabilir.

Orneklerden en az birinin toplumsal cinsiyetle ilgili oldugundan emin olun. Ozellikle cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi ile ilgili 6rnekler var mi?

Simdi, drneklemdeki kisinin sahip olabilecegdi en az t¢ olumlu etkiyi listeleyin:

> politika degisikliginde hedef alinan iscilerin alt niifusunda;
> is arkadaslari tUzerinde;
> daha genis bir isglicii diizeyinde.

Baglantilar ve web aramalari igin isyeri dahil etme politikalari, toplumsal cinsiyet, Ulke, toplumsal
cinsiyet cesitliligi, LGBT veya LGBTI gibi anahtar kelime kombinasyonlarini deneyin.

Bu el kitabindaki fikirlere ve érneklere dayanarak, mevcut konumunuz, kisisel ilgi alanlariniz ve
baglantilariniz g6z 6niine alindiginda katilabileceginiz veya Ustlenebileceginiz ti¢ somut faaliyet
segin. Bu 6grenmeyi bir grup slrecinin pargasi olarak Ustleniyorsaniz, en az bir etkinligin
gruptaki diger kisilerle paylasiimasini saglamaya calisin:

> Karmasik olmasi gerekmez. Basit baslayin. Olasiliklar sinirsizdir ve yerel ve kisisel

durumunuza bagh olmalidir.
> Fikirler birgok seyi igerebilir ancak mumkin oldugunca kesin olmaya galisin:

- Danigma. iggiiciinin bir bélimiinde LGBTIiQ+'lar var mi? Bakanliginizda var mi?

- Politika incelemesi. isyerinde SOGI gesitliligine iliskin ulusal bir politika incelemesi mi?
Bakanliginizda bir toplumsal cinsiyet analizi mevcut mu?

- Politika incelemesi. isyerinde SOGI cesitliligine iliskin ulusal bir politika incelemesi mi?
Bakanliginizda bir toplumsal cinsiyet analizi mevcut mu?

- Mevcut ayrimeilik veya toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini paylagsmanin ve LGBTIQ
+larin igyerine dahil edilmesini mevcut politikalar baglaminda miizakere etmenin yaratici
yollan?

> Bir 6nceligin, kadinlar, HIV ile yasayan kisiler veya yerli ya da gé¢men isciler gibi diger
Otekilestirilmis veya diglanmis topluluklara da nasil fayda saglayabilecegini disunun.

> Isbirligi yapabileceginiz kisileri belirleyin ve isbirlikgi bir planlama toplantisi igin énemli giindem
maddelerini belirleyin. Bunu Uglii bir faaliyet haline getirmeye galisin. isgi ve isveren érgitlerini
ve diger bakanliklari dahil edin.

LGBTIiQ+ kapsayici igyeri politikasini degerlendirmek igin 6rnek kontrol listesi

LGBTIQ+ kapsayici igyeri politikasini degerlendirmek igin kontrol listesi

Do existing policies:

> Ise alma, egitim, terfi ve esit (icrette firsat esitligi yoluyla kapsayici ve gesitlilige sahip bir
isgucuini agikga taahhit ediyor mu?

> Cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet 6zellikleri temelinde
isyeri tacizini yasakliyor mu?

> MuUmkin olan her yerde cinsiyet ayrimi gézetmeyen bir dil kullaniyor mu?

> Yardim paketlerinin hem hemcins iligkileri olan kisiler icin hem de heteroseksuel kisiler icin
esit sekilde uygulanmasini sagliyor mu?

> Saglik sigortasi yardimlari, trans kisilerin bakim ve cinsiyet uyum siireci masraflarini
disarida birakiyor mu? Cinsiyet uyum proseduirlerini kapsiyor mu?
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> Ikili cinsiyete dayali isyeri kiyafetleri veya zorunlu Giniformalar mevcut mu?
> Cinsiyet ayrimi g6zetmeyen tuvaletler ve soyunma odalari tesis ediyor mu ve/veya calisanlarin
bu tesisleri kendi tanimladiklari cinsiyet kimlikleri dogrultusunda kullanmalarina izin veriyor mu?

> Calisanlarin cinsel yonelimleri, cinsiyet kimlikleri, cinsiyet ifadeleri ve/veya cinsiyet 6zelliklerine
dayali olarak siddet, tutuklama veya tacize maruz kalabilecekleri yerlere veya o tip yerlerden is
seyahatleriyle ilgili endiseleri gidermek igin bir mekanizma sunuyor mu?

> Sikayetlerle etkili bir sekilde ilgilenmek icin bir prosedur tesis ediyor mu?

> Isyerinde agik bir sekilde gegis siirecine girmek isteyen trans galisanlar igin bir cinsiyet uyum
slireci zaman gizelgesi, is arkadaslari igin farkindalik ve duyarlilik egitimi, yeni isim/cinsiyet
zamirlerini kullanmayi reddetmenin nasil taciz olarak kabul edilecegi, ve gizliligin korunmasini
(calisma arkadaslarina ne zaman ve nasil bilgi verilecegi, isyeri iletisiminde isim ve zamir
degisikligi, cinsiyet uyum islemleri icin gerekli saglik izni) ana hatlaryla belitmesi gereken 6rnek
bir isyeri cinsiyet gegis slrecini iceriyor mu?

isveren érgutleri ve isverenlere yonelik alistirmalar

Alistirma C.1 — igveren érgiitleri ve igverenler
Is yerinizde/sirketinizde/departmaninizda/kurulusunuzda bir LGBTIQ+ toplumsal cinsiyet analizi hayal edin:

> Daha iyi LGBTQI+ kapsayiciligi isletmenizi nasil etkileyebilir?

> Is yerinizdeki toplumsal cinsiyet ve/veya gesitlilik konulari hakkinda iggilere, konumunuz ve
ulke baglaminizla ilgili hangi bes soruyu sorabilirsiniz?

> Ulkenize ve ig ortaminiza uygun olan cinsel yénelim ve cinsiyet kimligiyle ilgili beg temel
soruyu da g6z 6niinde bulundurun?

> Bu analizi nasil yapabilirsiniz? Bu degerlendirmeyi tstlenebileceginiz i¢ yolu ana hatlariyla
belirtin. Taramak? Mizakere? Cevrimici? Kiglik grup muzakeresi mi? Anonim anket? Diger
konulardaki daha genis anketin bir parcasi mi? Asagidakiler hakkinda disinin:

> Kisisel gtivenlikle ilgili riskleri tanimlayin? Rahatsizlik?
> Her metodolojinin avantajlari nelerdir? Bilgi kalitesi? Guvenilirlik?
> Cesitli yontemlerin kombinasyonunu nasil kullanabilirsiniz?

> Bu bilgiyi nasil kullanacaksiniz? Ne amacla?

Yontem Deger? Avantajlar? Dezavantajlan? ilgili Girisim ve analiz
Bilgi kalitesi? riskler kolaylig:

#1

#2

#3

Yine, istemeden insanlari riske atmak istemediginizi unutmayin. Bu nedenle, kisisel
tanimlayicilar hakkinda iki kez disunebilirsiniz.

Hizl toplumsal cinsiyet degerlendirme araglar

UN Women, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yénelik ilerlemeyi ve insani yardim
baglaminda kadinlarin gug¢lendiriimesini degerlendirmek icin bir arag gelistirdi. Bu hizli
degerlendirme, liderlik ve katilim, koruma ve guivenlik ile ekonomik refah olmak lzere (¢ alana
odaklanmaktadir.

USAID Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinlari Guglendirme Ofisi ile birlikie ¢alisan Iris Group,
proje planlamasinda toplumsal cinsiyet agiklarini belirlemek i¢in Toplumsal Cinsiyet Analizi ve
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Entegrasyon Matrisi adli bir ara¢ olusturmustur. Bir cerceve olarak kullanildiginda, toplumsal
cinsiyet degerlendirmelerinin sonuglarini uygun proje midahaleleriyle eslestirerek istenen
sonuglara ulasilmasina yardimci olur.

Kaynak: BM Kadin, “BM Kadin Hizli Degerlendirme Araci: insani Baglamlarda Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Kadinlarin Giiglenmesi Sonuglarini Degerlendirmek”. El Kitabi Notu, 2020

Alistirma C.2 — igveren érgiitleri ve igverenler

isyerinizde/sirketinizde/yerel baglaminizla ilgili son bes yildaki isyerinde bir politika incelemesi
secin; ornegin toplumsal cinsiyetle ilgili bir dederlendirme yapildi mi? Cesitlilik? Taciz? Bir
ayrimcilik politikasi incelemesi? Kayit disi veya dijital sektore iliskin bir degerlendirme? s
yerinize bagli olarak kurumsal, ulusal ve hatta bélgesel politika dederlendirmelerine bakmaniz
gerekebilir.

Bu incelemeyi/degerlendirmeyi dikkate alin. Bu galisma, LGBTiQ+ calisanlar dikkate aldi mi?
Bu galismanin nasil yapildigina ve sonuglarina bakarak ne égrendiniz? is yerinizde LGBTIQ+
kapsayiciligiyla ilgili somut oneriler buldunuz mu?

Alistirma C.3 — isveren orgiitleri ve isverenler

Sirketinizde isyerinde kapsayicilikla ilgili politika veya uygulamadaki ¢ degisiklik 6rnegini
tanimlayin (kurulus, tlke, bolge). Aranacak politika veya uygulama turleri toplumsal cinsiyet,
ayrimcilik, siddet ya da tacizle ilgili veya engelliler ya da HIV ile yasayan kisiler ve/veya gé¢cmen
isciler gibi belirli bir nufus iginde olabilir.

Orneklerden en az birinin toplumsal cinsiyetle ilgili oldugundan emin olun. Cinsel yénelim ve
toplumsal cinsiyet kimligi (SOGI) ile ilgili rnekler var mi?

Simdi 6rnegin sahip olabilecegdi en az ¢ olumlu etkiyi listeleyin:

> sirket diizeyinde (6rnegin, organizasyonel performans, yenilik, yetenek ise alimi);
> dahil etmeye calistigi calisan grubu lizerinde (6rnegin, esenlik ve motivasyon);
> is arkadaslar Gzerinde.

Baglantilar ve web aramalari icin isyeri kapsayicilik politikalari, toplumsal cinsiyet, toplumsal
cinsiyet cesitliligi, LGBT veya LGBTI gibi anahtar kelime kombinasyonlarini deneyin.

Bu el kitabindaki fikirlere ve érneklere dayanarak, sirketin genel durumu ve ihtiyaclari g6z énline
alindiginda Ustlenebileceginiz ¢ somut eylem secin. Hangi eyleme katillacaginiza karar verirken
mevcut konumunuzu, kisisel ilgi alanlarinizi ve baglantilarinizi dikkate alabilirsiniz. Bu
6grenmeyi bir grup slrecinin pargasi olarak ustleniyorsaniz, en az bir etkinligin gruptaki diger
kisilerle paylasiimasini saglamaya calisin:

> Karmasik olmasi gerekmez. Basit baslayin. Olasiliklar sinirsizdir ve yerel ve kisisel
durumunuza bagl olmahdir.
> Fikirler birgok seyi igerebilir ancak mumkuin oldugunca kesin olmaya caligin:

- Danigma. Is yerinizde LGBTIQ+ kisiler var mi? Toplulugunuzda?
- Temsil. Yénetim? Yénetim Kurulu? Kadro? LGBTIQ+ organizasyonu? Isci 6rgiitii?

- Politika incelemesi. isyerinizde bir toplumsal cinsiyet analizi. isyerindeki cesitliligin hizli bir
analizi? Sendikada LGBTIiQ+ kisiler var mi? isgiiciinde?

- Mevcut ayrimcilik politikalarini paylagsmanin ve miizakere etmenin yaratici yollari?

> Bir 6nceligin, HIV ile yasayan kisiler veya yerli ya da gé¢cmen isciler gibi kadinlara veya
oOtekilestirimis ya da dislanmis topluluklara da nasil fayda saglayabilecegini distnin.

> Isbirligi yapabileceginiz ortaklari belirleyin ve isbirlikgi bir planlama toplantisi veya ortak
faaliyetler icin 6nemli glindem maddelerini belirleyin. Benzer fikirlere sahip sirketlerle
potansiyel isbirligi konusunda bir igveren kurulusuna danigsmayi distinin.
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isci orgutleri ve isciler icin alistirmalar

Alistirma C.1 - isci 6rgiitleri ve isgiler

Asagidaki baglantilardan veya kilavuzdaki diger baglantilardan en az bir web sitesi segin ve
Ulkenizdeki veya bolgenizdeki LGBTIQ+ caliganlarla ilgili en son bilgilere bakin. Yerel durum
hakkinda size ne soyliyor?

https://ilga.org/maps-sexual-orientation-laws

https://www.ohchr.org/en/issues/sexualorientationgender/pages/index.aspx

Sendikanizin LGBTIQ+ katilimuyla ilgili bilgileri veya politikalari var mi?

Toplulugunuza ve isyerinize bakmak igin bir dakikanizi ayirin. Fiziksel olarak
bakamayabilirsiniz, ancak ge¢gmis gbzlemlerden degerlendirebilirsiniz:

> Insanlar cinsel yénelim ve toplumsal cinsiyet gesitliligi ile ilgili konularda nasil konusuyor?
Mizah? Dil? $aka ya da biraz alay gibi gortinen bir sey diger insanlari nasil etkileyebilir?
Bazen durum sadece bilinmeyen veya alisiimadik olandan rahatsizlik duymaktir.

> Sendikanizi gesitliligi daha kapsayici hale getirmek igin kiiguk bir degisikligi nasil
gerceklestirebilirsiniz?

> LGBTIQ+ kisiler veya digerleri igin?
> LGBTIQ+ kapsayiciliginin hangi yonlerini ele almaniz gerekiyor?

> Toplulugunuzda LGBTIQ+ kapsayiciliginin éniinde belirli engellerle kargilagan belirli nifuslar
var mi (gégmenler, kayit disi ekonomi, dijital platform ekonomisi?)?

Alistirma C.2 — isci orgiitleri ve isgiler

Sendikaniz veya is¢i 6rgltiintizun tarafindan bir toplumsal cinsiyet veya cesitlilik
degerlendirmesi veya politika incelemesi yapildi mi? LGBTiQ+'larin dahil edilmesini ele aldi mi?

Sendikanizda/érgitiiniizde bir LGBTIQ+ toplumsal cinsiyet analizi hayal edin:

> Isyerindeki toplumsal cinsiyet ve/veya cesitlilik sorunlari hakkinda isiniz ve iilke baglaminizia
ilgili olarak iscilere sorabileceginiz bes soru?

> Ulkenize ve galisma baglaminiza uygun SOGI hakkinda bes temel soruyu da ele alin?

> Bu analizi nasil yapabilirsiniz? Bu degerlendirmeyi Ustlenebileceginiz li¢ yolu ana hatlariyla
belirtin. Taramak? Miizakere? Daha genis bir anketin pargasi mi? Cevrimici? Kiiglik grup
muzakeresi? Anonim anket? Asagidakiler hakkinda disunin:

- Kisisel guvenlikle ilgili riskleri tanimlayin? Rahatsizlik?
- Her metodolojinin avantajlari nelerdir? Bilgi kalitesi? Guivenilirlik?
- Bir ydntem kombinasyonunu nasil kullanabilirsiniz?

> Bu bilgiyi nasil kullanacaksiniz? Ne amacla?

Yontem Deger? Avantajlar? Dezavantajlan? ilgili Girisim ve analiz
Bilgi kalitesi? riskler kolaylig:

#1

#2

#3


https://ilga.org/maps-sexual-orientation-laws
https://www.ohchr.org/en/issues/sexualorientationgender/pages/index.aspx
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Yine, istemeden insanlari riske atmak istemediginizi unutmayin. Bu nedenle, kisisel
tanimlayicilar hakkinda iki kez disunebilirsiniz.

Sendikanizda/sehrinizde/ulkenizde siddetle ilgili konularda, 6zellikle siddetin isyeri uyumu ve
uretkenlik Gzerindeki etkileri konusunda kimin ¢alisma yaptigini belirleyin. Kim:

> Yasal degisiklik/toplu pazarlik igin lobicilik yapiyor?

> Qiddeti ve is dinyasini arastiriyor?

> Kadina siddet konusunda caligiyor? Siddet ve gé¢men nifus? Siddet ve cesitlilik? Siddet ve
SOGI? Ve hangi organizasyon? Departman? Ajans?

Gelecekteki olasi kullanimlar igin bunlari saklayin..

Alistirma C.3 — igci érgiitleri ve isgiler

Bu el kitabinin calismasina dayal olarak is arkadaslarinizla Gstlenebileceginiz bir bilinglendirme
oturumu icin 6nemli noktalar hazirlayin (6rnegin, her biri t¢ ila bes 6énemli nokta iceren lg
PowerPoint slayt gosterisi (PPT) ve lilkenizdeki LGBTiIQ+larin mevcut durumunun ne olduguna
dair son bir slayt). Ornegin:

> Hangi temel ulusal politikalar isyerinde ayrimcilik ve/veya cesitlilikle ilgilidir?

> Isyerinde LGBTIQ+ kapsayiciliginin faydasi nedir? Bu, isinizi nasil etkileyebilir? Sendikanizi?

> Is yerinizde kapsayiciligi gelistirmek igin bu kilavuzdan hangi i temel ama uygulanabilir fikri
Onerirsiniz?

> Diger sendikalar ne yapiyor?

Bu kilavuzdaki fikirlere ve érneklere dayanarak, mevcut konumunuz, kigisel ilgi alanlariniz ve
baglantilariniz g6z énuine alindiginda katilabileceginiz veya Ustlenebileceginiz (¢ somut faaliyet
segin. Bu 6drenmeyi bir grup surecinin pargasi olarak Ustleniyorsaniz, en az bir etkinligin
gruptaki diger kisilerle paylasiimasini saglamaya calisin:

> Karmasik olmasi gerekmez. Basit baslayin. Olasiliklar sinirsizdir ve yerel ve kisisel
durumunuza bagh olmalhdir.

> Fikirler birgok seyi igerebilir ancak mumkin oldugunca kesin olmaya caligin:

- Danisma. s yerinizde LGBTIQ+lar var mi? Toplulugunuzda?
- Temsil. Yénetim? Sendika yonetimi? Calisanlar? LGBTIQ+ organizasyonu? Isveren?

- Politika incelemesi. Toplu is s6zlesmesi muzakerelerinde toplumsal cinsiyet analizi.
isyerindeki cesitliligin hizli bir analizi? Sendikada LGBTIQ+'lar var mi? isgiicii?

- Mevcut ayrimcilik politikalarini paylagsmanin ve miizakere etmenin yaratici yollari?

> Bir 6nceligin, kadinlar, HIV ile yasayan kisiler veya yerli ya da gé¢cmen isciler gibi diger
oOtekilestirilmis veya dislanmis topluluklara da nasil fayda saglayabilecegini disinin.

> Isbirligi yapabileceginiz ortaklari belirleyin ve isbirlikgi bir planlama toplantisi igin énemli
giindem maddelerini belirleyin. Bunu Uglu bir faaliyet haline getirmeye ¢alisin. Diger isgi
orgutlerini ve/veya isveren orgutlerini ve ilgili bakanliklari dahil edin.
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¢ Inclusion of lesbian, gay, bisexual, transgender, intersex and queer (LGBTIQ+) persons in the world of work

Ek 3: YoOneticiler, egitimciler, insan kaynaklari
personeli ve politika yapicilar icin notlar

Bu ek, egitimciler, insan kaynaklari personeli, yoneticiler, magaza gorevlileri veya grup 6grenme
deneyimini kolaylastiricilari igin dneriler sunar. El kitabi, kendi kendine 6grenme el kitabi
anlamina gelir ancak 6grenme, fikirleri uygulamayi ve baskalariyla etkilesimi de igerir. Kilavuzu
kullanirken insanlarin baglanti kurmasi igin firsatlar saglamak isteyebilirsiniz. Alistirmalarda bazi
Oneriler verilmektedir (Girig bélimuine de bakin).

Ortak bir 6grenme surecinde dikkate alabileceginiz bazi hususlar:

> Potansiyel katihmcilari kiiglik gruplarda alin (ideal olarak besten fazla degil), béylece en
azindan konular tartigsarak ve her bolimin sonunda toplu olarak aligtirmalar yaparak birlikte
calisabilsinler. Gruplar, farkli ge¢gmiglere sahip insanlardan olusabilir, ancak ayni sirkete/
sendikaya Uye olmak, ilgili isyerlerinde benzer pozisyonlarda olmak veya kurulusa yeni
katilmis olmak gibi is hayatlarinda bazi értigmeler saglamak iyidir.

> Kolektif 6grenme sirecinin dnemli yénleri, ortak bir calisma programi planlamak, herkesle ilgili
gobrevler icin 6zel odak sorulari gelistirmek ve basit arastirma gérevlerinde ve geri bildirim
oturumlarinda ve tartismalarda isbdlimi saglamaktir. Bazi hususlar yerel kosullara veya grup
dinamiklerine bagli olacaktir. Ornegin, grup kisisel amaglarini paylagsmak isteyip istemedigine
karar verebilir.

> Mumkinse metni, alistirmalari ve énemli bagdlantilari gézden gegirin. Alistirmalari ulusal, yerel
veya sirket capinda baglantilar ve kaynak materyallere yapilan diger referanslarla
zenginlestirerek bunlari kolayca erisilebilir hale getirebilirsiniz.

> Onemli web sayfalarini, kaynak kitapliklarini, yerel dnemli kisileri veya kuruluslarini, yerel
LGBTIQ+ baglantil kuruluglar ve/veya sehrinizde, llkenizde veya bélgenizde gesitlilik ve
kapsayicilik Uzerinde g¢aligan ajanslari veya departmanlari igerebilecek yerel kaynaklari
tanimlayin.

» Katiimcilari, kisisel gelisimleri, karsilasabilecekleri sorunlar veya alistirmalari tamamlarken
yasadiklari problemler hakkinda denetleyin. Grup, daha kapsamli 6grenmeyi kolaylastirmak
icin ddevlerini paylagsmak isteyip istemediklerine karar verebilir. Digaridan kolaylastirici bir
destek gerekebilir, ancak genel olarak 6grenme kendi kendini aciklayacak sekilde
tasarlanmistir. Bazi alistirmalar kisiseldir ancak tartismalar igin bir baslangi¢ olabilir. Bu size
kendinizi nasil hissettirdi? Ne 6grendiniz? Bagkalarina ne tavsiye edersiniz? Artan anlayisiniz
kendi isinizi nasil etkileyebilir?
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Ek 4: Isyerinde siddet ve taciz bigimleri

Siddet ve tacizin birgok bigimi vardir. 190 sayil ILO Sézlegsmesi (C190), herkesin “kisinin
psikolojik, fiziksel ve cinsel sagligini, onurunu, ailesini ve sosyal gevresini etkileyen” siddet ve
tacizden arinmis bir calisma hayatina hakki oldugunu kabul eder. ILO, isle ilgili Siddet ve Mevcut
Anketlere Entegrasyonunda?®6, LGBTIQ+'lar dahil herkese uygulanabilecek farkli siddet
bicimlerini tanimlar:

Fiziksel siddet:

Fiziksel zararla sonuglanan baska bir kisiye veya gruba karsi fiziksel gli¢ kullanmak. Bir kisiye
fiziksel yaralanma veya saldiri girisimini icerir.

Psikolojik siddet:
Taciz, tehdit, kiifiirlii dil ve zorbalik igerir. Ornegin, LGBTI’ler siklikla gasp ve asagilayici dil
tehditlerine maruz kalir.

Cinsel siddet:

Herhangi bir cinsel eylem, cinsel eylemi yapmaya tesebbds, istenmeyen cinsel yorumlar veya
yaklasimlar veya siddet kullanarak bir kisinin cinselligine yonelik eylemler.

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz:

Cinsel taciz de dahil olmak Uzere, kisilere cinsiyetleri veya toplumsal cinsiyetleri nedeniyle
ybneltilen veya belirli bir cinsiyet veya toplumsal cinsiyete sahip kisileri orantisiz bir sekilde
etkileyen her tirli siddet ve taciz'’. Toplumsal cinsiyete dayali siddet, duygusal, cinsel,
fiziksel ve ekonomik taciz veya ayrimciligi igerir.

"Cinsel yonelimleri veya cinsiyet kimlikleri nedeniyle insanlara yonelik saldirilar, genellikle toplumsal cinsiyet
normlarina meydan okuyanlari cezalandirma arzusuyla ydnlendirilir ve toplumsal cinsiyete dayali siddetin bir
bigimi olarak kabul edilir".1%8

Asagidakiler de dahil olmak Uizere siddetle ilgili ILO kaynaklarina bakin:
> Tanimlari, temel ilkeleri ve bu koruma altina alinan dnlemleri agiklayan C190 ve

beraberindeki Tavsiye 206 hakkinda ILO kilavuzu, , https://www.ilo.org/global/topics/
violenceharassment/resources/WCMS 814507/lang--en/index.htm.

> Is yerinde siddet ve tacizi ele alan programlara engellilerin dahil edilmesini tesvik etmeye
iliskin ILO bilgi notu, https://www.ilo.org/global/topics/disability-and-work/\WCMS 830386/
lang--en/index.htm.

> Gulvenli ve saglikli calisma ortamlari hakkinda ILO kiresel raporu, https://www.ilo.org/global/
topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS 751832/lang--en/
index.htm.

> lIsle ilgili siddet ve bunun mevcut anketlere entegrasyonu hakkinda ILO belgesi, https:/
www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/
wcms_ 222231.pdf.

106 ILO, isle Iigili Siddet ve Mevcut Arastirmalara Entegrasyonu (Uluslararasi Calisma Ofisi 2013).

107 ILO, “C190 — Siddet ve Taciz Sézlesmesi, 2019 (No. 190)”, Uluslararasi Calisma Standartlari hakkinda
NORMLEX Bilgi Sistemi.

108 ILO, isle Iigili Siddet ve Mevcut Arastirmalara Entegrasyonu (Uluslararasi Calisma Ofisi 2013).


https://www.ilo.org/global/topics/violenceharassment/resources/WCMS_814507/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/violenceharassment/resources/WCMS_814507/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/disability-and-work/WCMS_830386/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/disability-and-work/WCMS_830386/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_751832/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_751832/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_751832/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_222231.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_222231.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_222231.pdf

> Lezbiyen, gey, biseksliel, trans, interseks ve queerlerin (LGBTIQ+) is diinyasina dahil edilmesi

Ek 5: LGBTIQ+lara yénelik ayrimciligi
azaltmak amaciyla isletmeler icin davranig
standartlari

Sirketlerin insan haklari taahhatlerini uygulanabilir eylemlere dénistirmelerine yardimci olan
OHCHR Davranis Standartlari, Lezbiyen, Gey, Bi, Trans ve interseks Kisilere Yénelik
Ayrimcilikla Miicadele: is Davranis Standartlari 2017 yayininda belirtilmistir,

https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2017/09/UN-Standards-of-Conduct.pdf

Sirketler...

01 S

LGBTI misterilere,
LGBTI galiganlarin, isyerinde LGBTI C::r!il::[l;”
mugterilerin ve galiganlara karsi isyerinde :
topluluk dyelerinin s i tuzii[_l.l réaén
_ igindeki
iINSAN AYRIMCILIGI SONA LGBTI MALI VE Haheen

HAKLARINA SAYGI ERDIRMELI GALISANLARI d (LAR : INSAN HAKLARINI

GOSTERMELI DESTEKLEMELI SAVUNMALI

7 \ Y UNITED NATIONS
YW HUMAN RIGHTS

SFHICE OF K NIGH ComnrsionEe

Bes standart

Her zaman

1. insan haklarina saygi gosterin

Tim igletmelerin, faaliyetlerinde ve is iliskilerinde LGBTIi'lerin haklari da dahil insan haklarina
saygl gosterme yUkumliligld mevcuttur. Politika gelistirmeleri, gerekli 6zeni gdstermeleri ve
kararlarinin veya faaliyetlerinin insan haklarindan yararlanmayi olumsuz etkiledigi durumlarda
bu etkileri gidermeleri beklenmektedir. igletmeler ayrica insan haklar standartlarina uyumu
izlemek ve iletmek icin mekanizmalar olusturmalidir. Ayrimci yasalara ve uygulamalara sahip
lilkeler de dahil olmak iizere, LGBTI kisilere yonelik daha yiiksek diizeyde insan haklari
ihlallerinin  belgelendigi yerlerde, sirketlerin bu bireylerin haklarina saygi géstermelerini
saglamak icin kapsaml durum tespiti yapmalari gerekecektir.

isyerinde

2. Ayrimcihg@i ortadan kaldirin

isletmelerin iletisimde oldugu galisanlar ve diger kisiler ayrimciliga ugramama hakkina sahiptir.
isletmeler, ise alma, istihdam, calisma kosullari, yan haklar, mahremiyete saygiyla siddet ve
tacize yonelik muamelede ayrimcilik yapilmamasini saglamalidir.


https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2017/09/UN-Standards-of-Conduct.pdf
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3. Destek verin

LGBTIiQ+'lar, ayni zamanda calisan, yénetici, is sahibi, miisteri ve topluluk (iyeleridir ve yine de
pek c¢odu, isyerinde kabul gérme ve isyerine dahil olma konusunda zorlu engellerle karsi
karsiyadir. Isletmelerin, LGBTI caliganlarinin onurlu ve damgalanmadan caligabilmeleri icin
olumlu ve onaylayici bir ortam saglamalari bekleniyor. Bu standart, isletmelerin esit faydalarin
dtesine gecmesini ve kapsayiciligi tesis etmek igin LGBTV'lerin belirli is yeri ihtiyaglarini ele
almayi da iceren adimlar atmasini gerektirir.

Calisma hayatinda

4. Diger insan haklari ihlallerini 6nleyin

isletmeler, LGBTI tedarikgilerine, distribiitérlerine veya miusterilerine karsi ayrimcilik
yapmadiklarindan emin olmalidir. Is iligkilerinde ortaklar tarafindan ayrimcilik yapilmasini
dnlemelidirler. Bir is ortagi LGBTl'lere karsi ayrimcilik yaptiginda, isletmeler bunun olmasini
dnlemek igin kendi niifuzlarini kullanmalidir. Bu, LGBT/'lere yénelik ayrimciliktan kaginmanin ve
siddet, zorbalik, korkutma, kétl muamele ve siddete tesvikin veya bir girketin Grtnleri, hizmetleri
veya ig iligkileri aracihdiyla karisabilecedi diger suiistimalleri ele almanin 6tesini gérmek
anlamina gelir. Ayrica, LGBTI miisterilerinin Griin ve hizmetlere erisimini sagladiklarindan da
emin olmalidirlar.

Toplumda

5. Kamusal alanda hareket edin

isletmeler, faaliyet gosterdikleri (ilkelerde insan haklari ihlallerini durdurmaya katkida bulunmak
icin kendi nufuzlarini kullanmaya tesvik edilir. Bunu yaparken, yasal cergevelerin ve
uygulamalarin LGBTP'lerin insan haklarini ihlal etti§i durumlarda alabilecekleri yapici
yaklagimlari belirlemek icin yerel topluluklara ve kuruluslara danigmalidirlar. Bu tur adimlar,
LGBTI haklarini gelistiren ve kétii niyetli hitkiimet eylemlerinin gegerliligine veya uygulanmasina
karsi c¢ikan kuruluslar icin kamu savunuculugu, toplu eylem, sosyal diyalog ve mali ve ayni
destedi icerebilir. Ayrimci yasalara ve uygulamalara sahip ulkeler de dahil olmak Uzere yuksek
diizeyde ihlalin belgelendigi yerlerde isletmelerin, LGBT/'lerin haklarina saygi géstermelerini
saglamak igin daha kapsamli bir durum tespiti yapmasi gerekecektir.
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Ek 6: Veri toplama
sorulari igin ornek

Is glictiniizii tanimak ve LGBTIQ+ kapsayiciigindaki ilerlemeyi takip etmek igin veri toplama ile
ilgili Bolim C'ye gidin. Asagidakiler bir ankete dahil edilebilecek sorulardir. Durumunuza,
isyerinize, sendikaniza veya isglciinize uygun olanlari segin. Etik sorularin C.1 bdlimiinde
belirtildigi gibi ele alindigindan emin olun. Asagidaki sorulari gerektigi sekilde ve LGBTIQ+
calisanlari ve/veya yerel kuruluslarla istisare ederek uyarlayin. Sorulara yonelik kaynaklar igin
birgok test edilmis segenek vardir. Bu, Avustralya interseks insan Haklari'dan uyarlanmistir.

Cinsel yonelim

Cinsel yonelim, kiginin bireylere karsi derin duygusal veya cinsel ¢ekimini, samimi ve cinsel iligki
kapasitesini ifade eder.

1. Liitfen ilgili olani segin. Benim cinsel yonelimim:

Heteroseksuel

Gey

Lesbiyen

Bisekstiel

Listelenmeyen diger cinsel yonelim
Emin degilim

Cevaplamamay tercih ediyorum

@ "0 a0 oo

2. Liutfen ilgili olani segin:

isyerinde cinsel yénelimim konusunda agigim

Cinsel yénelimimi yalnizca giivendigim is arkadaslarim bilir

is yerinde cinsel yénelimim konusunda ihtiyatli olmay: tercih ederim
Diger

Cevaplamamayi tercih ediyorum

® 200D

3. Please select as relevant:

isyerim hemcinsim olan partnerimi biliyor

isyerim ayni cinsiyetten giftler icin esit haklar sunuyor

is yerim ayni cinsiyetten ciftler igin esit haklar sunmuyor
Diger

Cevaplamamayi tercih ediyorum

® 20T
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Cinsiyet kimligi

Cinsiyet kimligi, bedenin kisisel algisi da dahil olmak Uzere (6zglrce segilirse, bedensel
gorinimin veya iglevin tibbi, cerrahi veya diger yollarla uyumlanmasini igerebilir) ve giyim,
konusma ve tavirlar dahil diger cinsiyet ifadeleri de dahil olmak lzere dogumda atanan cinsiyete
tekabil eden veya etmeyen, her kisinin derinden hissettigi i¢csel ve bireysel cinsiyet deneyimini
ifade eder.

4. Litfen ilgili olani segin. Kendi toplumsal cinsiyetimi ... olarak deneyimliyorum:

Erkek

Kadin

c.Non-binary

Listelenmeyen baska bir toplumsal cinsiyet kimligi
Emin degilim

Cevaplamamay! tercih ediyorum

~® Qa0 oo

5. Litfen ilgili olani segin:

a. cinsiyet kimligim, dogumda bana atanan cinsiyetle uyumlu

b. cinsiyet kimligim, dogumda bana atanan cinsiyetle uyumlu degil
c. Emin degilim

d. Cevaplamamayi tercih ediyorum

6. Litfen ilgili olani segin:

Yasal olarak atanan cinsiyetim, cinsiyet kimligimle uyumlu
Yasal olarak atanan cinsiyetim cinsiyet kimligimden farkli
Emin degilim

Cevaplamamay tercih ediyorum

oo

7. Cinsiyet kimliginiz dogumda size atanan cinsiyetle uyusmuyorsa asagidakileri
cevaplayin:
7.1. Liitfen ilgili olani segin:

isyerinde toplumsal cinsiyet kimligim konusunda agigim

cinsiyet kimligimi yalnizca gtvendigim is arkadaslarim biliyor

isyerinde cinsiyet kimligimi gizlemeyi tercih ederim

Diger

Cevaplamamay tercih ediyorum

® 2000

7.2. Litfen ilgili olani segin.

Sosyal veya fiziksel cinsiyet gegis/ uyum sirecindeyim
Evet

Hayir

Emin degilim

Cevaplamamayi tercih ediyorum

® 20T
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7.3.1 Liitfen ilgili olani se¢in. Bu is yerindeyken sosyal veya fiziksel olarak cinsiyet
uyum/ gegis sureci yagamak igin adimlar attim:

Evet

Hayir

Emin degilim

Cevaplamamayi tercih ediyorum

ao oo

7.3.2 Litfen ilgili olani segin. Cinsiyet gegis/ uyum siirecinde yoneticiniz tarafindan ne
kadar desteklendiginizi hissettiniz?

Cok desteklenmis
Desteklenmis

Notr
Desteklenmemis
Hi¢ desteklenmemis

® 20T

7.3.3. Yoneticiniz, cinsiyet uyum siirecinizde daha fazla destek olmak igin neyi farkl
yapabilirdi?

7.3.4. Litfen ilgili olani segin. Gegis doneminiz boyunca is arkadaslarinizdan ne kadar
destek gordiiniz?

Cok desteklenmis
Desteklenmis

Notr
Desteklenmemis
Hi¢ desteklenmemis

© o0 T

7.3.5. Is arkadaslariniz, cinsiyet uyum déneminizde daha fazla destek olmak igin neyi
farkh yapabilirdi?

8. Liutfen ilgili olani segin. Meslektaslarinizdan size farkh bir ad, cinsiyet veya sahis
zamiri ile atifta bulunmalarini istediyseniz, buna ne siklikla saygi duyarlar?

Codu zaman
Her zaman
Bazen
Nadiren
Asla

200D
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9. Liitfen ilgili olani secin. Saglik sigortaniz, herhangi bir cinsiyet uyum tedavisiyle ilgili
masraflar yeterince karsiliyor mu?

Tdm cinsiyet/ beden uyum tedavilerini kapsar
Bazi cinsiyet / beden uyum tedavilerini kapsar
Cinsiyet / beden uyum tedavilerini kapsamaz

Emin degilim

Cevaplamamay! tercih ediyorum

® o000

Cinsiyet ozellikleri

interseks kisiler, erkek veya kadin bedenlerinin tipik cinsiyet ikililigi kavramlarina uymayan
cinsel anatomi, Ureme organlari, hormonal modeller ve/veya kromozomal modeller dahil olmak
Uzere fiziksel veya biyolojik cinsiyet 6zellikleriyle dodarlar. Bu 6zellikler dogumda belirgin olabilir
veya daha sonra, genellikle ergenlik déneminde ortaya gikabilir.

10. Liitfen ilgili olani segin. interseks varyasyonunuz var mi?

Evet

Hayir

Emin degilim

Cevaplamamay! tercih ediyorum

a0 oo

11.10. soruya evet yaniti verdiyseniz:

isyerimde interseks durumum konusunda agigim

interseks durumum yalnizca glivendigim is arkadaslarim bilir

isyerimde interseks gesitliligim konusunda ihtiyatli olmay! tercih ederim.
Diger

Cevaplamamay! tercih ediyorum

® 20T

12.10. soruya evet yaniti verdiyseniz. Galisma ortaminizda veya diizenlemelerinizde
degisiklik yapmaniz gerekiyor mu?

Evet

Hayir

Emin degilim

Cevaplamamay! tercih ediyorum

a0 oo

13.12. soruya evet yaniti verdiyseniz. Halihazirda bir is yeri degisikligi talebinde
bulundunuz mu?

a. Evet
b. Hayir

14.13. soruya evet yaniti verdiyseniz. isyerinde diizeltme talep edildiyse, bu yapildi mi?

a. Evet
b. Hayir

15. 14. soruya evet yaniti verdiyseniz. Yapildiysa tatmin edici mi?

a. Evet
b. Hayir
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isyeri tacizi

16. Liitfen ilgili olani segin. isyerinde LGBTIiQ+'lar hakkinda asagilayici sézler veya
sakalar duydunuz mu?

Evet

Hayir

Emin degilim

Cevaplamamay tercih ediyorum

a0 oo

17. Liitfen ilgili olani se¢in. (gergek veya algilanan) cinsel yoneliminiz, cinsiyet kimliginiz,
cinsiyet ifadeniz veya cinsiyet 6zellikleriniz temelinde fiziksel tacize ugradiniz mi?

Evet

Hayir

Emin degilim

Cevaplamamay tercih ediyorum

a0 oo

18. Liitfen ilgili olani secin. (Gergek veya algilanan) cinsel yéneliminiz, cinsiyet kimliginiz,
cinsiyet ifadeniz veya cinsiyet 6zellikleriniz temelinde s6zlii tacize ugradiniz mi?

Evet

Hayir

Emin degilim

Cevaplamamay! tercih ediyorum

a0 oo

19. Liitfen ilgili olani segin. Is yeri taciziyle ilgili mevcut sikayet mekanizmalarini
kullandiniz mi?

Evet

Hayir

Emin degilim

Oyle bir mekanizmanin varligindan haberdar degilim
Cevaplamamay! tercih ediyorum

© 0T

20. Lutfen ilgili olani segin. Sikayetiniz tatmin edici bir sekilde ¢oziildii mii?

Evet

Hayir

Emin degilim

Cevaplamamay! tercih ediyorum

a0 oo

Ek kaynaklar:

Avustralya Intersex insan Haklari, “Formlar ve Veri Toplama”, https://ihra.org.au/forms/.

Unison, “LGBT isguicu izleme”, Bilgi Formu, 2019.


https://ihra.org.au/forms/
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Ek 7: El kitabi ogrenme degerlendirmesi

Ogrenme siirecinin sonunda yapilacak. Bu zorunlu degildir, ancak el kitabinin paylasiimasi ve
kullaniimasi uzerine ek olarak derinlemesine diisiinme amaciyla kullaniimasi hedeflenmistir.

1. El kitabindaki alistirmalarin gogunu okudum ve yaptim:
a. Evet
b. Hayir
c. Cevap vermemeyi tercih ederim

2. 1'in en az ve 5'in en ¢ok oldugu 1-5 arasi 6lgekte, mevcut is yiikiiniiz igin el kitabinin
alaka diizeyini nasil degerlendirirsiniz?
1 2 3 4 5

3. 1'in en az ve 5'in en ¢ok oldugu 1-5 arasi dlgekte, el kitabinin ig yeriniz igin
uygunlugunu nasil degerlendirirsiniz?
1 2 3 4 5

4. 1'in en az ve 5'in en ¢ok oldugu 1-5 arasi dlgekte, el kitabinin iilkeniz igin
uygunlugunu nasil degerlendirirsiniz?
1 2 3 4 5

5. 1'in en az ve 5'in en ¢ok oldugu 1-5 arasi 6lgekte, el kitabinin anlagilma kolayhgini
nasil degerlendirirsiniz?
1 2 3 4 5

6. 1'in en az ve 5'in en ¢ok oldugu 1-5 arasi 6lgekte, aligtirmalarin ve 6devlerin
yararini nasil degerlendirirsiniz?
1 2 3 4 5

7. 1'in en az ve 5'in en gok oldugu 1-5 arasi 6lgekte, aligtirmalarin ve 6devlerin
uygunlugunu nasil degerlendirirsiniz?
1 2 3 4 5

8. Bu el kitabini uygularken veya sonrasinda herhangi bir LGBTIQ+ kapsayicilik
faaliyetine katildiniz mi?

Evet Hayir
OYIBYSE,NANGISI. ......eceeeeeeeeeeeeee ettt ettt et e et e et et te et e et enn e e ete e eee e

9. Genel yorumlar:
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Ek 8: Saha testine katilanlara tesekkur

El kitabi, degerli girdiler saglayan devlet kurumlari ve isveren/isci 6rgitleri de dahil olmak UGzere gesitli
paydaslarla ¢ ulkede test edilmistir. Rulian Wu (ILO Cin), James Yang (UNDP Cin), Cin'de ve Simphiwe
Mabhele (ILO Giliney Afrika) Botswana ve Gliney Afrika'da testleri koordine etmistir.

Asagidaki ortaklar (lke testine katildi. Onlarin girdileri ve yorumlari, bunun gelistiriimesine ve uygunluguna
Oonemli dlglide katkida bulunmustur.

ILO, asagida sayilan kisilere katkilarindan dolay tesekkir eder:

1. Beijing LGBT Center Cin
2. Brenda Modise Gliney Afrika Birlikleri Federasyonu
3. Botsalano Chamo Baskanlik Ofisi - Engellilik Ofisi, Botsvana
4. Bradley Fortuin Botswana'nin Lezbiyenleri, Geyleri ve Biseksiielleri
5. Carol Kgomotso Botsvana Sagirlar Dernegi - BSD
6. Cindy Keleme Etik, Hukuk ve AIDS (izerine Botsvana Agi - BONELA
7. David Dorkenoo ILO Glney Afrika
8. Diana Meswele Botsvana Ulusal Yardimlar ve Saghgi Gelistirme Ajansi -
9. Dumisho Gatsha NAHPA Basari Bagkenti - Botsvana
10. Easy Inclusion Cin
11. Gaorutwe Mooeketsi Sisonke Botsvana
12. Gertrude Motsweni Gliney Afrika isgi Sendikalari Kongresi - COSATU
13. Gloria Loeto Sisonke Botswana
14. Jahni de Villiers is Birimi Giiney Afrika - BUSA
15. Jason Fiddler LGBTI+ is Agi: Oteki Kurulus
16. Kago Mosea Botsvana Hemsireler Birligi - BONU
17. Kebalepile Francis Nkaikela Genglik Grubu - NYG
18. Kgoreletso Molosiwa HIV ile Yasayan insanlarin Botsvana Agi - BONEPWA
19. Kgosana Masaseng Botsvana Futbolcular Birligi - FUB
20. Limpho Mandoro Nkaikela Genglik Grubu - NYG
21. Mandla PULE Sisonke Botswana
22. Maria Machailo-Molebatsi ILO Glney Afrika
23. Monica Legwale Egitimciler Sendikasinin Botsvana Sektérleri - BOSETU
24. Nana Gleeson Etik, Hukuk ve AIDS tizerine Botsvana Agi - BONELA
25. Nonhlanhla Mkhize SANAC Hukuk ve Insan Haklari Teknik Calisma Grubu
26. Nosipho Thwala Emek Sektorii Arastirma Hizmeti
27. Olerato Keegope Sentebale Genglik Grubu - Botsvana
28. Pholokgolo Ramothwala Guney Afrika Ulusal AIDS Konseyi
29. Ratang Baleseng Botsvana Ogretmenler Sendikasi - BTU
30. Sanelisiwe Jantjies Giiney Afrika Is Birligi (ve dernekleri)
31. Secretariat GBDN Kiresel Is ve Engellilik Agi Gin Bélimi
32. Shandukani Hlabano Calisma ve istihdam Arastirmalari Enstitiisii - ILES
33. Shirley Keoagile Botsvana Sagirlar Dernegi/
Botsvana Engelliler Federasyonu — BAOD/BOFOD
34. Sino Moabalobelo Gliney Afrika Is Birligi (ve dernekleri)
35. Sipho Ndhlovu Ulusal Sendikalar Konseyi, Gliney Afrika
36. Siyabonga Jikwana Saglik ve AIDS Konusunda Giiney Afrika is Koalisyonu
37. Skipper Mogapi Gokkusagd! Kimlik Dernegi - RIA
38. Tambona Jopi Botsvana Kamu Calisanlari Sendikasi - BOPEU
39. Thapelo Moshia Moalusi Bagkanlik Ofisi - Engellilik Ofisi, Botsvana
40. Thatayotle Junior Molefe Saglik ve Toplumsal Cinsiyet Adaleti igin Erkekler
41. Thusang Butale Botsvana Sendikalar Federasyonu - BFTU
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Ek 9: Diger bilgi kaynaklari

Toplumsal Cinsiyet, Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Subesi (GEDI), ILO'nun Calisma Kosullari
ve Esitlik Departmani’'nin (WORKQUALITY) bir pargasidir ve toplumsal cinsiyet, irk, etnik
koken, yerli halk durumu, engelliik ve HIV temelli olanlar da dahil olmak Uzere ayrimcilig
ortadan kaldirmaya calisir. Toplumsal cinsiyet esitligini ve kapsayiciidi ve cesitlilige saygiyi
desteklemekten ve ILO'nun HIV, AIDS ve is dunyasina iliskin programini ydnetmekten
sorumludur. Daha kapsayici isyerlerini tesvik ederek ve birden ¢ok ayrimcilik gerekgesini ele
alarak segmenlere tavsiye, arag, rehberlik ve teknik yardim saglar. ILO, isyerindeki cesitlilik
sorunlarini gesitli sekillerde ele almigtir. 2016'da igyeri Diizenlemeleri Aracilidiyla Cesitliligi ve
Kapsayiciligi Tesvik Etmek: Pratik Bir Kilavuz’u yayinladi.'® Bu, &zellikle isverenlere engelli
isciler, HIV veya AIDS ile yasayan veya bunlardan etkilenenler, hamile isciler ve aileleri olan
isciler ve belirli bir dine veya inanca sahip olanlar igin nasil makul isyeri dizenlemeleri tesis
edeceklerini gosterir. 2009 yilinda ILO, Yaglanma egitim rehberini yayinladi. s Yerinde
Cesitliligi ve Esitligi Yonetme''0, yash galisanlari elde tutmanin ve ise almanin nasil rekabetgi ve
verimli igletme yonetiminin ayrilmaz bir pargasi olabilecegini gdsterir.

Daha fazla bilgi icin bkz. GEDI website.

GEDI icin kiiresel ekip hakkinda daha fazla bilgiye https://www.ilo.org/gender/Aboutus/
TeamatHeadquarters/lang--en/index.htm‘den erisebilirsiniz.

Ulkeniz/ bélgeniz i¢in saha ofisi ekiplerine iligkin bilgiye https://www.ilo.org/gender/Aboutus/
TeamatHeadquarters/lang--en/index.htm‘den erigebilirsiniz.

109 Daha fazla bilgi ILO web sitesinde mevcuttur, https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-
discrimination/WCMS_536630/lang--en/index.htm.

110 Daha fazla bilgi ILO web sitesinde mevcuttur, http://www.oit.org/global/publications/ilo-bookstore/
order-online/multimedia/WCMS_104758/lang--en/index.htm.
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Ek 10: LGBTIQ+'lara déniik ayrimciligin
azaltilmasina yonelik ogrenme,
eqQitim ve eylem araclari

Bir dizi Birlesmis Milletler kurumlarinin galismalarinin 2018’deki halinden uyarlanmistir, The Role of
the United Nations in Combatting Discrimination and Violence against Lesbian, Gay, Bisexual,

Transgender and Intersex People: A Programmatic Overview.

r

r

ILO projesi Toplumsal Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim: is Diinyasinda Haklarin, Cesitliligin
ve Esitligin Tesvik Edilmesi (PRIDE), ILO'nun insana Yakisir Is Giindeminin dért siitununun
her biri kapsaminda LGBT lerin karsilastidi iyi uygulamalari ve ayrimciligi tespit etmeyi
amaglamaktadir.

2012 tarihli bir OHCHR yayini, Ozgiir ve Esit Dogmak: Uluslararasi Insan Haklar Hukukunda
Cinsel Yénelim ve Toplumsal Cinsiyet Kimligi, Devletlerin uluslararasi hukuk kapsaminda
LGBTI bireylerinin haklarini korumaya yénelik temel yiikiimliiliiklerini ana hatlariyla belirtir.
Glncellenmig bir versiyonu 2019'da yayinlanacaktir.

OHCHR, 2016 tarihli Ozgiir ve Esit Yasam adli yayininda, 65 (ilkeden 200'den fazla érnege
dayali olarak, diinyanin dort bir yanindaki hiikiimetlerin, mahkemelerin, parlamentolarin, ulusal
insan haklari kurumlarinin ve diger kuruluslarin LGBTT'lere yénelik siddetle ve ayrimcilikla
micadele etmek igin neler yaptiklarina iliskin Devletler'e rehberlik ediyor.

OHCHR, BM Kadin Birimi ve UNAIDS ile birlikte, toplumsal cinsiyeti biliyorum e-6grenme
kursunun bir parcasi olarak LGBTIQ+'larin insan haklarina iligkin bir moddile son seklini verdi.

OHCHR 2017 yayini, Lezbiyen, Gey, Bi, Trans ve interseks Kisilere Yénelik Ayrimcilikla
Miicadele: Isletmeler icin Davranis Standartlari, LGBTI'lerin esitligine ve insan haklarina saygi
ve destek konusunda 6zel sektdre rehberlik etmektedir. Sivil toplum ve is dlinyasi ile ortaklasa
geligtirilen standartlar, 2017 ve 2018'de diinyanin dort bir yanindaki is merkezlerinde kullanima
sunuldu. Nisan 2018 itibariyle, 6 milyondan fazla c¢alisani ve yillik 2,5 trilyon ABD Dolari
tutarinda geliri temsil eden, diinyanin en blyuk sirketlerinden 122'den fazlasi erken destekgi
olarak kaydoldu.

Ozel Gereksinimleri Olan Mahkumlara lliskin 2009 El Kitabi. LGBTI'ler, dzel ihtiyaglari olan
mahkumlar arasindadir ve Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug Ofisi (UNODC) yayininin ézel
bir bélimuinde ele alinmaktadir.

2013 yihnda UNODC, ILO, UNDP, WHO ve UNAIDS, Hapishanelerde ve Dider Kapali
Ortamlarda HIV Onleme, Tedavi ve Bakim politikasi ézetini yayinladi. Prezervatif programlari
ve siddetin 6nlenmesi de dahil olmak Uzere, 15 temel midahalesi, cinsel ydnelimleri nedeniyle
hedef alinanlar da dahil olmak lizere gozaltindaki savunmasiz kisilere yoneliktir.

UNODC, Sahra Alti Afrika'daki Hapishane Ortamlarinda HIV Onleme, Tedavi, Bakim ve
Destek projesi kapsaminda, profesyonelleri ve akran galisanlari desteklemek igin bir dizi
kilavuz ve standart isletim prosediuirleri gelistirdi. Hapishane ortamlarinda HIV hizmetlerinin
saglanmasina yardimci olmak amaciyla, erkeklerle seks yapan erkekler de dahil olmak Uzere,
hedef gruba 6zel bir yaklagim benimsedi. 2017 yilinda bir proje degerlendirmesi yayinlandi.

UNDP ve Diinya Bankasi, 2018'de LGBT/ Kapsayicilik Endeksi icin Bir Dizi Onerilen Gésterge
yayinladi.

UNDP ve Kiresel Eylem icin Parlamenterler (PGA), insan Haklarini ve LGBT/lerin
Kapsanmasini Geligtirmek: Milletvekilleri icin Bir El Kitabi, 2017.

UNDP, Diinya Bankasi, LGBTI Kapsayiciligi igin Bir Arastirma Devrimine Yatirim Yapmak,
2016

UNDP, Translarla Kapsamli HIV ve CYBE Programlarinin Uygulanmasi 2016'nin
gelistirilmesine katkida bulundu: isbirlikgi Miidahaleler igin Pratik Kilavuz (TRANSIT olarak
bilinir), UNAIDS, Birlesmis Milletler NtGfus Fonu (UNFPA), Amerika Birlesik Devletleri
Baskaninin AIDS Yardimi igin Acil Durum Plani (PEPFAR) ile, Kiresel Transsekstel Kadinlar
ve HIV Agi (IRGT), WHO ve USAID.


https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Discrimination/LGBT/UN_LGBTI_Summary.pdf
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> UNDP, UNFPA, MSM ve HIV Kiresel Forumu (MSMGF), WHO ve PEPFAR ile birlikte,
Erkeklerle Seks Yapan Erkeklerle Kapsamli HIV ve STI Programlarinin Uygulanmasi: Isbirlikgi
Miidahaleler igin Pratik Kilavuz'una (“MSMIT”) katkida bulundu.

> 2021 Birlesmis Milletler Miilteci Ajansi (UNHCR) Bilmeniz Gerekenler Rehberi: Zorla
Yerinden Edilen Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans ve interseks Kisilerle Calismak, ilgili
LGBT/'lerle calisan personele, haklarinin ayrimcilik olmaksizin karsilanmasini saglamak icin
uygulamaya yoénelik yardim tesis eder.

» 2013 UNHCR Yeniden Yerlesim Degerlendirme Araci: Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans ve
interseks Miilteciler, 2019'da giincellendi, UNHCR personeline ve diger paydaslarla birlikte
calisan ve LGBTI miiltecilerin taleplerini ve yerlestirme ihtiyaglarini degerlendiren kisilere
yardimci olur.

> Diinya Bankasi ve UNDP, LGBTI Kapsayiciligi igin Bir Arastirma Devrimine Yatirim Yapmak,
2016.
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