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aos GL Dernegi tarafindan yurGtilen Turkiye’de Ozel Sektdr Calisani Lezbiyen,

Gey, BiseksUel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu baslikli arastirmalar 2023’te
dokuzuncu yilini doldurdu. 2023 Yili Arastirmasi, Turkiye'de faaliyet gdsteren 6zel
bir sirkette calistigini ve LGBTI+ oldugunu beyan eden toplam 197 kisinin Survey-
Monkey Pro Uzerinden erisime actigimiz ¢evrimici anket sorularini cevaplamasiyla
gerceklesmistir. Orneklem bu yil da agirlikli olarak genc, lise sonrasi egitim almis
ve kisa sUredir isglcinde yer alan kisilerden olusmustur. Katilimcilarin %73,1i 18-35
yas araligindadir; %87,3°U lisans, 6n lisans ya da lisansistt mezunudur. Ankete ka-
tilanlarin %80,7’si calistiklari isyerlerinde 5 yil veya daha az siredir gbérev yapmak-
tadir. Katilimcilarin %70’i klicik ve orta 6lcekli isletmelerde calismaktadir. 2020 yil
arastirmasindan beri anket kapsaminda katilimcilardan yasadiklari sehri de belirt-
meleri istenmekte ancak glvenlik kaygisiyla bu bilgiyi paylasmayi tercih etmeyecek
katilimcilar olabilecedi dngorilerek “paylasmak istemiyorum” cevabi seceneklere
eklenmektedir. Bu yil katihmcilarin %10,2’si yasadidi sehri belirtmemeyi tercih et-
mistir. Gecen yilin verilerine paralel bicimde bu yil da sehir belirten katimcilarin
yarisindan fazlasi istanbul’da (%56,5) yasamaktadir. Bu katilimcilarin en cok isaret-
ledigi secenekler arasinda istanbul’u sirasiyla Ankara (%14,7) ve izmir (%9) takip
etmektedir. Sehir belirtenlerin ¢cok blylk bir kismi bu ¢ blyUksehirde yasamakla
birlikte, verilen yanitlardan anketimizin en az 23 ilden katilimciya ulastigi anlasil-
maktadir.

2023 arastirmasinin 6érnekleminde cinsiyet kimligine iliskin soruya trans erkek, er-
kek ve cis erkek seceneklerini isaretleyerek cevap verenlerin toplam orani %51,2;
cinsel yonelimle ilgili soruya gey secenedini isaretleyerek cevap verenlerin orani
ise %41,6°dir. Bu iki soruya verilen cevaplara birlikte bakildiginda, cinsiyet kimligini
erkek (trans erkek, erkek veya cis erkek) ve cinsel yénelimini gey olarak beyan eden
katimcilarin érneklemdeki orani %39,1 cikmaktadir. Dolayisiyla bu yilki arastirma-
nin érnekleminde de gey erkek katimcilar agirhkl olarak temsil edilmistir. Diger
yandan bu yil ilk defa cinsiyet kimligine iliskin soruya “diger” secenedinin yaninda
“non-binary (ikili olmayan)” secenegdi eklenmis, bu iki secenedi isaretleyen katilim-
cilarin toplam oraniysa %17,3 olmustur. Bu oran cinsiyet kimligini ikili cinsiyet sistemi
disinda tanimlayanlarin bu yil 6rneklemde arastirmalarin basindan beri karsilasilan
en ylUksek oranda temsil edildigini gdstermektedir. Cinsel yénelime iliskin soruya
lezbiyen, gey, biseksiel ve heteroseksiel disinda bir secenek (asekslel, pansekstiel
ve “diger” secenekleri) isaretleyerek cevap verenlerin orani ise %16,2 olmustur.

Gecen vyillarda anahtar bulgulari kaleme alirken cinsiyet kimligine iliskin oranlari
toplumsal cinsiyet esitligi boyutundan da analiz etmeye calismis, katihmci sayisi-
nin artmasiyla birlikte 6érneklemdeki kadin oraninin dismesi olgusunu ac¢iklamak
icin elimizde yeterli veri bulunmadiginin altini ¢cizmistik. Ancak TUIK’in 15 yas Usti
temel isglict gostergelerinde dne cikan Tarkiye’de kadinlarin isglclne katilma ve
istihdam oranlarinin erkeklere kiyasla oldukca dUsik oldudu verisine dayanarak,
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2019’dan itibaren katiimci sayisinda yakalanan hizli artisla birlikte, 6rneklemdeki
oranlarin arastirma evrenindeki oranlara yaklastidi sonucuna varilabilecegini belirt-
mistik. TUIK’in 2019 yili 15 yas Ustl temel isglicti gdstergeleri Turkiye'de erkeklerin
isglclne katilma oraninin %72 ve istihdam oraninin %63,1 oldugunu, ayni oranla-
rin kadinlar acisindan sirasiyla %34,4 ve %28,7’ye geriledigini ortaya koymaktaydi.
Pandeminin etkisinde gecen 2020 yil gdstergelerine gore ise isgliciine katilma ora-
ni erkekler icin %68,2, kadinlar icin %30,9°du. istihdam orani ise erkekler arasinda
%59,8, kadinlar arasinda %26,3't0." 2021 icin erkekler arasinda is glcine katiima
orani %70,3, istihdam orani %62,8 olarak aciklanmisti. Ayni oranlar kadinlar arasin-
da sirasiyla %32,8 ve %28°di.2 2022’de ise bu oranlar sirasiyla erkekler icin %71,4 ve
%65, kadinlar icin %35,1 ve %30,4 olarak aciklanmistir.?

istatistikler Turkiye’de genel olarak kadinlarin istihdama erisim oraninin disik ol-
dugunu ve kayit disi isglicinde yodun olarak yer aldiklarini géstermektedir. DiSK/
Genel-is Arastirma Dairesi’nin Mart 2023 tarihli Kadin Emedi Raporu’na gére, OECD
Ulke ornekleriyle karsilastirildiginda Turkiye istihdamda cinsiyet aciginin ve kadin
issizlik oranin en yiksek oldugu Ulkelerin basinda gelmektedir. istihdam edilen ka-
dinlar acisindan ise en temel sorunu givencesizlik olusturmaktadir. Rapora gére
Turkiye’de her on kadindan tct kayit disi calistiriimaktadir.® Arastirmalar istihdama
erisim ve calisma kosullarinin kadin isciler acisindan pandemi slrecinde daha da
adir hale geldigine isaret etmektedir.> Diger yandan, pek cok uluslararasi belge,
gorls ve kararda, 6zellikle cinsiyet uyum sireci ve cinsiyet kimliginin hukuken ta-
ninmasli konusunda glclendirici politikalarin bulunmadigdi tlkelerde, translar arasin-
da issizlik oranlarinin daha ylksek olduguna isaret edilmektedir. Bu olgunun, yine
ozellikle trans kadinlar acisindan, kayit disi ve sosyal givencesiz calisma, tercihe
badli olmayan seks isciligi gibi ayrimcilik bakimindan ayrica arastirilmasi gereken
sonuclara neden oldugu saptanmaktadir.®

1 TUIK, Haber Bilteni: [sgiict istatistikleri 2020, 22 Mart 2021, www.tuik.gov.tr (Son erisim tarihi:
09.11.2023).

2 TUIK, Haber Blteni: [sgiict [statistikleri 2021, 23 Mart 2022, www.tuik.gov.tr (Son erisim tarihi:
09.11.2023).

3 TUIK, Haber Biilteni: Isgtict Istatistikleri 2022, 23 Mart 2023, www.tuik.gov.tr (Son erisim tarihi:
09.11.2023).

4 DISK/Genel-is Arastirma Dairesi, Kadin Emedi Raporu, Mart 2023, www.genel-is.org.tr (Son erisim
tarihi: 09.08.2022).

5 Ornek olarak bkz: DiSK/Genel-is Arastirma Dairesi, Covid-19 Salgininin Disk /Genel-Is Kadin Iscileri
Uzerindeki Etkileri Arastirmasi, Mart 2021, www.genel-is.org.tr (Son erisim tarihi: 09.11.2023); TUSI-
AD, TURKONFED, UNWOMEN, Covid-19 Salginin Kadin Calisanlar Acisindan Etkileri Arastirmasi, 12
Kasim 2020, www.tusiad.org (Son erisim tarihi: 09.11.2023)

6  Ornek olarak bkz: Council of Europe Commissioner for Human Rights, Human Rights and Gender
Identity (CommDH/IssuePaper(2009)2), 29 July 2009, s. 12,13, www.coe.int (Son erisim tarihi:
09.11.2023); Council of Europe Commissioner for Human Rights, Discrimination on grounds of sex-
ual orientation and gender identity in Europe, October 2011, s. 171, www.coe.int (Son erisim tarihi:
09.11.2023).
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Arastirmalarimiz cercevesinde yillar icinde kadin katiimcilarin oraninin seyrini hatir-
lamak gerekirse, bu oran (trans kadin ve kadin seceneklerini isaretleyenlerin toplam
orani) 2016°da 85 katilimciicinde %38, 2017°de 166 katilimci icinde %45, 2018°de 198
katilimci icinde %36,3’t0r. 2019’da ise bu oranin 772 katihmci icinde %29,3’e kadar
geriledigi gorilmektedir. 2020°de ilgili oran 674 katilimci icinde %29,7 olmustur.
20271de trans kadin, kadin ve ilgili yil ilk defa eklenen cis kadin seceneklerini isaret-
leyenlerin toplam orani 633 katilimci icinde %34,4°t0r. 2022’de ise ilgili oran 289 ka-
tihmcricinde %34,6 olmustur. Gecen yil anahtar bulgulari kaleme alirken anket kati-
limcilarinin en yiksek sayiya ulastigi 2019 yilinin ardindan 2020, 2021 ve 2022°de bu
sayinin giderek dismesiyle birlikte kadin katilimci oraninin ylikselmesinin gecmis-
teki analizimizi destekleyip desteklemedigini arastirmamizin 6nimuzdeki yillardaki
sonuclarinin gosterecegdini belirtmistik. 2023 yili arastirmasinda trans kadin, kadin
ve cis kadin seceneklerini isaretleyenlerin toplam orani 197 katilimci icinde %41,1
olmustur. Bu veriler ilgili analizi destekler niteliktedir.

2023 arastirmasinin katihmcilarinin calistiklari sektorlere bakildiginda ise, gecen se-
nelerde oldugu gibi bu yil da egitim sektérinin basi ¢ektigi goérilmektedir. Egitim
sektérand sivil toplum, gida, saglik ve hukuk sektérleri izlemistir. Bu sektérlerde ca-
lisan toplam katilimci sayisi 6rneklemin %39,1’ni olusturmaktadir. Diger yandan kati-
limcilarin paylasimlari, bu yil da hemen her sektérden LGBTIi+ calisanin érneklemde
temsil edildigini gdstermektedir. Katilimcilarin isyerlerine LGBTi+ haklarina duyarlilik
acisindan 4 Gzerinden verdikleri puanlar incelendiginde ise, sivil toplumun gecen
yillarda oldugu gibi bu yil da en yUksek puan ortalamasina sahip sektér (3,2) olarak
one ciktigr gdézlemlenmektedir. Bu yil en distk puani (0,5) enerji sektoér almistir.

Gecen yillarda yarattigtmuaz arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde, 2023 yili
dzel sektdr arastirmasi, LGBTi+ calisanlarin is ararken ve is basvurusu yaparken,
agirhkl olarak tanidik tavsiyesi ve internet kariyer sitelerindeki sirket profillerinin
incelenmesi gibi kanallara yoneldiklerini géstermektedir. Bu cercevede, LGBTI+ ca-
lisanlarin, basvurulan pozisyonun kendi kisisel nitelikleriyle uyumunu ve nasil bir is
ortaminda calismak durumunda kalacaklarini 6ngérme ihtiyaci icinde olduklarina
iliskin distincemiz pekismektedir. Henliz is ararken alinan bu énlemlere ragmen,
isyerinde tamamen ac¢ik olmayan katilimcilarin érneklem icindeki ytksek orani
(%78,7), Turkiye’de 6zel sektdrde LGBTi+ gérinurliginin éninde blyik engel-
ler oldugunu ve etkili bicimde kapsayici politikalar uygulayan isyerlerinin sayisinin
dusukliguni ortaya koymaktadir. Katilimcilarin paylasimlarindan anlasildigi Gzere,
ayrimcilik karsiti ve kapsayici politikalar isyerlerinin is ilani ve ise alim sireclerine
cogu durumda yansitilmamakta, heteronormatif ve cisnormatif ikili cinsiyet siste-
minin Urettigi norm ve rollere iliskin beklentilerin bu stireclerde éne cikmasi, LGBTi+
calisanlar Gzerinde daha istihdam éncesinden olumsuz etkiler yaratmakta ve onlari
bir kapalilik stratejisi izlemeye zorlamaktadir. Katilimcilarin acik uclu sorular cerce-
vesindeki paylasimlari da bu bulguyu destekler niteliktedir.
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2023 yili 6zel sektdr arastirmasinda ise alim sUreclerinde ayrimci tutum, séylem,
davranis ya da uygulama ile karsilastigini beyan edenlerin 6rneklemdeki orani
%7,6’dir. Katihmcilarin %42,6’s1 ise alim streclerinde ayrimci tutum, sdylem, davra-
nis ya da uygulama ile karsilasmadigini beyan etmis; %49,8’i ise bu tarz bir muame-
leyle karsilasmamasini cinsiyet kimligini, cinsel yénelimini veya cinsiyet 6zelliklerini
gizlemesine ya da cinsiyet kimliginin, cinsel yéneliminin veya cinsiyet 6zellikleri-
nin belli olmamasina baglamistir. ise alimdan sonra calistigi isyerinde ayrimci tu-
tum, sdylem, davranis ya da uygulama ile karsilastigini beyan eden katilimcilarin
orneklemdeki orani ise %16,2'dir. %40,6 oraninda katilimci bu tarz bir muameleyle
karsilasmamasini cinsiyet kimligini, cinsel yénelimini veya cinsiyet 6zelliklerini giz-
lemesine ya da bunlarin belli olmamasina baglamistir. Herhangi bir neden goster-
meksizin ayrimci bir tutum ya da uygulamayla karsilasmadigini belirten katilimcila-
rin érneklemdeki orani %43,1 olmustur.

ise alim sireclerinde ve calistigi isyerinde ayrimci tutum ya da uygulama ile karsilas-
tigin beyan eden katilimcilarin érneklemdeki oranlari disik gériinmektedir. Ancak
bu oranlari, gecen yillarda oldudu gibi, bir dizi baska veriyle birlikte ele almak ge-
rekmektedir. Oncelikle su bulgunun alti cizilmelidir: Ozel sektérde her bes LGBTi+
calisandan tict ise alim sireclerinde (%57,4) ve/veya calistidi isyerinde (%56,8) ya
ayrimciliga maruz kalmistir ya da cevresindeki kisiler tarafindan cinsiyet kimligi,
cinsel yénelimi veya cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine ya da bunlarin belli olmama-
sina bagl bicimde natrans ve heteroseksiel olarak atandigi icin ayrimcilia ma-
ruz kalmadigini distinmektedir. Diger yandan, herhangi bir neden géstermeksizin
ayrimcl bir tutum ya da uygulamayla karsilasmadigini belirten katilimcilarin orani
da ise alim sireclerinde ve isyerinde acik olma oranlariyla birlikte ele alinmalidir.
Katilimcilarin yalnizca %11,2°si ise alim strecinde ve yine sadece %21,3°U calistigi is-
yerinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir. Calistigi isyerinde baska bir LGBTi+
calisana yonelik ayrimci tutum ya da uygulamaya tanik olan katihmcilarin érneklem
icindeki orani (%12) da yine bu cercevede analiz edilmelidir.

Belirtildigi gibi, isyerinde tamamen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin bu yilki
arastirmanin érneklemindeki genel orani %21,3’t0r. Bu yil yine 6zel sektdr arastir-
masiyla eszamanh yarattigimaz kamu calisanlarina yénelik arastirmada ilgili oran
%3,1 cikmistir. Gecen yilki arastirmalarin sonuclarina gére, LGBTi+ calisanlarin is-
yerinde tamamen acik olma orani dzel sektdrde %27,7, kamuda ise %6,5tir. Ozel
sektor arastirmasinin katihmcilari arasindaki acik olma orani, ise alim strecleri aci-
sindan daha da dusdk cikmistir. Belirtildigi gibi, katilimcilarin sadece %11,2’si ise
alim sirecinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir. Bu oran kamu arastirmasi
katilimcilari arasinda %2,I'dir. Gecen yillarda oldugu gibi, 2023 yili arastirmalari da
cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim veya cinsiyet 6zelliklerine dayall ayrimcilidin istihda-
ma erisimde ciddi bir engel oldugunu ortaya koymaktadir. LGBTi+ calisanlar istih-
dam edilmeme riskini bertaraf etmek icin zorunlu bir kapallk stratejisi izlemekte-
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dir. Ayrimciliga ugrama riski ise alindiktan sonra da devam ettiginden, ayni strateji
LGBTI+ calisanlarin calisma hayatlarinin timind belirlemektedir. Ozel sektdrde is-
yerinde tamamen ve kismen acik olan LGBTIi+ calisanlarin toplam oraninin (%50,7),
ise alim streclerindeki ilgili orandan (%21,4) yiksek olmasi, tamamen kapall olma
oraninin ise alimdan sonra dismesi (%47,2’den %21,3’e) calisilan isyerindeki kosullar
ile Ustlerin ve diger calisanlarin tutumlarina bagli olarak bir gliven ortami olusmasi
halinde, LGBTI+ calisanlarin kimlikleri konusunda daha acik davranabildiklerini g&s-
termektedir. Katihmcilarin paylasimlari da bu yéndedir.

Avrupa Konseyi insan Haklari Komiseri’nin cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelime da-
yall ayrimcihda iliskin 2011 tarihli ayrintili raporunda, ayrimcilik ve tacizle karsilas-
ma riski karsisinda LGBTIi+ calisanlar tarafindan zorunlu olarak gelistirilen kapalilik
stratejisinin, istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin gercek boyutlarinin
analizini guclestirdigi tespitinde bulunulmaktadir.” Anket calismalarimizin bulgula-
ri dogrultusunda, cesitli Glkelerde yUrUtllen arastirmalara dayandirilan bu sapta-
manin Turkiye icin de gecerli oldugunu séylemek mimkindir. Yine bu bulgular,
kapalilik stratejisinden vazgecildigi ya da bu stratejinin islemedigi durumlarda, ce-
kinilen risklerin gerceklestigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle Turkiye’de LGBTi+
calisanlar, ayrimcilik ve tacizle karsilasma riskini olabildigince distrmek icin, heniiz
is arama sUreclerinden baslayarak zorunlu bir kapalilik stratejisi izlemektedir.

LGBTIi+ calisanlari bu stratejiyi calisma hayati boyunca sirdirmeye iten kosullari
daha iyi anlayabilmek icin 2019 yilinda ilk defa ankete nefret sdylemine iliskin bir
soru eklenmistir. Bu soru cercevesinde 2019 yilinda %34, 2020 yilinda %36,9, 2021de
%30,5, 2022'de ise %27,3 oraninda katilimci calistigi isyerinde LGBTi+lara ydnelik
nefret sdylemiyle karsilastigini beyan etmistir. Bu oran 2023’te %32°dir. Bu veriler isi1-
§inda, Turkiye’de dzel sektdrde her (ic LGBTI+ calisandan birinin LGBTi+'lara yénelik
nefret sdylemiyle karsilastidi sonucuna ulasmak mimkandir. Bu bulgular, LGBTi+
calisanlari 6zel sektérde kapalilik stratejisini strdirmeye zorlayan kosullari da teyit
eder niteliktedir. ilgili oran kamu calisanlari acisindan %54,2’ye cikmaktadir. Bu da
kamu calisani LGBTIi+'lar arasindaki acik olma oranin dzel sektérdekinden cok daha
dustk olmasini aciklayabilecek nedenlerden biridir. Diger yandan, gecen senelerde
oldugu gibi bu yil da arastirmamizin katilimcilarinin bir blimandn cinsel yénelim,
cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zelliklerini mahrem ve 6zel hayatla ilgili nitelikler olarak
kabul ettikleri, bunlari calisma hayatinda ayrimciliga karsi insan haklari temelin-
de korunan ve desteklenen, sosyal ve ekonomik haklarla iliskili kategoriler olarak
gbrmedikleri anlasiimaktadir. Bu durumun, katilimcilarin calisma hayatinda ayrimci
tutum, sdylem, davranis ve uygulamalari tanimlama bicimlerini belirleyebilecegini
g6z éntinde bulundurmak gerekir.

7 Council of Europe Commissioner for Human Rights, Discrimination on grounds of sexual orientation
and gender identity in Europe, s. 166, 176.
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Turkiye’de istihdamda LGBTIi+lara yonelik ayrimciligin gercek boyutlarinin anali-
zini glclestiren bir baska olgu da ayrimcilik karsisinda basvuru mekanizmalarinin
isletildigi vaka sayisinin disaklagudur. Yine gectigimiz yillarda yariattigimaz aras-
tirmalarin bulgulariyla paralel bicimde, 2023 vili 6zel sektér arastirmasi, LGBTi+
calisanlarin ugradiklart ayrimcilik karsisinda genelde herhangi bir resmi kanala bas-
vurmadiklarini géstermektedir. Calistigi isyerinde cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim
veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle ayrimci tutum ya da uygulamayla karsilastigini
beyan eden 32 katilimcidan yalnizca biri kurum yetkililerine resmi yolla bildirimde
bulunmus, bir kisi durumdan bir sivil toplum 6rgitinl haberdar etmis, 13 kisi hicbir
yola basvurmamis, kalanlarin blyuk kismrilgili kisiye tepki géstermek, kurum yetki-
lilerine durumu sézle bildirmek ve konuyu yakinlariyla paylasmakla yetinmistir. Bu
32 kisi arasinda konuyu yargiya tastyan hicbir katilimcr bulunmamaktadir. TIHEK’e
basvurma veya Uyesi oldugu sendikaya/meslek 6rgitiine bildirimde bulunma yolu
da hicbir katiimci tarafindan tercih edilmemistir. Katilimcilarin paylasimlari, LGBTi+
calisanlarin ayrimcilik karsisinda resmi kanallar yoluyla sonuc alacaklarina dair bir
inanc¢ tasimadiklarini ortaya koymaktadir. Aksine bildirim sirecinde daha da mag-
dur edilmekten, isini kaybetmekten, nefret sdylemi ve dnyargi ile karsilasmaktan,
cinsiyet kimliklerinin, cinsel yénelimlerinin veya cinsiyet 6zelliklerinin iradeleri di-
sinda acida cikarilmasindan endise etmektedirler.

Bu tablo, Turkiye’de LGBTI+ calisanlar icin istihdama erisimde ve calisma hayatin-
da gUclendirici mekanizmalara ihtiya¢c duyuldugunu ortaya koymaktadir. Ancak
arastirmamiz, 6zel sektérde bu tarz mekanizmalarin yeterince yaygin olmadigini,
bulunduklari yerde de etkisiz kalabildiklerini gdstermektedir. Glclendirici mekaniz-
malarin bulundugu ve isletildigi az sayida olumlu &rnekte ise, bu araclarin LGBTi+
calisanlari ayrimcilik ve nefret séylemi karsisinda koruyabildigini, LGBTi+ calisan-
larin is doyumu ve verimliligini arttirdigini kanitlamaktadir. Ornegin sirket merkezi
yurt disinda olan isyerleri acisindan is ortamindan memnuniyet oraninin gectigimiz
yillara benzer bicimde Turkiye merkezli isyerlerine kiyasla ylksek oldugu gérilmek-
tedir. Turkiye merkezli olmayan isyerlerinin %78,4’4nin merkezleri ABD, Kanada
ve Avrupa Ulkelerinde bulunmaktadir; aldiklari puanlarin ortalamasi 2,4’tir. Bu or-
talama Turkiye merkezli isyerleri acisindan 1,8’e dismektedir. Bu bulguyla uyumlu
olarak, merkezi yurt disinda olan bir isyerinde calistigini beyan eden katilimcilarin
%56,8’i ilgili isyerinde cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayali
ayrimciligr dnlemeye yonelik mekanizmalar bulundugunu belirtmistir. Tirkiye mer-
kezli isyerlerinde calisan katilimcilar acisindan bu oran %14,4’e gerilemektedir. Yine
merkezi yurt disinda olan isyerlerinde calisan katilimcilar arasinda cinsiyet kimligi,
cinsel yonelim ve cinsiyet 6zellikleri yoninden tamamen acik olma orani (%24,3) da
orneklemdeki genel oranin (%21,3) Gzerine ¢cikmaktadir.

Orneklem geneline bakildiginda, 2023 Yili Arastirmasi kapsaminda calistigi kurum-
da cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimciligi énle-
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meye yonelik etkin kurallar veya kurullar oldugunu beyan eden katilimcilarin orani
yalnizca %22,3’tar. Diger yandan, bu tarz mekanizmalarin oldugu ve etkili bicimde
uygulandigi isyerlerinde LGBTIi+ calisanlar arasindaki tamamen acik olma orani &r-
neklemdeki genel oranin 1,5 katina cikmakta, tamamen kapali olma orani érneklem-
deki oranin Ucte ikisine dismektedir. Bu niteliklere sahip isyerlerinde calisan kati-
imcilarin %34,7’i isyerinde tamamen acik, %13,6’si tamamen kapali oldugunu ifade
etmistir. Hatirlatmak gerekirse, 6rneklem genelinde bu oranlar sirasiyla %21,3 ve
%21,3’tdr. Ayrica katihmcilarin paylasimlari, resmi olarak bu tarz kural ya da kurullar
bulunmasa da yazili olmayan bir mutabakatin, LGBTi+ haklarina duyarl bir kurum
kGltarinin varliginin olumlu sonuclar dogurabildigini gbstermektedir. Benzer bi-
cimde, katiimcilarin yalnizca %11,2’si calistigr kurumda sosyal etkinlikler kapsamin-
da LGBTIi+ calisanlarin iceriimesine yénelik uygulamalar bulundugunu belirtmistir.
Bu tarz isyerlerinde calisan katihmcilarin %59,Ti isyerinde tamamen acik oldugunu
beyan etmistir. Sosyal yardimlar ve tibbi-psikolojik destekler kapsaminda LGBTIi+
calisanlarin ihtiyaclarina duyarl uygulamalarin bulundugu isyerlerinde calisan kati-
imcilar 6rneklemin sadece %10,7’sini olusturmaktadir. Bu katilimcilarin da %52,4°G
isyerinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir. GorildigU gibi, LGBTIi+ calisan-
lari giiclendirici mekanizmalarin bulundugu ve etkili bicimde isletildigi isyerlerine
Turkiye’de 6zel sektérde nadiren rastlanmaktadir. Ancak arastirmamizin bulgulari,
bu mekanizmalarin istihdamda cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zellikle-
rine dayal ayrimcilikla miicadelede ve LGBTi+ calisanlarin ekonomik ve sosyal hak-
lara esit erisiminde temel 6nemde oldugunu acik bir sekilde ortaya koymaktadir.

LGBTIi+ calisanlari istihdama erisimde ve calisma hayatinda gticlendirici mekaniz-
malar denildiginde ilk akla gelecek alanlardan biri de kuskusuz sendikalar ve meslek
drgitleridir. Arastirmamiz 6zel sektérde calisan LGBTI+lar arasinda sendika ya da
meslek 6rgltl Uyesi olma oranlarinin disik oldugunu gdstermektedir. Uye olanlar
ise sendika ve meslek 6rgitlerini calisma hayatinda LGBTIi+lara ydnelik ayrimciliga
karsi baslica miicadele alanlarindan biri olarak gérmemektedir. Orneklemin yalniz-
ca %13,7’si meslek 6rgltd Gyesi oldugunu beyan eden katilimcilardan olusmaktadir.
Katilmcilar arasinda sendika Uyesi oldugunu belirtenlerin orani ise %5,6’da kalmis-
tir. Bu oran Turkiye genelinde isciler arasindaki sendikalasma oraninin oldukca al-
tindadir. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligrnin konuya iliskin son tebligine gore,
Turkiye’de sendika Qyesi isci orani %14,76°dir.2

Arastirmamizin verilerine gore, calistidi isyerinde ayrimciliga ugradigini beyan eden
32 katilmcidan 9’u bir sendikaya ve/veya meslek 6rgltine Uyedir. Ancak yukarida
da belirtildigi gibi, hicbiri Uyesi oldugu sendikaya veya meslek 6rgltiine durumu

8 Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is So6zlesmesi Kanunu Gere-
gince, Iskollarindaki Isci Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina lliskin 2023 Temmuz Ay Istatistikleri
Hakkindaki Teblig, Resmi Gazete, Sayi: 32265, 31.07.2023.
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bildirmemistir. Bunun yaninda, anketimizde yer alan LGBTi+lara yénelik ayrimcili-
Ja kars! alinmasi gereken baslica ¢ dnlemin ne olduguna iliskin soruya, “6rgitla
mucadele ve dayanisma agdlar1” secenegini de isaretleyerek cevap verenlerin orani
%8,8’de kalmistir. Bu bulgular, istihdamda LGBTi+ calisanlarin giiclendirilmesi ve
LGBTIi+lara yonelik ayrimciligin énlenmesi konusunda sendika ve meslek drgutleri-
ne énemli gbrevler distigund, dolayisiyla sendika ve meslek érgitlerinin bu yonde
politikalar Gretmeyi dnceliklerinden biri haline getirmesi gerektigini ortaya koymak-
tadir. Ne var ki, Uluslararasi Calisma Orguti'niin 2016 tarihli Onur Projesi’nin bul-
gularina iliskin bilgi notunda yer alan, LGBTi+larin ekonomik ve sosyal haklarinin
sendikalar acisindan éncelikli bir konu olmadigina iliskin saptamanin Turkiye aci-
sindan da gecerli oldugu gériilmektedir. Ayni bilgi notunda, LGBTi+’larin istihdam-
da ayrimcilik ve tacizle karsilasan gruplarin basinda geldigi; is arayan LGBTi+larin
zorunlu bir strateji olarak cinsel yénelim, cinsiyet kimligi ya da cinsiyet 6zellikleri
konusunda kapali olmay tercih ettikleri ve bu stratejinin genelde ¢alisma hayati
boyunca da izlenmeye devam ettigdi; oysa konuya iliskin saha calismalarinin isyerin-
de acik olan LGBTIi+larin cok daha az olasilikla anksiyete, depresyon ve tiikenmislik
sendromu belirtileri gosterdiklerine isaret ettigi; bunun saglanabilmesi icin isyerle-
rinin destekleyici ve kapsayici politikalar yUritmeleri gerektigi ortaya konulmustur.®

Tdm bu saptamalar, arastirmamizin buraya kadar aktardigimiz ve birazdan akta-
racagimiz bulgulariyla paralel niteliktedir. Katiimcilarin paylasimlarindan, cinsiyet
kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimciliga ugramanin, nefret
sOylemiyle karsilasmanin ya da ayrimcilik ve nefret sdéylemiyle karsilasma riskinin
ve strdirmek zorunda kaldiklari kapalilik stratejisinin, LGBTi+ calisanlarin calisma
arkadaslariyla yakin ve gercek iliskiler kuramamalarina, calistiklari kuruma aidiyet
hissetmemelerine, umutsuzluk, mutsuzluk, kaygi, endise, 6fke gibi duygulari yogun
olarak yasamalarina, performans ve motivasyon distkliglne, depresyon, stres ve
gerginlige, psikolojik ve fiziksel olarak asiri zorlanmadan kaynaklanan tikenmislik
sendromuna neden oldugu anlasiimaktadir. Bunun da isyerindeki verimliligi ve is
doyumunu disird(gdi sonucu ortaya ¢cikmaktadir. Ginimiz toplumlarinda isyerle-
rinin hayatlarimizin bty Uk bir kismini gecirdigimiz mekanlar oldugu dtstntldigun-
de, bu olumsuz etkilerin boyutlari cok daha belirgin hale gelmektedir.

Acik olmama hali LGBTIi+ calisanlar icin ayrimciliga ve nefret sdylemine maruz kal-
ma riski karsisinda belli bir koruma sagliyor gibi gériinmekle birlikte, buna mecbur
birakilmanin kendisi bir ayrimcilik bicimi olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Genel olarak
LGBTIi+ calisanlar nefret sdylemi ve ayrimcilikla karsilasacaklarina kesin gdzlyle
baktiklari icin, istihdam déncesinden baslayarak bazi 6nlemler almakta ve istihdam-
lari boyunca da cinsiyet kimlikleri, cinsel yonelimleri ve cinsiyet dzelliklerini gizle-

9 International Labour Organization, Gender identity and sexual orientation: promoting rights, diver-
sity and equality in the world of work, Results of the ILO’s PRIDE Project, Briefing note, s. 1, 2, 3.
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yerek ya da sadece cok yakin calisma arkadaslari veya baska LGBTIi+ calisanlarla
paylasarak, is hayatlari ve 6zel hayatlarini kesin sinirlarla birbirinden ayirarak, kimi
zaman konusma bicimi, beden dili, cinsiyet ifadesi konusunda rol yapmak zorunda
birakilarak is hayatlarini strdirmektedirler. Bu acik olamama ve potansiyel ayrim-
cihga karsi sirekli temkinli davranmak zorunda kalma halinin kendisi stiregiden bir
ayrimciliga dénismekte ve LGBTI+ calisanlar tizerinde calisma hayatinin disina ta-
san agir psikolojik ve kimi zaman fiziksel etkilere yol acabilmektedir.

ilk defa 2021 vili arastirmasi kapsaminda Covid-19 pandemisinin LGBTi+larin ca-
lisma hayati ve kosullari Gzerindeki etkisine iliskin veri toplamak amaciyla anke-
te ekledigimiz soruya 2021 ve 2022 arastirmasinda verilen cevaplar da yukaridaki
bulgulari destekler nitelikteydi. Pandeminin ¢alisma hayatinda yarattidi yeni kosul-
larin onlari cinsiyet kimlikleri, cinsel yénelimleri veya cinsiyet 6zellikleri nedeniy-
le daha farkl etkiledigini distnen katilimcilarin paylasimlari dnemli veriler ortaya
koymustu. Pandeminin calisma kosullarindaki olumlu etkilerinden s6z eden kati-
limcilarin aktardiklari, LGBTi+ calisanlarin isyerinde sirdirmek zorunda kaldiklari
kapahlik stratejisinin yarattigi stres, kaygl ve glivensizlik hissinin boyutlarini ortaya
koyuyordu. Bu katilimcilarin hemen hepsi, pandemi nedeniyle uzaktan calismanin,
heteronormatif, cisnormatif ve erkek egemen is ortamindan fiziksel olarak uzak-
lasmalarini sagladigini, bu uzaklasmanin nefret sdylemi ve ayrimcilikla karsilasma
riskini azalttigini, yéneticiler ve calisma arkadaslariyla iletisimin sadece cevrimici
gerceklesmesinin kendilerini daha giivende hissetmelerine yol actigini, toplumsal
cinsiyet normlarina uygun dis gériiniime sahip olma ve davranista bulunma konu-
sunda hissettikleri baskinin azaldigini belirtmisti. Pandeminin olumsuz sonuclarinin
altini cizen katihmcilarin baydk bir kismi ise kimliklerini acik yasayabildikleri sinirli
sosyal iliskiler cercevesinde bulduklari destek ve dayanismadan da yoksun kalmala-
rinin yalnizlastirici etkisinden ve bunun calisma hayatindaki verimlilikleri Gzerindeki
yansimalarindan séz etmisti. Yine katilimcilarin paylasimlari pandeminin yarattidi
gelecek kaygisinin LGBTi+ calisanlar acisindan derinlesebildigine, issizlik riskinin
yUkselmesinin ve is bulmanin zorlasmasinin LGBTi+lari daha olumsuz etkileyebil-
digine isaret ediyordu.

2023 yili arastirmasi kapsaminda ise katilimcilara pandemiyle birlikte calisma ha-
yatlarinda degisen ve sonrasinda kalici hale gelen kosullar olusup olusmadigi, olus-
tuysa bu kalici hale gelen yeni kosullarin onlari cinsel yénelimleri, cinsiyet kimlikleri
veya cinsiyet ozellikleri nedeniyle farkli etkileyip etkilemedigi sorulmustur. Kalici
kosullar olustugunu beyan eden 74 katilimcidan (%37,6) 15’i bu kosullarin kendile-
rini kimlikleri nedeniyle farkli etkiledigini disinmektedir. Bu cevabi veren katilimci-
larin yarisindan fazlasi hibrit ya da tamamen evden c¢alisma modeline gecilmesinin,
ayrimcilikla karsilasma olasihginin dismesi, toplumsal baskilara yénelik kaygilarinin
azalmasi, dis gérinim konusunda daha rahat davranabilme gibi olumlu etkilerin-
den s6z etmektedir. Bazi katilimcilar ise bu durumun yalnizlastirici etkisine isaret
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etmektedir. Bu sirecte is bulmanin daha da zor hale geldigini, ekonomik 6zgurlu-
gunun kisitlandigini belirten katimcilar da bulunmaktadir.

Gecen yil ilk defa, Turkiye’de deneyimlenmekte olan ekonomik istikrarsizlik ve be-
lirsizligin LGBTI+ calisanlarin calisma kosullar zerinde etkisi olup olmadigina ilis-
kin veri toplamak icin ankete ekledigimiz soruya %18,6 oraninda katilimci “evet”
cevabini vermisti. Bu cevabi veren katilimcilarin paylasimlari pandeminin yaninda
ekonomik glclUkler nedeniyle de calisma hayati disindaki sosyal hayati kicdlt-
mek zorunda kalmanin glvenli alanlara ve dayanismaya 6zellikle ihtiya¢c duyan
LGBTIi+lar Gizerinde olumsuz etkileri olduguna, LGBTIi+ calisanlar arasinda issizligin
yayginlastiding, isten cikariima ve yeni is bulamama korkusunun derinlestigine, bu
cercevede isyerinde acik olmanin LGBTIi+lar acisindan daha da blyiik bir risk haline
geldigine isaret ediyordu. Bu yilki paylasimlara bakildiginda ilk dikkati ceken veri,
bu yil “evet” secenegini isaretleyen katilimcilarin érneklemdeki oraninin %27,9’a
yUkselmis olmasidir. Bu katilimcilarin paylasimlari, ekonomik istikrarsizlik nedeniy-
le Gcretli calisanlarin alim glcindn strekli dismesi ve issizligin ve is glvencesi-
ne iliskin kaygilarin artmasinin LGBTIi+ calisanlari daha kirilgan bir konuma ittigini
gdstermektedir. isini kaybetme ve yeni is bulamama korkusu LGBTIi+ calisanlarin
hak ettiklerinden daha az Ucret aldiklari, kimlikleri konusunda acik olamadiklari,
baski, ayrimcilik ve mobbinge maruz kaldiklari isyerlerinde calismaya devam et-
mek zorunda kalmalarina neden olmaktadir. Bazi katihmcilar olumsuz ekonomik
kosullar nedeniyle LGBTIi+’larin gdreceli olarak daha rahat yasayabildikleri kozmo-
polit sehirleri ve semtleri terk etmek zorunda kaldiklarina isaret ederken, bazilari
ekonomik istikrarsizlikla toplumdaki muhafazakarlasma, LGBTi+’larin siyasi olarak
dusmanlastiriimasi ve LGBTI+lara yonelik nefret sdyleminin artmasi arasinda bag
kurmaktadir. Ekonomik belirsizlik, siyasi istikrarsizlik ve artan muhafazakarlik gibi
nedenlerle, kosullarini olusturabilirse yurt disinda yasamak istedigini ifade eden ka-
tihmcilar da bulunmaktadir.

Paylasimlar ekonomik kosullarin trans calisanlar Gzerindeki etkilerinin ayrica ince-
lenmesi geregine isaret etmektedir. Bu yil cinsiyet kimligine iliskin soruyu “trans
kadin” (12), “trans erkek” (6) ve “trans” (0) seceneklerini isaretleyerek cevaplayan
toplam 18 katimcinin 10’u (%55,6) ekonomik istikrarsizliktan olumsuz etkilendi-
gini beyan etmistir. Bu oran yukarida belirtilen genel oranin iki katidir. Bu katilim-
cilarin paylasimlari, Tarkiye’deki olumsuz ekonomik kosullarin translarin cinsiyet
uyum slrecine erisimini daha da sinirlandirdigini gdstermektedir. Ozellikle hormon
ilaclarinin fiyatlarinin ytksekligi nedeniyle hormona baslamay! géze alamadigini,
maddi sikintilar nedeniyle cinsiyet uyum ameliyatlarini ertelemek zorunda kaldigini
belirten katilimcilar bulunmaktadir. Trans kimligi nedeniyle 6tekilestirilmek ve is bu-
lamamak, cinsiyet kimliginin hukuken taninmasi ve nifus kaydinda isim degisikligi
gerceklesmedigi strece cinsiyet kimligini saklayarak calismak zorunda kalmak da
trans katilimcilar tarafindan paylasilan deneyimler arasindadir.
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Tum bu bulgularla paralel bicimde, acik uclu sorular cercevesinde yapilan paylasim-
lar LGBTI+ calisanlarin &ncelikli talebinin &zgurlik ve gérindrlik oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu talebin yerine getirilebilmesinin kosulu olarak da katilimcilar tara-
findan toplumsal farkindaligin artmasi, ikili cinsiyet sistemine dayanan heteronor-
matif ve cisnormatif varsayimlardan vazgecilmesi ve egitim yoluyla toplumsal do-
nisimin saglanmasi gosterilmektedir. LGBTi+ calisanlar arasinda hem genel hem
de istihdam 6zelinde ayrimcilida karsi hukuksal glivence talebi 6ncelikli olarak dile
getirilmekle birlikte, toplumsal dénlsimun sadece hukuk eliyle saglanamayacagi-
na iliskin yaygin bir alginin varligindan da séz edilebilir. Bu cercevede, katilimcilarin
paylasimlarindan, LGBTi+ calisanlarin Gniversitelerden, meslek érgitlerinden, sen-
dikalardan ve LGBTI+ haklari alaninda calisan sivil toplum érgltlerinden de talepleri
bulundugu anlasiimaktadir.

Sonuc olarak, gectigimiz yillardaki arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde 2023
yili arastirmalarimiz da istihdamda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zel-
liklerine dayali ayrimciigin énlenmesi, LGBTi+ calisanlarin huzurlu ve verimli bir
calisma ortamina erisimdeki dezavantajli konumlarinin déndsttrilmesi, sosyal ve
ekonomik haklarin kullanilmasi konusunda esitligin saglanabilmesi icin hem hukuk
politikasi, hem kurumsal politikalar hem de sivil toplum érgitlerinin olusturacagdi
stratejiler anlaminda atilmasi gereken adimlar, yapilmasi gereken tartismalar bulun-
duguna isaret etmektedir. Bu arastirmalarin, istihdamda LGBTi+'lara yénelik ayrim-
ciligin dnlenmesi ve LGBTI+ calisanlarin giiclendirilmesi icin gelistirilecek politikalar
konusunda bir katki saglamasini umut ediyoruz.

Prof. Dr. Mary Lou O’Neil ve Dr. Ogr. Uyesi Reyda Ergiin
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1. Aragtrmanin Orneklemi

Kaos GL Dernegi, 2015 yilindan bu yana 6zel sektdrde cinsel yénelim, cinsiyet kim-
ligi ve cinsiyet 6zellikleri esitligi hakkinda raporlama faaliyeti yUritmektedir. 2018-
2022 yillar arasinda yapilan arastirmalar Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet
ve Kadin Calismalari Arastirma Merkezi ile is birligi icinde gerceklestirilirken, 2023
yili calismasi yalnizca Kaos GL tarafindan yaratalmastar. Bir cevrimici anket platfor-
mu olan SurveyMonkey Pro programi kullanilarak yardatilen 2023 yili arastirmamiza,
Tarkiye’de faaliyet gosteren 6zel bir sirkette calistigini ve lezbiyen, gey, biseksiel,
trans, interseks veya arti (LGBTi+) oldugunu beyan eden toplam 197 Kisi katiimistir.
Katihmcilardan 153 kisi (%77,7) daha énce anketimize katiimadigini, 29 kisi (%14,7)
daha 6nce ankete katilip katilmadigini hatirlamadigini ve 15 kisi (%7,6) daha énce
anketimize katildigini belirtmistir.

1.1. Cinsel Yonelim, Cinsiyet Kimligi ve Cinsiyet Ozellikleri

Katilimcilar cinsiyet kimliklerini ve cinsel yonelimlerini verili secenekleri isaretleye-
rek ya da “diger” secenegdini kullanarak yazdiklari yanitlar araciligiyla kendi ifadele-
riyle tanimlamislardir.

Cinsiyet kimliginizi nasil tanimlarsiniz?

32,5%
64
N=197
18,8%
37
15,7%
31 13,7%
27
6,6% 6,1%
13
12
3,0% 3,6%
6 7
0,0%
B 0
Ciskadin  Ciserkek Kadin Erkek  TransKadin Trans Erkek Non-binary ~ Trans Diger
(ikili
olmayan)

Diger: Genderfluid, INTERSEKS, Cinsiyetsiz, CROSSDRESSER, Bisexsuel, Esimi Kaybettikden Sonra
Cinsel Tercihim Her iki cinse de acik hale geldi, Kuir
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Ankete katilan 13 kisi (%6,6) cis kadin, 31 kisi (%15,7) cis erkek, 37 kisi (%18,8) ka-
din, 64 kisi (%32,5) erkek, 12 kisi (%6,1) trans kadin, 6 kisi (%3) trans erkek, 27 kisi
(%13,7) non-binary (ikili olmayan) ve 7 kisi (%3,6) “diger” seceneklerini isaretleye-
rek cinsiyet kimliklerini ifade etmistir.

Katihmcilardan 29 kisi (%14,7) lezbiyen, 82 kisi (%41,6) gey, 47 kisi (%23,9) biseksU-
el, 7 kisi (%3,6) heteroseksuel, 19 kisi (%9,6) panseksiiel, 4 kisi (%2) aseksiel ve 9
kisi (%4,6) “diger” seceneklerini isaretleyerek cinsel yénelimlerini tanimlamislardir.

izleyen grafiklerde de gérilebilecedi gibi katilimcilarin biyik bir bélima, %41,9°u
cinsel yénelimlerini “gey” olarak beyan etmistir. Mevcut tablolar yorumlandiginda
katilimcilar arasinda kadin ve erkek escinsellerin en blyik bolima olusturdudu,
ardindan bisekstel kadin ve erkeklerin geldigi gortlmektedir.

Ozel sektdrde calisan trans katiimcr sayisinin diistk olusu, translarin 6zellikle egi-
tim hayati boyunca karsilastiklari engeller ve cinsiyet normlarindan kaynaklanan
ayrimci uygulamalar nedeniyle istihdama erisimde yasadiklari gicltklere badlana-
bilir.

Cinsel yoneliminizi nasil tanimlarsiniz?
41,6%

82
N=197
23,9%
47
14,7%
29
9,6%
19 4,6%
9 6%
3’;3/’ 2,0% 9
4
Lezbiyen Gey Biseksuel Heteroseksuel Panseksuel Asekstiel Diger

Diger: aseksUel lezbiyen, omnisexsuel, Abrosekstiel, Transgender, Kadinlar, Transekstel, Daha ¢ok Ka-
dinlarin Erkek gibi benimle ilgilenmesi, Erkekler icinde gecerli ama bu giine kadar sadece mono iliski
yasadim. Ne yondeyim adini da bilemedim, Queer, Kuir

“Kendinizi interseks olarak tanimliyor musunuz?” sorusuna ise 9 kisi (%4,6) “evet”,
179 kisi (%90,9) “hayir” ve 9 kisi (%4,6) “belirtmek istemiyorum” seklinde yanit
vermistir. “Evet” secenedini isaretleyen 9 kisinin cinsiyet kimligi beyanlari séyledir:
Cinsiyet kimligini 1 kisi cis kadin, 3 kisi erkek, 2 kisi kadin, 1kisi trans erkek ve 1 kisi
trans kadin olarak beyan etmistir; 1 kisi ise “diger” secenegdini isaretlemistir.
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Kendiniziinterseks olarak tanimliyor musunuz?

;
A.5% 4,6% N=197

Evet
= Hayir

= Belirtmek i stemiyorum.

2021 yilinda anketimize “Dogumda atanmis cinsiyetiniz nedir?” sorusu eklenmistir.
Bu soruya 2023 yili anketimizde 72 kisi (%36,5) “kadin”, 123 kisi (%62,4) “erkek”
ve 2 kisi (%1) de “Belirtmek istemiyorum” secenedini isaretleyerek cevap vermistir.

Dogumda atanmis cinsiyetiniz nedir?
2
1,0%

N=197

36,5% = Kadin

Erkek

= Beli rtmek i stemiyorum.

123
62,4%

1.2. Katiimcilarin Yag, Egitim Durumu ve Yagadigi Sehir

Arastirmamiza katilanlarin yas durumu asagidaki grafikte verilmektedir. En ylksek
oranda katihmci (%34,5) 25-30 yas araliginda bulunmaktadir. 18-35 yas arasindaki
katilimcilarin toplam sayisi ise 144°tir (%73,1).

Hangiyas araligindasiniz?

34,5%

68
N=197
20,3%
20 18,3%
36
10,2%
20 7,1%
14
9 o 0,5%
N 0 !
1824 2530 31.35 3640 4145 4650 5155 60 iistil
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Toplam 197 katiimcidan 96 kisi (%48,7) lisans mezunu oldugunu beyan etmistir.
Egitim durumunu lisansistl olarak belirten katihmci sayisi 54 (%27,4), lise ola-
rak belirten katilimci sayisi 21 (%10,7), 6n lisans olarak belirten katilimci sayisi 22
(%11,2), ilkokul olarak belirten katihmci sayisi 3 (%1,5) ve ortaokul olarak belirten
katihmci sayisi Idir (%0,5).

Egitim durumunuz asagidakilerden hangisidir?

48,7% N=197
96
27,4%
54
10,7% 11,2%
21 22
1.5% 0,5%
3 1
ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Lisansusti

“Hangi sehirde yasiyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplara bakildiginda, 20 katilm-
cinin (%10,2) yasadigi sehri belirtmek istemedigi gérilmektedir. Kalan 177 kisinin
(%89,8) yanitlari ise anketimize en az 23 farkli sehirden LGBTIi+ calisanin katildigini
ortaya koymaktadir. Katilimcilarin sayisinin en yiksek oldudu sehirler sirayla; is-
tanbul (%50,8), Ankara (%13,2) ve izmir'dir (%8,1). Bu Uc¢ sehrin ardindan, Antalya,
Bursa ve Mugla gelmektedir.

1.3. Isyerinde Cinsiyet Kimligi/ Cinsel Yonelim/ Cinsiyet
Ozelliklerine Dair Acik Olma Durumu

Cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zelliklerine iliskin olarak isyerinde ta-
mamen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin sayisi 42°dir (%21,3). Ankete ka-
tilan 42 kisi (%21,3) isyerinde tamamen kapall oldugunu beyan etmistir; 58 Kisi
(%29,4) ise kismen acik oldugunu ifade etmistir. Bu kismi acikhdin ise genelde
ydnetime veya isverene karsi degil, yakin calisma arkadaslarina veya diger LGBTi+
calisanlara donidk oldugu gozlemlenmektedir. Yine de acik u¢lu sorular cercevesin-
de yapilan paylasimlar koruyucu ve destekleyici ydneticiler ve isverenlerden séz
eden katihmcilarin da bulundugunu ortaya koymaktadir. 50 katilimci (%25,4) ise
acik olmadigi halde tahmin edildigini beyan etmistir. Ayrintili sonuclar izleyen gra-
fikte sunulmustur.
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Calistiginiz kurumda cinsiyet kimliginiz / cinsel
yo6neliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz acisindan agik misiniz?

29,4%

58 25,4%

21,3% 50 21,3% N=197

42 42

2,5%
5

Evet, tamamen Kismen agigim. Agik degilim ama Hayir, tamamen Diger

agigim. tahmin edildigini kapal yim.

disuniyorum.

Diger: 1-Kapaliyim, tahmin de edilmiyor, 2- Bazi arkadaslarim biliyor, 3- 6zel hayatim hakkinda konus-
muyorum, 4- givendigim bir kisi ile paylastim sadece, 5- Yeni olusan, yaklasik 2 yildir aklimda dolasan
fantezi tlrtinde derin ve gergerli dustinceler, Kimseye aciimadim.Ancak yazarak aktarmaya ¢alisiyorum

Calistiklar kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zelliklerine iliskin
tamamen acik oldugunu beyan eden 42 kisiden 33’0 Turkiye merkezli sirketlerde
calismaktadir. Bu 42 kisiden 17’i cinsiyet kimligini “cis erkek”, 2’si “cis kadin”, 10’u
erkek, 5'i kadin, 2’si trans erkek, 4’0 trans kadin, Ti kuir ve 7’si non-binary/ikili ol-
mayan olarak belirtmistir. Yine bu 42 katilimcidan sadece 17°si ise alim slirecinde de
acik oldugunu beyan etmistir.

Cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zellikleri konusunda kapaliliga zorlanma-
nin ve bunun yarattigi kendisi olamama halinin glindelik hayat, isyeri performansi ve
haklarin savunulmasi bakimindan yarattigi olumsuz kosullara dair ayrintili veriler ve
yorumlar ileride paylasilacaktir. Bununla birlikte simdilik, bu olgunun her yil tekrar-
lanan arastirmalarimizin dedismez bulgusu oldugunun belirtilmesiyle yetinilecektir.

1.4. Katimeilarin isyerlerinin Ozellikleri ve Calisma Pozisyonlan

Katihmcilarin calistiklarini belirttikleri sektérler izleyen grafikte sunulmustur. Tab-
lodan gérilecedi gibi katilimcilar oldukca farkli sektérlerde faaliyet gdsteren isyer-
lerinde calismaktadir. Katimcilarin calistiklari sektérlerin dagilimina bakildiginda
siraslyla egitim, sivil toplum, gida, saglik ve hukuk sektorlerinin en cok isaretlenen
secenekler oldugu saptanmistir. Katiimcilarin “diger” secenedi altinda verdigi ya-
nitlar ise, Turkiye’de hemen her sektdr veya is kolunda LGBTI+ calisanlarin bulundu-
gunu ortaya koymaktadir. Bu bulgu, toplumsal cinsiyete iliskin egemen kalip yargi-
larin aksine, LGBTIi+ calisanlarin bitiin sektérlerde var olduklarini géstermektedir.
Ancak calisanlarin cinsel ydnelimlerinin, cinsiyet kimliklerinin ve cinsiyet 6zellikleri-
nin cogunlukla acik olmamasi, bu toplumsal gercekligin gérintr olmasini engelle-
mektedir; dolayisiyla LGBTi+ calisanlarin belirli sektérlere ydneliyor olduguna iliskin
yaygin ényargi kirllamamaktadir.
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Calistiginiz kurumhangisektorde faaliyet gésteriyor?

Diger | 20,8%
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0

Turizm | — 417

Tekstil | — N=197

Sivil Toplum |

saglk | 6,6%
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Magazacilik
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ingaat/Mimarlik
Hukuk
Havacilik/Ulagtirma
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Eneriji

Eglence
Egitim 10,2%
20
Bilisim

Bankacilik/Finans

Diger: Danismanlik, Denizcilik, Kalite Belgelendirme, Film sektord, El yapimi ayakkabi Uretip satiyorum,
Mobilya Uretim ve satis, Parakende kitap satisi, talasli uretim ve ihracat, Uluslararasi 6rglt, Eglence sek-
téri, Pet kuafor, Arastirma, Sanayi, Kargo, Misteri hizmetleri, Mihendislik, Guivenlik, Uretim, Hizl Tiketim
Uriinleri, Mobilya, Tv, Lojistik, Danismanlik, Dayanikli tiketim drdnleri, Makine Gretimi, ., Kafe, marketing,
LOJISTIK, FMCG (Hizli Tuketim Urtnleri), Yaziim, Danismanlik, Biyoteknoloji, Maden, Bilisim, Spor ve
Medya, Imalat sanayi, tasarim prodiiksiyon, Satis danismanlidi, Etkinlik, Arastirma, Bilisim/Finans/Hukuk

Katilimcilarin calistigr isyerlerinin personel istihdam kapasitelerine bakildiginda,
gectigimiz senelerde yaptigimiz arastirmalarin bulgulariyla uyumlu bir tablo ortaya
citkmaktadir. Bu yilki katilimcilardan 45 kisi (%23) 1-10 arasinda personel sayisina
sahip, klcUk olcekli isyerlerinde calistigini beyan etmektedir. Katilimcilarin 37’si,
yani %19’u ise 1000°’den fazla calisani olan, isglcU cesitliligini ydnetme kapasitele-
rinin daha kurumsal olmasi beklenebilecek isyerlerinde hizmet vermektedir. Bu 37
kisiden calistiklari kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zelliklerine
iliskin tamamen acik oldugunu beyan eden katilimci sayisi 8'dir (%21,6). Bu blyulk
Slcekli sirketlerde calisan 37 kisiden 15°i (%40,5) calistiklari sirkete LGBTi+ haklarina
olan duyarhhgi konusunda 4 Gzerinden 4 ve 3 puan vermistir. Bu bulgular, isyerinin
niceliksel dzelliklerinin ve kurumsal yapisinin LGBTI+ calisanlar acisindan énemli bir
fark yaratamadigini gdstermektedir. Ayrintili sayilar asagidaki grafikten izlenebilir.
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Calistiginiz kurumdakigalisan sayisi nedir?
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1.5. Sirket Merkezi

Katilimcilara calistiklar sirketin merkezinin yeri sorulmustur. Amac, yurt disinda
cinsel yoénelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zellikleri ile ilgili koruyucu ve destekleyi-
ci insan haklari politikalari olan sirketlerin Tlrkiye’deki calisanlarina sagladigi kosul-
lari dlcebilmektir. Turkiye merkezli sirketlerde calistigini sdyleyen 163 katilimcidan
ise sadece 23’0 calistigi isyerinde LGBTi+lara karsi ayrimciligi énlemeye yonelik
kurallar veya kurullarin oldugunu beyan etmistir.

Calistiginiz kurumun merkezinerededir?

N=197

m Tlrkiye

Diger

Diger: ABD (7), Almanya (3), Avrupa (1), Belgika (1), Belirtmek istemiyorum (1), Danimarka (1), Fransa
(1, Global (1), Hollanda (2), ingiltere (4), Ispanya (2), isvec (2), Isvicre (3), Japonya (1), Kanada (2), KKTC
(1), Korfez tlkesi (1)
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1.6. Mevcut Isyerinde Calisma Siireleri

Orneklemin biyUk bir balimini (%80,7) 5 yil ve daha az stredir mevcut isyerinde
calisan katilimcilar olusturmaktadir. Cok az sayida katilimcei (9 kisi) mevcut isyerin-
de 15 yildan fazla sUredir calismakta oldugunu ifade etmistir. Mevcut isyerinde 10
yildan fazla sUredir calistigini belirten katimcilardan (16 kisi) sadece 4 kisi yani bu
calisan grubunun %25’ isyerinde acik oldugunu beyan etmistir. Bu veriler, isyerinde
aclk olmama halinin sadece ise alim slrecine ve ¢alisma hayatinin ilk dénemlerine
6z9l bir durum olmadigini, uzun sireli calisma hayatinda da devam ettigini gos-
termektedir.

Calisani oldugunuz kurumdakig¢alisma siireniz nedir?
38,6%
76

N=197

21,3% 20,8%
42 41
11,2%
22
3,6%
7 2,5% 2,0%
I 5 :
Yeni basladm. 12yl 35yl 6-10yil 11-15 yil 16-20 yil 20vyildan fazla

1.7. Mevcut isyerinde Calisilan Pozisyon

Mevcut isyerinde calisilan pozisyon acisindan katimcilarin %64°0ntn yonetici ol-
madigr gortlmektedir. Bununla birlikte asagida bulunan “calistiginiz kurumdaki
goreviniz nedir?” sorusuna iliskin ayrintili tabloda gortlebilecedi gibi, farkli gérev-
lerde bircok LGBTIi+ calisan bulunmaktadir. Pek cok katiimcinin “terfi edememe”
veya “terfi icin rekabetten ¢ekinme” seklindeki beyanlari, diger dezavantajli grup-
lara - &rnedin heteroseksiel natrans kadinlar - benzer bicimde LGBTIi+ calisanlarin
da terfi etme konusunda zorluklarla karsilastigini ve esitlik ilkesinden yararlanma
olanaklarinin siirli oldugunu dasinditrtmektedir. Tim bunlarin yaninda 6rnekle-
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mimizdeki ylksek oranda LGBTI+ calisanin isyerinde kapali ya da kismen acik ol-
duklarina iliskin beyanlarini da akildan ¢ikarmamak gerekmektedir. Ayrintili veriler
izleyen grafikte sunulmustur.

Calistiginiz kurumda yonetici pozisyonunda misiniz?

18
N=197
54 Evet, Ust diizey yoneticiyim.
27,4% = Evet, orta diizey yoneticiyim.
= Hayir

Ust duzey yonetici olarak calistigini ifade eden 18 katilimcidan 7’si calistigi kurum-
da cinsel yonelim/ cinsiyet kimligi/ cinsiyet ézelliklerine dair acik oldugunu beyan
etmistir.

2023 yilinda da acik uclu olarak sordugumuz “Calistiginiz kurumdaki géreviniz ne-
dir?” sorusuna cevap verilirken bircok alandan farkli gérev tanimlari beyan edilmistir.
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Yazilim gelistirme
Yok

Yolcu havalimani

hizmetleri memuru/ yer
hostu/hostesi

Yonetici (5)

Yoénetici, Egitmen,
gazeteci

Yoénetim idare

Yoénetmen
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2. Ise Aum Siireci ile Ilgili Bulgular

2.1. Is Arama ve Ise Bagvurma Kanallari

izleyen tablodan gériilecedi tizere, arastirmamiza katilan LGBTIi+ calisanlar, calis-
tiklariisleri blyUk cogunlukla internetteki kariyer siteleri, tanidik tavsiyesi ve sosyal
medya kanallari aracihdi ile bulmuslardir. Katilimcilarin genelde birden fazla sece-
nedi isaretlemis olmasi, is arama ve ise basvurma slrecinde cesitli kanallari birlikte
kullandiklarini géstermektedir.

Bu cesitlilik icerisinde ISKUR ve &zel istihdam burolari araciligiyla is arama oraninin
bu sene de oldukca diisiik olmasi, LGBTI+ calisanlarin bu kanallara glivenmedikleri-
ne ve “fislenme” riskine ydnelik stiphelerine isaret etmektedir. is arama kanali olarak
ISKUR’un ve &zel istihdam birolarinin tercih edilme oraninin gectigimiz senelerde
yapilan arastirmalarimizin sonuclariyla benzerligi dikkat cekicidir ve bunun LGBTi+
calisanlar arasinda genel bir egilim olduguna dair dlistncemiz pekismektedir. Bu
sene yine ikinci en ylksek oranda isaretlenen secenek olan tanidik tavsiyesi ile is
arama ve ise basvurma oraninin yiksekligi, LGBTi+ calisanlarin diger LGBTi+'lardan
aldiklari duyum veya destek dogrultusunda LGBTIi+ haklarina iliskin gérece daha

is arama siireglerinde en ¢ok hangi kanallari kullaniyorsunuz?
Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.

31,0%
129
N=416
22,1% 22,1%
92 92
7,7%
9 32 5,8%

53% 24 4,3%

22 18

1,7%
7

Geleneksel Sosyal medya internetteki E-posta aglari ISKUR Ozel istihdam Tanidik Diger

medya kariyer siteleri birolar tavsiyesi

Diger: sivil toplum is arama websiteleri, Linkedin (6), doktorami aldigimda tez danismanimla arastirma
alanimizdaki konferans bildirilerinden---okulda da ozel hayatimi paylasmiyorum, International House,
ilan.gov.tr, Aramiyorum is benim zaten!, Sosyal medya, ., Korkuyorum, THEY CALL ME, is aramama ge-
rek yok. Hal hazirda hem sirkety®neticisi hemde sézlesmeli devlet kurumunda ¢alisiyorum, Calistigim
kuruma daha 6nce ben is teklifinde bulundum ve calistisimdan beri is aramadim, Dogrudan kurumla
baglanti kurarak
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olumlu kosullar sunan isyerleri arayisinda olduklarina isaret etmektedir. LGBTi+ ca-
lisanlar, is basvurusu yapmadan 6nce, isyerinin bu cercevedeki kosullarina iliskin
bilgi alma ihtiyaci duymaktadirlar. Bu bulgu ayrica, LGBTIi+ calisanlarin isyerlerinde
diger calisanlara oranla sosyal destek bulabilecekleri bir ortama daha fazla ihtiyac
duyduklarina da isaret ediyor olabilir.

2.2 Is ilanlarinda Destekleyici veya Engelleyici Kriterler

“Calistiginiz kurumun is ilanlarinda LGBTi+ calisanlarin basvurusunu destekleyici
veya engelleyici herhangi bir acik veya orttlu kriter ile karsilastiniz mi?” seklindeki
soruya 173 katilimci “Hayir”, 24 katilimci “Evet” yanitini vermistir.

Calistiginiz kurumun i$ iLANLARINDA LGBTi+ ¢alisanlarin
basvurusunu destekleyiciveya engelleyiciherhangibir agik
veya ortiili kriter ile karsilagtiniz mi?

4 N=197
12,2%

m Evet, karsilastim.

Hayir, karsilasmadim.

173
87,8%

is ilanlarinda acik veya ortli destekleyici kriterle karsilastigini ifade eden katilimci-
larin paylasimlarindan bazilari asagida verilmistir.

“Dil, din, irk, cinsel yénelim veya cinsiyet kimligi gibi cesitliliklerin ayrimci-
lik gerekcesi olmadigdi is ilaninda belirtiliyordu.”(Arastirma alaninda mdsteri
temsilcisi olarak calisan lezbiyen cis kadin)

“Ozellikle translarin basvurmalari icin tesvik edici kriterler oluyor.” (Sivil top-
lum alaninda koordinatér olarak calisan heteroseksdel trans kadin)

"Ayrimcilik yasagdi ile ilgili madde var ama acik bir tesvik yok. cinsel yénelim
ve cinsel kimlikten bahsediyor olmasi lazim ama klasik din dil irk vb vb sa-
yarken yani 6zel bir madde yok bazi kurumlarda oldugu gibi kadin ve Igbti+
oncelik vb gibi degdil.” (Bilisim/Finans/Hukuk alaninda Team Leader Analist
olarak calisan pansekstel non-binary/ikili olmayan)

“Ayrimcilik ve 6n yargiyi kabul etmeyen ve cinsel yénelim halinden tim bi-
reyleri kucaklayan ciimleleri bulunmaktadir.” (Insaat/mimarlik sektériinde
uzman olarak calisan gey cis erkek)
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is ilanlarinda engelleyici kriterler bulunduguna dair yanitlar ise, ayrimci nitelikteki
toplumsal normlarin 6zel sektérdeki istihdam politikalarini belirledigine isaret et-
mektedir. Oysa calisma hayatinda dezavantajli konumdaki toplumsal kesimler ara-
sinda yer alan LGBTi+lari calisma hayatina esit erisim konusunda giclendirmek icin
acikca tesvik edici is ilanlari vermek ve ise alim sireclerini bu bakis acisindan sekil-
lendirmek, kamunun oldugu gibi 6zel sektériin de sorumlulugudur. Bu sorumluluk
sadece, ise alim sUreclerini esit davranma ilkesine uygun yuritmek acisindan dedgil,
ayni zamanda dolayli ayrimciligi engellemek icin olumlu énlemler almak ac¢isindan
da kendini géstermektedir. Katilimcilarin anlatimlari, ise basvurma slrecinde yapi-
lan 6n hazirliklarin - 6zgecmis ve kendini tanitma stireci - dogrudan is ilanlarindan
etkilendigini ve calisma motivasyonunu belirleyebildigini ortaya koymaktadir.

“Diger Igbti karsiti ifadelendirmeler bulunmasada toplumun genel, temel
ahlak ve aile yapisini zedeleyici davranislarin sergilenmesi durumunda is
akdinin fes edilebilecedi belirtiliyor kictik yazilarin bir yerinde.” (Havacilik/
ulastirma sektériinde Yolcu havalimani hizmetleri memuru/ yer hostu/hoste-
Si olarak calisan biseksiel erkek)

“Sadece kadin veya erkek secenekleri var. Ya da bazi pozisyonlar sadece ka-
dinlara veya erkeklere aciliyor. Ayrim var ve kadin-erkek disinda kapsayici de-
gil.” (Reklam sektériinde Fotograf video editéri - art director olarak calisan
queer non-binary/ikili olmayan)

“Bu genel olarak aslinda ‘presentable’ ya da dis gériiniimiine 6zen gdsteren
bashgi altina sikistiriliyor. Yani siz istedidginiz gibi rengarenk giyinemiyorsu-
nuz bir erkek olarak, hatta bazen bir kadin olarak. Cinkd baskin eril kdltdrin
dlnyasi gri, sikici, baygin ve karanlk. Sizi de orada gérmek istiyorlar. Koyu
renkli takim elbiseler ya da muhakkak pantolon ve gémlek giymenizi isteme-
leri de bu sebeple diye ddstndyorum.” (Bilisim sektérinde pazarlama midd-
ri olarak calisan gey cis erkek)

“Escinsel oldugum icin isten ¢ikarildim ve birka¢ basvurum reddedildi.” (Rek-
lam sektériinde sosyal medya uzmani olarak calisan gey non-binaryy/ikili ol-
mayan)

Katilmcilarin bazilari hakim toplumsal cinsiyet normlari ve rollerinden kaynaklanan
cinsiyetci beklentilerin is ilanlarina yansimasinin LGBTI+ calisanlari olumsuz etki-
ledigini gbsteren aktarimlarda bulunmuslardir. Bu aktarimlar, isverenler tarafindan
is ilanlarinda bu norm ve rolleri yeniden Gretmeyen veya dogrudan cinsiyetle ilgili
gdéndermelerde bulunmayan bir dil kullaniimasinin, LGBTi+ calisanlari ise basvuruda
cesaretlendirici olabilecegini distndirmektedir. Ornegin, is ilanlarinda sadece isin
niteliginin belirtilmesi, bunun yaninda herhangi bir cinsiyet géndermesi bulunma-
masi ama cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet dzellikleri (interseks
durumu) temelinde ayrimcilik yapilmayacaginin 6zellikle belirtilmesi yararh olabilir.
Elbette pozitif ayrimcilik temelli uygulamalar bu yorumun disindadir.
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2.3. Ise Aim Siirecinde Acik Olma Durumu

“Ise alim strecinde cinsiyet kimliginiz/ cinsel yéneliminiz/ cinsiyet dzellikleriniz aci-
sindan acik miydiniz?” sorusuna, 6nceki soruya verilen yanitlarla benzer bicimde,
katilimcilarin biydk cogunlugu “hayir” cevabini vermistir.

izleyen grafikte gérilecedi Gizere katilimcilardan sadece 22 kisi (%11,2) ise alim su-
recinde tamamen acik oldugunu beyan etmis, 50 katilimci (%25,4) “acik degdildim
ama tahmin edildigini distinldyorum” secenedini isaretlemis, 20 Kisi ise (%10,2)
“kismen aciktim” yanitini vermistir.

ISE ALIM SURECINDE cinsiyet kimliginiz / cinsel
yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz agisindan
acik miydiniz?

47,2%
93
N=197
25,4%
50
11,2% 10,2%

22 20 6,1%
| — .
Evet, tamamen Kismen agiktim. Agik degildim ama Hayir, tamamen Diger
aciktim . tahmin edildigini kapaliydim.

distnliyorum.

Bununla birlikte bazi paylasimlardan katilimcilarin bir bélimandn cinsel yonelimle-
rini, cinsiyet kimliklerini ve cinsiyet &zelliklerini “mahrem” veya “6zel hayata dair”
nitelikler olarak kabul ettikleri, cinsel yénelimlerini, cinsiyet kimliklerini ve cinsiyet
ozelliklerini istihdam alani ve ekonomik-sosyal haklar ile iliskili gérmedikleri anla-
silmaktadir.

“Ozel hayatim hakkinda konusmuyorum.” (Enerji sektériinde proje sorumlu-
su olarak calisan bisekstel cis kadin)

“Bana 6zel bir durum oldugu icin actklamak istemiyorum” (Bankacilik/finans
sektérinde finansgi olarak calisan heterosekstiel trans kadin)
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2.4. ise Alim Siirecinde Maruz Kalinan Ayrmcilik Deneyimleri

“Ise alim sUrecinde cinsiyet kimliginiz/ cinsel yéneliminiz/ cinsiyet ézellikleriniz ne-
deniyle herhangi bir ayrimci tutum, sdylem, davranis ya da uygulama ile karsilas-
tiniz mi?” sorusuna 84 katilimci (%42,6) “hayir” yanitini vermistir. Bununla birlikte
izleyen grafikte gorilecedi Uizere 48 katilimci (%24,4) bu durumu cinsiyet kimligini/
cinsel yonelimini/ cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine baglamistir. %25,4 oranindaki
katilimci da ayrimcilida maruz kalmadigini “cinkd cinsiyet kimliginin/ cinsel yoneli-
minin/ cinsiyet 6zelliklerinin belli olmadigini” ifade etmistir.

ISE ALIM SURECINDE cinsiyet kimliginiz / cinsel
yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle herhangi
bir ayrimci tutum, sdylem, davranis yada uygulamaile

karsilagtiniz mi?

42,6%
84
25,4% 24,4% N=197
50 48
7,6%
. O N
[ |
Evet, karsilastim. Karsilasmadim ¢uinki Kargilasmadim ¢unki Hayir, kargilasmadim.
cinsiyet kimligim / cinsel cinsiyet kimligimi / cinsel
yonelimim / cinsiyet yonelimimi / cinsiyet
ozelliklerim belli ozelliklerimi gizliyordum.
olmuyordu.

Diger bir ifadeyle bu soruya verilen yanitlar, pek ¢ok katilimcinin ise alim asama-
larinda cinsiyet kimligini/ cinsel ydnelimini/ cinsiyet ozelliklerini gizledigi veya
bunlarin belli olmadidi verisiyle birlikte degerlendirilmelidir. Ayrimciliga ugrama
ve basvurunun kabul edilmemesi korkusuyla kisilerin cinsiyet kimlikleri/ cinsel yo-
nelimleri/ cinsiyet 6zellikleri konusunda acik olmadiklari katilimci ifadelerinden de
anlasiimaktadir.

ise alim strecinde herhangi bir ayrimei tutum, séylem, davranis ya da uygulama ile
karsilasmamis oldugunu ifade eden katilimci oraninin gorece yiksekliginin bir di-
ger nedeninin de heteroseksUelligin ve natransligin toplumdaki genel kabull, yani
herkesin heteroseksiel ve natrans varsayilmasi oldugu dtstnulebilir. Oysa olasi ay-
rimcilik bicimlerinden kisileri koruma ve onlari haklar acisindan destekleme amaci
ile basvurucular icin - eger isterlerse - cinsiyet kimliklerini/ cinsel yonelimlerini/cin-
siyet 6zelliklerini 6zglrce ifade edebilecekleri bir basvuru ortami yaratilabilir, bunu
saglayacak usuller olusturulabilir.

Arastirmaya katilanlardan 15 kisi ise ise alim streclerinde ayrimcilik ile karsilastigini
beyan etmistir.
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“Cdrik raporu aldigim icin askerlikten muafim, gdérismede israrla neden
muaf oldugum soruldu ve sonunda istemeyerek de olsa gey oldugumu séy-
lemek zorunda kaldim” (Makine tretimi sektérinde mdsteri temsilcisi olarak
calisan asekstiel erkek)

“Patronun yakin arkadasi tarafindan strekli gizliden bir takip ve taklit edili-
yordum.” (Gida sektériinde sef garson/sef olarak calisan gey non-binary/ikili
olmayan)

“Bilenler veya tahmin edenler, aciklamak zorunda birakacak duruma soktu-
lar. Escinselligi savunup isi geri cevirdigim oldu.” (TV sektériinde program
yapimcisi olarak calisan gey cis erkek)

“Dayatilan 6zel sektér kadin profiline uymadigim icin daha sik giyinmek
zorunda oldugum hatirlatildi (1). Maskdlen kiyafetler tercih ettigim icin bu
yénde bir uyari yapildigini disdndyorum” (Sadlik sektdriinde eczaci olarak
calisan lezbiyen kadin)

“So6zli olarak bircok kez alaya alma ve imali bircok sézIi siddet ile karsi karsi-
ya kaldim.” (Sadlik sektérinde terciiman olarak calisan gey erkek)
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3. Aynimciliga Karsi Kurumsal Koruma

Arastirmamiza katilan LGBTi+ calisanlara, “Calistiginiz kurumda LGBTi+’lara karsi
ayrimciligr dnlemeye yoénelik kurallar ya da kurullar var mi?” sorusu yéneltilmistir.
Soruya yalnizca 44 katilimcei (%22,3) olumlu yanit vermistir. Bu 44 katilimcidan 15’i
calistiklari isyerlerinde acik olduklarini beyan etmislerdir. Katiimcilardan 14 kisi “var
ama etkin ve bilinir dedil” secenedini isaretlemistir. 6 katilimci ise (%3) kurumlarinin
yurtdisi birimlerinde ayrimcihdr 6nlemeye yonelik kurallar ya da kurullar oldugunu
ama bu politikalarin Turkiye’de uygulanmadigini beyan etmistir.

Katihmcilarin yaklasik yarisi ise sorumuza “fikrim yok” (%35) ve “diger” (%13,7) se-
ceneklerini isaretleyerek cevap vermistir. “Fikrim yok” yanitini veren katilimcilarin
oraninin hi¢ de distk olmamasi dikkat cekicidir ve bir tlr “beklentisizlige” isaret
ettigi dustndlmektedir. “Diger” secenegini isaretleyen 27 katiimcinin 271 (%77,8),
calistigr kurumda LGBTi+lara karsi ayrimciligi énlemeye yonelik herhangi bir kurul
ya da kural olmadigini beyan etmistir.

Calistiginiz kurumda LGBTi+'lara KARS| AYRIMCILIGI ONLEMEYE
YONELIK kurallarya dakurullar var mi? (Esitlik ve disiplin
kurullan, tacizve mobbingi6nleme birimleri, yonetmelikler

gibi.)
35,0%
69
N=197
22,3%
44 18,8%
37 13,7%
27
7,1%
14 3,0%
6
Var. Var ama etkin ve  Kurumun yurtdigi Benzer Fikrim yok Diger
bilinir degil. birimlerinde var kurullar/kurallar var

ama Turkiye'de yok. ama sagladiklarn
koruma cinsel
yonelimi / cinsiyet
kimligini / cinsiyet
ozelliklerini
kapsamiyor.

Katilimcilarin aktarimlarindan bazilari asagida verilmistir.

“Kiictk bir ekip oldugumuz icin ézellikle kural/yénetmelik yok - ama ekip
icinde din, irk, cinsiyet ve cinsel ybénelime dair kapsayicilik éncelikli bir mese-
le. Ekip 50+ lizerine ge¢seydi olurdu.” (Danismanlik alaninda kidemli strate-
Jist olarak calisan gey non-binary/ikili olmayan)
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“S6zde var oldugunu ddstntyorum, cogu biytk firma gibi.” (Danismanlik
alaninda arastirmaci ve analist olarak calisan bisekstel non-binary/ikili olma-

yan)
“Var ama tamamen gdstermelik sadece PR/HR icin.” (Bilisim/Finans/Hukuk

sektorinde Team Leader Analist olarak calisan pansekstel non-binary/ikili
olmayan)

“Ayrimcilik baslidi altinda cinsel yénelimden bahsediliyor. Fakat konjektirel
olarak sirket bir lgbti+’lari yeterince desteklemiyor. Kurumun yurtadisi birimle-
ri daha kapsayici tavir aliyor.” (Mdsteri hizmetleri alaninda mdsteri temsilcisi
olarak calisan gey cis erkek)

2023 yilinda katihmcilarimiza “Calistiginiz kurumda LGBTIi+ calisanlara y®nelik ay-
rimciliga yol acan kurallar, teamtller, uygulamalar var mi?” sorusu sorulmustur.
Katilimcilarimizdan %60,4°G (119 kisi) “yok” secenegdini isaretlemistir. %9,1 (18 kisi)
“var” derken, %30,5’i (60 kisi) “fikrim yok” seklinde beyanda bulunmustur.

Calistiginiz kurumda LGBTi+ ¢alisanlara yénelik
AYRIMCILIGA YOL ACAN kurallar, teamiiller,
uygulamalar var mi? (Ornegin terfi, promosyon,
gorev yeri degisikligi, caisma kosullari v.b.)

18
9,1%

N=197

= Var
= Yok.

Fikrim yok.

“Benim oje stirmem, tirnak uzatmam, saclarim salinik dolasmam yasakti sa-
dece bana Ozel kurallardi bunlar.” (Turizm sektériinde teknik servis calisani
hem elk. hem su ile ilgilenen panseksiel trans kadin)

“Tabii ki var. Ornedin terfi icin evli ve cocuklu olanlarin éncelikli olmasi sadla-
nip lgbti oldugunu bilen yéneticinin senin béyle bir derdin olmadigini acikca
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séyleyip hakkin olan terfiyi almana izin vermemesi fakat calisma kosullari-
ni uygularken seni her zaman kadin calisanlardan ‘erkek’ oldugun icin daha
fazla is ylkdne layik gérmesi gibi.” (Bilisim sektérinde pazarlama muddrd
olarak calisan gey cis erkek)

“Bizzat ybneticiler tarafindan asadilayici ve alay eden konusmalar duy-
dum. Alinan her kararda eksi durumunda kaliyorsunuz.” (Turizm sektérinde
part-time calisan / Belirli operasyonlarda takim basi olan gey erkek)

“Terfi etmenize izin vermiyorlar, en distik maasi veriyorlar.” (Magazacilik sek-
térinde yoénetici olarak calisan gey erkek)

3.1. LGBTi+ Kapsayici Sosyal Etkinlikler

“Calistiginiz kurumda sosyal etkinlikler kapsaminda LGBTIi+ calisanlarin icerilmesi-
ne yonelik uygulamalar var mi?” sorusuna 92 katilimci (%46,7) bu tarz sosyal etkin-
liklerin hicbir calisan icin mevcut olmadigini ifade ederek cevap vermis, 83 katilimci
(%42,) ise bu tarz sosyal etkinliklerin bulundugunu ancak LGBTIi+ calisanlarin ihti-
yaclarina duyarli olmadigini beyan etmistir.

Calistigi kurumda sosyal etkinlikler kapsamina LGBTIi+ calisanlarin da dahil edildigi-
ni beyan eden katilimcilarin sayisi sadece 22°dir (%11,2).

Calistiginiz kurumda SOSYAL ETKINLIKLER kapsaminda LGBTi+
calisanlarin icerilmesine yonelik uygulamalarvar mi? (Sirket
kutlamasi, galisan dogum giinii gibi etkinliklere partnerlerin

katilmalarinin saglanmasiigin destekleyicitavirlar gibi.)
46,7%

92 N=197
42,1%
83
11,2%
22
Var Calistigim kurumda dlzenlenen sosyal Calistigim kurumda bu tarz sosyal
etkinlikler var ama LGBTi+ ¢caliganlari etkinlikler diizenlenmiyor.

icerid uygulamalar yok.
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3.2. LGBTi+ Kapsayici Sosyal Yardimlar ve Tibbi-Psikolojik Destekler

Saglanan sosyal yardimlar ve saglik konusundaki genel yaklasimlari 6drenmek
amaciyla sordugumuz soru, “Calistiginiz kurumda sosyal yardimlar ve tibbi-psiko-
lojik destekler kapsaminda LGBTI+ calisanlarin ihtiyaclarina duyarli kapsayici uygu-
lamalar var mi?” olmustur.

Calisanlara isyerinde saglanan tibbi-psikolojik destekler kapsaminda cinsel yéne-
lim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zelliklerine duyarli 6zel dnlemlerin bulunmasi, bu
konularda egitimli sagdlik veya sosyal-psikolojik destek personelinin varlidi ve trans
calisanlarin cinsiyet uyum slreclerinden kaynakli ézellikli gereksinimlerine duyarh
uygulamalar énemli bir kurumsal esitlik politikasidir.

Bu konudaki verili durumu 6grenmek amaciyla sordugumuz soruya katihmcilarin
bUyUk bdlimu (116 kisi) calistigi kurumda bu tarz yardim ve desteklerin hicbir ¢a-
lisana saglanmadigini belirterek yanit vermistir. 60 katilimci ise (%30,5) bu tarz
yardim ve desteklerin bulundugunu ancak LGBTIi+ calisanlarin ihtiyaclarina duyarli
olmadigini ifade etmistir. Calistigi kurumdaki sosyal yardim ve tibbi-psikolojik des-
teklerin LGBTI+ calisanlari kapsadigini beyan edenlerin sayisi sadece 21dir (%10,7).

Calistiginiz kurumda SOSYAL YARDIMLAR ve TIBBI-
PSiKOLOJiK DESTEKLER kapsaminda LGBTi+ ¢alisanlarin
ihtiyaglarina duyarlkapsayiciuygulamalar var mi?

58,9%
116
N=197
30,5%
60
10,7%
21
Var Cahstigim kurumda bu tarz yardim Calisti§im kurumda bu tarz yardim
ve destekler var ancak LGBTi+ ve destekler hicbir ¢calisana
¢alisanlarin ihtiyaglarina duyarl saglanmiyor.

degil.
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h. Isyerinde Bizzat Maruz Kalinan Aynmcilik Deneyimleri

Bir diger soruda, katilimcilardan bizzat kendilerine yénelik ayrimci davranis ve yak-
lasimlarla ilgili degerlendirmelerde bulunmalari istenmistir. “Calistiginiz kurumda
cinsiyet kimliginiz /cinsel yéneliminiz /cinsiyet dzellikleriniz nedeniyle herhangi bir
ayrimcl tutum, séylem, davranis ya da uygulama ile karsilastiniz mi?” sorusuna ve-
rilen yanitlara dair tablo ile beyanlardan érnekler asadida sunulmustur.

Calistiginiz kurumda cinsiyet kimliginiz /cinselyéneliminiz
/cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle herhangibir ayrimci tutum,
sdylem, davranis ya da uygulamaile karsilastiniz mi?

43,1%
85
N=197
22,8%
17,8% =
16,2% o
35
32
Evet, karsilastim. Karsilasmadim guinkii cinsiyet Kargilasmadim ¢linki cinsiy et Hayir, karsilasmadim.
kimligim / cinsel yonelimim / kimligimi / dnsel yonelimimi
cinsiyet 6zelliklerim belli /cinsiyet 6zelliklerimi
olmuyor. gizliyorum.

Gorllecedi Uzere, arastirmamiza katilan toplam 197 kisiden 32’si, yani katilimcilarin
%16,2”’si, cinsiyet kimligi/ cinsel yonelimi/ cinsiyet ézellikleri nedeniyle isyerinde
ayrimciliga maruz kaldigini beyan etmistir. Bunun yaninda, 45 kisi (%22,8) ayrimci-
liga maruz kalmamak icin cinsiyet kimligini/ cinsel yénelimini/ cinsiyet 6zelliklerini
gizledigini ifade etmistir. 35 kisi (%17,8) ise ayrimcilikla karsilasmamasinin nedenini
cinsiyet kimliginin/ cinsel yoneliminin/ cinsiyet 6zelliklerinin belli olmamasina bag-
lamaktadir.

isyerinde ayrimciliga maruz kaldigini beyan eden katilimcilarin yanitlarindan alinti-
lar asagida sunulmustur ve cogu yaygin olarak karsilasilan yapisal sorunlara isaret
etmektedir.

“Daha dénceki is yerimde bu sebeple isime son verildi ve birkac is anlasma-
nin da iptaline sebep oldular, bu ylizden gizlenmek zorunda kaldim.” (Egitim
sektérinde egitmen olarak calisan lezbiyen erkek)
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“Kadinlar lavabosunu kullanamiyorum, istedigim isimle hitap edilmiyor ve
zamiri de istedigim sekilde degdil dogumda atanmis cinsiyetime gére kulla-
niyorlar.” (Saglik sektériinde radyoloji teknikeri olarak calisan lezbiyen trans
kadin)

“Konusma aralarinda alay edici ve asagilayici séylemlere maruz kaliyorum.”
(Saglik sektériinde hemsire olarak calisan lezbiyen kadin)

Is arkadasim erkek flértimi Sgrendiginde, dolayisi ile gey oldudumu anla-
diginda bana karsi olan davranislari degisti, aramiza mesafe koydu (erkek).”
(Tekstil sektérinde stratejik bltce planlamasi alaninda calisan gey erkek)

“Bir y6éneticim sinir asan sorular “dostca” yaklastigini ddstinerek sordu. Yeni
ise giren ve akabinde ¢cikan biri, aileleri Igbti+ é6zendirmesinden korumak ge-
rektigini, cocukken bunlarn anlasilamayacagdini séyledi; benim disimda tepki
veren olmad..” (Sivil toplum alaninda koordinatér olarak calisan bisekstiel
non-binary/ikili olmayan)

“Daha énce de belirttigim dzere, pozisyon degisikligi konusunda aylarca bek-
letildim. Yeni baslayanlarin dahi getirildigi bir pozisyona, alti ay! bitirdikten
sonra getirildim.” (Turizm sektériinde part-time calisan / Belirli operasyon-
larda takim basi olan gey erkek)

4.1. Maruz Kalinan Aynimciligi Bildirme

Ayrimciliga maruz kaldigini beyan eden katilimcilara (32 kisi), “Maruz kaldiginiz ay-
rimciliga iliskin herhangi bir bildirimde bulundunuz mu?” seklinde bir soru yéneltil-
mis ve birden fazla secenegdin isaretlenebilecegi belirtilmistir. Bu soruya 13 katilimci,
maruz kaldigi ayrimciliga iliskin herhangi bir bildirimde bulunmadigini ifade ederek
yanit vermistir. Soruya en yiksek oranda “yakinlarimla paylastim” secenedi isaret-
lenerek yanit verilmistir. Diger sik isaretlenen secenekler ise “ilgili kisiye dogrudan
tepki gosterdim” ve “diger” secenekleri olmustur.

Katilimcilardan yargiya basvuran olmamis, 1kisi ise durumu kurum yetkililerine res-
mi yolla bildirmistir. Katihmcilar arasinda konuyu sivil toplum kurulusuna ilettigini
ifade eden 1 kisi bulunmaktadir. Burada dikkat ceken nokta, ayrimcilia maruz ka-
lan katihmcilardan hicbirinin durumu Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu ya da
“sendika/meslek drgutine” bildirmeyi tercih etmemis olmasidir.

isyerinde karsilasilan ayrimcilik konusunda katilimcilarin nasil bir tavir aldiklarina
iliskin ifadeleri genel olarak énceki yillardaki arastirmalarimizin sonuclariyla uyum-
ludur. LGBTIi+ calisanlar ayrimcilik karsisinda islerini kaybetme korkusu, daha agir
bedeller 6deme olasiligl, cinsel kimliklerinin kendi kontrolleri disinda aciga ¢cikma-
sindan cekinme, is disindaki hayatlarinda karsilasabilecekleri zorluklar ve benzeri
nedenlerle haklarini arayamamaktadirlar. Onemli bir baska bulgu da LGBTi+ cali-
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Calstiginiz kurumda maruz kaldiginiz ayrimcilikla ilgili herhangi
bir bildirimde bulundunuzmu? Birden fazla se¢enek

isaretleyebilirsiniz.
Diger  IEG———— 7%
8
9
Hayi, higbir girisimde bulunmadim.  EE——— 7
9
Yakinlanmla paylastim. I 291’:/0
; 9
gl kisiye dogrucan tepki gosterdim. ~ EEG—— %
Sivil toplum kurulusu ile durumu paylastim. [l 2,0%
— 11 N=197
Sendikaya veya meslek 6rgitiine durumu bildirdim. 0’8%
Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumuna bagvurdum. O’guﬂ
S " P 5,9%
Kurum vyetkililerine durumu sézle bildirdim. | INEREMEEN 3
R . P 2,0%
Kurum vyetkililerine durumu resmi yolla bildirdim. [l 1
Yargiya basvurdum. 0’8%
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Diger: 1-Cinsel yonelimim ile ilgili bir ayrimcilikla karsilasmadim. 2-Cok Ust diizey yonetime kadar duru-
mun iletilmesini sagladim. Sonunda y&neticiler benimle konuyu gérismek zorunda kaldilar ve ydnetici
oldum. 3-Biromda acik bir sekilde durumu anlattim. Ama bir sonuca varamadik. 4-Ulkeyi terk ettim.
5-Heniz bir ayrimciliga ugramadim. 6-Sirket anketlerinde ¢ok da gbze batmadan tepki gdstermeye
calistyorum. 7-Yoneticim ile gorisip olayi anlattim. O kisiye soruldugunda ise yasanan olayin abarttigim
yoninde geri donus yapildi. 8-Zaten kendimi herhangi hak veya s6z sahibi bulmuyorum.

sanlarin ayrimcilida karsi haklarinin korunacadina dair inangsizliklaridir. Bunun ne-
deni gerek kurumsal politikalarin gerekse hukuksal ¢ercevenin yetersizligi olabilir.
LGBTI+ calisanlar, ayrimcilikla miicadele etmelerinin daha adir ayrimcilik bicimleri-
ne yol acabilecedi hatta bu durumun is hayati disina da tasabilecedi kaygisi yasa-
makta ve sessiz kalmaktadirlar.

Maruz kalinan ayrimciligi bildirmede kurumsal ve hukuksal yaklasimin yetersizligi,
sendika ve meslek dérgltleri acisindan da énemli bir bulgu olarak karsimiza ¢cikmak-
tadir. “Herhangi bir sendika veya meslek érgttiine Gye misiniz?” sorusuna sendika
veya meslek érgltlerinden en az birine Gye oldugunu beyan ederek cevap veren
35 kisiden 9'u isyerinde cinsiyet kimligi/ cinsel yonelim / cinsiyet ézellikleri temelli
ayrimciliga ugradigini ifade etmistir. Bu 9 kisiden 3’0, karsilastiklari ayrimcilikla ilgili
hicbir girisimde bulunmazken, girisimde bulunanlar da durumu Gye olduklari sendi-
kaya veya meslek 6rgattine bildirmemistir.
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Herhangibir sendikaya veya meslek 6rgiitiine liye misiniz?

82,2%

N=197 162

12,2%
24

4,1%

1,5%

8
3
— . .

Evet, her ikisine de Uiyeyim. Evet, meslek orgiitu Gy esiyim. Evet, sendika tyesiyim. Hayir
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5. Isyerindeki Diger LGBTi+ Calisanlar ve Onlara
Yonelik Ayrimeilik Tanikliklar

Ayrimcihida iliskin katilimcilara yonelttigimiz bir diger soru “Calistiginiz kurumda
diger LGBTIi+ calisanlara yonelik ayrimcr tutum, séylem ya da uygulamalara tanik
oldunuz mu?” olmustur. Bu soruya katilimcilarin yarisindan fazlasi (%52,8) “tanik
olmadim” yanitini vermistir.

Calistiginiz kurumda DIGER LGBTi+ CALISANLARA YONELIiK
ayrimci tutum, soylemya dauygulamalara tanik oldunuz

mu?
N=197
|
tl]%
= Tank olmadim.
Tanik olmadim ¢lnki calistigim
104 kurumda benden bagka bildigim
70 52,8% LGBTi+ calisanyok.
35,5% = Tanik oldum.

Katihmcilardan 70 kisi (%35,5) “Tanik olmadim ¢tnk{ ¢alistigim kurumda benden
baska bildigim LGBTIi+ calisan yok” secenegdini isaretlemistir. Katilimcilardan 23 kisi
(%11,7) ise bdyle bir duruma tanik oldugunu beyan etmistir.

S6z konusu tanikliklardan érnekler asagida sunulmustur.

“Kurumda calisan birisi hirsizlik iftirasi atarak trans kadin bir is arkadasimizin
isten atilmasina neden oldu.” (Madazacilik sektériinde kitap satis gérevlisi
olarak calisan bisekstiel non-binary/ikili olmayan)

“Kimligini acikca yasayan arkadasim baskilara dayanamayip istifa etti.” (Sag-
lik sektérinde asistan olarak calisan gey erkek)

“Gay calisma arkadasima sdrekli gereginden fazla is yaptiriliyor.” (Gida sek-
térinde barista olarak calisan bisekstel kadin)
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“Gay bir calisma arkadasimin arkasindan baska bir calisma arkadasim tara-
findan cirkin séylemlerde bulunulduguna sahit oldum.” (Egitim sektérinde
ozel egitim égretmeni olarak calisan lezbiyen kadin)

“Alay edilme, asadilama ve hatta gérevden uzaklastirma.” (Turizm sektérin-
de part-time calisan / Belirli operasyonlarda takim basi olan gey erkek)

“Saclarini renkli boyayan bir erkek arkadasa ayrimci séylemler yapildi. Ben
mddahale ettim.” (Danismanlik sektdriinde yénetici olarak calisan bisekstiel
cis kadin)

“Calisma arkadaslarim tarafindan asagilandiklarini bir seks objesi olarak lan-
se edildiklerine tanik oldum.” (Magazacilik sektérinde 6zel lriinler danisma-
ni olarak calisan pansekstel interseks)

Katilimcilarin paylasimlarinda, gecen seneki arastirmamizda verilen yanitlara para-
lel bicimde, diger calisan LGBTIi+’lara yénelik ayrimci uygulamalar olarak mobbing,
isten ¢ikarma, alay konusu etme ve s6zli hakaret vakalarinin tekrarlandigini gor-
mekteyiz.

43
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6. Isyerinde LGBTi+ Caliganlara Yonelik Nefret Stylemi

Anket kapsaminda katilimcilara “Calistiginiz kurumda LGBTi+'lara ydnelik herhangi
bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?” sorusu sorulmustur. Katilimcilardan 133 kisi
(%67,5) herhangi bir nefret sdylemiyle karsilasmadigini bildirirken 64 kisi (%32,5)
karsilastigini beyan etmistir.

Calistiginiz kurumda LGBTi+'lara yonelik herhangibir nefret
soylemiyle karsilagtiniz mi?

N=197

64
32,5%

= Evet.

Hayir.

133
67,5%

LGBTI+ calisanlara ydnelik nefret sdylemi ile karsilastigini beyan eden katiimcilarin
paylasimlarindan bazilari asagida aktariimistir.

“Hi¢c LGBT+ tanimamalarindan kaynakli hikimet ve sosyal medya destekli
nefret séylemlerine cok fazla inaniliyor.” (Madazacilik sektériinde madaza
calisani gey erkek)

“Nefret séylemlerini, Igbti+ karsit1 ydrdydsleri destekleyen sohbetlere tanik
oldum.” (Denizcilik sektérinde yazilim gelistirme alaninda calisan lezbiyen
kadin)

“Evet insanlar Igbt+ bireylerin genel olarak toplumda barinmamasi hatta ca-
lismamalari gerektidi gibi bircok séylemle karsilastim.” (Sadlik sektérinde
terciman olarak calisan gey erkek)

“Bir kadin is arkadasim lezbiyen kadinlarin daha cok tacizkar davranislarda
bulundugunu ddstndyor ve onlara karsi erkeklerden daha fazla temkinli dav-
ranmak gerektigini savunuyor. Ozellikle erkek calisanlar arasinda homofobi
cok yaygin. Kendime veya ofisteki birine karsi olmasa da homofobi ve irk¢i
séylemler cok dretiliyor. Ve benden daha kidemli olan birkac erkek calisan,
siklikla cinsel siddet iceren séylemlerde de bulunuyor. Bu nedenle ortamin
lgbti+ kapsayici olabilecegini sanmiyorum, benim gibi kapall olan baska ca-
lisanlarin da olabilecegini ddstndyorum.” (Mihendislik sektérinde finans,
ticaret alaninda calisan biseksiel non-binary/ikili olmayan)
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“Tiktok’ta bulunan bazi Igbti bireyler hakkinda cok negatif gérisler duyuyo-
rum. Bunlar fenomen Kisiler diyebiliriz. igrenc, pislikler gibi laflar1 kullanabili-
yorlar.” (TV sektérinde program yapimcisi olarak calisan gey cis erkek)

“Calisanlar, isverenler bize i.ne derken Ebrar Karakurt'a edilen hakaretlere
sok olursunuz.” (Tekstil sektérinde satin alma, satis pazarlama alaninda cali-
san lezbiyen trans kadin)

“Erkek erkege Oplisen fotodraflara “igrenc” diyenler ya da “Ben bir tirlt
anlayamiyorum ve alisamiyorum escinsellere” diyenler var.... Homofobik bir
séylem, kétii sakalar, yaygin... Toplantilarda LGBTI+ bireyleri savunan diger
arkadaslarimizla da dalga geciliyor mesela “ne is, sen ne ayaksin” diye... Bu
konuda makara yapmak cok eglendiriyor onlari...” (Medya sektérinde tasa-
rim alaninda calisan lezbiyen kadin)

“Kurum ici sakayla karisik, nefret séylemi deneyemeyecek fakat kimlik ve y6-
nelimleri varsayan, tlketen veya mercek altina alan ince tutumlar mevcut.
Kurum disi masteri iliskisinde bir keresinde mdsterinin cekimine gelen trans
kadin bir modelin hormon kullandidi yizinden (varsayim) ter koktugundan
ve bunun kabul edilemez oldugundan bahsedilmisti.” (Tasarim-prodiksiyon
sektériinde metin yazari olarak calisan biseksiel non-binary/ikili olmayan)

“Yari zamanli calisan bazi hocalar yanimda “6zendirme” ve “cocuklari boz-
ma” konulari Gzerinden séylemler lretiyorlar zaman zaman, fakat sadece
bir noktaya kadar karsi argtimanlar sunabiliyorum. Devam edersem benimle
ilgili akillarinda bir seyler canlanacagindan biraz korkuyorum.” (Egitim sekto-
riinde arastirma gérevlisi olarak calisan panseksiel non-binary/ikili olmayan)

Katilimcilarin beyanlarindan anlasildigi Gzere, nefret sdylemi ve ayrimcilik vakalari
birlikte dile getirilmektedir. Ayrica isyerinde bizzat cinsiyet kimligi/ cinsel ydnelim/
cinsiyet ozellikleri temelli ayrimcilikla karsilasmadigini beyan eden katilimcilarin
%10,6’s1 isyerinde nefret sdylemiyle karsilastigini ifade etmistir.
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7. Isyerinde Ayrimcilik, Is Doyumu ve Verimlilik iliskisi

Anket kapsaminda ydneltilen bir diger soru, “Cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz
/ cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle karsilastiginiz ya da karsilasma ihtimaliniz olan
ayrimcl tutum, sdéylem, davranis ya da uygulamalar isyerindeki verimliliginizi ve is
doyumunuzu etkiliyor mu?” olmustur.

Katihmcilardan 54 kisi (%27,4) soruya “etkilemiyor”, 72 kisi (%36,5) “etkiliyor” ve 71
Kisi (%36) “fikrim yok” secenedini isaretleyerek yanit vermistir.

Cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz /cinsiyet 6zellikleriniz
nedeniyle karsilagtiginiz ya da karsilagsma ihtimaliniz olan ayrimci
tutum, soylem, davranig ya da uygulamalar isyerindekiverimliliginizi
ve is doyumunuzu etkiliyor mu?

N=197

54
27,4%

36,5%
= Etkilemiyor.

Etkiliyor.

= Fikrim yok

71
36,0%

isyerinde ayrimcilik vakalarinin is doyumunu ve verimliligini etkiledigini ifade eden
katimcilardan bazilarinin paylasimlari asagida aktariimistir.

“Biseksdellik ile ilgili cahilce yorumlar (aldatmaya daha meyilli vs) calisma
verimimi ddsdrebiliyor” (Sivil toplum sektérinde terciiman olarak calisan bi-
seksdel cis kadin)

“Anne olmamam, evli olmamam (zerinden her an her ise yanit verebilecegim
dastndliyor gibi geliyor. [s yasam dengemi kuramiyorum.” (Sivil toplum sek-
térinde koordinatér olarak calisan biseksiiel non-binary/ikili olmayan)

“Saklanmak / gizlemek / acik olamamak baslica verimliligi dtstren bir et-
ken.” (Turizm sektériinde satis ve pazarlama direktéri olarak calisan lezbiyen
kadin)

“Maalesef etkiliyor. Her ise basladigimda sosyal medya hesaplarimi gizliyor,
konusma ve tavirlarima 6zellikle dikkat ediyorum. Cinkd daha dnce cinsiyet
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kimligim 6drenildidi icin is yerinde kendimi her dakika kéti hissediyordum ve
is bitme saatini beklemek benim icin iskence haline geliyordu. Ki en son isten
ayrilmak zorunda kalyordum.” (Insaat/mimarlik sektérinde insaat bekcisi
olarak calisan bisekstiel non-binary/ikili ol/mayan)

Trans kadinim, transition stirecime yeni basladim. Sonuc olarak hentiz fizik-
sel 6zelliklerim tam degismedi. Degisime karsi gizli takiliyorum. Yillarca is-
tedigim tedaviyi alamadim, ailemden gizledim ancak sonunda kendi evime
citkmam ve kendi ekonomik 6zgdrltigimu kazanmam sonucunda gec¢ de olsa
baslayabildim. Yillarca yasadigim sosyal anksiyetem calistigim kurumda da
devam ediyor. Acaba fiziksel 6zelliklerimin iyice degismesi sonucu ne yasa-
rim korkusunu her gin yasiyorum. Bu korku bu alanda kariyer yapma istegimi
elimden aliyor. Daha bireysel bir para kazanma ydntemi bulabilirsem gecmek
istiyorum.” (Bankacilik/finans sektérinde mdisteri temsilcisi/gise yetkilisi
olarak calisan pansekstiel trans kadin)

“Meslektaslarimdan midmkdn oldugu kadar uzak durmaya calisiyorum. Bana
bakislari ve bana davranmalari beni ¢cok rahatsiz ediyor, endiselendiriyor ve
asagdilanmis hissettiriyor.” (Turizm sektérinde halkla iliskiler alaninda calisan
gey erkek)

“Bu nedenle o saygisiz insanlarla calismak zorunda kalmak psikolojimi bozu-
yor.” (Madazacilik sektérinde ybnetici olarak calisan gey erkek)

“Etkilememesi mimkdin degdil tabii. Biroda cis-het erkeklere gére daha kolay
g6zden cikarabilecedini gérmek ve tartisma konusu olmak insani glivende
hissettirmiyor.” (Hukuk sektérinde serbest avukat olarak calisan pansekstel
cis erkek)

Bulgularimiz genel olarak degerlendirildiginde su sonuc ortaya cikmaktadir: is ha-
yatinda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zelliklerine yonelik deneyim-
ler sadece kisisel psikolojik durumu etkilememektedir; ayni zamanda is hayatinda
beklenen performans ve verimliligi de dogrudan belirlemektedir. Goruldigu Uzere,
katilimcilar dislanma, 6fke dahil olumsuz duygular yasama ve gelecek duygusunun
olumsuz etkilenmesi biciminde ortaya ¢ikan sonuclari vurgulamislardir. Bu durum
calisma ortamindaki genel motivasyonlarini kirmakta ve verimliliklerini, ise odak-
lanmalarini olumsuz etkilemektedir.

“Yalanlar séylemek zorunda kallyorum ve motivasyonumu ddsdrdyor.” (Sag-
lik sektérinde hemsire olarak calisan lezbiyen kadin)

“Tabii ki 6ncelikle motivasyon icin ekstra caba sarf etmek gerekiyor. Hicbir
zaman diger calisanlarin hissettigi gibi o sirketle aidiyet duygusu gelistire-
miyorsunuz.” (Bilisim sektdrinde pazarlama mdddrd olarak calisan gey cis
erkek)
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“Calisamiyorum bu korku ytztinden.” (Hukuk sektérinde avukat olarak cali-
san gey cis erkek)

“I[simi sevsem de calisma motivasyonum kayboluyor. Eskisi gibi istekli calisa-
miyorum.” (Bilisim sektérinde icerik Gretici ve editdr olarak calisan pansek-
stel trans kadin)

Katilimcilar tarafindan belirtildigi gibi isyerinde acik olmama durumu dikkat ek-
sikligi, konsantrasyon yetersizligi ve benzeri olumsuz sonuclara neden olmaktadir.
Clnki LGBTI+ calisanlar gerek isyerinde gerekse isyeri disinda karsilastiklari pek
cok glclukle basa cikmak icin cesitli stratejiler gelistirmeye odaklanmak zorunda
kalmaktadirlar. Aktarimlardan anlasilacagdi tGzere bazen bunun farkinda bile olma-
dan yapildigr ya da kiside asiri zorlanmaya yol actigr gértlmektedir. Ayrica cali-
sanlar arasindaki iliskilerin de olumsuz etkilenmesi séz konusudur; bu da LGBTi+
calisanlarin isyerinde gereken asgari sosyal destedi dahi bulamamalari sonucuna
yol acabilmektedir. Gercek anlamda kendilerini ortaya koyamamalari, LGBTi+ cali-
sanlarin isyerlerinde gercek arkadasliklar ve 6zel hayata da yansiyan, onu besleyen
sosyal iliskiler kurmalarini engellemektedir.

2023 yili anketinde bu soruya verilen yanitlar icinde yalnizca bir tanesi olumlu de-
neyimlere isaret etmektedir. Bu paylasim da cinsel yénelim, cinsiyet kimligi ve cin-
siyet 6zellikleri nedeniyle herhangi bir baski ya da ayrimcilik bicimiyle karsilasma-
manin isyerine baghhdi, kendine ve calisma arkadaslarina gaveni, verimliligi, 6zel
hayat ile is hayatinin birbirini beslemesini ve isyerindeki doyumu olumlu etkiledigini
gostermektedir.

“Kabul gérdigim yerde saygi duyulan bir pozisyonda calismak motivasyon
sagliyor.” (Pet kuafér sektérinde ekip lideri olarak calisan gey erkek)
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8. Isyerinin LGBTi+ Haklarina Duyarlligina Dair Genel Degerlendirme

Katilimcilara, calistiklari isyerlerini genel olarak degerlendirmeleri icin, “Calistiginiz
kuruma LGBTI+ haklarina duyarlilik konusunda notunuz 4 Uzerinden kac olurdu?”
seklinde bir soru sorulmustur. Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlarin dagihmi
asagidaki tabloda gérilmektedir.

Calistiginiz kuruma LGBTi+ haklarina duyarhlk
konusundanotunuz4iizerinden kagolurdu?

2% 22,3% 42
21,3%
34
17,3% 29
14,7%
0 1 2 3 4

Tabloda goéruldigu Uzere, 197 katilimcidan 87 yani %41,1'i calistiklari kurumu 4
Uzerinden O ve 1 vererek degerlendirmislerdir. Katiimcilardan 45 kisi isyerlerini 2
notuyla derecelendirmistir; yani ancak “vasat” bulmustur. Sonuc olarak katilimci-
larin %64°0, isyerlerinin LGBTi+ haklarina duyarliigini vasat veya vasatin altinda
bulmaktadir. Calistigi kurumu bu yénden ortalamanin (zerinde, yani 3 notuyla de-
gerlendiren calisanlarin sayisi 42, érneklemdeki orani ise %21,3 olmustur. Katilimci-
larin sadece 29’u, yani %14,7’si isyerlerini 4 notuyla, yliksek dizeyde olumlu olarak
degerlendirmistir.

Bu bulgular gectigimiz yillardaki arastirmalarin sonuclariyla uyumludur. Yine daha
onceki raporlardakine benzer bir yorumla, isyerlerini haklar acisindan ¢cok olumlu
(4) olarak degerlendiren katilimcilarin degerlendirmelerinin géreceliligine isaret
edilebilir. isyerlerinden duyarlilik acisindan memnun oldugunu belirten katilimcila-
rin énemli bir kismi, baska sorulara verdikleri yanitlardan anlasildigi kadariyla, ca-
lisma hayatina iliskin haklara esit bicimde erisememekte, bu géreceli olumlu duru-
mun sUrekliliginden kuskulanmakta, calisma hayatinda butlnuyle kendilerini ortaya
koyamamakta, dnlemler alarak ve bu durumun istisna oldugunun farkinda olarak
calismaktadir. Bu bulgu, esitlik ve haklar konusunda is piyasasinin geneline yerles-
mis bir duyarlilik olmaksizin hicbir LGBTIi+ calisanin butiiniyle mutlu, doyumlu ve
glven icinde hissedemeyecegini gdstermektedir.
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9. LGBTi+ Caliganlara Yonelik Ayrimcilik ile Miicadele igin Oneriler

Arastirma anketimizin son béliminde katilimcilara, “Sizce ézel sektérde LGBTi+
calisanlara yonelik ayrimcilida karsi alinmasi gereken “baslica 3 6nlem” nedir?” so-
rusu sorulmustur. Uc secenedin isaretlenebildigi bu soruya verilen yanitlar asagida-
ki tablodan izlenebilir.

Sizce 6zel sektdrde LGBTi+ ¢alisanlara ydnelik ayrimciliga karsi
alinmasi gereken "baslica 3 6nlem" neler olabilir?

Diger 0,7% N=591
4
Orgiitlii miicadele ve dayanisma aglari 8,8%
52
Emsal mahkeme kararlari 4,7%
28
Toplumsal farkindalik kampanyalari 13,4%
79
Kurum yoneticil erinin olumluagklama, tutum ve davraniglar 12,5%
74
Kurum igi egitimler 13,7%
81
Kurum igi ayrimcilik yasagi 14,9%
88
Hukimetin sorumluluk ve liderlik Gistlenmesi 14,0%
83
Ulusal mevzuatta ayrimcilik yasagi 17,3%

102

Diger: 1- Bir de her yurttasin, yalnizca bu konuda degil, tim farkliliklar konusunda egitilmesi. 2- Burada
bazi seyleri “Turkiye gercekligini” dlistnerek isaretleyemedim (Bknz: Hikimetin sorumluluk ve liderlik
Ustlenmesi, Ulusal mevzuatta ayrimcilik yasaginin icinde LGBTQI+ ibaresini gérebilmemiz vs. Ah keske!!)
3- SiZ INSANLARI YONLENDIRMEYIN YETERLI 4- ise giris evraklarinda cinsel yolla bulasan hastaliklarin
testi istenmemeli.

Tablodan goérilecegi gibi, katiimcilarin btytk bolimd ayrimciliga karsi alinmasi
gereken baslica dnlem olarak ulusal mevzuatta ayrimcilik yasagi secenedini isaret-
lemistir. ikinci siklikla isaretlenen secenek kurum ici ayrimcilik yasagdi olmus, Gcinci
tercih olarak ise hikimetin sorumluluk ve liderlik Ustlenmesi secenedi dne ¢ikmistir.

Katilimcilarin calisma hayatinda ayrimcilikla micadele konusundaki 6nerileri 6nce-
ki yillardaki arastirmalarimizin bulgulariyla blytk élcide benzerlik géstermektedir.
Katilimcilarin énerileri arasinda ilk sirada “ulusal mevzuatta ayrimcilik yasaginin”
yer almasi, kuskusuz, yaygin ve hukuksal glivence talebini ortaya koymaktadir. Bu-
nunla birlikte katilimcilar, anayasal ya da yasal dizlemdeki degisimlerin calisma
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hayatindaki ayrimcilikla mtcadelede yeterli olmadigini, ayni zamanda toplumsal
bir zihniyet déntsiimune ihtiya¢ oldugunu distinmektedir. Sonuc¢ olarak yasalar
insanlar eliyle hayata gecirilmektedir ve toplumsal dénisim olmaksizin LGBTi+
calisanlarin isyerindeki calisma kosullarinin butintyle degismesi mimkuin degildir.
Katilimcilarin énemli bir b6limi de gerek yasal gerekse toplumsal déndsim ve
dizenlemeler konusunda yol alinabilmesi icin kurum ici egitimler ve uygulamalar
ile toplumsal farkindaligr arttirici politikalara vurgu yapmistir.
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10. Pandemi Déneminde LGBTI+ Calisanlarin Durumu

Covid-19 pandemisinin LGBTi+’larin calisma hayatini ve kosullarini nasil etkiledi-
gine iliskin veri toplayabilmek icin 2021 yilinda ankete “Pandeminin ¢alisma haya-
tinda yarattidi yeni kosullarin sizi cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz / cinsiyet
ozellikleriniz nedeniyle daha farkl (olumlu ya da olumsuz) etkilendigini dastntyor
musunuz?” sorusu eklenmistir. Bu soru 2022 yilinda da yer almis ve bu soru cerce-
vesinde katilimcilardan deneyimlerini paylasmalari istenmistir. 2023 yilinda bu soru
“Pandemiyle birlikte calisma hayatinizda dedisen ve sonrasinda kalici hale gelen
kosullar olustu mu?” seklinde yoéneltilmistir.

Pandemiyle birlikte calisma hayatinizda degisen ve
sonrasinda kalicthale gelen kosullar olustu mu?

3 N=197
16,8%
74
37,6%
= Evet.

Hayir
= Fikrim yok.

90
45,7%

Katihmcilarin %37,6°s1 (74 kisi), pandemiyle birlikte hayatlarinda degisen ve son-
rasinda kalici hale gelen kosullar oldugunu belirtmistir. Bu katilimcilara “Bu yeni
kosullar sizi cinsel yoneliminiz/cinsiyet kimliginiz/cinsiyet 6zellikleriniz baglaminda
farkh etkiledi mi?” sorusu yéneltilmistir. Katilimcilarin cogunlugu, bu soruya “hayir”
secenegini isaretleyerek cevap verirken (%65,3), %20,8 oraninda katihmci (15 kisi)
“evet”, %13,9 (10 kisi) oraninda katilimci da “fikrim yok” seceneklerini isaretlemistir.

Pandemi ile birlikte degisen ve hayatlarinda kalici hale gelen kosullari olumlu olarak
degderlendiren katilimcilarin bazilarinin beyanlari asagidadir.

“Daha rahat calisabiliyorum hybrid sistemde mental saglhgim icin.” (Gida sek-
tériinde artwork production specialist - marketing departmani icinde calisan
panseksdel non-binary/ikili olmayan)
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Bu yenikosullar sizi cinsel yoneliminiz/cinsiyet
kimliginiz/cinsiyet 6zellikleriniz baglaminda farkh etkiledi
mi?

N=72

Evet

= Hayir.

“Pandemi ile birlikte home office calismaya gectik. Bu sebeple daha az yliz-
ylze géristigimuz icin calisma hayatinda ayrimcilikla karsilasma olasiligim
daha da distd.” (Mdsteri hizmetleri sektdrinde mdsteri temsilcisi olarak ¢ca-
lisan gey cis erkek)

“Uzaktan ve daha rahat.” (Danismanlik sektérinde ydnetici olarak calisan bi-
sekstiel cis kadin)

“Evden calistigim icin toplumsal baskilara yonelik kaygilarim azaldl.” (Reklam
sektériinde metin yazari olarak calisan lezbiyen non-binary)

“Evden calisma bence olumlu etkiledi ¢clinkii daha az yiz g6z olunca ister
istemez daha az maruz kaliyorum. Ayrica fiziksek gbrindsim kiyafetim cin-
sel expression vb ¢cok daha rahatlatici oluyor. Beraber calistigim insanlarla
daha az sosyal vakit gecirmekte olumlu etkiliyor. Mesela 10dk ara verdigi-
nizde ofiste birinin sosyal medyada gérddgd nefret séylemini evde olunca
duymuyorum.” (Bilisim/Finans/Hukuk alaninda Team Leader Analist olarak
calisan panseksdel non-binary/ikili olmayan)

“Ozglr bir llkede 6zgiirce yasamaya tesvik etti.” (Bilisim sektérinde pazar-
lama maddrd olarak calisan gey cis erkek)

“Uzaktan calisirken diledigim kiyafetle calisabilivorum.” (Bilisim sektérinde
icerik Uretici ve editér olarak calisan panseksdel trans kadin)

“Tuvalet konusunda daha rahatladim. Geriliyordum erkekler tuvaletini kulla-
nirken. Simdi yeni calisma yerimde gender neutral tuvaletler var neyse ki...”

= Fikrim yok.
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(FMCG sektériinde Equity, Diversity and Inclusion Lead olarak calisan hete-
roseksdel erkek)

“Evden calisma bence olumlu etkiledi clinkli daha az yiz gbz olunca ister
istemez daha az maruz kaliyyorum. Ayrica fiziksek gérinisim kiyafetim cin-
sel expression vb ¢cok daha rahatlatici oluyor. Beraber calistigim insanlarla
daha az sosyal vakit gecirmekte olumlu etkiliyor. Mesela 10dk ara verdigi-
nizde ofiste birinin sosyal medyada gordlgl nefret séylemini evde olunca
duymuyorum.” (Bilisim/Finans/Hukuk alaninda Team Leader Analist olarak
calisan pansekstel non-binary/ikili olmayan)

Katihmcilarimizin bir diger kismi ise pandemiyle degisen ve kalici hale gelen kosul-
larin hayattaki olumsuz etkilerinden bahsetmektedir.

“Basvurularima ret arttl.” (Reklam sektériinde sosyal medya uzmani olarak
calisan gey non-binary/ikili olmayan)

“Ekonomik 6zgdrligdm kisitlandl.” (Gida sektérinde hizmetli olarak ¢alisan
gey erkek)

“Ozel hayatim ve is hayatim birbirine cok karisti, dolayisiyla 6zel hayatimda
olanlarla is arkadaslarimin daha fazla bilgisi olmaya basladl.” (Sivil toplum
sektériinde tasarim direktéri olarak calisan bisekstel kadin)
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11. Mevcut Ekonomik Kosullarda LGBTi+"larin Durumu

Turkiye’de yasanmakta olan ekonomik kosullarin LGBTi+’larin calisma hayatini ve
yasam kosullarini nasil etkiledigine dair veri toplayabilmek adina 2023 yili anke-
tinde katilimcilardan “TUrkiye’de deneyimlenmekte olan ekonomik istikrarsizlik ve
belirsizlik cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz /cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle
calisma hayatinizi/kosullarinizi etkiledi mi? Nasil?” sorusunu cevaplandirmalari is-
tenmistir. Katihmcilarin %45,5’i (85 kisi) bu soruya “hayir” secenegini isaretleyerek
cevap verirken, %25,1 oraninda katilimci (47 kisi) “fikrim yok”, %29,4 oraninda kati-
imci da (55 kisi) “evet” seceneklerini isaretlemistir.

Tirkiye’de deneyimlenmekte olan ekonomik istikrarsizlik ve
belirsizlik cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz /cinsiyet
6zellikleriniz nedeniyle calisma hayatinizi/kosullarinizi etkiledi
mi? Nasil?

N=187

47

25,1% 55

29,4%
= Evet.
Hayir
= Fikrim yok.

85
45,5%

Evet secenegdini isaretleyen katilimcilar icerisinde mevcut ekonomik kosullarin
olumlu bir etkisinden bahseden herhangi bir katiimci olmamistir. Mevcut ekonomik
kosullardan olumsuz sekilde etkilendigini belirten bazi katilimcilarimizin ifadelerine

asagida yer verilmistir.

“Baska bir kurum bu kadar lgbti+ destekgisi olmaz ve baska yerde bu kadar
rahat olamam diye isimi birakmaktan/kaybetmekten daha cok korkuyorum.”
(Gida sektériinde artwork production specialist - marketing departmant icin-
de calisan panseksiiel non-binary/ikili olmayan)

“Acik bir lubunyayim ve kadin okunuyorum. belirli fiziksel 6zelliklerde olmadi-
gim icin ise alinmiyorum bazen (killarimi yok etmedidim icin mesela, makyaj
yapmadigim icin, kisa etek ve elbise giydigim icin), bazen de kadin atandi-
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gim icin alinmadigim isler oldu.” (Sivil toplum alaninda kaynak gelistirme ve
iletisim sorumlusu olarak calisan asekstiel lezbiyen non-binary/ikili olmayan)

“Ekonomik istikrarsizlik ve bununla birlikte artan muhafazakar tutum normal-
de planlarimda olmamasina ragmen yurtdisindaki opsiyonlari énceliklendir-
meme neden oldu.” (Danismanlik sektériinde kidemli stratejist olarak calisan
gey non-binary/ikili olmayan)

“HRT’ye baslayamiyorum. Bu ay baslasam sonraki ay param olmayabilir.” (Bi-
lisim sektérinde icerik dretici ve editér olarak calisan pansekstiel trans kadin)

“[stemedigim halde, istemedigim kosullarda, istemedidim kisilerle, baski, alay
ve zorbalik altinda calismak zorunda kaldim.” (Turizm sektérinde part-time
calisan / Belirli operasyonlarda takim basi olan gey erkek)

“Kariyer planim aslinda kamu kurumu veya sivil toplumda calismakti fakat
sivil toplumdaki maaslarla gecinebilecegimi ddstinmdiyorum ve daha énce
onur ydriydstnde géz altina alinmam sonrasi kamu kurumlarinda is bulama-
yacagima eminim. Bu sebeple lubunya dostu olabilecek ézel sektér icin aras-
tirmalar yaptim ve o sekilde bir plan izledim. Bir yandan da secim sonucuna
bagdli yurt disina tasinmak icin planlama yapiyorum.” (Danismanlik sektérin-
de arastirmaci ve analist olarak calisan bisekstiel non-binary/ikili o/mayan)

“Trans oldugumuz belli olmasin diye isten ¢cikana kadar kendimizi baskiliyo-
ruz, ismimiz neyse ona gore cagdiriliyoruz.” (Satis danismanligi sektérinde
aksiyon elemani olarak calisan heteroseksdel trans erkek)

“Ev/Kira olarak etkiliyor clink(i partnerimle ev tutamiyorum bekar desen za-
ten problemli. Nispeten daha givenli daha rahat yasayabilecegimiz alanla-
rin maliyeti asiri yikselmis durumda. is giivencem olmasina ragmen calisma
sartlari daha da agirlasti. Ayricalikli bir yerden gelecedim biraz ama yurtdisi-
na ¢ctkamamak daha zor cikmak beni gercekten etkileyen bir sey. Eskiden en
azindan bir onur ydrdydstne giderdik veya ne biliyim queer performansilar
izlerdik en kétd partnerimle rahat rahat aklimiza takilmadan birkac gin ge-
zerdik yasardik.” (Bilisim/Finans/Hukuk alaninda Team Leader Analist olarak
calisan panseksdel non-binary/ikili olmayan)

“Evet, calistigim kuruma muhtac durumdayim.” (Hukuk sektérinde avukat
olarak calisan gey erkek)
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12. Katihmcilardan Paylagimlar

Anket sonrasinda katilimcilara ydneltilen “Paylasmak istediginiz veya raporumuzda
alintilanmasini dilediginiz baska bir konu var ise lUtfen belirtiniz” &nerisine bazi
katilimcilarin verdigi yanitlar asadida alintilanmistir.

“Calistigim sirkette yine de bu llke ortalamasina gére iyi bir seyler yapiima-
ya calisillyor ama ¢cok daha fazlasinin gerektigini ve yaptiklarinin bize bir Ii-
tuf degil zaten yapmalari gereken seyler oldugunu anlamalarini istiyorum.”
(Gida sektériinde artwork production specialist - marketing departmant icin-
de calisan panseksdel non-binary/ikili olmayan)

“Askerlik ertelememi escinsellik beyani tizerine almam, hikimetin escinsel
karsiti politikalari escinsel bir birey olarak istihdam olmami engelliyor.” (Rek-
lam sektérinde sosyal medya uzmani olarak calisan gey non-binary/ikili ol-
mayan)

“lktidarin her firsatta LGBTI+ bireylere saldiran séylemlerde bulunmasi konu-
sunda bir sey yapabilmek isterdim ¢linki hedef gdsteriliyoruz. Yasanan dogal
afetler bile tzerimize yikillyor ancak bu konuda yapabilecegimiz hicbir seyin
olmamasi cok kin besleyici bir durum.” (Bankacilik/finans sektériinde mdiste-
ri temsilcisi/gise yetkilisi olarak calisan panseksdel trans kadin)

“Toplumsal déndisiim sart. Hicbir ayrimcilik yasagi tek basina sorunu ¢ézme-
ye yeterli degil. En duyarli is kollarinda bile cinsel kimlik, cinsel yénelim séz
konusu oldugunda fobi ile bezenmis davranis ve ifadelerle karsilasmak mim-
kan.” (Sivil toplum sektdriinde sosyal calismaci olan lezbiyen kadin)

“Is yeri hekimlerinin hiv konusunda farkindaliginin artirilmasi gerekiyor. insan
kaynaklarinda aile dostu uygulamalar olarak gecen ebeveyn izni, kres yardimi
vs. hetero aile yapisinin disinda Igbti+’lar icin parnetlerinin ya da kendi anne/
babalarinin sadlik sigortasi kapsamina alinmasi, yipranma payi olarak ek izin
hakki, hukuk destek hatlari, psikolojik yardim yapilmasi gerekir. Lgbti+ fobik
séylemlerde bulunanlarin uyarilmasi gerekir.” (Saglik sektdrinde drin mdidu-
ri olarak calisan gey cis erkek)

“Bazi bireyler isyerlerinde kimligini gizlemeden, her tirli ayrimci ve kéti mu-
ameleye karsi dik bir durus sergilerken bazilari ise gizlenmeyi, yizlesme ve
catismaya girmemeyi tercih ediyor. Benim de dahil oldugum ikinci grup, sos-
val hayatinda acik olsa dahi kendini yetersiz ve kéti hissedebiliyor, 6zellikle
de birinci gruba dahil bireylerle bir araya geldiginde. ikinci grup libunyalara
daha kapsayici ve hassas davraniimasi, onlara “yetersiz ve korkak” hissetti-
recek dogrudan veya dolayli séylemler konusunda hassasiyetin daha fazla
olmasi gerektigini disdntyorum. Bu kapsamda aktivist olusumlarin (dernek,
grup vs) calismalari etkili olabilir.” (Dayanikli tiketim drinleri sektérinde
ardn yéneticisi olarak calisan gey non-binary/ikili olmayan)



Tiirkiye'de Ozel Sektdr Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

“LGBTI+ bireyler ve genel olarak cinsiyet kimligi / ybnelimi konusu kacinilan
bir konu, calistigim dniversite ortaminda dahi, ézellikle cis erkek calisanlar
bu konu yokmus gibi davraniyor cogunlukla. Bilgisizlik had safhada. Zorunlu
editimler verilmeli, bu konu konusulur hale gelmeli.” (Egitim sektérinde aka-
demisyen olarak calisan bisekstel kadin)

“Sendikalarin icinde de Igbti+ veya en azindan toplumsal cinsiyet bélimleri
olmali veya sizin gibi spod gibi dernekler onlara da editim vermeli. Orgiit-
lenmeden isyerlerinde hakkimizi almak cok zor hele ayrimcilik ve nefret cok
daha zor.” (Bilisim/Finans/Hukuk alaninda Team Leader Analist olarak cali-
san pansekstiel non-binary/ikili olmayan)

“Hak, hukuk, adalet!” (Hukuk sektérinde avukat olarak calisan gey erkek)
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