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Kaos GL Dernegi olarak LGBTi+ hareketi icerisinde
haklari, sorunlari, talepleri en az gindemlestirilen
kimlikleri giindemlestirmek icin yayinladigimiz tema-
tik brosurlerimizin yenisi ile karsinizdayiz. interseks,
Bi+ ve Lezbiyen brosUrlerimizin ardindan Non-binary
brosiirt ile uzun soluklu esitlik micadelemizde yeni
bir sayfa aciyoruz.

2020 yilinda i¢ prosedurlerimizi non-binary’lerin ta-
lep ve ihtiyaclari dogrultusunda dizenlemek icin atti-
dimiz adimin da geregi olarak bu brosirde non-binar-
y’nin ne demek oldugunun 6tesine gecerek; esitlenme
yolunda atilabilecek adimlari da siraliyoruz.

Gerek KaosGL.org'taki gerekse Kaos GL dergisinde
yayinciligimizin  birikimiyle hazirladigimiz bu bro-
slirde, non-binary’ler hakkindaki sorulara yanitlari,
dinyadan ve Tlrkiye’den raporlarla non-binary’lerin
maruz birakildigr siddet ve ayrimciligi ve esitlik icin
mikro, mezzo ve makro diizeyde atilabilecek adimlari
bulabilirsiniz.

Broslrde ayrica, non-binary aktivist ve sanatcilardan
alintilari da goéreceksiniz. Non-binary olmanin ¢esitli-
ligini yansitmak adina olabildigince cok kisinin dene-
yimini bir araya getirmeye calistik.



Ozellikle temel alanlardaki brosurlerimizi her sene
gdzden gecirerek yenilemeye ve yenilenmeye gayret
ediyoruz. Bu brosUr de éncl bir calisma ve umuyoruz
ki katkilariniz, elestirileriniz ve goruslerinizle glclene-
cek.

Katki, elestiri ve goruslerinizi web@kaosgl.org a bek-
liyoruz.
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Haydi baslayalim:

Non-binary ne demek?

“Bilgisayarlar ikilidir, insanlar degil”
Abhijit Naskar

Nan bayniri olarak okunan bu kavram ikilik disi, iki
seyden olusmayan anlamina geliyor. Cinsiyet kimligi
baglaminda ise; en genel anlamiyla kendisini gele-
neksel kadin ve erkek kategorilerinin icinde tanimla-
mayan insanlarin cinsiyet kimligini tarif eder.

Bir cinsiyet kimligi olmasinin yani sira, varhdi itibariyle
cinsiyet deneyiminin iki kategoriden olustugu ayrim-
cl ideolojisini de hedef alir. Cinsiyet kimliginin sabit
ve birbirinden ayrilmis kategoriler halinde degil, bir
spektrum icinde goértlmesi gerektigi dusincesiyle
siki sikiya baghdir. Dolayisiyla iki non-binary insanin
kendi cinsiyetini algilayisi cogu kez birbirinden farkli
olacaktir.2

1 https://kaosgldernegi.org/images/library/2020sss10x14-web.pdf
2 https://kaosgldernegi.org/images/library/cevirisozlugu2020.pdf



“Yanlis olanin sistem dedil de ben oldugumu, uyum saglaya-
madidimi ama sadlamam gerektigini, dogdugumda 6niime
bakilip bana atanan isim, cisim ve o isim ve cismin nisanesi
cinsiyetin dogrulugunun tartisma dahi gétirmez bir gercek
oldugunu, kafamin karisik oldugunu ve bu karisikligin hic de
guizel bir sey olmadigini, sinirlara saygi gostermem gerektigi-
ni, haddimi asarsam tokatlar yiyecegimi sdyleyen hayatin pek
de dogru olmadigini, yanlis bir hayatin bana bicilmek istendi-
dini fark etmem bayadi zaman aldi. Sanki terzilige soyunan
aile, toplum, 6gretmenler, es, dost, hisim, akraba, yedi yaban-
c1, dis kapinin dis mandali bir olmus beni 6l¢t aldiklari cansiz
bir manken gibi sekillendirmeye calisiyorlardi. Aman kipras-
ma, sen cansiz mankensin konusma, tut nefesini, ver simdi,
ama yarim ver, tamam dur, hareket edersen yersin igneyi.
isin tuhaf tarafi terzilige 6zenen biitiin bu saydiklarim bana
bictikleri kiyafeti giymeme de miisaade etmeyecekti aslinda.
0 kiyafet icin de fazla ziril, kirik, yeri geldiginde tekerlek olu-
verecektim ilk kendimi saldigim anda. Cinsiyetler hiyerarsisi
ve ikiligine uymadigimi fark etmem biraz boyle oldu. Seneler
sonra zirll el sendromu diyecedim o el hareketlerim terzile-
rin 6zene bezene bictigi kiyafeti mahvediyordu. Ellerimden
anladim ben tuhafligimi. incecik, bakimli, yumusacik, kendi
basina hareket eden, zarif ellerim eleveriyordu beni.”

Yildiz Tar

3 https://kaosgl.org/gokkusagi-forumu-kose-yazisi/iyi-kizlar-cenne-
te—kotu—kizIar—her—yere—non—bigaryler—nereye—nereye—de—giderler



Non-binary, ikili cinsiyet rejiminin disindaki kimlikle-
ri kapsayan semsiye bir terimdir. ikili cinsiyet rejimi,
atanmis cinsiyetler (izerinden sadece iki cinsiyet ol-
dugunu, bunun kadin ve erkekten ibaret oldugunu
O6ne slren ve bunu bir zorunluluk olarak dayatan
baski bicimine verilen isimdir. Cinsiyetin, toplumsal
bir sistem araciligiyla maskilen/erkek ve feminen/
kadin seklinde birbirine karsit olarak konumlandirilan
iki form ile siniflandiriimasidir. Bu rejim ayni zamanda
cinsiyetlere “biyolojik” bir 6z atfeder, bu 6z tzerinden
toplumsal cinsiyetin insa edildigini savunur, toplumsal
cinsiyeti birbirine karsit ve tamamen farkh oldugunu
O6ne strdigu iki cinsiyetle sinirlar. Bu model bu ikili-
gin disindaki non-binary gibi kimlikleri yok saymanin
yani sira, cinsiyetcilik, heteroseksizm ve cisseksizmin
stirekli yeniden Uretilmesine yol acar. Cinsiyeti kisilere
atanan cinsiyete indirgeyerek bir yandan trans kadin-
larin, trans erkeklerin ve translarin cinsiyetlerini de
kendi beyan ve iradeleri disinda tanimlar ve bu tanim-
lar Gzerinden esitsizlik yaratir. ikili cinsiyet rejimi bir
yandan da tek tip bir “kadinlik” ve “erkeklik” tanimi
yaparak bu tanimlara roller de atar.

Non-binary kimlikler trans semsiyesi altinda de-
Gerlendirilse de; her non-binary Kisi trans dedildir.
Non-binary kisiler, cinsiyetlerini “arada”, “ikili cinsi-
yet rejiminin disinda veya o6tesinde” tanimlayabilir.

Cinsiyetsiz ya da akiskan cinsiyete sahip olabilirler.



Non-binary, bir cinsiyet kimligidir ve cinsel ve/veya
romantik yonelimden ayridir. Non-binary’ler, tipki cis-
gender kisiler gibi cesitli cinsel yonelimlere sahip ola-
bilir. Non-binary’lerin cinsiyet ifadeleri de kendilerine
6zgidar. Non-binary’ler cinsiyet kimlik ve ifadeleriyle
uyumlu bir yasam strmek icin hormon replasman te-
rapisi ve cerrahi operasyonlar gecirebilir veya gecir-
meyebilir. Batln bunlar, kisilerin kendilerinin verecegi
kararlardir ve non-binary olmanin bir kalibi, ideali,
sartlar yoktur.

Non-binary kelimesinin Tlrk¢cede yerlesmis bir cevirisi
bulunmamaktadir. Na-ikili, na-bayniri, na-binary gibi
kelimeler kullaniimaktadir.
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illiistrasyon: Bartu Akyiirek
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“Tirkiye’de bir multeci olarak, dort yildir yasiyorum. Mil-
tecilik hayatim bircok zorlukla basladi. Calisabilecegim
bir is yoktu, oldugunda da yasadigim yerde yabancilara
is vermiyorlardi zira ¢alisma iznimiz yoktu. Eder is bula-
mazsak temel ihtiyaclarimizi karsilayabilecedimiz mali bir
destek yok. Hepimiz kendi basimizaydik. Turkce bilmiyor-
dum. En sonunda, buraya benden daha 6nce gelmis olan
iranlilarin yardimiyla biraz Tirkce égrendim. Bir havlu
tekstil atolyesinde bir is bulabildim. Bir yandan kendimi
kaybolmus ve yalniz hissederken ve gurbetlik ¢cekerken
distk maasl, dinlenme zamanlarinin cok kisa oldugu
bir iste glinde 12 saat calismak zorunda kaldim. Boyle bir
hayati deneyimlememis benim gibi bir insan icin bu ina-
nilmaz derecede zordu. Fakat karsi karsiya kaldigim en zor
sey su soruydu: “Sen erkek misin kiz mi?” Cevabim “Ben
Artin’'im, cinsiyetim sizi ilgilendirmez” ama bu cevabin
dezavantajlari da var. Mesela, elle yapilan is yiki arttigi
zaman bana erkeklere yardim etmem séyleniyordu, eger
buna itiraz edersem “eger kizsan bize soyle ve git kizla-
rin yaptigi isi yap” diyebiliyorlardi ama benim bu duruma
katlanmak disinda, baska sansim yoktu.”*

Artin

4 https://kaosgl.org/haber/kendimi-kendi-insa-ettigim-hapishanem-
den-kurtardim
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Sik¢a Sorulan Sorular

“Ben erkek ya da kadin degdilim, sanirim
arada bir yerlerde akiyorum.”

Sam Smith

Non-binary’nin ne demek oldugunu okudugumuza
gore artik diger sorulara gecebiliriz. Non-binary kim-
likler hakkinda sik¢a sorulan sorulari ve o sorulara ya-
nitlarimizi derledik. Hicbir sorunun tek bir dogru ya-
nitl olmayabilecegini akilda tutarak buyrun yanitlara...

Bu non-binary’ler de nereden ¢ikti?

insanliktan, tarihten, cografyadan, hayatin tam icin-
den. Bir kavram olarak non-binary ¢ok yeni olsa da;
ikili cinsiyet rejiminin tarihi kadar eski non-binary de-
neyimleri gdérmek mamkun. Cinsiyet cesitliligini ikiye
hapseden, bunu da hiyerarsik bir diizenekle gercek-
lestiren sisteme uymayan insanlar her daim vardi.
Ancak, kendi adinla cagrilma micadelesi uyumsuz
olanin bizler degil; sistemin kendisi oldugunu soyle-
mek anlamina da geliyor. Atanan cinsiyet, o cinsiye-
te atanan roller, o rollere atanan sorumluluklarla insa
edilen toplumsal hayatin bazen tam orta yerinde ba-
zen kiyisinda késesindeyiz. Ama inanin, her yerdeyiz.

12



LGBTI neyinize yetmiyor da non-binary diyorsunuz bir de?

LGBTI, bir kisaltma. Lezbiyen, gey, bisekstel, trans
ve interseks kimliklerinin bas harflerinden olusuyor.
Non-binary bir cinsiyet kimligi. Non-binary Kkisiler
kendilerini trans cinsiyet kimligi altinda da tanimlaya-
bilir veya tanimlamayabilir. Ayni zamanda non-binary
kisilerin cinsel ydnelimleri de olabilir. Haliyle, cinsellik
ve cinsiyet gibi birbirinden ayri ama birbiriyle iliskili
kimliklerden bahsediyoruz.

“Insanlar bana satasmak istediklerinde biyigima laf ederek
satasiyor(qgliliiyor) ya da iltifat edeceklerse yine biyidima
referans vererek iltifat edliyor. Ya da biyigimi politiklestiri-
yorlar. Biyigim oldugu icin gey olarak ataniyorum mesela.
Hayir aslinda erkek degilim, gey hic degilim. Non-binary
biriyim. Biyigim bir yerde hem iltifat ve hakaret araci hem
de insanlarin politiklestirdigi bir sey oluyor. Cizimlerimde
kendimi Madonna ya da Ariana Grande olarak biyiklarim-
la uyarlamayi cok seviyorum. Biyiklarim benim gdinlik
hayatta drag personam gibi. Biyiklarim Dali biyigi ama
ortasindan biyik cikmiyor. Inceler ve Tiirkiye'deki biyik al-
gisinin disindalar. Bunlarin disinda biyiklarimin kivrimini,
esnekligini, dénmesini cok seviyorum. Bayadi ben yani.”

Semih Ozkarakas

5 https://kaosgl.org/haber/lubunya-ve-ziril-olan-seyler-benim-il-
ham-kaynagim
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illiistrasyon: Semih Ozkarakas

Non-binaryler ameliyat olmak istemeyen translar midir?

Degildir. Ne non-binary olmanin ne de trans olmanin
on kosulu cerrahi operasyonlar degildir. Cinsiyet ge-
cis ve/veya uyum stireci denilen slirec sadece cerrahi
operasyonlardan degil; hormon terapisi, psikososyal
ve hukuki strecler gibi cok daha genis slreclerden

14



olusur. Her trans kisinin deneyimi de, istekleri de biri-
ciktir. Haliyle batin trans ve non-binary Kisiler icin bu
slreclere dair genelleyici bir yaklasim dogru degildir.
Kisilerin bedenleri ve tibbi gecmislerine iliskin konular
kimseyi ilgilendirmez. Cis birine sormayi distinmedi-
gimiz bir soruyu, non-binary bir kisiye de sormama-
miz gerekir.

Kavram bile ingilizce, non-binary Bati 6zentiligi midir?

Kiresel bir diinyada yasarken diller arasi gecisler her
konuda yasaniyor. Egemen dilin kavramlari hayatimi-
zin her alanina sirayet etmisken, s6z konusu non-bi-
nary’ler oldugunda bdyle bir &nermede bulunmak 6n-
yargilarimizdan kaynaklaniyor. Ornegin heteroseksuel
kelimesi de ingilizce’den dilimize gecmis bir kelimedir.
Heteroseksuelligin Bati 6zentiligi oldugunu éne sir-
mezken neden non-binary olmanin veya LGBTi+ ol-
manin Bati 6zentiligi oldugunu éne slrelim degil mi?
Ote yandan, her cografyada non-binary deneyimlere
karsilik gelebilecek kelime ya da kavramlara rastla-
mak mimkun. Bazen bu kelimeler, olumsuz anlamlar
tasiyacak sekilde kullanilirken bazen de non-binary
deneyim yasayan kisilerin kendilerini tariflemek icin
kullandiklari nétr kavramlar olabilir. Burada énemli
olan, kisilerin kendi bedenleri ve hayatlari Gzerindeki
iradeleri ve beyanlaridir.




“Tanidigim bdtdn kuir insanlar gibi benim da karisik bir
acilma stirecim oldu; beyan etmeyi sectigim kimliklerin
icinde hicbir zaman yuzde yiz rahat hissetmedim. Cinsi-
yetcilige ugradigim deneyimler beni feminizme, feminizm
bisekstiellige, bisekstielligim non-binary bir cinsiyet kim-
ligine, non-binary kimligim ise kendimi -her zaman tam
tistiime oturmasa da- bir lezbiyen olarak tanimlamaya
gétardd. Cinsiyet ve cinsellik deneyimlerinin kolaylikla
Orttiserek birbirini daha karmasik hale getirdiginin cok iyi
farkindayim.”

Sasha Carney, Ceviren: Deniz Gedizlioglu

Neden non-binary’ler cinsiyet kimliklerini baskalarina
acikhyorlar?

Toplumda yok sayilan, baskilanan bir cinsiyet kimligi-
ni baskalariyla paylasmak hem bu baskiyi degistirme
yolunda énemli bir adimdir hem de bircok durumda
aciklanmadiginda gelecek varsayimlarin 6niine ge-
cilebilir. Acilma denen sirecler biricik streclerdir ve
herkesin acilma ya da acilmama konusunda iradesi
ve motivasyonlari kendine has olabilir. Ancak ikili cin-
siyet rejiminin varsayimlarina karsilik acilmak politik

6  https://kaosgl.org/haber/non-binary-lezbiyenligin-savunusu-adina
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bir eylemdir. Kimsenin cinsiyetine dair varsayimlarda
bulunmadigimiz bir toplumsal dizleme ulastigimizda
belki acilmak gereksiz bir eyleme doénisecektir ancak
o gline kadar acilmanin kendisi varsaylimaya karsi bir
irade beyanidir.

“Her acilma gibi non-binary olarak acilmak da bircok
bedeli beraberinde getiriyor. Acilmak her zaman 6zgdir-
lestirir gibi bir algi var aslinda sanki bir kez acilmakla her
sey daha rahat olurmus gibi. Oysa acilmak émdir boyu st-
riiyor. Bu yizden de ne kadar acik kimlikli oldugumu séy-
lersem séyleyeyim, cesitli ortamlarda irili ufakli yeniden
acllmalar yapmam gerekiyor bazen. Kendim icin sunu
séyleyebilirim, cinsel yénelimim konusunda acilmaktan
daha farkli yollara basvurmam gerekti non-binary ola-
rak acilirken. Bunun en biylk sebebi su: Bisekstielim
derken tanimli bir cinsel yonelime isaret ediyorum ama
non-binary oldugumu séyledigimde ne oldugumu séy-
lemiyorum. Amacim cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
badlaminda acilma acilmadir iste deyip esit tutmak degil
bu arada “degillemeye” dikkat cekmek istiyorum. Ciinkd
insanlar cogu zaman bunu “tamamlanmamis” bir aciima
gibi gériyor ne olduguma dair bir yere isaret etmedigim
icin. “E yani, ikisi de dedilsen nesin?” bakislarina maruz
kaldigim oluyor. Arada alttan alta bedenimde dedisiklik

17



yapmak isteyip istemedigimin sorgulandigini hissediyo-
rum. Ayrica bazen de trans erkek olarak acilmaya cali-
siyormusum da bunu non-binary olarak acildigim insan
ilk kendisi bulmus gibi davranabiliyor “Mesela ikisi de
dedilsin ama Sakalin olsun ister miydin?” gibi. Yani, ta-
niyan bilir, bryik kullanmayi cok seviyorum. Ama cinsiyet
kimligimle alakasi yok. Yani onun disiind(igii cogu seyi
acilan ben oldugum icin belki coktan defalarca distin-
mdisiimd(r. Yok. Cinsiyet ikiligi fikri dyle islemis oluyor ki
bazen bazi insanlarin icine, seni kadin ve erkek noktasi
arasinda kararsiz nereye varacagini bilememis (ki boyle
olabilir hicbir sikinti yok) ve bundan muzdaripmis gibi
(iste burasi sikintil) gértyor ve neden iki noktadan bi-
rinde olmadigini sorguluyor, sana “yardimci” olup o iki
noktadan birine gétirmeye calisiyor. Oysa belki ben o iki
noktanin arasinda da degilim.”

Gozde Demirbilek

Kiiciikken tacize/tecaviize mi ugradin?

Non-binary’lerin yani sira aslinda bitin LGBTi+lara
sorulan sorular arasinda ilk siralarda gelen bu soru;

7 https://kaosgl.org/haber/biraktigimiz-yerden-gozde-anlatiyor
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LGBTi+ olmanin “normal olmadigi ve mutlaka kot
bir deneyim sonrasinda ortaya ¢iktigi” varsayimindan
beslenir. Cinsel siddet ile cinsel ydnelim, cinsiyet kim-
ligi, karakteristigi ve ifadesi arasinda birinin digerini
belirledigi bir iliski yoktur. Bu yaklasim bir yandan da
cinsellik ile cinsel siddet arasindaki farki belirsizles-
tirir, cinsel siddetin cinsellik degil de siddet oldugu
gerceginin Ustinl orter. Ote yandan LGBTi+larin,
LGBTIi+ olmayanlara gére cinsel siddet de dahil her
tarlt siddete daha acik hale getirildigi, haklarina ve
toplumdaki esit varligina dénik midahalelerin cinsel
siddet de dahil tim siddet tarlerini yayginlastirdigi bir
gercektir.

Non-binary olmak disaridan fark edilebilir mi?

Hic kimsenin cinsel ydnelimi, cinsiyet kimligi ve karak-
teristigi disaridan “fark edilebilir’ degildir. Sa¢ modeli,
giyim tarzi, tavri, diinya gorUsu gibi seyler karakteris-
tik ozellikleri ve performansi ifade eder. Performans,
kimlik hakkinda bilgi vermez. Benzer sekilde cinsiyet-
lere atadigimiz rol ve davranislar Gzerinden varsayim-
da bulunamayiz. Bunlarin hepsi cogu zaman ataerki,
heteroseksizm ve ikili cinsiyet rejiminden kaynakl
o6nyargilarla yapilan atamalardir. Kisi ancak cinsel
yonelimi ya da cinsiyet kimligine iliskin bir beyanda
bulunuyorsa bilgi sahibi olabiliriz.




Non-binary olarak nasil agilabilirim?

Non-binary kisiler genellikle bir dizi acilma deneyimi
yasarlar. Herkesin kendini kesfetme ve kimligini bas-
kalarina aciklama konusunda farkli yollari ve hikaye-
leri olabilir. Burada 6énemli olan, kararin her daim size
ait oldugunu unutmamaniz. Kime, naslil, nerede, ne
zaman acilacaginiza ancak ve ancak siz karar vere-
bilirsiniz. Acilmak bir yandan da dis seslere inat ken-
di 6zglin sesinizi glclendirmek olarak da gorulebilir.
isterseniz o sesi sadece siz duyun, isterseniz arka-
daslariniza sarki séyleyin, isterseniz de konser verin.
Karar, tamamen sizin. Ne aileniz, ne arkadaslariniz,
ne partneriniz, ne is arkadaslariniz, ne devlet ne de
toplum sizin yerinize karar veremez; acilma gtctntzi
elinizden alamaz.

illiistrasyon: Bartu Akyiirek
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“Merhaba diinyalilar, yillardir icine girmeye ve uymaya
calistigim ‘erkeklik’ hakkinda hep cok disindim. Baska
erkeklikler de mimkdn diye savundum yillarca ama sani-
rim artik olmuyor... Hayatimi nasil yasayacagim pek bana
birakilmad. Nasil gériinecegim, nasil hissedecegim, nasil
konusacagim vb. (izerine s6z hakkim da pek olmadi ama
en azindan artik sundan eminim. Ben bu ikili cinsiyet re-
Jimini reddediyorum. Ne kadinim ne erkedim ya da ayni
anda karmakarisik olarak her seyim. Kafamda net olan ise
‘biyolojik’ ya da “toplumsal” basina ne koyarsaniz koyun
bir “erkek” degilim ve dyle hissetmiyorum...”

Baris Ozan

Non-binary’ler isimlerini degistirir mi?

Bircok non-binary kisi icin dogumda atanan isim, cin-
siyetlerini ifade etmekte yetersiz kaldigindan gercek
isimleri degildir. Kisilerin gercek isimleri size beyan
ettikleri ve kullandiklari isimleridir. Bunun disindaki
bir sorgulama; yine kisilerin kendi hayatlarina dair ira-
delerini hice saymak anlamina gelecektir.

8  https://velvele.net/2021/05/18/merhaba-dunya-non-binary-oldu-
gumu-bil-istedim/
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Genitalleriniz nasil? Nasil seks yapiyorsunuz?

Bunun gibi sorulari sormadan énce, bu sorunun sizi
neden ilgilendirdigini, size bu soru sorulsa nasil his-
sedeceginizi, sizin icin sorun olmasa bile karsinizda-
ki Kkisi icin sorun olabilecedini sorgulamakta fayda
var. Her cinsel eylemin biricikligini esas aldigimizda;
non-binary’lerin cinsel birlikteliklerinin tanimini yap-
mamiz mimkin dedildir. Cinsel eylemin bicimini,
o eylemi gerceklestiren kisiler belirler. Bu sebeple
“non-binaryler sdyle sevisir” diyebilecegimiz bir ta-
nim hi¢cbir zaman gerceklige degmez. Cinsel eylemin,
sonunu ve sinirini partnerlerin belirledigini akildan ¢i-
karmayarak, u¢suz bucaksiz bir performans denizinde
belirlendigini bilmemiz yeterli.

“Ben non-binary’im. Her zaman biraz oglan biraz kiz biraz
da ikisi de olmadigimi hissettim. Gec de olsa ‘0’ (ngiliz-
ce'de cinsiyet ifade etmeyen zamir ‘they/them’) kullan-
mak iyi hissettiriyor. Acilmaktan cok korktugum icin bunu
erteledim ama bunu kendime ve toplumsal cinsiyetle mi-
cadele eden herkese borclu oldugumu hissediyorum. Eger
sen de non-binary isen yorum at ve kendini kutla! Tesek-
kiirler millet, sizi seviyorum.™

Brigette Lundy Paine, Ceviren: Gozde Demirbilek

9 https://kaosgl.org/haber/brigette-lundy-paine-non-binary-olarak-acildi
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Non-binary’lere siddet

ve ayrimcilik

“Bazen var oldugunu bilmek icin gérmek gerekir.
Belki bir kasabada kuir biri vardir ama kendilerini
acllacak kadar rahat ya da glivende hissetmiyordur.
Acikgasi sahip olduklarini hissettikleri tek temsil ya
da sahip olduklari baglanti, televizyon ya da filmler-
de yer alan temsiller ve bu gercekten gicli.”

Asia Kate Dillon

Dlnyanin bircok yerinde non-binary’ler ikili cinsiyet
rejimi yizinden zorluklarla karsilasiyor. iki cinsiyete
gbre dlzenlenen toplumsal yasam non-binary’leri
dislarken, resmi nifus kayitlarindan saglik hizmetine
bircok alanda ayrimcilik ¢cok yaygin. Siddet ve nefret
suclari, non-binary’leri hedef aliyor.

Dlnyada non-binary’lerin sorunlarini arastiran az sa-
yidaki calismadan biri olan “Birlesik Krallik’ta non-bi-
nary’lerin  deneyimleri”® arastirmasi, yasananlari

10  https://www.scottishtrans.org/wp-content/uploads/2016/11/
Non-binary-report.pdf
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ortaya koyuyor. Scottish Trans Alliance’in raporuna
goére katimcilarin yizde 34’Une hizmet saglayicilar
non-binaryler hakkinda bilgisi olmadigini sdyledi.

Katilimcilarin ytzde 17inin hizmete erisimi engellendi.
Yuzde 65’i hizmet saglayan merkezlerin materyalleri-
nin kapsayici olmadigini, yizde 84’ cinsiyet kimlikle-
rinin kabul gérmedigini, ytzde 83’0 dislanmis hisset-
tigini belirtti. Katilimcilarin yizde 76’si genel nifusa
gobre daha az dzglvenli, yizde 65’i daha yogun ruh
sagligi sorunlariyla karsilasiyor ve ylzde 63’0 hizmet-
lere erisimde daha fazla sorun yasiyor.

Katilimcilarin sadece ytzde 4’l isyerinde non-binary
kimlikleriyle rahat olduklarini vurgularken; ytzde 90’|
kimliklerine saygl duyulmadigini soyledi.

“Cinsiyet kimligimi non-binary olarak gériyorum ve ken-
dimi trans Latin bir kadin olarak tanimlyorum ama yine
de kimseyi escinselligimi kovdugumu diisinmeye tesvik
etmek istemiyorum. Escinsellik hakkinda konustugumda
komik ama kimden hoslandigimi dtistinmiyorum. Bu, asla
vazgecmek istemedigim bireysel ve kolektif bir kiiltirel
tretim bicimidir.”

Arca, Ceviri: Yildiz Tar
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Turkiye’de ise dogrudan non-binary’lerin yasadidi so-
runlari ele alan bir rapor ya da arastirma bulunmuyor.

Kaos GL’nin senelik 6zel sektdr ve kamuda LGBTIi+la-
rin durumu arastirmasinin 2020 sonuclarina gore,
dzel sektérde de kamuda da LGBTi+lar gizlenmeye
zorlaniyor, ayrimcilik ise alimdan basliyor ve 6zellikle
kamuda isyerinde nefret sdylemi yaygin.

2020 Ozel Sektdr arastirmasina 674 kisi katildi. Ka-
tihmcilar arasinda non-binary semsiyesinde yer alan
kisilerin sayilari séyle: Genderqueer (4), non-binary
(22), Queer (6), Tanimlamiyorum, Agender, Cinsiyet
kimligim yok, Cinsiyetsiz (2), Cinsiyetsiz hissediyo-
rum, Kendimi bazen erkek gibi bazen kadin gibi his-
sediyorum, Cinsiyetsiz, akiskan cinsiyetli, Butch (2),
Pangender, O onlar, Rifki cinsiyeti, x, Genderfluid (3),
Heniz bir isim koyamadim, Herhangi bir cinsiyete ait
hissetmiyorum, Gender nonconforming, Non-confor-
ming.

Arastirmada yer alan egitim sektériinde c¢alisan pan-
seksuel non-binary katihmci yasadiklarini sdyle anla-
tiyor:

“Dogusta atanan cinsiyetim erkek. 3 farkl kurumdan
red yedim: 1) Tirnaklarim uzun oldugu icin “Gitar mi
caliyorsun” diye sordular. “Hayir, béyle seviyorum”

1 https://kaosgldernegi.org/images/library/o-zel-sekto-r-2020.pdf
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dedigim icin sdphelenip dniversiteden hocami ara-
yip sormuslar. O da kimligimi ifsa etmis. 2) internet-
te makyajli fotografimi bulup “Web uygunsuz icerik”
diye reddettiler. 3) “Anaokulu kismina kadin hoca isti-
yoruz, bazen égrencileri tuvalete gétirmeleri gereki-
yor” diyerek reddettiler.”

insaat sektériinde calisan panseksiel non-binary bir
katilimcinin deneyimi ise soyle:

“Sen KIBAR ve akilli birisin santiyelerde cok zaman
harcama kendine yazik etme gibi bir séylemle kar-
silastim bu is tanimi icin kaba olmam istenmiyorken
bana cinsel yénelimlerim lzerinden bu meslege yakis-
tirlmadigim hissettirildi.”

Egitim sektoérinde calisan gey non-binary katihmci:

“Kisisel olarak herhangi bir olumsuz durumla karsi-
lasmamak icin yogun bir sekilde (6gle yemegdimi kisa
tutuyorum, ¢ay molalarini cogu zaman vermiyorum)
calistyorum.”

Kamu arastirmasina'? katilan akademik personel ola-
rak calisan non-binary lezbiyen katilimci, cahstigi ku-
rumda ayrimciliga yol acan uygulamalara iliskin soru-
yu soyle yanitliyor:

12 https://kaosgldernegi.org/images/library/kamu-c-alis-anlari-2020.
pdf
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“Gérmezden gelinmek, saglk konusunda olsun, ben-
zeri basvuru mekanizmalari konusunda olsun hicbir
mekanizma olmamasi. Trans gecis strec¢leri ve bu bag-
lamda tip fakdltesini ayriksi tutuyorum. Medeni bera-
berlik ve evienme hukuku zaten. Mevcut degdil.”

Genc Lezbiyen Gey Biseksuel Trans interseks Genc-
lik Calismalari ve Dayanisma Dernegdi (Genc LGBTI+)
COVID-19 pandemisinin LGBTi+lara etkilerini gori-
nir kilmak ve LGBTi+larin bu slrecte deneyimlerini
glndemlestirmek amaciyla hazirladigi “COVID-19
Salgininda LGBTIi+ Toplulugunun Durumu”® baslkli
arastirma raporuna

Turkiye’nin 81 ilinden 252 LGBTI+ kisi katildi. Rapo-
ra gbre yanit veren, arastirmaya katilan 76 kisi pan-
demide siddete maruz kaldigini belirtti. Bu Kkisiler
katilimcilarin %30,3°Un0 olusturuyor. Siddete maruz
kalan kisilerin %24’G non-binary, %29’u kadin %40’|
erkek ve %7’si ise kendini akiskan, cinsiyetsiz, gen-
derfluid, genderqueer olarak; %13’0 kendini lezbiyen,
%371 gey, %36’sI bi+, %9’u non-binary escinsel, %5’i
heterosekslel ve %6’si kendini androsekstel, ace+,
queer, tanimsiz olarak tanimliyor. Siddete maruz ka-
lan kisilerin %53’0 natrans, %23’ trans, %24°0 ise “+”
(agender, queer, tanimsiz, akiskan) %4’0 de interseks.

13 https://genclgbti.files.wordpress.com/2020/09/covid-19-salginin-
da-lgbti-toplulugunun-durumu.pdf
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Katilimcilar pandemide bir ya da birden fazla sidde-
te maruz kaldiklarini belirtiyor. Verilere gbre siddete
maruz kalan katilimcilarin %56’si ev ici, %53’ duygu-
sal, %22’si ekonomik, %48’i s6zIi %12’si fiziksel %30
cinsel, %22’si siber siddete maruz kalmis olup %24°U
siddet tehdidi ald!.

Non-binary kisileri hedef alan nefret saldirilari ve ay-
rimcilik, LGBTi+ semsiyesindeki diger kimliklerin ma-
ruz birakildidi nefretten daha az gérindr. Yasananlar
cogu zaman medyaya yansimiyor bile. KaosGL.org’a
yanslyan olaylardan biri ayrimciligi gézler éniine se-
riyor. 7 Haziran 2020’de istanbul’da non-binary™ bir
genc bir restoranda ayrimciliga ugradi. 18 yasindaki
Barbaros, e 4. Levent’teki bir bérekcide cay icmek is-
tedi. Ancak mekana oturur oturmaz garsonlar geldi
ve mekandan gitmesini sdyledi. Yasadiklarini KaosGL.
org’a anlatan Barbaros’a gére garsonlar “Senin bu-
rada oturman yasak” diyerek Barbaros’u mekandan
kalkmaya zorladi: “Ben de “Nasil yani” diye sordum.
Patronun kesin emri var oturamazsin burada dedi.
Paramla da mi oturamayacagim dedim. Buraya kal-
madim deyip uzaklastim. Yaziklar olsun dedim. Kal-
kip gittikten sonra arkamdan homofobik ve cinsiyetgi
kufarler edildi. “Siktir git”, “Gotverene bak” gibi laflar
edildi.” Barbaros, yasadigi ayrimcihigin ardindan “in-

14 https://kaosgl.org/haber/istanbul-da-borekcide-ayrimcilik-se-
nin-burada-oturman-yasak
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san gibi hissetmedim” diyor ve ekliyor: “Sanki canli
bile degilmis gibi hissettim. Sanki zararli bir madde-
yim de beni oradan kovmaya calistilar. Son dénemde
yasananlari, nefreti, ayrimciligi ben artik degerlen-
diremiyorum. Nasil dile ddkebilirim bilmiyorum. Cok
Gzalayorum, ¢ok 6fkeleniyorum.”

Peki bu tabloyu degdistirmek icin neler yapabiliriz?
Gelin beraber sayfalari cevirmeye devam edelim...

SeEMH
OUARAIAT

illiistrasyon: Semih Ozkarakas




Non-binarylerin haklarim

savunmak i¢in bazi dneriler

“Queer, hayir demek, hayir ben éyle yapmiyorum.
Kendimi erkek olarak tanimlamiyorum. Kendimi
kadin olarak tanimlamiyorum. Kendimi anca insan
olarak tanimliyorum.”

Ezra Miller

Bugiln dinyanin bircok yerinde kimlik ve pasaport-
lara non-binaryler icin X secenegi geliyor, yasalarda
non-binaryleri ayrimciliga karsi savunacak dizenle-
meler yapihyor. Battn bunlar, uzun yillar stiren mu-
cadelelerin sonucu. Bu micadelede hepimizin kendi-
mizden baslayarak yapabilecekleri var. Baslangi¢ icin
birka¢ éneriyle karsinizdayiz...

® Mducadeleye kendinizden baslayabilirsiniz. Non-bi-
nary’lere yoénelik tutum ve bilgi dizeyinin farkinda
olmak ve kendi 6nyargilarinizla yizlesmek her za-
man iyi bir baslangictir.

°  Tanimlamamak, varsaymamak, dinlemek, dene-
yimlerin biricikliginin farkinda olmak ve non-bi-
nary’lerle dayanismak atabileceginiz adimlar ara-
sinda yer aliyor.
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¢ Tirkce’'de cinsiyete gére zamirler olmasa da, cinsi-
yet belirten “beyefendi”, “hanimefendi” gibi hitap
bicimleri ile bazi mesleklerin cinsiyete gore ayril-
masi ile karsi karsiyayiz. (Hemsir-hemsire, mudar,
mudire) Bu durumda olabildiginde cinsiyet acgisin-
dan tarafsiz, nétr bir dili tercih etmek dnemli. Veya
karsinizdaki kisiye kendisine nasil hitap edilmesini
istedigini sorabilirsiniz. Tanimadiginiz birinin ismi,
ses tonu ya da gorinusd Uzerinden cinsiyetli bir
hitap gelistirmek yerine; cinsiyet atamayan bir dili
tercih edebilirsiniz. Ornegin ilk kez maillestiginiz
birisine bey ya da hanim demek yerine mailinizin
ciddiyetine gore “Sn.” ya da “Sevgili” diye basla-
yIp isim ve soy ismini yazabilirsiniz.

¢ Eger zamirlerin cinsiyetlendirildigi bir dilde ileti-
sim kuruyorsaniz, karsinizdaki kisiye hangi zamiri
tercih ettigini sorabilirsiniz.

¢ Varsayimlarda bulunmamak énemli. Biriyle tanis-
tigimizda onlari erkek ya da kadin olarak varsay-
maya aliskiniz. Ancak herkes icin durum boyle de-
gil. Kisilere sadece bakarak cinsiyet atayamayiz.

¢ Kisilerin atanmis ve kullanmadiklari isimleri yerine
kullandiklari yani gercek isimlerini kullanmamiz
gerekir. Resmi belgelerin gerektigi durumlarda bu
bilgiyi sizle sadece o islem icin paylasmistir, kim-
likte yazan ve kullanmadigdi ismi G¢lncl kisilerle
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hicbir kosulda paylasamazsiniz. Hem Kkisisel veri-
lerin korunmasi baglaminda hem de etik olarak
yapmaniz gereken, resmi islemler disinda o ismi
unutmanizdir. NUfus kayitlarindaki ismi degistir-
mek her zaman cok kolay olmayabilir. Bu zorlu-
gu sizin arttirmak yerine kolaylastirmaniz gerekir.
Bir organizasyon yapiyorsaniz, bilet alirken resmi
kayda ihtiya¢ duyarsiniz. Ancak bu, karsinizdaki
kisiye o kagitta yazan isimle seslenmeniz anlami-
na gelmez.

¢ Bircok formda sadece kadin ve erkek secenekleri
bulunuyor. Bu durum, non-binary’leri dislayan bir
pratiktir. Diger secenedi ile gecistirmek de kapsa-
yicl degil. Bu sebeple olabildiginde demografik
bilgi toplarken acik uclu sormak ve kisilerin kendi-
lerini tanimladiklari sekilde yazabilmesine olanak
saglamak gerekir. Emin olun, istatiksel yorum ya-
parken isinizi hic de zorlastirmayacaktir.

¢ Non-binary kavramina asina olmamaniz, non-bi-
nary kisilere saygisiz, hakaretamiz, kiicimseyici,
alaycl yaklasmanizi gerektirmez. Saygl duymak
icin anlamak ya da empati yapmak zorunda de-
gilsiniz. Zaten sorun, empati sorunu degil; esitlik
sorunu. Non-binary’ler, toplumun geri kalani gibi
insanlik onuruna uygun muamele gérme ve esitlik
hakkina sahiptir.
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¢ Bilmediginiz konulari sorarken, non-binary’lerin
Ozel hayatlarini ihlal edemezsiniz. Karsinizda agik
bir kitiphane yok. Herkes, her zaman her soruyu
cevaplamak ya da aktivist olmak zorunda degil.
Unutmayin, bilmiyor olmanizin sorumlusu non-bi-
nary’ler degil sistem. Ogrenme sorumlulugu ise
sizde. Non-binary’lerin 6gretme ve aydinlatma
gibi sorumluluklari yok. Bilmediginiz konulari
arastirabilir, yazi ya da kitaplar okuyabilir, filmler
izleyebilirsiniz. LGBTIi+ &rgtlerinin sosyal medya
hesaplarini takip ederek baslamaya ne dersiniz?

¢ Her yil 14 Temmuz’da Uluslararasi Non-Binary Go-
randrlik GUnd kutlaniyor. Kutlamalara katilabilir,
non-binary yazarlarin eserlerini paylasabilir, sos-
yal medyada eylemlere katilabilirsiniz.

¢ Etkinliklerinizde cinsiyete dayall kiyafet yénetme-
liginden vazgecebilirsiniz. Unutmayin, kiyafetlerin
de renklerin de cinsiyeti yoktur.

¢ Non-binary’lerin diger herkes gibi hizmetlere ve
haklarina esit olarak erisebilmesini savunmaya
ne dersiniz? Kafaniz karistiginda eger non-binary
degilseniz, nelere kolaylikla erisebildiginizi dtst-
nerek baslayabilirsiniz. Cogu zaman ayricaliklari-
mizin farkina varmak zor gelebilir. Ancak Uzerine
distindigimuizde bizim icin ¢ok kolay ilerleyen
slireclerin baskalari icin o kadar kolay olmadigi-
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ni fark ediyorsak orada bir ayricalik ve ayrimcilik
vardir. Non-binary’lerin iste, okulda, kamusal alan-
larda istedikleri gibi yasayabilmeleri, giyinebilme-
leri ve saygl gdérmeleri ifade 6zgdrliklerinin de
onemli bir parcasidir.

¢ Non-binary bircok insan icin kamusal alanda han-
gi tuvaleti kullanacagina karar vermek zor olabilir.
Kendilerini glivensiz hissedebilir, tuvaletlerde sal-
dirtya ugrayabilirler. Non-binary kisileri kendilerini
en glvende hissedecekleri tuvaletleri kullanma
konusunda destekleyebilirsiniz. Cinsiyetsiz tuva-
let opsiyonunu savunabilirsiniz. Unutmayin, co-
gumuzun evlerindeki tuvaletler zaten cinsiyetsiz.
Diskilarimizin da cinsiyeti yok.

¢ Bir topluluga hitap ederken, “Baylar ve bayanlar
hosgeldiniz” gibi ikili cinsiyetci ifadeler yerine,
“Herkese hosgeldiniz diyorum”, “Butin dinleyici-
lerimiz/izleyicilerimiz” gibi ifadeleri tercih edebi-
lirsiniz. Kullandik¢a cok daha kolay oldugunu fark
edeceksiniz.

® Non-binary’ler hayatin her alaninda diizenli olarak
varoluslarini silen durumlarla karsilasiyorlar. En
basitinden calistiklari isyerlerinde insan kaynakla-
rina iletmek icin bir form doldurmak bile soruna
doénusebiliyor. Bu noktada bulundugumuz kurum-
larda dizenlemeler yapabilirsiniz.
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Kurumlarin LGBTi+lara sagladigi hizmetler ile
ilgili dizenlemeler yapmasi gerekir. Bu slrecte
icinde yer aldiginiz kurumda kolaylastirici rol Gst-
lenebilirsiniz.

isyerlerinde trans calisanlari icin cinsiyet uyum
slirecinin belirlenen basamaklarinda izin uygula-
mak, evlilikten dogan sosyal haklari evlilik hakki
bulunmayan calisanlarini da kapsayacak sekilde
genisletmek, regl olan c¢alisanlari icin (unutulma-
malidir ki sadece kadinlar regl olmaz, regl olan
trans, trans erkek ya da non-binary kisiler oldugu
gibi regl olmayan kadinlar da vardir) aylik regl izni
uygulamasi, lojman hakkinda evlilik hakki bulun-
mayan c¢alisanlarina esitsiz bir uygulamadan ka-
cinilmasi, yillik izin dizenlemelerinde de benzer
sekilde bir esitsizlikten kacinmak, isyeri sosyal te-

CISIYET
ATAMAYA DA
Siforv GEKIN,
REN] Temiz —

BIRAKIN.




sislerinden LGBTI+ Uyelerin partnerleriyle birlikte
faydalanabilmesi 6éntindeki engellerin kaldirilmasi
onemli baslangiclar olabilir. Unutulmamahdir ki,
heteroseksizm ve ikili cinsiyet rejimi bitin bir
toplumu oldugu gibi isyerlerinin yapisini da se-
killendirmistir. Haliyle, isyerlerinin bltin yapisini
sorgulamak, heteroseksizm ve ikili cinsiyet rejimi-
nin esitsiz ayrimci uygulamalarindan arindirmak
aktif bir calismayi ve isyerinin her uygulamasini
gbzden gecirmeyi gerektirmektedir.

¢ Non-binary calisanlarin isyerinde esitligi icin 6zel
politikalar gelistirilmelidir. Bu dizenlemelerin is-
yerinin genel esitlik politikasinda acik¢a kapsanir
ve gorindr olmasi saglanmali; isyerinde zorbalik,
mobbing ve tacizi ele alacak 6zel dizenlemeler
muhakkak yapilmalidir. Non-binary calisanla-
rin esitlik meselesi isverenlerle ve is cevreleriyle
mizakere edilmelidir. Ornegin Kaos GL Dernegi
2020’de calisan ve ofis gonulltlerine yonelik ha-
zirlanan insan Kaynaklari Yonetim Standartlari ve
idari Usuller metnini; menopoz, tikenmislik send-
romu, ebeveynlik, birlikte yasam kurulan hayvan-
larin 6zel kosullari, trans ve non-binary kimlikler
icin dlzenlemelerle glncelledi. Dizenlemenin
non-binary kisilerle ilgili bolUmU soyle: “Trans ve
non-binary kisilerin talepleri ve ihtiyaclari dogrul-
tusunda kanunlarin olanak verdigi 6l¢ctde i¢ pro-
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seddrleri kisilerin kendilerini ve kimliklerini ifade
edebildikleri bicimde dizenlenmesi icin gerekli
oOnlemleri alir. Alinan dénlemler ayristirici, damga-
layicl ya da dislayici dedil, kisilerin kendilerini ra-
hat ifade edebilecekleri olanaklari yapilandiracak,
esitligi saglama yolunda adimlari atacak sekilde
dizenlenir. Kaos GL Dernedi icinde calisanlara
yonelik trans ve non-binary alanlarinda farkinda-
lik egitimleri dizenler ve tedarikcileri bu konuda
farkindalk gelistirmeye tesvik eder.”

Son olarak, non-binary’lerin hem politika alanin-
da hem de yasal dizlemde karsilastiklari sorun-
lar icin savunuculuk rolyle haklarinin taninmasi
ve yasal glivence altina alinmasi icin micadeleye
katilabilirsiniz. Sen yoksan ¢ok eksigiz!
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