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Kaos Gey ve Lezbiyen Kiiltiirel Arastirmalar ve Dayanisma Dernegdi (Kaos GL)
tarafindan hazirlanip yayimlanan bu kitapcik parayla satiimaz. insan haklarinin
desteklenmesi ve ayrimciliklara karsi bilgilendirme amacli etkinliklerde serbestce
kullanilabilir ve dagitilabilir.

B svec
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Bu brosur, [svec Uluslararasi Kalkinma Isbirligi Ajansi’nin (SIDA) katkilariyla,
Kaos Gey Lezbiyen Kliltirel Arastirmalar ve Dayanisma Dernedi tarafindan
hazirlanmistir. Bu, yayin iceriginin SIDA’nin resmi gérdslerini yansittigi
anlamina gelmemektedir.
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GIRIS: LGBTi+ HAKLARI
SENDIKAL HAKLARDIR!

LGBTIi+ (lezbiyen, gey, biseksel, trans, interseks ve bu cinsel yénelim, cin-
siyet kimligi ve cinsiyet 6zelliklerinin disindaki kimlikleri de kapsayan +)
haklari insan haklaridir. LGBTi+lar, cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligi temel-
li ayrimcilik ideolojilerinin yarattigr toplumsal diizenek icerisinde haklarina
erisimde ciddi sorunlarla karsi karsiya. Hak ihlalleri LGBTi+larin toplum ve
calisma yasami icerisindeki esitliklerini tahrip eden sistematik bir sorun ola-
rak 6niimizde duruyor. Sendika faaliyetlerinin de merkezini olusturan insan
haklarina erisimde bu kadar ciddi sorunlarin yasanmasi, LGBTi+ hak mu-
cadelesinin sendikal haklar mlcadelesi ile nasil i¢ ice oldugunu gdsteriyor.

Bu brostrde, LGBTi+ haklarinin saglanmasi, korunmasi, uygulanmasi ve ge-
listirilmesi konusunda sendikalarin atabilecedi adimlari ve sendikal mica-
delede LGBTIi+ haklarini ele almaya gayret ettik. Bu brosir ile, sendikal 6r-
gutlenmelerde LGBTi+ haklarina dair farkindaligi arttirmayi, LGBTi+ haklari
ile sendikal haklar arasindaki baglantinin &neminin altini cizmeyi, toplu séz-
lesme gdrismeleri esnasinda ve isyerlerinde LGBTIi+ haklarina dair politika,
inisiyatif ve eylemlilik gelistirmelerine yardimci olmak icin sendikalara iyi uy-
gulama drnekleri dnermeyi, LGBTi+ esitligine dair dnceliklerin sendikalarin
politikalarina ve teamullerine entegre edilebilmesi icin 6nerilerde bulunmayi
hedefliyoruz.

Temel hak ve 6zgurltkler sendika faaliyetlerinin merkezini olusturur. Sen-
dikalar, LGBTIi+ haklarina dair net bir politik durus sergilemelidir. Mevcut
ayrimcilik politikalarinin icinde ve 6zerk LGBTI+ politikasi olusturmaldir.
Sadece LGBTIi+lara yénelik cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi ayrimciigini
yasaklamakla yetinmeyip ayni zamanda esitligi sadlamaya yénelik politik
adimlar atmalidr.

Sendikalarin LGBTI+ calisanlari 8rgitlemesi, sendika icerisinde tim Uyelerin
ve calisanlarin temsil edilmesine katkida bulunur; cesitliligi ve demokratik
yaply! giclendirir. Tam calisanlarin ayrimciliktan korunmaya haklari vardir.
is yerlerinde gériiniir olamayan ve haklarina erisimi engellenen LGBTIi+ ca-
lisanlarin sendikalarda érgltlenmesi, sendikalarin cinsel ydnelim ve cinsiyet
kimligi politikalari gelistirmesine baglidir. Orgltlenen calisan is yerinde ma-




ruz kaldigi ayrimciliga karsi da direnme glcl bulabilir. Sendika politikala-
rinin olumlu bir iklim olusturmasi LGBTi+ calisanlarin sorunlarini gérinir
kilmasinda etkili olur.

Turkiye’deki LGBTI+ hareketinin 90’larin basinda yola ciktigi ilk andan iti-
baren ylzinin emek hareketine ve sendikalara déntk oldugunu séylemek
abarti olmayacaktir. Kaos GL dergisinin ilk sayilarinda dahi escinsel isci ve
emekeilerin sorunlarini anlattigini, sendikalarla temas kurmaya calistiklarini,
ylzlerine kapanan kapilari aktardigini gérebiliyoruz. LGBTi+ hareketinin ve
Kaos GL'nin kamusal alana ilk ¢ikislarindan olan eyleminse 1 Mayis (2001)
olmasi bir rastlanti degil. Ote yandan Devrimci isci Sendikalari Konfederas-
yonu (DISK) 2009 yilinda, kamuoyuna sundudu anayasa onerisinde, ‘cinsel
yonelim ve cinsel kimlik’i de ayrimcilik yasaklari arasina ekledi. Kamu Emek-
cileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK) ise ayni yil calisma hayatinda cin-
sel yonelim ayrimciligina karsi tedbirlerin alinmasi ve anayasal kural haline
getirilmesini ‘yeni anayasa icin 6neriler’ine dahil etti. Diger ayrimciliklarla
birlikte cinsel yénelim ayrimciliginin da yasaklanarak yaptirima tabi tutul-
masl geregdi belirtti.

Turkiye’deki sendikal hareketin LGBTi+ hareketi ile bulustugu énemli etkin-
liklerden biri Kaos GL’'nin 2014 yilinda dizenledigi Uluslararasi Ayrimcilik
Karsiti Sempozyum’un UctncUst oldu. “LGBT haklarinin temel insan haklari
oldugunu gelin birlikte savunalim!” cadrisiyla yapilan sempozyuma KESK
Gyesi Tum Bel-Sen ev sahipligi yaptl. Sempozyuma Birlesik Krallik, Almanya,
Hollanda, isvicre, italya, Belcika, Kuzey Kibris ve Tirkiye'den sendikacilar
katildi. Sempozyumda Turkiye’den KESK Merkez ile Tium Belediye ve Yerel
Yo6netim Hizmetleri Emekcileri Sendikasi (Tum Bel-Sen), Saglik ve Sosyal
Hizmet Emekcileri Sendikasi (SES), Egitim ve Bilim Emekcileri Sendikasi
(Egitim-Sen), izmir Egitim-Sen 2 No’lu Sube LGBTI Komisyonu, istanbul
Egitim-Sen 3 No’lu Sube LGBTI Komisyonu ile Eskisehir, Malatya, Mersin ve
Urfa Egitim-Sen temsilcileri yer aldl.

24 Haziran-30 Haziran 2019 tarihlerinden gerceklesen 27. istanbul LGBTi+
Onur Haftasr'nin temasi ise “Ekonomi Ne Ayol?” idi. Bir hafta boyunca yapi-
lan etkinliklerde hem sendikal micadele tartisildi hem de LGBTIi+ hareketi
ve emek hareketi konusuldu. Bu etkinliklere de bircok sendikaci katildi.

Egitim-Sen’in bircok subesinde kurulan ve calismalarini strdiren LGB-
Ti+ komisyonlari, bircok sendikanin 17 Mayis Uluslararasi Homofobi, Bifo-
bi, Transfobi Karsiti Gin ve Onur Haftas’nda sosyal medya hesaplarindan
kutlama mesajlari yayinlamasi, sendikalarin merkezi ve yerel diizeyde LG-




BTi+lari hedef alan nefret kampanyalarina karsi aciklamalar yayinlamalari
olumlu gelismeler olarak sayilabilir.

Ancak, heteroseksizm ve ikili cinsiyet rejimi ile miicadelede sendikanin ya-
pisindan baslayarak kalici politikalar Gretmek, savunuculugu dizenli ve ka-
muoyunun bilgisine acik sekilde sirdirmek, kendi Uyelerinden baslayarak
toplumsal déntsimuin katalizérlerinden olma iradesi géstermek 6nem ka-
Zaniyor.

Biz de bu brosurle, bu iradeyi glclendirmek ve cogaltmak icin yapilabile-
cekleri derledik. Bu brosiriin sendikacilar basta olmak tizere “LGBTi+ hakla-
ri insan haklaridir” diyen herkese faydali olmasi temennisiyle...

Brosir hakkindaki gorus, yorum, elestiri ve Onerilerinizi bize bilgi@kaosgl-
dernegi.org adresinden iletebilirsiniz.

LGBTi+ haklari sendikal haklardir!

Kaos GL




DURUM TESPITI:
LGBTI+ iSCI VE EMEKCILER NELER
YASIYOR?

Kaos GL Dernegi olarak her yil 6zel sektdér ve kamuda LGBTI+ calisanlarin
hangi sorunlarla karsi karsiya kaldiklarini arastiriyoruz. Kadir Has Universi-
tesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma Merkezi ile birlikte
yUrattigumaz Turkiye’de kamu ve dzel sektérde LGBTi+larin durumu aras-
tirmas! 2019 sonuclari LGBTIi+ calisanlarin istihdamin her asamasinda ay-
rimcilik ve gizlenmeye zorlanma ile karsi karsiya oldugunu ortaya koyuyor.

Bir ayrimcilik bicimi olarak gizlenmeye zorlama

Ozel sektor arastirma sonuclarina gore; isyerinde cinsiyet kimligi, cinsel yo-
nelim ve interseks durumuna iliskin tamamen acik olabilen kisilerin orani
ylzde 17,36. Katilimcilarin ylzde 32,90’1 isyerinde tamamen kapali olduk-
larini belirtirken; yizde 23,32’si ise kismen acik oldugunu belirtti. isyerinde
kismen acik olabilenlerin ise blylk cogunlugu sadece calisma arkadaslarina
ya da diger LGBTIi+ calisanlara acik.

Kamuda calistidi kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zel-
likleri ydninden tamamen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin érnek-
lemdeki orani yiizde 4,4. Gecen yilki arastirmalarin sonuclarina gére, LGBTi+
calisanlarin isyerinde tamamen acik olma orani kamuda ytzde 7 idi.

Bu tablo raporda sdyle anlatiliyor:

“Goruldiglu kadariyla, LGBTi+lara ydnelik ayrimcilik ve nefret sdyleminin
yeniden Uretilmesine neden olan kosullar kamuda 6zel sektére nazaran ¢ok
daha vahim bir tablo olusturmaktadir.”

Kamuda c¢alisan katilimcilarin sadece yizde 2,Ti ise alim slrecinde tama-
men acik: “LGBTI+ calisanlar istihdam edilmeme riskini bertaraf etmek icin
zorunlu bir kapalilik stratejisi izlemektedir. Ayrimciliga ugrama riski ise alin-
diktan sonra da devam ettiginden, ayni strateji LGBTi+ calisanlarin calisma
hayatlarinin timdna belirlemektedir. Kapallik, 6zel sektére oranla kamuda
cok daha kacinilmaz hale gelmektedir.”




Anket kapsaminda katilmcilara bu yil ilk defa “Calistiginiz kurumda LG-
BTi+lara ydnelik herhangi bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?” sorusu
yoneltildi. Ozel sektér arastirmasi katilimcilarinin yiizde 34’0 karsilastigini
belirtti.

LGBTIi+ calisanlara yonelik nefret sdylemi ile karsilastigini beyan eden kati-
liImcilardan gelen paylasimlardan bazilari raporda soyle yer aliyor:

“lbne kavrami genel manada kdfiir olarak kullaniliyor. Eril séylem cok
baskin.” (Kultir/Sanat alaninda calisan gey erkek)

“Bircok kisinin ‘saka’ yaptigini gérdim gelen mdlisteriler veya sosyal
cevrelerinden kisiler hakkinda.” (Gida sektériinde calisan heterosek-
suel trans erkek)

“Din dzerinden ginah ve sapik olduklari hakkinda séylemlere sahit ol-
dum. Zaten bahsederken bile ‘ibne’, ‘top’, ‘dénme’ gibi igrenc benzet-
meler yapiyorlar.” (Sadlik sektdrinde calisan lezbiyen kadin)

“Yumusak midir nedir? Erkek gibi kizsin. Bu da bir degisik.” (Sadlik
sektérinde calisan lezbiyen kadin)

“Ben haricinde baska bir personel alimi icin alim yapilacakken bir es-
cinsel icin “Ne addgd belirsiz sapiklarla calismam” diye bir séylendidi-
ni duydum.” (Egitim sektérinde calisan gey erkek)

“Sapkinlik ve sapiklik oldugu séylendi.” (Magazacilik sektériinde cali-
san gey erkek)

“Geymis lezbiyenmis bunlarin hepsi kafir diye baslayip argo uslupla
devam eden cok sayida nefret ciimlesi duydum kendli aralarinda konu-
surlarken.” (Egitim sektériinde calisan biseksdel erkek)

“Onur Yirayusa ile ilgili bir calisma arkadasim, ‘Simdi bunlara polis
saldiracak, biz de bu ibnelerin hakkini savunmak zorunda kalacagiz’
dedl. Yéneticim bir toplantida ‘Ya gecen de Taksim’e ciktim, traves-
tiden gecilmiyordu, bu travestiler adamin sokakta ydrimesini bile
engelliyor. Hepsi sdrtilstn,” dedi.” (Sivil toplum alaninda calisan gey
erkek)

“Escinsellik hastaliktir gibi séylemlerle karsilastim.” (Bilisim sektoriin-
de calisan lezbiyen kadin)




“Eril dil de nefret séylemidir. Tabii ki de karsilastim.” (Eglence sektd-
rinde calisan panseksdel non-binary)

“Nefret séylemleri her yerde, bilirsiniz iste erkek calisanlar arasinda
yapilan “gay misin oglum” muhabbetleri bile yeterli. Bunlari cok kez
duydum.” (Bankacilik/Finans sektérinde calisan lezbiyen kadin)

“Calisanlarin ddsinceleri ve yorumlari itibariyle karsilastim defalarca
bu nedenle kendimi gizliyorum.” (Enerji sektdrinde calisan gey erkek)

Kamuda ise katilimcilarin ylzde 64’0 nefret sdylemiyle karsilastigini belirtti.
Arastirmanin énsézinde Prof. Dr. Melek Goéregenli, nefret sdyleminin nasil
etkiler yarattigini séyle anlatiyor:

“Hem kamu hem de 6zel sektdri calisani katilimcilarin sadece ayrimcilik
deneyimi yasamadiklari, ayni zamanda siklikla nefret séylemine de maruz
kaldiklari, calisanlar tarafindan ifade edilmistir. Hukuksal anlamda nefret
sOylemi ile nefret suclari icin bir ayrim yapilsa da calisma hayatinda nefret
sdyleminin yarattigi sonuclar bakimindan ayni zamanda nefret sucu oldugu-
nu séylemek mimkandur. Ozel sektdrde ve kamuda calisan LGBTIi+ katilim-
cilarin acik uclu sorulara verdikleri yanitlar ve deneyim aktarimlari, kendile-
rine yonelik ayrimci yaklasimlarin cogunlukla davranissal boyutu oldugunu
da gostermektedir. Nefret sdylemi ile nefret sucu arasindaki iliski, nefret
sdyleminin dogrudan olumsuz davranisa déntsmesi ile ilgilidir. Escinselligin
genel olarak damgalanan bir kategori haline gelmesi, heterosekstellik disin-
daki cinsel yénelimlerin ayrimciliga maruz kalmasi ve zorunlu heteroseksu-
ellik gibi olgular, 20. ylzyihn buyik bir bdliminde gerek akademik cevreler
tarafindan gerekse hikimetler tarafindan toplumsal bir sorun olarak g6z
ardi edilmistir. Sonuc olarak, ABD ve Avrupa’da yapilan pek cok calismada
ortaya cikan homofobik ideolojiden kaynaklanan ayrimciligin siddetle acik
iliskisi nefret suclari kavramiyla tarif edilmis ve ayrimciligin bu 6zel bicimi-
ne vurgu yapilmistir. Ulkemizde LGBTIi+ bireylere yonelik ayrimci siddetin
vardigi dizey goz énlne alindiginda, homofobinin siddetin 6zel bir tirQ
olan nefret suclariyla iliskili olarak ele alinmasi ve anlasiimasi geredi ortaya
cikmaktadir. Calisma hayatinda ortaya cikan ve LGBTIi+ calisanlar Uzerinde
dogrudan davranissal sonuclari olan nefret suclari katimcilar tarafindan da
acikca ifade edilmektedir.

“Cinsel yénelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zelliklerine ydénelik édnyargr ve
ayrimciliktan kaynaklanan nefret suclari, diger grup kimliklerine karsi ger-
ceklesen nefret suclarindan farkhliklar géstermektedir. Bu konudaki aras-
tirmalarin bulgular, LGBTi+ olmalari nedeniyle farkli bicimlerde saldiriya
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ugrayan kisilerin neredeyse yasamlari boyunca bu saldirilarla ya da saldiri
olasiligiyla yiz yize kaldiklarini gostermektedir. Saldirilar, diger gruplara
yonelik nefret suclarinda cogunlukla oldugu gibi, belirli bir olayin arkasin-
dan, gbérece dngorilebilir bir bicimde gerceklesmemekte, saldiri aniyla si-
nirll kalmamakta, éncesi ve sonrasinda farkli bicimlerde sirmektedir. Mag-
durlar genellikle dnceden tehdit ve taciz edilmekte, saldirilarin gerceklestigi
sirada pek cok gérgi tanigi bulunabilmekte ve gérgt taniklarinin yarisindan
fazlasi herhangi bir tepki vermemekte ya da olaya midahale etmemektedir.
Katihmcilarin ifadelerinden anlasildigi Gzere ¢alisma hayatinda ortaya c¢ikan
ayrimci davranislar bu gercedi dogrulamakta, glindelik yasamda maruz ka-
linan ayrimciligin ve nefret suclarinin isyerlerinde de devam ettigini gdéster-
mektedir.”

Kamu calisani LGBTi+lar raporunun 2019 sonuclarina gére katilimcilarin
ylzde 73’0 ya dogrudan bir ayrimcilik deneyimi yasadi ya da bdyle bir de-
neyim yasamamak icin kimligini gizledi veya ayrimcilik ile karsilasmamasi-
ni kimliginin belli olmamasina baglyor. Katiimcilara “Calistiginiz kurumda
maruz kaldiginiz ayrimcilikla ilgili herhangi bir bildirimde bulundunuz mu?”
sorusu da yoéneltildi. Ayrimcilik magduru olan kisilerden hicbiri yargiya bas-
vurmadi. Kurum icinde yetkililere yazili yolla bildirimde bulunulmadi, Kamu
Denetciligi Kurumu ile TIHEK’e basvuru hicbir vakada tercih edilmedi.

Katiimcilarin tanikliklari, LGBTi+ calisanlarin cinsel ydnelim ve cinsiyet kim-
liklerinin acik olmadigr durumlarda bile strekli olarak gizil bir ayrimcilik or-
taminda yasadiklarini gosteriyor:

“Benim hemcinsimle en ufak yakinligim yanlis algilandi ve hemcinsle-
rim benden uzaklasmaya ve hatta tuvalete girdigimde garip bakislara
maruz kalmaya basladim.” (Akademik personel olarak calisan lezbi-
yen kadin)

“Imali sézlere maruz kaliyorum neden sacin kisa neden séyle, béyle
gereksiz sorularla karsi karsiya kaliyorum.” (Ogretmen olarak calisan
heteroseksdel trans erkek)

“Eziliyoruuuuuuzzzz.” (Ogretmen olarak calisan aktif queer)

“Bir profesdr ‘O ne bicim glilmek? Top musun?’ diye bagirmisti égren-
cilerin arasinda.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)
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“Su an disiplin sorusturmam devam ediyor, meslekten atiima duru-
mum var.” (Emniyette calisan panseksdel kadin)

“Bazi davranislarim veya olaylara karsi tepkilerim, kendimi kontrol
edip dikkat etmeme (ya da etmek zorunda olmama) ragmen, is arka-
daslarim tarafindan feminen bulunup dalga konusu olabiliyor.” (Aka-
demik personel olarak calisan gey erkek)

“Belki cok kaba olacak fakat ciddi anlamda etik ve ahlaki degerlerden
yoksun, dar bir bakis acisina sahip bir erkek égretmenin bana karsi
séyledigi ‘Sanki cok fazla kibarsin be hoca sen de’ gibi bir séylemi oldu.
Tabii bu séylemin beni 6vmek amaciyla séylemediginin farkindaydim.
Zira ses tonu, vurgusu bir sey ima ediyordu. Gecmis zamanda kicik
bir uyusmazhgimiz olmustu bu erkek hoca ile. Hani nasil derler, bazi
insanlar ile hic enerjiniz uyusmaz ya aynen éyle bir durumau. icten ice
bir rekabete girmisti benimle... ikimiz de ayni branstan olunca elbet-
te bu rekabet kacinilmazadl. [simi mimkin mertebe dizgin yaptigim
icin ona veyahut da idareye herhangi bir poz vermedim. Fakat belirli
saatten sonra cinsel kimligim UGzerinden bana mobbing uygulamaya
basladl. Kiclk isiriklar seklindeydi elbette bunlar. Her daim karsisinda
sert durabildigim icin bir sekilde o siniri korumayi basardim neyse ki.”
(Ogretmen olarak calisan gey erkek)

“Tipik Tirk zihniyeti. Bugine kadar calistigim bltin yerlerde hetero
etkenlerin birbirleri arasinda el sakalari ile karsilasiyorum. Yas itibari
ile hala bekar ve biraz da entelektiel olunca sizin gay olabilecedinizi
ima edip sakalari olabiliyor. Beni etkiledigini s6yleyemem her seyi ka-
faya takan biri degilimdir “ (Emniyette calisan gey erkek)

“Gérev almiyorum uzun sdredir. “ (Egitmen olarak calisan gey erkek)

“Is arkadasimla tartisma yasadigimda herkesin duyacadi sekilde ibne
kelimesini kullandl.” (Sadlik personeli olarak calisan gey erkek)

“Her giin bu ayrimciligi astimdan dstime yasiyorum maalesef.” (Sag-
ik personeli olarak calisan cinsiyet kimligini belirlemek istemeyen + )

“Acildiktan sonra tabii ki karsilastim ve halen de karsilasiyorum ama
tstesinden geliyorum.” (Sosyal hizmet gérevlisi olarak calisan gey er-
kek)

“Yanimda hadim esprileri yapiimisti. Sendikamla gérsdp cevaz alinca
sert ciktim o kisiye.” (Mimar/Mdihendis olarak calisan gey erkek)




Ozel sektdr calisani LGBTIi+lar raporuna gdre ayrimciliga maruz birakilan
LGBTIi+larin blylk bir cogunlugu bir bildirimde bulunmadi. LGBTi+lar ca-
hstiklar kurumda ayrimciliga maruz birakildiginda ilgili kisi ile c6zmeye cali-
siyor veya yakinlariyla paylasiyor bu durumu. Rapora gore; ayrimciliga ma-
ruz kalan hicbir katilimci durumu “yargiya ya da sendika/meslek 6rgatiine”
bildirmedi. Raporda bu durum sdyle aciklaniyor:

“Isyerinde karsilasilan ayrimcilik konusunda katilimcilarin nasil bir tavir al-
diklarina iliskin ifadeleri genel olarak énceki yillardaki arastirmalarimizin so-
nuclariyla uyumludur. LGBTI+ calisanlar ayrimcilik karsisinda islerini kaybet-
me, daha agdir bedeller 6deme olasiligl, cinsel kimliklerinin kendi kontrolleri
disinda aciga cikmasindan ¢ekinme, is disindaki hayatlarinda karsilasabile-
cekleri zorluklar ve benzeri nedenlerle haklarini arayamamaktadirlar. Onemli
bir bulgu da, LGBTIi+ calisanlarin ayrimciliga karsi haklarinin korunacagina
dair inanc¢sizhklaridir. Bunun nedeni, gerek kurumsal gerekse hukuksal yak-
lasimin yetersizligi olabilir. LGBTI+ calisanlar, ayrimcilikla miicadele etme-
lerinin daha agir ayrimcilik bicimlerine yol acabilecegi hatta bu durumun
is hayati disina da tasabilecegi kaygisi yasamakta ve sessiz kalmaktadirlar.

“Maruz kalinan ayrimcilidi bildirmede kurumsal ve hukuksal yaklasimin ye-
tersizligi, sendika ve meslek orgtleri acisindan da énemli bir bulgu olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. “Herhangi bir sendika veya meslek dérgttiine Gye mi-
siniz?” sorusuna, 120 katilimci (%15,54) en az birine Uye oldugunu ifade ede-
rek cevap vermistir. Sendika veya meslek 6rgUtlerinden en azindan birine
Oye oldugunu ve isyerinde cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelim temelli ayrimci-
liga ugradigini beyan eden katilimci sayisi 7’dir. Bu 7 kisiden 4’0, karsilastik-
lari ayrimcihikla ilgili hicbir girisimde bulunmazken, girisimde bulunan 3 kisi
ise durumu Uye olduklari sendikaya veya meslek 6rgdtine bildirmemistir.”

Raporda ayrimcihida iliskin katimcilarin ifadeleri de yer aliyor. O ifadelerden
bazilari sdyle:

“Calistigim yerin eski sahibi ve bir stire mdddrim olan sahis sacimi cok
kisa kestigimi gortince bir tek ‘seyin’ eksik seklinde dalga gecmisti.”
(Gida sektériinde calisan heterosekstiel trans erkek)

“Sdrekli beni izliyorlar veya o gdn ne giydiysem bunu bir erkek béyle
giymez diyorlar.” (Gida sektériinde calisan gey erkek)

“Yikselmem gereken bir durumda mikemmel gecen gérismem biri
veya birileri tarafindan engellendi.” (Telekomiinikasyon sektériinde
calisan gey erkek)




“Elimi stkmamalar, g6z géze gelmemeler, iliskiler konusu acilirsa ben
konusmaya basladigimda birbirine bakan insanlar. Genel mobbing du-
rumu.” (Reklam sektériinde calisan agender erkek)

“Yéneticim tarafindan yakin arkadasima ‘bu kisiyle cok beraber g6-
rinme seni de gey zannederler’ gibi arkamdan &tekilestirme/fobi/
dislayici konusmalara maruz kaldim.” (Saglik sektérinde calisan gey
erkek)

Yukarida iki arastirmada 6zetledigimiz duruma karsi sendikalarin miicadele-
si dnem kazaniyor. Ozel sektdr arastirmasina gore, arastirmaya katilanlarin
hicbiri ugradiklari hak ihlalini Gyesi oldugu sendikaya veya meslek érgitine
bildirimde bulunmadi. Kamuda ise sadece bir katilimci Uyesi oldugu sendi-
kaya bildirdi.

LGBTIi+ calisanlari istihdama erisim ve calisma hayatinda guclendirici me-
kanizmalar denildiginde ilk akla gelecek alanlardan biri kuskusuz sendikalar
ve meslek drgitleridir. Ancak arastirmamiz dzel sektdrde calisan LGBTIi+lar
arasinda sendika ya da meslek 6rglti Gyesi olma oranlarinin disik oldugu-
nu gdsteriyor. Uye olanlar ise sendika ve meslek drgitlerini ayrimciliga karsi
baslica micadele alanlarindan biri olarak gérmuyor. Katilimcilarimiz ara-
sinda sendika Uyesi oldugunu belirtenlerin orani yalnizca %5,6’dir. Bu oran
Turkiye genelinde isciler arasindaki sendikalasma oraninin oldukc¢a altinda.
DISK-AR’In Subat 2019’da yayinlanan Sendikalasma Arastirmasi Raporu’na
gore, Turkiye’de sendika Uyesi isci orani %17°dir. Diger yandan, katihmcilarin
yalnizca %11,3°0 meslek 6rgitt Gyesi oldugunu beyan etmistir.

Arastirmamizin verilerine gore, calistigi isyerinde ayrimciliga ugradigini be-
yan eden 59 katilimcidan 7’si bir sendikaya ve/veya bir meslek 6rgitiine
Gyedir. Ancak yukarida da belirtildigi gibi, hicbiri Gyesi oldugu sendikaya
veya meslek 6rgitine durumu bildirmemistir. Bunun yaninda, anketimizde
yer alan LGBTi+lara y®nelik ayrimciliga karsi alinmasi gereken baslica Uc
onlemin ne olduguna iliskin soruya, “6rgltli micadele ve dayanisma aglar”
secenegdini de isaretleyerek cevap verenlerin orani %22’de kalmistir. Bu bul-
gular, istihdamda LGBTi+ calisanlarin glclendirilmesi ve LGBTIi+'lara yénelik
ayrimciligin énlenmesi konusunda sendika ve meslek 6rgutlerine dnemli gé-
revler distigind, sendika ve meslek érgutlerinin bu yonde politikalar tret-
meyi Onceliklerinden biri haline getirmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
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Arastirmamiz kamu calisani LGBTi+’lar arasindaki sendika ya da meslek 6r-
gUtl Gyesi olma oranlarinin da yiiksek olmadigini gdstermektedir. Uye olan-
lar dahi genelde sendika ve meslek 6rgitlerini LGBTi+'lara yénelik ayrimci-
l1I§a karsi micadele alanlari olarak gérmemektedirler.

Katihmcilarimiz arasinda sendika (yesi oldugunu belirtenlerin orani
%33,8’dir. Bu oran Turkiye genelindeki sendika Gyesi kamu personelinin
kamu calisanlari arasindaki oraninin oldukc¢a altindadir. Diger yandan, kati-
imcilarin yalnizca %10°u meslek 6rgiitt Gyesi oldugunu beyan etmistir. Uye
olunan sendika ya da meslek 6rgitiinde tamamen acik olma orani ¢alisilan
kurumda acik olma oranindan daha yiksek olmakla birlikte, yine de bu oran
%12’yi asamamaktadir. Yukarida belirtildigi gibi, calistigi kurumda ayrimcili-
ga ugradigini beyan eden katilimcilardan sadece biri Uyesi oldugu sendika-
ya bildirimde bulunmus ve yine sadece biri meslek 6rgttine basvurmustur.

isyerlerinde cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligr tarli bicimlerde
yasanabilir. LGBTI+ calisanlar ise alim ve isten cikarma sireclerinde ayrim-
cilikla karsilasabildikleri gibi istihdama erisimde, meslek ici egitimlerde ve
terfilerde de ayrimciliga maruz birakilabilirler.

LGBTI+ calisanlarin acik olamamasi, acildiklarinda haksizliga ugrayacaklari
korkusu da bir ayrimciliktir. Yani sira isyerlerinde calisanlarin cinsel yénelim
ve cinsiyet kimliklerinin “dedikodu malzemesi” olarak gérilmesi de LGBTi+
karsitl atmosferi glclendirerek ayrimciliga zemin hazirlar.

LGBTi+ calisanlar isyerlerinde sikca zorbaliga ve mobbinge maruz Kkalirlar.
isyerlerinde esitlik planlarinin esit saygl ve onura dayali bir isyeri kiltiri
garanti etmesi 6nemlidir.

“Babalik ve dogum izni”, tayin ve lojman kolaylidi, hasta ese bakim veya
olim izni, calisanlar ve aileleri icin egitim destegi, mal ve hizmetlere lcretsiz
veya indirimli erisim, sosyal yardimlar, kredi ve avanslar, saglik sigortalari,
hayatta kalan ese emeklilik plani ve hayat sigortasi gibi “heterosekslel evli
ciftlerin faydalandidi ama ayni cinsten ciftlerin mahrum kaldigi avantajlar”
yasatilan ayrimciliklara birer érnektir.

Bu resmi degistirmek ve LGBTIi+ esitligini saglamak ise basta sendikacilar
olmak Uzere emek alaninin her kademesinde yer alan hepimizin elinde. Av-
rupa Sendikalar Konfederasyonu’nun (ETUC) 2017 yilindaki konferansinda
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konusan dénemin Genel Sekreteri John Monks’un dedigi gibi; “Esitlik, sendi-
ka glindeminin merkezinde yer alir. Esitsizlik durumunda sendika bir bitdn
olarak zarar gorur. Ayrimcilikla mlcadele en az diger sendika calismalari
kadar énemlidir. Bir digerine ikinci sinifmiscasina muamele eden her sen-
dika zarar gordr. Tarihsel olarak evrimlesen her tlr ayrimcilikla toplumsal
dizeyde micadele etmemiz gerekir”.

Peki nasil? Gelin cevabi birlikte arayalim...
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ORGUTLENME

Heteroseksizm, ikili cinsiyet rejimi ve bunun ¢alisma hayatina yansimasi,
cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligi, sadece LGBTIi+ sendikacilarin
meselesi degildir; ayni zamanda sendikalarin érgitlenmeye dair politika-
larinda yer almasi gereken bir konudur. Sadece “toplumsal cinsiyet” ice-
risinde degerlendiriimemesi, insan haklari, ayrimcilik ve genel olarak bir
drgltlenme sorunu olarak ele alinmasi gerekir. LGBTi+ haklarinin sendikal
micadele icinde ele alinmasinda feminizmden ve feminist yontemlerden
beslenmelidir.

LGBTIi+larin haykirdidi esitlik ve 6zgurlik talebine sendikalar da sahip cik-
malidir. Homofobi, bifobi ve transfobi, irkcilik, etnik ayrimcilik, cinsiyetcilik,
militarizm, din ve mezhep ayrimcihdi gibi diger ayrimcilik ideolojilerinden
farkl degildir. Heteroseksizm karsiti hareket diger toplumsal micadelelerle
birlikte hareket eder ve 6zgirlesmenin topyekdn ve birlikte mimktn olabi-
lecegini savunur. Sendikalar, bu ayrimcilik tirlerine karsi yUrtttlen micade-
leyi kendi gindemine dahil etmelidir.

LGBTI+ isciler/Uyeler is yerlerinde oldugu gibi sendikalar icinde de gérinir
olamamaktadirlar. Sendikalarin her tirli mekanizmasi heteroseksizm karsiti
sekilde yapilandiriimalidir. Yaratilacak olan heteroseksizm karsiti ortam LG-
BTi+'larin érgltlenmesini tesvik edecek ve kolaylastiracaktir.

Heteroseksizm karsiti sendika Uyelerinin 6rgttlenebilecegi ortam ve ola-
naklar yaratiimalidir. Sendikalarin acikca 6rgitlenmeye cagirmasi, LGBTi+
iscilerin sorunlarini giindemine aldigini ve ¢ézmek icin birlikte micadele
etme arzusunu acikca ve slregen bir sekilde gdstermesi 6nemlidir. 17 Ma-
yis Uluslararasi Homofobi, Bifobi, Transfobi, interfobi Karsiti Gin veya Onur
Haftasi gibi zamanlarda kamuya acik aciklamalar yapmak iyi bir baslangic
olabilir. Ancak érgttlenmenin glclenmesi icin belirli glinler disinda, senenin
her gliini LGBTI+ esitliginin sendika giindeminde oldugu bilgisi hem iyele-
ri hem de kamuoyu ile paylasilabilir. Sendikalar heteroseksizm karsithgini
ve cinsel yoénelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligina karsi micadeleyi sendika
icinde goérindr kilmal, merkezi ve yerel dlizeyde heteroseksizm karsithigini
yayginlastirmahdir.




Sendikalarda cesitliligin cogalabilmesi kurdugu ittifaklar ile de mimkdin ola-
bilir. Her turlG ayrimcilikla micadele eden érgitler ile (cocuk, multeci, LG-
BTi+, kadin vb.) daha fazla diyalog ve is birligi gelistirilmelidir. Uluslararasi
isbirligi ve dayanisma her zaman g6z énlinde bulundurulmahdir.

Arastirma sonuclarimizin da ortaya koydugu Uzere LGBTi+ isciler, sendika-
larda genel nufusa oranla daha az 6rglUtlenmektedir. Bu tabloyu degistir-
mek ise sendikalarin LGBTI+ iscilerin sorunlarina midahale etmesi, LGBTi+
iscilerin cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerini tanidigini gésterecek bir irade
ortaya koymasi énemlidir.

LGBTIi+ calisanlari sendikalara Uye kaydetmek ve &rgitlemek sendikalarin
amaclarindan biri olmalidir. Bu ayrica sendikanin tim dizeylerinde LGBTi+
Gyelerin gorinrligind ve katihmini arttirmak anlamina gelir. Sendika icin-
de bir LGBTIi+ komisyonu, kurulu ya da meclisi kurulmasi LGBTi+ Gyelerin bir
araya gelmesine olanak sagdlar.

Sendikadaki LGBTIi+ calisanlarin istedikleri taktirde “acilabilecegi” bir iklim
yaratiimalidir. Bu, LGBTi+ calisanlarin sendikalara, LGBTi+ haklarini savu-
nurken, isyerlerinde de destek verebilmeleri icin dnemli olacaktir. LGBTi+
meselesinin sadece LGBTi+'larin degil tim Uyelerin meselesi oldugu benim-
senmelidir.

LGBTi+ esitligi hakkinda, drgitlenmede ve Uye yapmada kullanabilecek
kampanya materyalleri Uretilmelidir. Uyelere danismanlik verme ve sendi-
kayi temsil etme roll olan kisilere egitim ve bilgilendirme saglanmalidir. LG-
BTi+ Uyeleri desteklemek Gizere sorumlu kisiler belirlenmeli ve buna uygun
kaynak yaratiimalidir

Sendikanin LGBTIi+ esitliginde nasil bir yol izleyecedi tanimlanmalidir. Bir
LGBTi+ adi gelistirerek ya da kendiliginden drgitlenmis bir yapiyla, egitim
ve 6gretim programlari yoluyla, pozitif ayrimcilik programlariyla ve sendika
capinda farkindalk artiriimalidir. Esitlik ve etik politikalarinin, cinsiyet uyum
duzenlemeleriyle uyumlarinin tanitimi uygun sekilde yapilmalidir. Tim Gye-
ler, cinsiyet kimligi temelli ayrimciliga sendikanin herhangi bir kademesin-
de tolerans gosterilmeyecegdini bilmelidir. Trans Gyelerin cinsiyet uyum su-
reclerinde onlara destek olacak sekilde diizenlemeler yapilmalidir. Kisilerin
atanmis isimleri yeri kendi kullandiklari isimlerini kullanmak iyi bir baslangic
olabilir. Resmi belgelerde degdismemis olsa dahi, sendika trans Gyelerinin
atanmis isimleri yerine kendi isimlerini kayda gecirecek diizenleme ve for-
mdller gelistirmelidir. Sendika kayitlari gincellenmeli, eski kayitlar yok edil-
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meli ve kisisel verilere en yiksek dizey givenlik ve mahremiyet garantiye
alinmalidir. Esitlik politikalarinda trans calisanlari kapsayacak adimlar atil-
mahdir. Trans kisilere karsi ayrimciliga tolerans gosterilmeyecegini acikca
beyan eden ise alim politikalari ve prosedirleri mizakere edilmelidir. Orne-
gin is ilanlarinda trans kisiler basvurmaya davet edilebilir. Translarin kisisel
guvenlik, gizlilik ve mahremiyet haklari, 6rnegin personel kayitlarinda, tam
glvence altina alinmahdir. Toplu s6zlesme goériismelerinde, cinsiyet uyum
slrecinin belli basamaklarinin izinli sayilmasi mizakere edilebilir. Sendikalar
trans haklari ve 6zellikle isyerinde taciz ile ayrimcilik hakkinda Uyelerine ve
calisanlarina editim saglayabilir. Trans esitligini saglamak icin 6zel politikalar
gelistirmek gerekmektedir. Trans Uyeler, destek gruplari ve sendikanin kendi
orgutleri hakkinda bilgilendirilmelidir.
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SENDIKA iCi DUZENLEMELER

Heteroseksizm karsiti politikalar sendikalarin asli politikalari icerisinde yer
bulmalidir. Sendika icerisinde bu politikalarin tartisiimasi ve konusulmasi ta-
raflar arasinda glvence altina alinmalidir. Bu politikalar sendikanin yayin ve
programlarinda etkin bicimde goérinUr kilinmalidir.

LGBTIi+ esitliginin tim 6rglt dizeylerinde ele alinacagi, sendikanin “LGBTIi+
esitligini sendikal mesele kabul ettigi” acikca beyan edilmelidir.

Sendika; kongrelerinde, kurultaylarinda, konferanslarinda ve benzeri etkin-
liklerinde tartisilacak ve benimsenecek kararlarla LGBTIi+ esitligi politikalari-
nin giindeme alinmasini saglamalidir.

Yerel, bolgesel ve ulusal dizeydeki sendika yapilarinda ayrimciligr énleye-
cek politikalar benimsenmeli ve uygulanmalidir.

LGBTIi+ haklari isverenlerin ve sendikalarin sosyal giindemi icine yerlestirile-
bilir. Esitlik, cesitlilik, dayanisma ve sosyal sorumluluk alanlari hedeflenebilir.

Sendika ici belgelerde heteroseksist norm ve algi bertaraf edilmelidir. Gec-
mis belge ve metinler yeniden gbdzden gecirilmelidir. Sendika ici disiplin y6-
netmeliklerinde homofobi ve transfobi net sekilde tanimlanmali ve yasak-
lanmaldir.

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin ayrimcilik yapilamayacak temeller ol-
dugu sendika icinde duyurulmalidir. Bu ilke, isyerinin genel esitlik politikasi,
mevzuati ve kilavuzlarinda acikca ifade edilmelidir. LGBTi+ calisanlarin hak-
lari sendikal haklar olarak taninmali ve korunmaldir.

LGBTIi+ sendikacilarin sorunlari raporlastiriimali, farkindalik calismalari plan-
lanmali ve uygulanmalidir. LGBTi+ calismasinin sendika icine yansimalari
dizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Sendika temsilcilerinin ve yoneticilerinin LGBTi+ meselesi Gizerine egitim al-
malari saglanmalidir. Ayrimcilik ve ényargilara karsi egitimler ve farkindalik
artirma programlari gelistirilmelidir. Bu programlara cinsel yénelim ve cinsi-
yet kimligi ayrimciligi dahil edilmelidir.
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LGBTIi+ haklari sendikanin butiin calismalarinda dikkate alinmali; karar alma
stireclerinde ve toplu is sdzlesmesi gdriismelerinde LGBTi+ haklari glinde-
me getirilmelidir.

Sendikanin LGBTI+ esitligine dair farkindaligini giiclendirmek ve tutumunu
gorunlr kilmak icin bulten, dergi, internet sitesi gibi ortamlara kaynak ya-
ratmak gereklidir.

Sendika LGBTI+ tyelerinin haklarinin ve esitliginin toplu s6zlesme gdriisme-
lerinde hangi maddelerle giivenceye alinacagini diizenlemelidir.

Eger sendikanin esitlik kurulu/meclisi, drgltlenme sekreterligi ya da kadin
kurulu/meclisi varsa LGBTI+ Gyelerin bunlarda temsili saglanmalidir. Bu ku-
rullarin LGBTI+ esitligini calisma glindemlerinde tutmalari talep edilmelidir.

Sendikalarin ayni zamanda kendi ¢alisanlari s6z konusu oldugunda isveren
konumunda oldugu ve LGBTI+ iscilerin esitligini saglayacak adimlari atmada
oncelikle sendikalarin sorumlu oldugu unutulmamalidir. Trans ¢alisanlarricin
cinsiyet uyum sUrecinin belirlenen basamaklarinda izin uygulamak, evlilik-
ten dogan sosyal haklari evlilik hakki bulunmayan cahlisanlarini da kapsaya-
cak sekilde genisletmek, regl olan ¢alisanlari icin (unutulmamalidir ki sadece
kadinlar regl olmaz, regl olan trans, trans erkek ya da non-binary kisiler ol-
dugu gibi regl olmayan kadinlar da vardir) aylik regl izni uygulamasi, lojman
hakkinda evlilik hakki bulunmayan calisanlarina esitsiz bir uygulamadan
kacinilmasi, yillik izin diizenlemelerinde de benzer sekilde bir esitsizlikten
kacinmak, sendika sosyal tesislerinden LGBTIi+ (yelerin partnerleriyle bir-
likte faydalanabilmesi éntndeki engellerin kaldiriimasi énemli baslangiclar
olabilir. Unutulmamalidir ki, heteroseksizm ve ikili cinsiyet rejimi battn bir
toplumu oldugu gibi sendikalarin yapisini da sekillendirmistir. Haliyle, sen-
dikanin butin yapisini sorgulamak, heteroseksizm ve ikili cinsiyet rejiminin
esitsiz ayrimci uygulamalarindan arindirmak aktif bir calismayi ve sendika-
nin her uygulamasini gdzden gecirmeyi gerektirmektedir.
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SAVUNUCULUK VE HUKUKI DESTEK

Sendikalar sessizligi bozmak ve LGBTi+larin esitlik taahhtdini paylasmak-
ta buyuk rol oynarlar. Bu, yakin gelecekte sendikalarin politik gérintrlik
planlarricin dnemli olacaktir. Devletler, istihdam politikalarinda, mesleki egi-
time erisimde, ise alim sUreclerinde, terfilerde, isten cikarmalarda, calisma
kosullarinda ve Ucretlerde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrim-
ciligr ortadan kaldiracak tedbirleri yUrUrlige sokmalidir. Sendikalar devletin
bu politikalari hayata gecirmesi icin takip yapmak zorundadir.

LGBTI+ kisilere karsi isyerinde ayrimcilik, toplum genelindeki ayrimcilik ile
baglantihidir. Sendikalar ayrica egitim, saglk ve barinma hakki, nefret suc-
larina karsi koruma gibi kamusal haklara daha iyi erisimin de savunusunu
gelistirmelidirler.

Calisma hayatinda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligina karsi sen-
dikalar birincil muhatap olmalidir. Ayrimciliga maruz kalan LGBTIi+ calisanlar
icin sendikal koruma ve yasal destek sunmalidir.

Sendikalarin LGBTi+larin isyerinde esitligini is cevreleriyle acikca tartisma-
ya acmasl gerekir. ise alinmalar, calisanlarin is gtivenligi, calisanlarin aidiyet
duygusu ve Uretkenligi gibi hususlar 6zellikle tarif edilmelidir.

LGBTIi+larin isyerinde esitligi icin 6zel politikalar gelistirilmelidir. Bu diizen-
lemelerin isyerinin genel esitlik politikasinda ac¢ik¢a kapsanir ve gorinir
olmasini saglanmali; isyerinde zorbalik, mobbing ve tacizi ele alacak 6zel
duzenlemeler muhakkak yapiimalidir.

LGBTIi+ calisanlarin esitlik meselesi isverenlerle ve is cevreleriyle miizakere
edilmelidir. LGBTI+ kisileri calisma hayatinda ayrimcilik ve tacize karsi koru-
mak, isverenler ile birlikte calisarak mimkuinddir.

Heteroseksuel aileleri temel alan ve bunun disindaki iliski bicimlerini gor-
mezden gelen politikalar Gretmek yerine kisiler arasinda resmi iliski duru-
muna bakilmaksizin beyan esas alinarak birey ve ciftlerin diizenleme ve ko-
laylastirici uygulamalardan yararlanabilmesi talep edilmelidir.

Yalnizca gérinr LGBTI’+larin oldugu is yerlerinde degil her turlii TiS slre-
cinde maddeler LGBTI calisanlarin da ihtiyaclarina gére belirlenmeli.
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Ayrimcilikla micadele mevzuatinin mevcut oldugu durumlarda, sendikalar,
yasalarin tam anlamiyla uygulanmasi, isverenlerinin mevzuattan haberdar
olmasi ve ayrimcihdin bertaraf edilmesi icin politikalar baslatmalidir.

Sendikalar ayrimciliga ve tacize sifir tolerans gosteren, herkesi kapsayan
bir kaltdr icin 6n saflarda yer alabilirler. Bu, cinsel yénelimleri ve cinsiyet
kimlikleri ne olursa olsun tim calisanlarin glvenligini ve onurunu savunmak
demektir.

Sendikalar, tlkedeki genel LGBTi+ giindemini takip etmeli, LGBTi+’lari hedef
alan nefret kampanyalarina karsi bir aktoér olarak kamuya acik aciklamalar
yapmali, LGBTi+larin haklarini savundugunu biitiin bir kamuoyu ile paylas-
maktan kacinmamalidir. LGBTi+lara dénik siddetin yogunlastigi ddnemler-
de sendikalarin siddete karsi kampanyalar yapmasi hem Gyelerini hem de
kamuoyunu bilgilendirmesi &nem kazanmaktadir.

Unutulmamahdir ki hak savunuculugu bir btin olarak yapiimalidir. Sendi-
kalar kendi iclerinden baslayarak isyerleri ve bir batin toplumun LGBTI+
haklari konusunda farkindalik kazanmasi ve LGBTI+ esitliginin saglanmasi
icin irade géstermelidir. LGBTI+ Kisileri ayrimciliktan acik bicimde koruyan
yasalarin olmadigi Tirkiye’'de, sendikalar bu yasalarin ¢ikmasi icin kampan-
ya yapabilir ve sivil toplum kuruluslari ile ittifaklar kurarak LGBTi+larin calis-
ma hayatinda esitligi meselesinin énemine dair hareket gelistirebilir.
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LGBTi+ ORGUTLERIYLE DAYANISMA

LGBTI+ érgutleri ile birlikte calismak sendikalarin LGBTi+ sendika Uyeleri
ile bag kurmalarini ve farkli sehirlerdeki LGBTI+ topluluklarina ulasmalarini
saglar. Sendikalarin anlayisini ve bilgi dizeyini gelistirir; sendikalarin sorun-
lara dogru, uygun sekillerde yanit verebilmesini mUmkin kilar. Sendika pro-
filini yukseltir, yeni Gyelerin katilimini cesaretlendirir ve LGBTi+ toplulugun-
dan mevcut tyelerin rollerini glclendirir.

Sendikanin LGBTIi+ esitligine dair taahhidind bir politika beyani ile gds-
terilmesiyle birlikte, Onur Haftasl ve 17 Mayis gibi etkinliklerde sendikanin
katilimi resmi olarak saglanmalidir.

Demokratik kitle drgitlerinin ve LGBTIi+ topluluklarinin yasal degisiklik tale-
bi gibi kampanyalarina katilim ziyadesiyle énemlidir.

LGBTI+ 6rgutleriyle bir toplanti organize edilebilir ve onlara sendikanin LG-
BTi+ haklarini desteklemek icin neler yapabilecedi sorulabilir. LGBTi+ hare-
ketine danismak sendikanin meseleleri dogru kavramasi icin cok dnemlidir.

LGBTI+ érgitleri ile sendika arasinda gecici bir 6zel calisma grubu kurulma-
hdir. Sendikaya uygun politika, uygulama, prosedir ve yapilar icin tavsiyele-
rin derlenmesi 6nemlidir.

LGBTIi+ érgtleri ile ortak konferanslar, seminerler ve egitim etkinlikleri di-
zenlenmesi 6nemlidir.

LGBTIi+ drgUtleri ile ortaklasa arastirmalar, anketler diizenleyip veri toplana-
bilir. Boylece sendikalarin isyerindeki sorunlar hakkinda daha cok bilgi sahi-
bi olmasi mimkun kilinabilir.

LGBTi+ kisileri ayrimcilik ve nefretten koruyacak yasal mevzuatin hazirlan-
masi icin LGBTI+ érgutleriyle isbirligi icinde sendikalar bu yasalarin cikmasi
icin kampanya yapabilir ve sivil toplum kuruluslari ile ittifaklar kurarak LG-
BTi+larin calisma hayatinda esitligi meselesinin dnemine dair hareket ge-
listirebilir.
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TOPLU I$ SOZLESMELERI
VE LGBTI+ ESITLIGI

Toplu is Sézlesmesi (TIS) gorismeleri LGBTi+ calisanlarin esitligini gliven-
ceye almak icin blyik énem tasir. Gérlismeler ayrica sendikanin LGBTi+
calismalarina gérinUrlik saglar. Sonu¢ olarak Gye sayisinin artisina ve 6r-
gutlalugan glclenmesine faydasi olur.

TiS gérusmelerinde cinsel ydnelim ve cinsiyet kimliginin korunmasini acikca
iceren Isyeri Esitlik Eylem Planlari icin pazarlik edilebilir. Bu, isyerinde Cinsi-
yet Esitligi Planlari icin de benzer sekilde gecerlidir.

Gorusme ekipleri, hangi isyeri politikalarinin LGBTi+ calisanlara yénelik ay-
rimcilik yarattigini tanimlayabilir. Ornegin, diger calisanlarin faydalanabildigi
ama LGBTIi+larin faydalanamadigi kariyer gelisimi destekleri, sigortalar, izin
duzenlemeleri, aile destekleri, ayni yardimlar vb.

TiS pazarliklarinin toplumdaki ényargili tutumlarin etkisini hesaba katmasi
gerekir. Ornegin, LGBTI+ calisanlara déniik daha da belirgin olan daha k&t
sartlarda calistirilmanin engellenmesi ya da iste asiri denetimin veya isin
haksiz dagitiminin édnlenmesi gibi.

LGBTI+ esitliginin ve her toplumsal kesimi kapsamanin isyerinin itibarin bir
parcas! oldugu dile getirilmelidir. Bu, diger calisanlar, ydneticiler ve miste-
rilerden kaynaklanabilecek tacizin, s6zlU ve fiziki istismarin Gstesinden ge-
linmesi anlamina gelir.

Sosyal ve ekonomik desteklerde ayni cinsten birlikteliklerin taninmasi Gzeri-
ne mizakere edilebilir. Ornegin hastallk, tatil, tasinma ve seyahat izinlerine,
saglk yardimlarina ve sigortaya vb.

isyerinde tacizle miicadele etmek Uzere tedbirleri de iceren politikalar be-
lirlemesi ve herkesi kapsayan bir isyeri yaratmasi icin isverenle mizakere
edilebilir.

Calisanlarin kendi beyan ettikleri cinsiyetlerine gére isyeri kayitlarina eklen-
mesi ve imkanlarina yansitiimasi, trans ¢alisanlar icin cinsiyet uyum slreci-
nin belirlenen basamaklarinda izin hakki, evlilikten dogan sosyal haklari ev-
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lilik hakki bulunmayan calisanlarini da kapsayacak sekilde genisletmek, regl
olan calisanlar icin (unutulmamalidir ki sadece kadinlar regl olmaz, regl olan
trans, trans erkek ya da non-binary kisiler oldugu gibi regl olmayan kadinlar
da vardir) aylik regl izni uygulamasi, yillik izin diizenlemelerinde LGBTi+la-
rin evlilik hakki gibi haklarindan mahrum olmalari dolayisiyla olusan esitsiz-
ligi dnleyecek adimlar atilmasi, sosyal haklardan esit olarak faydalanmak TiS
goérusmelerindeki talepler olabilir.

“LGBTIi+ Esitligi Eylem Plani”, LGBTIi+ iscilerin sorunlarinin TiS gérismele-
rinin giindemine nasil getirilebilecegine dair bir 6érnek olarak gosterilebilir.
Bu plan, daha genis bir esitlik planlarinin, mesela cinsiyet esitligi veya etik
davranis planlarinin bir parcasi da olabilir.

Asagidaki hususlar isyerinde esitlik eylem planlarina aktarilabilir:

* Onyargilari ve ayrimcilidi ele alacak tedbirlerde anlasmak icin isverenler-
le ortaklik anlayisi gelistirilmesi.

* |GBTIi+ calisanlara ve hizmet kullanicilarina danisarak dzel gereksinimle-
ri ve ihtiya¢ duyulan yeni dizenlemeleri belirlenmesi.

* [syerlerinin tim politikalari, proseddrleri ve uygulamalarini gézden geci-
rerek kasitsiz veya dolayh ayrimciliklarin altinin ¢izilmesi.

* Politikalara, LGBTi+larin esitligini glivence altina alacak degisiklik &ne-
rileri getirilmesi.

° Meslek ve sirket ici egitim programlarinda LGBTi+larin esitlik meselesi-
nin ele alinmasinin tavsiye edilmesi.

* Duzenli takip, raporlama ve durum degerlendirmesi icin ydntemler éne-
rilmesi.

isglictintin izlenmesi sz konusu oldugunda, cinsel yénelim ve cinsiyet kim-
ligi konularinda mahremiyet dnemli hale gelir. Pek cok LGBTIi+ calisan isye-
rinde acilmaktan korkar. Nefret, ayrimcilik, taciz ve istismarin isyerindeki en
ciddi sorunlardan biri oldugu gercegi disintldtginde, bu sirpriz degildir.
Bu ylzden isyerinde acik olmak cok zor olabilir. LGBTi+ esitligi meselesi
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Uzerine calisan sendikalar LGBTIi+ calisanlarin mahremiyetinin giivenceye
alinmasina ve insanlarin acilmama hakkina vurgu yaparlar. Bu durum, eger
bir 6rgit isglcl izlemesi yapiyorsa 6zel 6nem kazanir.

jzlenecek isyerinde uygun bir LGBTI+ esitlik politikasi ve bu politikanin nasil
uygulandigina dair 6zel eylem plani mevcut olmalidir.

Cinsel yénelim ve cinsiyet kimligini iceren izlemenin neden yapildigina ve
elde edilecek sonuclarla ne yapilacagina dair acik olunmahdir.

Toplanacak tiim verilerin mahremiyeti tam gtvence altina alinmalidir.
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C!NS!ELY(")I.\IELi.M.VE. N |
CiNSIYET KiMLIGi ESITLIGINE DAIR
ORNEK TAAHHUTNAME

A Sendikasi isgiiciiniin ¢esitliligini tanir ve buna deger verir.

Tam calisanlarin ve sendika Uyelerinin cinsel ydnelimlerinin ve cinsiyet kim-
liklerinin esit saygl gbrecegi ve esit haklar taninacadi bir ¢calisma ortami ya-
ratacagimizi beyan ediyoruz.

A Sendikasi yasanmakta olan ayrimciligi ve dnyargiyi kabul eder.

Kabul ediyoruz ki yanlis varsayimlar, ényargilar, ayrimcilik ve disince kalip-
lari toplum genelinde yaygindir. Amacimiza ulasmak ve dnyargi, ayrimcilik ve
tacizle micadele etmek ve esitligi gliclendirmek icin etkin adimlar atmaliyiz.

insanlarin cinsel yénelimlerine, cinsiyet kimliklerine, iliskilerine ve dzen ge-
rektiren sorumluluklarina dair varsayimlarda bulunmayacagiz.

ise basvurularinda, ise alimlarda, calisma hayatinda, terfi, egitim, Ucret, ca-
lisma kosullarinda, izinlerde ve sosyal yardimlarda dogrudan ya da dolayh
olarak cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilik yapmayacadiz.

Uyelerimizin sendikal haklarini savunurken cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi
temelli ayrimcilik yapmayacagiz.

Onyargliya, zorbaliga, mobbinge ve tacize tolerans gdstermeyecegiz.
Ayrimcilik veya tacize dair iddia ve sikayetleri, kabul edilmis prosedurler

Uzerinden ve mahremiyet saglayarak ciddiyetle arastiracagiz.

A Sendikasi esitligi giiclendirecek ve ayrimciligin iistesinden gelecek so-
mut olumlu adimlar atma geregini kabul eder.

Gecmis ve gelecek ayrimciliklari tazmin ve teskin edebilmek icin sendika-
lar ile bireysel ve kurumsal olarak isbirligi icinde calisacagiz. Tum politika,
prosedir ve uygulamalar, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi esitligine etkileri
Isiginda, sendika ile diizenli olarak gbézden gecirilecek.
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Yayinlarimiz, dilimiz, kampanyalarimiz, isgtcinin cesitliligini, LGBTi+ cali-
sanlarl kapsayacak sekilde yansitacak.

Sendikal haklari LGBTIi+lar icin erisilebilir ve uygun kilacagiz.

Esitlige ulasirken LGBTIi+ calisanlara ve sendika tyelerine danisacagiz.

A Sendikasi kisilerin cinsel yénelimlerine veya cinsiyet kimliklerine dair
acik olma veya mahrem kalma haklarini tanir.

LGBTI+ calisanlar ve sendika Uyeleri isterlerse cinsel yénelimlerine veya cin-
siyet kimliklerine dair acik olabilecekleri, isterlerse de mahrem kalabilecek-
leri bir isyeri ortami amachyoruz.

Bir kisinin cinsel yonelim veya cinsiyet kimligini onun izni olmadan acik et-
mek tacizdir.

Kabul ediyoruz ki hangi haklara erisilebildigi, ayrimcilik ve taciz iddialarinin
nasil arastirildigi, yasananlarin etkileri ve sonuclari kayit altina alinmalidir.

Cinsiyet uyum sUrecine giren calisanlari destekleyecegiz; onlarla ve sendika
temsilcileri ile sdrecin isyeri planinda anlasmak icin beraber calisacagiz.

Calisanlara, her bakimdan beyan ettikleri cinsiyete gére davranacagiz.

A Sendikasi esitlige ulagsmak icin etkin uygulama ve takip sozii verir.

Bu beyani genis bicimde tanitacagiz ve esitlik stratejimiz ile eylem planimiz-
daicerecegiz.

Amacimiza ulasmak icin, uygulamayi sendika ile birlikte takip edecegiz ve
degerlendirecegiz.

Sorumluluklari net sekilde belirleyecegiz ve bunlarin herkesce bilindiginden
emin olacagiz.

LGBTi+larin esitligini mevcut egitim programlarina dahil edecegiz ve gerek-
tiginde 6zel egitimler dizenleyecegiz.

Sonug¢ almak icin sendikanin elinden gelen en iyi katkiyi sunmasi gerektigini
biliyoruz.

Sézlesmedeki isyerlerine ve araci kuruluslardan esitlik politikamiza tam
uyum gostermelerini talep ettigimizi acikca belirtecegiz.
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LGBTI+ ESITLIK POLITIKASI ORNEGI

Bu politika, uygulamasini da esit 6élclde taahhit eden ydnetim ve sendika
tarafindan ortaklasa kabul edilmistir.

isyeri A, cinsel yénelimleri ve cinsiyet kimlikleri ne olursa olsun, tim cali-
sanlar icin esitlik ilkesini destekler. LGBTi+ calisanlarin isyerimizde esit saygi
gdrme ve ayrimcilhiga ugramama hakkini taahhtt ediyoruz. Esitligin kurulu-
sumuzun yUksek cikarina oldugunu kabul ediyoruz.

Biliyoruz ki, LGBTI+ kisilerin isyerinde esitliginin basariimasi icin somut én-
lemlerin alinmasi gerekmektedir. LGBTI+ esitligini uygulamaya gecirmeye
dair taahhtidimiz geregi asagidaki etkinlikleri hayata gecirecegiz:

Halihazirdaki ve gelecekteki isyeri ve insan kaynaklari politikamizi LGBTi+
esitligine referans verecek sekilde gdézden gecirecegdiz.

Personeli bu politikalar ve uygulamalar hakkinda bilgilendirecegiz; uygulan-
malari i¢in her ¢alisanin taahhidini saglayacagdiz.

isbu politikayl misterilere, kullanicilara, mivekkillere ve hizmet saglayicilara
duyuracagiz.

Her kurum kademesindeki personel icin egitim ve rehberlik saglayacagdiz.
Yoneticiler ve denetciler ile insan kaynaklari personeline éncelik taniyacagdiz.

Politikalarimizi LGBTI+ calisanlar ve sendikalar ile tartisarak beraber karar-
lastiracagdiz.

isyerinde LGBTI+ esitligini koruyacak ve destekleyecek bir esitlik komisyonu
yapisi ve esitlik sorumlusu belirleyecegiz.

is ilani verme, ise basvuru ve alim siireclerinde esit olanaklari giivence altina
alacak 6zel prosedirler gelistirecegiz. is basvurularinin LGBTIi+ kisilere acik
olmadigdi algisini yaratacak bir dile ve gérsel anlatima meydan vermemek
politikamiz kapsamindadir.

LGBTI+ esitligi meselesini mesleki egitim ve danismanlik olanaklarina en-
tegre edecegiz.
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Kariyer gelisim, terfi, tayin, gorev degisikligi gibi hususlarda cinsel ydnelim
ve cinsiyet kimligi ayrimciligi yapmayacadiz.

LGBTI+ esitligi politikasinin uygulanmasini diizenli olarak takip edecek, de-
gerlendirecek ve gbzden gecirecegdiz.

isyeri A, yukaridaki eylemler ve hiikimler isiginda calisma ortaminda ayrim-
cilik ve tacizi engellemeyi ve tim toplumsal kesimlerden calisanlarin potan-
siyellerini, yetkinliklerini, Gretkenliklerini ve rekabet edebilirliklerini glivence
altina alarak isyerimizin itibarini ve adaletini gticlendirmeyi amaclamaktadir.
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AVRUPA SENDIKALAR
KONFEDERASYONU'NDAN
ONERILER

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) sendikal miicadele ve LGBTi+
haklarina iliskin seneler icerisinde bir dizi karar aldi. LGBTi+ haklarinin po-
litikalara yedirilmesi gerektigini israrla vurgulayan ETUC’un bu karar ve uy-
gulamalarindan bazilarina Turkiye’deki sendikalar icin de ilham olmasi umu-
duyla bu brostrde yer veriyoruz.

ETUCun 2007 yilinda Seville’de dlzenlenen kongresinde Doért Senelik Ey-
lem Plani kabul edilmisti. Plan dahilinde; bu meseleler hakkinda farkindalik
artirma etkinlikleri, sendikalarda ve Uyelerde mevcut 6ényargilara karsi daha
etkin eylemlilik, cesitliligi destekleyici deneyimlerin ve iyi 6rneklerin payla-
silmasina yonelik faaliyetlerin cogaltiimasina karar verilmisti.

ETUC bunun ardindan 29-30 Ocak 2008°de dizenlenen “Esitligi Cogalt-
mak” isimli iki glnlik konferanstan yararlanarak “Sendikalarda Esitligi Co-
galtmak” bashkh bir yayin da cikardi. Kaos GL’nin Turkcelestirdigi bu yayin-
da su hedefler siralaniyor:

* “Sendika 6rgUtlerinde LGBT meselesine dair farkindahdi artirmak

° LGBT haklari ile sendikal haklar arasindaki baglantinin éneminin altini
cizmek

* Toplu s6zlesme godrismeleri esnasinda ve isyerlerinde LGBT haklarina
dair politika, inisiyatif ve eylemlilik gelistirmelerine yardimci olmak icin
sendikalara iyi uygulama érnekleri &nermek

* LGBT esitligine dair dnceliklerin sendikalarin politikalarina ve teamdlleri-
ne entegre edilebilmesi icin dnerilerde bulunmak

* STK’lar ile sendikalarin isbirliginin isyerinde ve toplum genelinde LGBT
esitligini glclendirmek icin nasil olumlu sonuclar yarattigini géstermek”

ETUC, bu yayininda esitlige dair sendika politikalarina, 6rgitlenme calisma-
larina, isyerlerinde ayrimciligin Gzerinden gelmek icin sendika faaliyetlerine,
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TiS gérismelerine, trans haklari konusunda yapilabilecek calismalara ve sivil
toplum oérgutleri ile isbirligine vurgu yapiyor.

2017 World Pride (Dinya Onur Haftasi) kutlamalari kapsaminda 29-30 Hazi-
ran’da “LGBTQI* Kisilerin isyerindeki Haklar1” baslkli bir konferans diizenle-
yen ETUC, bu vesileyle LGBTQI* haklarinin sendika aglarinda temsil edilme-
si, insan haklari mlcadelesine isbirligi glclendirme ve tim iscilerin esitligi
icin calisma konusunda iradesini yeniledi.

Konferansin ardindan yayinlanan Madrid Deklarasyonu’nda da “Sendikalar
esitligi tesvik etmek ve LGBTQI fobisini yeryUziinden silmek icin harekete
gecmelidir” deniliyor.
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TEMEL KAVRAMLAR

Cinsel Yonelim: Belli cinsiyet ya da cinsiyetlerdeki kisiye ya da kisilere karsi
stregelen duygusal, romantik ve/veya cinsel cekimi ifade eder. Kisiler
beyanlariyla cinsel yonelimlerini ifade edebilecekleri gibi etmeyebi-
lirler veya baski ve siddet gérme ihtimalinden dolayi edemeyebilirler
de. Disaridan gozlenerek, birtakim kalip yargi ve ényargilar Gzerinden
veya varsayimlarla kisinin cinsel ydonelimi anlasilamaz. Bir kisinin ka-
dinsa erkeklere, erkekse kadinlara karsi stiregelen duygusal, romantik
ve/veya cinsel cekimini ifade eden heteroseksuellik ile LGBTi+ kisalt-
masindaki lezbiyen, gey, bisekstel kimlikleri ve + semsiye teriminin
icerisinde yer alan kimliklerin bir kismi cinsel yénelimler arasindadir.
Cinsel yonelim cesitliligi, cinsellige iliskin cesitliligin dogal bir sonucu-
dur. Cinsel yénelimlerin hicbiri digerinden daha dogal, daha saglikli,
daha Ustln, daha “normal” degildir.

Cinsiyet Kimligi: Kisilerin kendilerini ait hissettikleri ve 6zdesim kurduklari
cinsiyetlerini ifade eden bir tanimdir. Cinsiyet kimligi disaridan goz-
lenerek, fiziksel ya da fizyolojik 6zellikler Gzerinden birtakim varsa-
yimlar ya da atamalar UGzerinden anlasilamaz. Cinsiyet kimligi, sadece
bedenle ilgili olmayip, psikolojik ve sosyal yonleri de iceren bir sirec
ve terimdir. Cinsiyet kimligi bir yandan kisilerin 6z-belirlenim hakla-
rini, kendi bedenleri Gzerindeki tasarruflarinda 6zgir olabilmelerini,
toplumsal yasama kendilerini esit ve 6zglr hissedebilecekleri sekilde
katilabilmelerini de ilgilendiren bir kavramdir.

LGBTI+: Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans ve interseks kimliklerinin bas harf-
lerinden olusan kisaltmadir. Lezbiyen, Gey, BiseksUel, cinsel yonelim;
Trans, cinsiyet kimligi; interseks ise cinsiyet 6zellikleri/karakteristigi-
dir. Bu tanimlar disindaki cinsel ydnelim ve cinsiyet kimliklerini kapsa-
ma acisindan son yillarda kisaltmanin sonuna “daha fazlasi” anlamin-
da + isareti de konulmustu. + isareti cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
cesitliliginin bu kisaltmada yer alan kimliklerden ¢cok daha fazla oldu-
gunu isaret etmektedir.

Escinsel: Kendi cinsiyetinden kisilere duygusal, romantik ve cinsel yéne-
lim icinde bulunan Kkisileri tarifler. Homosekstel (homosexual) keli-
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mesinin Turkcesidir. Zamaninda bir tip terimi olarak kullanildigindan
glinimizde “homoseksiel” ile “homosekstellik” terimleri kullanil-
mamaktadir. Escinsellik, “homosexuality” teriminin birebir cevirisi
oldugu halde, “homoseksiellik” terimine yUklenmis olumsuzlugu
tasimadigindan Turkiye’deki LGBTi+ hareket tarafindan gerektigin-
de kullanimi devam etmektedir. Escinsel ifadesi her ne kadar kisinin
kendi cinsiyetine dair bir bilgi vermese de; ataerkil sistemin bir so-
nucu da olarak kalip yargilar sebebiyle escinsel denildiginde gunlik
hayatta daha cok erkek escinseller akla gelmektedir. Oysaki escinsel
kelimesi kisinin cinsel yénelimine dair bir ifadedir ve kisinin cinsiyeti-
ne dair bir bilgi vermez.

Lezbiyen: Kadin escinsel. Duygusal, romantik ve cinsel yonelimleri kendi
cinsinden olanlara yénelik kadinlari tanimlar. Terim, Yunan kadin sair
Sappho’nun M.O. 6. yizyilda yasadigi Lesbos (ginimizdeki adiyla
Midilli) Adasr’'nin isminden gelir. Daha detayli bilgi icin Kaos GL Der-
negdi'nin “Soylemekten Cekinme: Lezbiyen” brosirini inceleyebilir-
siniz.

Gey: Erkek escinsel. 1970’lerin basinda Gey Kurtulus Hareketiyle (Gay Libe-
ration Movement) ortaya cikti. Bu strecte, “homosekstiellik’ten poli-
tik bir kopus olarak kullanildi. “Homosekstel” kelimesi, tip tarafindan
tanimlanmis oldugu halde, “gey” kelimesi, ayni cinsiyetten insanlarin
birbirlerine karsi duygusal, romantik ve cinsel yénelimleriyle yarattik-
lar1 hayatlarini tanimlamak icin, escinseller tarafindan tanimlandi. Bu
kelimenin Turkceye, ingilizceden oldugu gibi alinmasi 1980’lere rast-
lar. Ik kez, 1999’da “Turkiyeli Escinseller Bulusmas!” sonrasinda “gay”
s6zclgu, Turkcelestirilerek “gey” olarak kullaniimaya baslandi. EylUl
2006 tarihinden itibaren de Turk Dil Kurumu elektronik s6zliginde
“gey, erkek escinsel” olarak tanimlandi.

Biseksiiel: Birden fazla cinsiyete duygusal ve/veya cinsel ilgi duyan Kisi.
Biseksuellik tarihsel olarak iki cinsiyete de ¢ekim duymak olarak ta-
nimlansa da son yillarda ikili cinsiyet rejimine dair elestirilerle birlik-
te, birden fazla cinsiyete cekim duymak anlaminda kullaniimaktadir.
Kisinin hem kendi cinsiyetinden insanlara hem de diger cinsiyetlere
ilgi duymasi seklinde de tanimlanir. Bisekslellik, 6zellikle Avrupa’da
semsiye bir terim olarak kullaniliyor, bu eksende politikasi yapiliyor.
Daha detayli bilgi icin Kaos GL Dernegi'nin “Bi+Seksteller Burada”
brostrini inceleyebilirsiniz.
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Bi+: Birden fazla cinsiyete ilgi duyan, onlarla cinsellik yasayan Kkisileri ta-
nimlamak icin kullanilan semsiye terim. Bisekstelleri, panseksuelleri,
polisekstelleri, omnisekslelleri, akiskan, queer vb. iceren bir terim
olarak da kullanilabilir. Daha detayl bilgi icin Kaos GL Dernegi’nin
“Bi+SeksUeller Burada” brostrini inceleyebilirsiniz.

Trans: Cinsiyeti ve/veya cinsiyet kimligi, dogumda atanan ve varsayilan
cinsiyetle uyumlu olmayan kisilerin timini ifade eder. Semsiye bir
terim olarak da kullanilir. Kisilere dogumda atanan cinsiyet, bir ata-
ma olmasi ve aslinda kisinin kendi iradesini ve hayatini yansitmamasi
dolayisiyla bircok durumda dogru olmayabilir. Dogdugunda kendi-
sine “erkek” cinsiyeti atanan ancak kendisi kadin olan kisilere trans
kadin, “kadin” cinsiyeti atanan ancak kendisi erkek olan kisilere trans
erkek denir. Trans bir cinsiyet kimligidir ve kisiler kendilerini sadece
cinsiyetleri olan ve atanmis cinsiyetle alakasi olmayan, beyanlariyla
belirlenen cinsiyet ile tanimlayabilir ve cinsiyet kimligine iliskin bir
beyani olmayabilir de. Trans kelimesi herhangi bir cerrahi operasyonu
sart kilmaz ancak bircok trans kadin, trans erkek ve trans kisi cinsi-
yetlerine iliskin uyum ve/veya gecis streci yurGtebilir, cesitli tibbi ve
cerrahi slreclerden gecmek isteyebilir. Trans terimi cinsiyet kimligi
ile ilgili olup, herhangi bir cinsel ydnelimi isaret etmez. Trans Kkisiler
heteroseksiel, escinsel, bisekstiel ydnelimlere sahip olabildikleri gibi,
bu cinsel ydnelimlerin kendilerine yetmedigini veya uymadigini da
dusanebilirler.

Transseksiiel: “Trans” s6zcUgundn aksine transsekslel semsiye bir terim
degildir, daha cok tip insanlarinin tercih ettigi eski bir terimdir. Hor-
mon terapisi, beden uyum operasyonu, mastektomi gibi tibbi mida-
halelere basvuran ya da buna niyetli kisileri anlatir.

Cinsiyet Gecis ve/veya Uyum Siireci: Trans kadinlarin, trans erkeklerin ve
translarin cinsiyetlerine iliskin medikal, psikolojik, toplumsal, ekono-
mik ve hukuksal olarak, cok genis bir alana yansiyan, bu alanlarin bir-
birleriyle iliskisinden dogan sureclerini ifade eden bir kavramdir. Bu
slreci tarifleyen kavrama iliskin tartismalar sirmeye devam etse de
daha 6nce kullanilan “cinsiyet degistirme” disindaki gecis ve uyum
ifadeleri literatrde kullaniimaktadir. “Cinsiyet degistirme” ifadesi ise
trans kadin ve trans erkeklerin cinsiyetlerini “gercek olmayan” olarak
isaret ettigi, atanmis cinsiyeti dogru kabul ederek silreci “degistirme”
olarak tarifledigi icin dogru bir kavram degildir.

36



Non-binary: Nan bayniri olarak okunan bu kavram ikilik disi, iki seyden olus-
mayan anlamina gelmektedir. Cinsiyet kimligi baglaminda ise; en ge-
nel anlamiyla kendisini geleneksel kadin ve erkek kategorilerinin icin-
de tanimlamayan insanlarin cinsiyet kimligini tarif eder. Daha detayli
bilgi icin KaosGL.org internet gazetesinde yayinlanan https:/www.
kaosgl.org/haber/non-binary-olmak-ne-demektir-1 linkli derlemeyi
inceleyebilirsiniz.

Gender non-conforming: Genis anlamiyla “gender non-conforming,” cin-
siyet ifadesi geleneksel cinsiyet normlarina uyum gostermeyen in-
sanlari tanimlar. Tipki “non-binary” gibi, “gender non-conforming”
de cogunlukla bir semsiye terim olarak kullanilmakla birlikte, kimileri
bu s6zcigl kendisini cis olarak tanimlayan, ancak giyim tarzi ya da
baska cesitli davranislar yoluyla cinsiyet kaliplarina baskaldiran in-
sanlari anlatmak icin kullanmaktadir. Daha detayli bilgi icin KaosGL.
org internet gazetesinde yayinlanan https://www.kaosgl.org/haber/
non-binary-olmak-ne-demektir-1 linkli derlemeyi inceleyebilirsiniz.

interseks: Interseks terimi cinsiyet dzelligi/karakteristigine isaret eder. Kisi-
lere dogduklarinda atanan eril ya da disil cinsiyet kabulindn disinda,
bu kategorilere varsayildidi sekilde uymayan ya da her iki kategorinin
dzelliklerini (kromozomlar, genital organlar ve /veya hormonal yapi)
de tasiyan Kisilerdir. interseks insanlar; genital organlar, kromozom
yapisl, gonadlar vb. acisindan tipik disi ve erkek ézelliklerini tam ola-
rak gdstermeyen cinsiyet karakteristigiyle dodan insanlardir. Dok-
torlar cogunlukla ebeveynlere interseks ¢ocuklar Gzerinde cerrahi ve
baska tibbi midahaleler yapilmasini, bdylece bedenlerinin gérinirde
“kadin” ya da “erkek” 6zelliklerine kavusturulmasini 6nerir. Pek cok
durumda bu mudahaleler tibben gereksizdir ve interseks ¢cocuklar
bUyldUkce Uzerlerinde ¢cok olumsuz etkileri olabilir. Kisilerin beden
Ozerkliklerine midahale olan bu irade disi islemler insan haklari aci-
sindan da hak ihlalidir. Daha detayli bilgi icin Kaos GL, Pembe Hayat
ve Interseks Anatolya’nin Tirkcelestirdigi “interseks Bireylerin insan
Haklarini Savunmak” brosirinU inceleyebilirsiniz.

Aseksiiel: Genel olarak cinsel cekim ya da bir baskasiyla gerceklestirilecek
cinsel pratiklere yonelik arzu duymayan insanlari tarif etmek icin kul-
lanilan bir terimdir. Ancak aseksUellik cinsel cekimin degiskenlik gbs-
termesiyle veya boyle bir cekim olmamasiyla tanimlanan genis bir
spektrumdur. Degisen Olcilerde cinsel ¢ekim hisseden ancak bunun
icin 6dnce duygusal ve romantik bir bag kurmaya ihtiya¢ duyan kisileri
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tarifleyen demisekstel, kimi durumlarda ya da zaman zaman cinsel
cekim hisseden kisileri tarifleyen gri asekstel gibi kavramlarin tama-
mint iceren bir kavram olarak Ace ingilizce’de kullaniimaktadir. Tirkce
literatlrde de As olarak kullanilmaya baslamistir.

Aromantik: Herhangi bir cinsiyete karsi romantik ¢ekim hissetmeyen Kkisi.
Monoseksiiel: Tek bir cinsiyete duygusal ve/veya cinsel ilgi duyan Kisi.

Heteroseksiiel: Duygusal, romantik ve cinsel olarak kadinsa erkeklere; er-
kekse kadinlara yonelmis olan kisi. Heteroseksuelligin tek “dogal,
normal ve makbul” cinsel yénelim oldugu anlatisi ve zorunlu hete-
rosekstellik sebebiyle codu zaman kisiler kendilerini heterosekslel
olarak tanimlamaya bile gerek duymamaktadir.

Cisgender: Siscendir seklinde okunur. Sahip oldugu cinsiyet kimligi dogum-
da atanan cinsiyetle értlisen kisilere denir.

Natrans: Cisgender kavraminin Tarkc¢esidir. Natrans terimi 2013 yilinda kay-
bettigimiz trans aktivist Aligtl Arikan tarafindan Tlrkce literatlre ka-
zandirilmistir.

Atanmis Cinsiyet: Dogumda ya da daha 6ncesinde dis genital 6zelliklere
atanan bazi dzellikler ve bunlar Gzerinden insa edilen varsayimlardan
yola cikilarak kisilere atanan cinsiyet. Cogunlukla ikili bir kiz ve oglan
/ kadin ve erkek ile sinirhdir. Siklikla “biyolojik cinsiyet” ya da “be-
densel cinsiyet” ifadeleri kullanilsa da, kisinin kendi iradesi disinda tip
ve toplumsal n kabuller tarafindan atandidi icin “atanmis cinsiyet”
kavramini kullanmak daha dogrudur.

Toplumsal Cinsiyet: Gender kelimesinin karsiligi olarak Tirkce literatlrde
kullanilmaktadir. Farkl kaltUrlerde, farkli cografyalarda ve farkh tarih-
sel zamanlarda kadinlara ve erkeklere toplumsal olarak yUklenen rol-
ler ve sorumluluklar butindnd ifade eder. Toplumsal cinsiyet kavrami;
kadin ve erkedin toplum icindeki farkl rollerini, sosyal konumlarini,
ekonomik ve politik gtclerini yansitir ve ayni zamanda tim bunlari
etkiler. Toplumsal cinsiyet kavramina goérundrlik kazandiran 1970’ler-
de kadinlik ve erkekligin toplumsal anlamlarini tartisan feministler
olmustur. Ayrica, toplumsal cinsiyet, toplumsal édnyargi haline gelmis
iki sabit toplumsal cinsiyet kimligi distncesinin 6tesine gecerek di-
ger cinsiyetleri ve cinsiyet kimliklerini de iceren bir kavramsallastir-
madir. Cogu zaman kamusal ve 6zel hayatin hemen her alaninda go-
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rdlen toplumsal cinsiyet esitsizlikleri varsayimlar tizerinden “biyolojik
cinsiyet farklilklar” ile temellendirilir. Ancak ataerkil sistem elestirisi,
esitsizligin toplumsal olarak insa edildigini, toplumsal sireclerle de-
Gistirilebilecegini ve degistirilmesi gerektigini vurgular.

Toplumsal Cinsiyet Rolii: Toplumsal cinsiyetlere atanan rollerin bUtinint
tarif eder. Kisilere yUklenen toplumsal cinsiyet rolleri ve sorumluluk-
lari kisiler arasinda cogu zaman bir esitsizlik ve ayrimciliga sebep olur.
Bu durum, ataerkil toplumdaki cinsiyetci yaklasimlardan kaynaklanir.

Toplumsal Cinsiyet ifadesi/Cinsiyet Ifadesi: Bir kisinin giyim, kisisel bakim,
tavir, sosyal davranis ve diger faktoérler araciligiyla cinsiyetini disariya
gobstermesi, ‘cinsiyet sunumu’ olarak da ifade edilir. Cinsiyet kimligi,
icsel ve yerlesik bir benlik algisina karsilik gelirken, cinsiyet ifadesi ki-
sinin cinsiyet kimligini dinyaya nasil sergiledigiyle, yani dissal olarak
nasil ifade ettigiyle ilgilidir.

Heteronormativite: HeteroseksUelligin tek normal cinsel ydnelim olarak go-
ralmesi, toplumsal degerlerin, kurallarin ve yasam bicimlerinin herkes
heterosekslelmis gibi kabul edilmesidir. insanlarin kadin ve erkek
olarak ikiye ayrilmasini; cinsel iliskilerin/evliliklerin sadece ve sadece
kadin ve erkek arasinda olabilecegini iddia eden inanclar, distnceler,
normlar butintdur. Heteronormativite bu normlar btGtlinG Gzerinden
butin bir toplumsal yapiyi insa eder.

Heteroseksizm: Heteroseksuelligi bir zorunluluk olarak géren ve tek varolus
bicimi olarak dayatan heteroseksizm bir ayrimcilik ideolojisidir. Cin-
siyetcilik ve ikili cinsiyet rejimi ile yakindan iliskilidir. Heteroseksizm
dogdal, normal, Gstin ve kabul edilir olan cinsel yénelimin heterosek-
sUellik oldugunu 6ne stren; heterosekstiel olmayan her tirli davra-
nis, kimlik veya iliskiyi damgalayan, reddeden ve asagilayan ideolojik
sistem anlamina gelir. Cinsiyetlere heterosekslel cinsel ydnelim de
atayan heteroseksizm, baski, esitsizlik ve siddet yaratan bir ayrimcilik
ideolojisidir.

ikili cinsiyet rejimi: Atanmis cinsiyetler (izerinden sadece iki cinsiyet oldu-
gunu, bunun kadin ve erkekten ibaret oldugunu 6ne stiren ve bunu
bir zorunluluk olarak dayatan baski bicimine verilen isimdir. Cinsi-
yetin, toplumsal bir sistem aracilifiyla maskilen/erkek ve feminen/
kadin seklinde birbirine karsit olarak konumlandirilan iki form ile sinif-
landirniimasidir. Bu rejim ayni zamanda cinsiyetlere “biyolojik” bir 6z
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atfeder, bu 6z tGzerinden toplumsal cinsiyetin insa edildigini savunur,
toplumsal cinsiyeti birbirine karsit ve tamamen farkli oldugunu éne
sUrdtgu iki cinsiyetle sinirlar. Bu model bu ikiligin disindaki non-bi-
nary gibi kimlikleri yok saymanin yani sira, cinsiyetcilik, heterosek-
sizm ve cisseksizmin sirekli yeniden Uretilmesine yol acar. Cinsiye-
ti kisilere atanan cinsiyete indirgeyerek bir yandan trans kadinlarin,
trans erkeklerin ve translarin cinsiyetlerini de kendi beyan ve iradeleri
disinda tanimlar ve bu tanimlar Gzerinden esitsizlik yaratir. ikili cin-
siyet rejimi bir yandan da tek tip bir “kadinlik” ve “erkeklik” tanimi
yaparak bu tanimlara roller de atar.

Homofobi: Bu terim, escinsellere ydnelik ényargi ve nefreti anlatir. Escin-
selleri ve escinselligi asagilayan, hakaret ya da komedi unsuru olarak
gbren sdylem ve eylemlerin timunu icerir. Nefret séylemi ve nefret
suclari ile yakindan iliskilidir. Bireysel ve psikolojik bir korkudan zi-
yade, toplumsal hiyerarsilerden glc¢ alan, o hiyerarsileri strekli ola-
rak yeniden Ureten bir toplumsal olgudur. Homofobi adil ve 6zgir
bir yasami savunan herkesin sorunudur. Homofobi kavrami bir slre
dzellikle sosyal psikolojide tim LGBTIi+lara karsi nefret ve ényargiyi
tanimlayan bir kavram olarak gorilse de, homofobi, bifobi ve trans-
fobi birbiri ile iliskili ancak ayri kavramlardir.

Bifobi: Bu terim, bisekstellere ve bi+ semsiyesi altindaki kimliklere yonelik
o6nyargl ve nefreti anlatir. Biseksuelleri ve bisekstel olmay! asagdila-
yan, hakaret ya da komedi unsuru olarak géren sdylem ve eylemlerin
tUmUna icerir. Nefret sdéylemi ve nefret suclari ile yakindan iliskilidir.
Bireysel ve psikolojik bir korkudan ziyade, toplumsal hiyerarsilerden
glc alan, o hiyerarsileri stirekli olarak yeniden Ureten bir toplumsal
olgudur. Bifobi adil ve 6zglr bir yasami savunan herkesin sorunudur.

Transfobi: Bu terim, trans kadinlara, trans erkeklere ve trans semsiyesi al-
tindaki kimliklere yonelik 6nyargi ve nefreti anlatir. Translari ve trans
olmayi asagilayan, hakaret ya da komedi unsuru olarak géren sdylem
ve eylemlerin timinU icerir. Nefret sdylemi ve nefret suclari ile ya-
kindan iliskilidir. Bireysel ve psikolojik bir korkudan ziyade, toplumsal
hiyerarsilerden gti¢ alan, o hiyerarsileri stirekli olarak yeniden Greten
bir toplumsal olgudur. Transfobi adil ve ézgtr bir yasami savunan
herkesin sorunudur.
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