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I Lavanta Tavanlan Yikmak Dilegiyle. . .

eni tip koronavirtstn (Covid-19) yayginlasmasinin yarattigi kiresel
kriz devam ederken bir yandan da htukimetlerin “Ayni gemideyiz”
soylemleri pandemiyle micadelenin temel séylemlerinden biri ol-

Y

maya devam ediyor. Turkiye>de ilk vakanin tespit edildigi 11 Martsta aciklan-
di. 11 Mart’tan beri virGstn yayginlasmasinin éntine gecmek amaciyla Saglhk
Bakanligi ve icisleri Bakanhdi énclliginde hikimet birtakim dnlemler ali-
yor ve bazi tedbirleri hayata geciriyor.

Saghk Bakanligi bir yandan evde kalma cagdrisi yaparken, diger yandan
bircok is kolunda isciler islerine gitmek zorunda kaliyor. “Herkesin kendi
OHAL’ini ilan etmesi” cagdrisiyla 6zetlenebilecek Turkiye’nin Covid-19 hika-
yesi; halihazirda Ulkedeki en kirilgan, haklara erisimde ciddi sorunlar yasa-
yan, yasam hakki da dahil olmak tzere bir dizi hakki sistematik olarak ihlal
edilen LGBTi+lar acisindan da ciddi sorunlara yol aciyor.

Saglik hakkina erisim, istihdam sirecindeki esitsizlikler, evlere kapanmak
zorunda kalmakla birlikte artan ev ici siddet bir yana; LGBTi+lar koronaviriis
glnlerinde cesitli nefret kampanyalarinin da hedefi haline geldi.

Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernedi’nin
(SPoD) Haziran ayinda yayinladigi, COVID-19 sirecinin ilk U¢ ayinda derne-
gin cesitli calisma alanlarina iliskin deneyimlerine yer veren Pandemi Rapo-
ru’na' godre Diyanet isleri Baskanligrnin COVID-19 pandemisi devam ederken
yayinladigi LGBTi+lari ve HIV’le yasayanlari hedef gdsteren merkezi Cuma
hutbesinin ardindan cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim temelli ayrimcilik ve
siddet vakalarinda yizde yiz artis yasandi.

Genc¢ LGBTi+ Dernegi’nin COVID-19 Salgininda LGBTi+ Toplulugunun Du-
rumu? arastirmasinin verileri de ev ici siddetin boyutunu ortaya koyuyor.
Rapora gore birden fazla siddet bicimine maruz kaldiklarini ifade eden ka-
timcilarin 42’si ev ici siddete (aile ya da ev icinde yasayan bir ya da birden

1 http://www.spod.org.tr/TR/Detay/50128/4/spod-pandemi-raporu-cikti , Son erisim tarihi:
5.10.2020

2 https://genclgbti.org/2020/09/02/covid-19-salgininda-lgbti-toplulugunun-durumu-aras-
tirma-raporu-yayinlandi/ , Son erisim tarihi: 5.10.2020
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fazla kisiden gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik vb. her tlrll siddet)
maruz birakildigini belirtti. Siddet bicimleri arasinda duygusal siddet, eko-
nomik siddet, s6zIU siddet, fiziksel siddet, cinsel siddet ve siber siddet de
O6ne cikiyor.

Covid-19’un yayilmasini engellemek adina evde kalma ve karantina cagrilari,
dogru ve yerinde olsa da; evde kalma ihtimali olmayan ya da evde kaldigin-
da aile fertleri tarafindan siddet gérme ihtimali olan LGBTIi+lar acisindan
yeni sorunlar yaratabiliyor. Bu sorunlarin ¢6zimi konusunda hikimet ya da
ilgili bakanliklarin bir eylem plani ise bulunmuyor.

Siddet riskinin yani sira, saglik hakkina erisimde ayrimcilik pandemi gln-
lerinde daha hayati bir konu haline gelirken; gecis ya da uyum slrecindeki
translarin hastanelere gidememeleri ve sireclerine dair adimlari ertelemek
zorunda kalmalari, HIV’le yasayan LGBTIi+larin hastane kontrollerinin aksa-
mak zorunda kalmasi ve halihazirda saglik hakkina erisimde sorunlar yasa-
yan milteci LGBTi+larin karantina imkani dahi bulamamasi dnemli sorunlar
yaratiyor. istihdamda ayrimciligi en yogun yasayan gruplardan LGBTIi+'lar;
isini kaybetme korkusu, issizlik ve gelir kaybi ile karsi karsiya. Sosyal gliven-
celeri olmayan seks iscisi LGBTi+lar maddi gelir kaybini en yogun yasiyor.
Bir yanda koronaviris diger yanda gelir kaybi bir cendere yaratiyor. Hizmet
ve eglence sektdrinin neredeyse durmasindan en cok etkilenen gruplarin
basinda da yine LGBTIi+lar geliyor. Butiin bunlar yasanirken LGBTi+lari he-
def alan nefret kampanyalari da yayginlasiyor.

Son yillarda Valilik ve Kaymakamliklarin yasak kararlarinin yani sira, Ust
diizey kamu gérevlilerinin LGBTIi+'lar1 hedef gdsteren aciklama ve uygula-
malari sistematiklesti. Koronavirlis pandemisinin ilk gtnlerinde Milli Egitim
Maddarlerinin talimatiyla okul mudurleri karantina glnlerinde online egitimi
strdirmek icin kurulan WhatsApp gruplarinda LGBTIi+'lari hedef g&steren
mesajlar paylasiilmasi, Netflix’te olmayan bir escinsel karakter (zerinden
sosyal medyada nefret kampanyalari ve RTUK Baskanr’nin ayrimci acikla-
mas! ve Diyanet’in nefret hutbesi ve ardindan cok sayida bakanin nefrete
sahip cikmasi ile baslayan strec Onur Haftas’'na da sicradi. #onurhaftasi
TT listesindeyken #YallahHollandaya ve #LGBTFaaliyetleriDurdurulsun eti-
ketleri piyasaya strtld. Koronaviris pandemisinin ilk glinlerinde de TT lis-
tesine giren #YallahHollandaya ve LGBTIi+ etkinliklerinin yasaklanmasi, LG-
BTi+ derneklerinin kapatilmasi cagrisi yapan kampanyalarin son ayadi olan
#LGBTFaaliyetleriDurdurulsun etiketleri uzunca sire TT listesinde kaldi. Bu
etiketlerle birlikte LGBTI+ haklarini destekleyen firmalara boykot cagrilari da
yayginlastl. Nefret kampanyasina katilan hesaplar arasinda Twitter tarafin-
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dan onayli ve etki glicl yUksek hesaplar da vardi. Kadin ve Demokrasi Der-
nedi (KADEM) artik olaganlasan nefretini strdirdi. ihvan’in istanbul’daki
TV kanalindan “escinselleri éldrdn” cagrisi yapildi. Batln bunlar pandemi
stirerken LGBTIi+lara nefretin sadece kiicitk bir balimu.

Elinizde tuttugunuz bu kitap tam da bu atmosferde LGBTi+larin calisma
hayatina iliskin haklarini hatirlatmak, giindeme getirmek icin yayinlandi. Yu-
nus Emre Demir’in titiz calismasinin bir GUriinG olan bu kitapta hem pandemi
stirecinde hem de dncesinde calisma hayatinda LGBTi+larin neler yasadi-
gini onlardan dinliyoruz. Kitapta detaylica yer alan aktarimlara gecmeden,
sendikalara dair bir parantez acmayi1 6nemsiyoruz. Yine kitabin sonunda yer
verdigimiz Kaos GL'nin rehberi de sendikacilara yol gdsterebilir.

Peki bu nefrete karsi sendikalar neler yapabilir? Sendika faaliyetlerinin de
merkezini olusturan insan haklarina erisimde bu kadar ciddi sorunlarin ya-
sanmasl, LGBTi+ hak miicadelesinin sendikal haklar miicadelesi ile nasil ic
ice oldugunu gosteriyor. Temel hak ve 6zgurlikler sendika faaliyetlerinin
merkezini olusturur. Sendikalarin 6zellikle pandemi gibi sistematik ayrimcili-
Ja ugrayan LGBTIi+larin daha kirilganlastiriidigi dénemde, LGBTi+ haklarina
dair net bir politik durus sergilemesi énem kazaniyor. Sendikalar, mevcut
ayrimcilik politikalarinin icinde ve 6zerk LGBTI+ politikasi olusturmalidir.
Sadece LGBTIi+lara yonelik cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligini
yasaklamakla yetinmeyip ayni zamanda esitligi sadlamaya yénelik politik
adimlar atmalidir.

Pandemide istihdamda halihazirda en kirilgan gruplardan biri olan LGBTIi+
isci ve emekcilerin sorunlari katmerlenirken bir yandan da iktidarin “Ayni
gemideyiz” sdylemine paralel bir sekilde genel ve daha blylk oldudu disu-
ndlen sorunlar arasinda gériinmezlesti. Bu gérinmezlesme, hak gasplarini
mesrulastirmanin en temel arac¢larindan birini olusturuyor. Gériinir olmayan
bir sorun, sorun olarak tariflenmiyor ve tariflenmedigi sirece de ¢dziime
doénuk adimlar atilamiyor.

Turkiye’deki LGBTi+ hareketinin 90’larin basinda yola ciktigi ilk andan iti-
baren ylzinin emek hareketine ve sendikalara donik oldugunu séylemek
abarti olmayacaktir. Kaos GL dergisinin ilk sayilarinda dahi escinsel isci ve
emekcilerin sorunlarini anlattigini, sendikalarla temas kurmaya calistiklarini,
yUzlerine kapanan kapilari aktardigini gérebiliyoruz. LGBTi+ hareketinin ve
Kaos GL'nin kamusal alana ilk ¢ikislarindan olan eyleminse 1 Mayis (2001)
olmasi bir rastlanti degil. Ote yandan Devrimci is¢i Sendikalari Konfederas-
yonu (DiSK) 2009 yilinda, kamuoyuna sundugu anayasa énerisinde, ‘cinsel
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yonelim ve cinsel kimlik’i de ayrimcilik yasaklari arasina ekledi. Kamu Emek-
cileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK) ise ayni yil calisma hayatinda cin-
sel yonelim ayrimciligina karsi tedbirlerin alinmasi ve anayasal kural haline
getirilmesini ‘yeni anayasa icin 6neriler’ine dahil etti. Diger ayrimciliklarla
birlikte cinsel yonelim ayrimciliginin da yasaklanarak yaptirima tabi tutul-
masl! geregi belirtti.

Ancak bu adimlarin sadece yazili metinler olarak kalmamasi, sendikalarin
pandemi gibi kriz ddnemlerinde gemiden ilk atilacaklar olarak LGBTIi+'lari
gdrmemesi, hem hedef gdsterme ve nefret kampanyalarina hem de calisma
hayatinda LGBTIi+larin karsilastigi sorunlara karsi LGBTi+larin haklarini sa-
vunmasi ile mimkuin. Heteroseksizm ve ikili cinsiyet rejimi ile micadelede
sendikanin yapisindan baslayarak kalici politikalar Uretmek, savunuculugu
dizenli ve kamuoyunun bilgisine acik sekilde strdirmek, kendi Uyelerinden
baslayarak toplumsal déntsimin katalizérlerinden olma iradesi gdstermek
6nem kazaniyor.

Kaos GL olarak her sene yaptigimiz 6zel sektér ve kamuda LGBTi+ calisan-
larin durumu arastirmalari, LGBTIi+ isci ve emekgiler acisindan sendikalarin
hak gasplarina karsi heniiz ¢6zUm Ureten ya da haklari savunan bir yerde
olmadigini acikca gdsteriyor. 2019 Ozel sektdr arastirmasina gore?, arastir-
maya katilanlarin hicbiri ugradiklari hak ihlalini Gyesi oldugu sendikaya veya
meslek 6rgltine bildirimde bulunmadi. Kamuda* ise sadece bir katilimci
Uyesi oldugu sendikaya bildirdi. LGBTi+ isci ve emekgileri istihdama erisim
ve calisma hayatinda glclendirici mekanizmalar denildiginde ilk akla gele-
cek alanlardan biri kuskusuz sendikalar ve meslek érgatleridir. Ancak aras-
tirmamiz 6zel sektdrde veya kamuda calisan LGBTi+lar arasinda sendika
ya da meslek 6rgltt Gyesi olma oranlarinin disik oldugunu gdsteriyor. Bu
durumu, LGBTI+ isci ve emekcilerin ayrimciliga maruz kaldiginda sendikala-
ra basvurma oranlarindaki dustkluk ile birlikte okudugumuzda sendikalarin
LGBTIi+ isci ve emekcilere yeteri kadar acik olmadigi sonucuna ulasabiliriz.
Cogu zaman LGBTIi+ isci ve emekcilerin acik olup olmamasinin tartisildigini
biliyoruz ancak belki de sendikalarin LGBTI+ isci ve emekcilere ne kadar
acik oldugunu, acik olmak icin caba sarf edip etmedigini tartismamizin vakti
gelmis de geciyordur.

3 https://kaosgldernegi.org/images/library/20200zel-sektor-2019-web.pdf , Son erisim ta-
rihi: 5.10.2020

4 https://kaosgldernegi.org/images/library/2020kamu-calisanlari-2019-web.pdf , Son eri-
sim tarihi: 5.10.2020
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LGBTIi+larin hikiimetin dedigi gemide olmadigini nefret kampanyalari cok
acik sekilde gdstermisken; sendikalarla ayni gemide olup olmadidi, ayni ge-
mideyse dahi kimlerin kaptan kamarasinda kimlerinse geminin en alt kama-
ralarinda oldugu ise heniiz bir muamma. Her ne kadar hedef gdstermelere
kars! bircok sendika sosyal medyadan ses cikarsa, kinama aciklamalari ya-
yinlasa da bu durusun senenin her giintine yayiimasi ve sadece Hikimet’in
ve HikUmet yanlisi kurum ve kuruluslari elestirmek icin akla gelmemesi el-
zem. Ve en énemlisi, LGBTI+ isci ve emekcilerin sorunlarina iliskin sendika-
larin toplu is sézlesmelerinde isyerinde esitlik politikalarina her alanda bir
irade gdstermesi gerekiyor. Bu irade glclendikce, pandemide hak ihlallerine
karsi micadele de glclenecektir. Lavanta tavanlari birer birer yikma dile-

giyle...
iyi okumalar!

Yildiz Tar
Kaos GL Medya ve iletisim Program Koordinator

LAVANTA TAVAN | 9



LGBTi+ calisanlar ve zorunlu kapalilk
stratejisi

B Reyda Ergiin

LGBTi+larin is hayatinda neler yasadigini konustugumuz Lavanta Tavan
dizisinde Kadir Has Universitesi’nden Reyda Ergiln ilk konugumuz. Kaos
GL ve kadir Has Universitesi'nin ortak yurattiga “Turkiye’de Kamu Calisa-
ni Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Trans ve intersekslerin Durumu” ve “Tirkiye’de
Ozel Sektdr Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksiel, Trans ve intersekslerin Duru-
mu” arastirma ekibinde yer alan Ergiin’le LGBTi+larin istihdamdaki duru-
munu konustuk.

m Oncelikle merhaba. Réportaj teklifimi kabul ettigin icin cok tesekkiir
ederim. Biraz kendinden bahseder misin?

Merhaba Yunus Emre, réportaj icin ben tesekklr ederim. 1 Mayis kapsamin-
da Turkiye’'de istihdamda LGBTi+larin durumuna iliskin yarittigimiz aras-
tirmalarin bulgulari Gzerine konusma firsati bulmak cok énemli benim icin.
Tum proje ekibinin de bdyle hissettigini biliyorum.

Kendimden cok kisaca bahsedeyim. Kadir Has Universitesi Hukuk Fakultesi
Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dal’nda 6gretim Gyesiyim. Cinsiyet
ve cinsellik calismalari ve hukuk iliskisi calisma alanlarimdan biri.

B Sanirim ilk durum raporu 2015 yilinda 6zel sektdr odakli yayinlanmis.
0 giinden bu yana raporlarin gelisim/ deg@isim siirecini anlatabilir
misin? Sen ne zamandir icindesin? Yola ¢ikarken nasil ¢iktiniz,
motivasyonlar nelerdi ve siirecte teknik, akademik veya politik olarak
zorlandiginiz konular oldu mu? En basindan bugiine neler degisti
raporu hazirlarken ve bu degisimlere ne sebep oldu?

Bu raporlar yillik olarak yUrGtalen arastirmalarin sonuclarinin kamuoyuyla
paylasiimasi niteliginde aslinda. ilk arastirma Kaos GL tarafindan 2015 yilin-
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da 6zel sektdrle sinirli bicimde yaratdimus. Arastirmayla amaclanan, Tarki-
ye'de dzel sektdrde calisan LGBTi+’larin ise alim sireclerinde ve isyerinde
karsilastiklari ayrimcilik bicimleri ve ¢alisma kosullarina iliskin deneyimleri-
nin saptanmasi olmus. 2017°de 6zel sektore iliskin arastirmaya paralel olarak
kamu sektdriinde calisan LGBTi+larin katiimina acik ikinci bir arastirmaya
da baslanmis. Biz Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calis-
malari Arastirma Merkezi olarak bu slrece 2018 yilinda dahil olduk. Projeyi
gelistiren ilk ekibin icinde degildim, dolayisiyla arastirmalarin ytrtttlmesi-
nin ardindaki motivasyon ve ilk yillarda karsilasilan gtgcliklere iliskin sorulari
benim cevaplamam mUmkin degil. Ancak hem Kaos GL hem de Merkez icin
aktivizm ve akademinin deneyim ve uzmanligini birlestirerek yurtttigu in-
san haklarina iliskin her calismanin son derece énemli oldugunu soyleyebili-
rim. ikinci olarak, istihdam alani LGBTIi+ haklari acisindan diinyada ve Turki-
ye’de yeterince Uzerinde calisiimis bir alan degil. Oysa ki ikinci kusak haklar
olarak adlandirilan ekonomik, sosyal ve kultlrel haklarla birinci kusak hak-
larin, yani medeni ve siyasi haklarin birbiriyle ¢ok siki bir iliski icinde oldugu
bugin insan haklari literatlrinde genel olarak kabul gérmis durumda. Bu
nedenle calisma hayati herhangi bir Glkede LGBTi+lara yonelik ayrimcili-
ga butdncul bir bakisla bakabilmek icin mutlaka hakkinda veri toplanmasi
gereken bir alan. Kaos GL’nin bu arastirmalara baslarken Turkiye’de énemli
bir boslugu doldurma motivasyonuyla hareket ettigini distindyorum. Yillara
yayllan bdyle bir arastirmanin saglayacagi veri havuzunun savunuculuk ve
hak micadelesi cercevesinde olusturulacak politikalara sunabilecedi ola-
naklara katkida bulunmak Merkez olarak slirece dahil olmamizin ardindaki
en blyik motivasyondu.

2019 yili raporlarinin yayinlanmasiyla birlikte 6zel sektér arastirmasi besinci,
kamu arastirmasi da tGc¢tncd yilhini doldurdu. Uzun soluklu olmasi istenen her
arastirmada bir 6nceki yila iliskin degerlendirmelerin raporlanmasi, karsila-
silan teknik, akademik ve politik gtclUklerin saptanmasi, bunlari bir sonraki
yil asmay saglayacak ¢oézimlerin Uretilmesi, yani bir sonraki yilin hazirlik
asamasi elbette arastirmanin en &énemli evrelerinden biri. Bu cercevede,
bir yandan 5-10 yillik analizleri mUmkun kilabilmek icin arastirma yontem
ve sorularina blytk midahalelerde bulunmadan, ama bir yandan da proje
ekibinin degerlendirmeleri ve arastirmaya yonelik aldigimiz geri bildirimler
uyarinca gerekli degisiklikleri yaparak ilerlemeye calisiyoruz.

Bes yillik sirecte 6ne cikan degisimlerden séz etmek gerekirse, dncelikle
sunu vurgulamak isterim: Orneklemin genislemesi, bdylece arastirma ev-
renine daha yakin bir cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi yelpazesi ve istih-
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dam alani cesitliligi yansitabilmek her yilin hazirlik asamasinin en énemli
amaclarindan biri oldu. Bu amaci, en azindan katilimci sayisi 6zelinde, blytk
dlctide gerceklestirdigimiz sdylenebilir. Ozel sektdr arastirmasinin yillik ka-
tihmci sayisi bes yilda 15Tden 772’ye yikseldi. Kamuya ydnelik arastirmanin
katilimci sayisi ise G¢ yilda 80°den 228’e ¢iktl. Diger yandan, arastirma soru-
larimizin ¢evrimici bir anket platformu Gzerinden cevaplanmasi nedeniyle,
orneklemin yas araligi, sosyo-ekonomik durum ve egditim dizeyi gibi aktif
internet kullanicisi olup olmamay! etkileyecek nitelikler acisindan analize
aclk bicimde olustugunu goériyoruz.

Bu yilki arastirma hedeflerimizden biri, 6zel sektérde bes yillik, kamuya yo-
nelik Uc¢ yillik arastirma bulgularini karsilastirmali olarak inceleyerek analiz
etmek. Bir arastirmanin bdyle bir analizi mimkun kilacak kadar uzun sirmdas
olmasi bizim icin ¢ok sevindirici bir gelisme. Bu arastirmalara dnimuzdeki
yillarda da devam edebilmeyi umuyoruz.

B Calisma hayati degerlendirilirken ise alim, ise baslama, ¢alisma,
ayrilma/ kovulma gibi siire¢lerin tamami tek tek ele alinip
incelenmesi gereken konular aslinda. Siz de raporda oyle
yapiyorsunuz. LGBTi+’lara doniik aynimciligin yogunlastigi adimlar
var mi? Bu durumu nasil yorumluyorsun?

Kesinlikle; is arama, ise alim, ¢calisma ve is iliskisinin sona ermesi slrecleri
mutlaka ayri ayri ve karsilastirmali olarak incelenmesi gereken sirecler. in-
san haklari hukuku perspektifinden baktigimizda, bdyle bir ydntem devlet-
lerin LGBTi+larin calisma hakki ve calisma hayatina iliskin haklari baglamin-
daki yukamluldklerini saptamak acisindan da kolaylastirici bir islev gorebilir.
Ornegin, devletlerin calisma iliskisinin cesitli evrelerinde ortaya cikabilecek
ayrimciligr yasaklamak kadar toplumdaki ayrimcilik nedeniyle dezavantajli
gruplarin ¢alisma hayatina erisiminin éniindeki engelleri ortadan kaldirmak
yéninde de bir yakimluliga vardir. Ozellikle de ayrimciigin ve ayrimciliga
neden olan toplumsal yapi ve kiltir 6gelerinin cogu zaman ilk bakista sap-
tanabilir olmadigr distntldtginde, ayrimciligin haritasini cikarmak oldukca
gli¢ hale gelebilir. istihdam ne yazik ki LGBTi+lara yénelik ayrimciligin tespi-
tinin en zor oldugu alanlarin basinda geliyor. Avrupa insan Haklari Komiseri
201 tarihli, cesitli Glkelerde yiruttlen arastirmalara dayanan raporunda car-
pici bir saptamada bulunuyor: LGBTIi+ calisanlar taciz ve ayrimcilikla karsi-
lasma riski karsisinda zorunlu bir kapalilik stratejisi gelistiriyorlar. Bu strateji,
taciz ve ayrimcilik karsisinda basvuru mekanizmalarinin isletildigi vaka sa-
yisinin distklagu ile birlikte, istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin

12 | LAVANTA TAVAN



gercek boyutlarinin tespitini glclestiriyor. Arastirmamizin Turkiye’ye iliskin
bulgularinin bu tespitle uyumlu oldugunu gértyoruz.

Ornegin, 2019 dzel sektdr arastirmasinin verilerine baktigimizda, her yil ol-
dugu gibi, ilk bakista ise alim sureclerinde ve isyerinde ayrimci tutum, soy-
lem veya uygulama ile karsilastigini beyan eden katilimcilarin érneklemdeki
orani oldukca dusidk gortntyor. Ancak gercek durumu saptayabilmek icin
bu oranlari bir dizi baska veriyle birlikte ele almak gerekiyor. Ornegin ise
alim sireclerinde ve isyerinde ayrimcilikla karsilastigini sdyleyen katilimcilar
ile bu sireclerde ayrimcilikla karsilasmadigini beyan eden ancak bunu cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi ya da interseks durumunu gizlemesine ya da bunla-
rin belli olmamasina baglayan katiimcilarin orani birlikte distntldiginde,
dzel sektdrde calisan her iki LGBTI+dan birinin ise alim stireclerinde ve/veya
calistigr isyerinde ya ayrimciliga maruz kaldidi ya da cevresindeki kisiler ta-
rafindan natrans ve heterosekstel olarak atandigi icin dogrudan ayrimcili-
ga maruz kalmadidi ortaya cikiyor. Bu ¢cok yUksek bir oran. Diger yandan,
herhangi bir neden gdstermeksizin ayrimcilikla karsilasmadigini belirten
katilimcilarin oraninin (%44,4) da katihmcilar arasindaki acik olma oranla-
riyla birlikte ele alinmasi gerekiyor. Ornegin katiimcilarin yalnizca %15,9’u
ise alim silrecinde ve yine sadece %17,4°U calistigi isyerinde tamamen acik
oldugunu beyan etmis. Arastirmamizin genel olarak verileri su sonuca ulas-
mamiza neden oluyor: Turkiye’de LGBTIi+ calisanlar, ayrimcilik ve tacizle kar-
silasma riskini olabildigince azaltmak icin, is arama slreclerinden baslayarak
zorunlu bir kapalilik stratejisi izliyorlar. Bulgular, bu stratejiden vazgecildigi
ya da bu stratejinin islemedigi durumlarda, cekinilen risklerin gerceklestigini
ortaya koyuyor. Karsilasilan ayrimciliga karsi herhangi bir basvuru mekaniz-
masinin isletildigine ise cok ender olarak rastliyoruz. istihdamda, ézellikle
de dzel sektdrde LGBTIi+'lara yodnelik ayrimciligi tespit eden emsal mahkeme
karari sayisinin azliginin nedenlerinden birinin bu oldugu dasdnulebilir.

Ayrimcihidin tespitindeki bitin gicliklere ragmen, yine de katilimcilarin
bazi asamalarda bu riski daha yiksek gérdiklerini sdylemek mimkin. Or-
nedin, isyerinde tamamen ve kismen acik olma oranlari, ise alim streclerin-
deki ilgili oranlardan goérece yiksek; tamamen kapali olma orani da ise alim-
dan sonra dustyor. Tum bu veriler, calisilan isyerindeki kosullar ile Ustlerin
ve diger calisanlarin tutumlarina bagli olarak bir gtiven ortami olusmasi ha-
linde, LGBTI+ calisanlarin kimlikleri konusunda daha acik davranabildiklerini
gosteriyor. Katilimcilarin acik uclu sorular cercevesindeki paylasimlari da bu
yonde. Ancak ayrimciliga ugrama riski, dolayisiyla da kapalilik stratejisinin
yogunlasma derecesine iliskin asil belirgin fark 6zel sektor ile kamu arasin-
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da ortaya cikiyor. 2019 yili kamu arastirmasi katilimcilari arasinda ise alim
slireclerinde ve isyerinde tamamen acik olma oranlari 6zel sektérdekinden
¢ok daha dusk.

LGBTi+ calisanlar kapalilik stratejisini calisma hayati boyunca sirdirmeye
iten kosullari daha iyi anlayabilmek icin gecen yil ilk defa anket sorularina
nefret sdylemine iliskin bir soru ekledik. Bu soru cercevesinde 6zel sektdr
arastirmasinda %34 oraninda katilimei calistigi isyerinde LGBTi+lara yénelik
nefret sdylemiyle karsilastigini beyan etti. Bu bulgunun, LGBTIi+ calisanlari
Ozel sektdrde kapalilik stratejisini strdlrmeye zorlayan kosullari teyit eder
nitelikte oldugunu diistinlyoruz. ilgili oran kamu calisanlari acisindan iki kati-
na cikiyor. Bu da kamu calisani LGBTi+lar arasindaki acik olma oraninin dzel
sektérdekinden ¢ok daha distk olmasini aciklayabilecek nedenlerden biri.

B Raporu inceledigimde de réportajlari yaptigim siirecte de
ayrimcihigin her zaman dogrudan olmadigini, hatta siklikla értiilii bir
sekilde ilerledigini gdzlemledim. Ornegin “prezantabl” tanimi bile
bircok LGBTI+ icin dislayici bir yerde durabiliyor veya askerlik konusu
da ayni sekilde... Raporlama siirecinde ortiilii ayrimciligi tespit
etmekte zorlandiniz mi? Katilimcilarin bu tiir ayrimciliklari yeterince
kavrayabildigini diisiiniiyor musun?

Katilimcilarin ayrimcilikla ilgili algilarina iliskin soruyla baslamak isterim. Bu
¢ok 6nemli bir nokta aslinda ve arastirma sorularini yapilandirirken nasil bir
yaklasimla hareket ettigimizi aciklamayi gerektiriyor. Anketi olustururken
terimlere iliskin herhangi bir aciklama ya da tanim yapmamayi 6zellikle ter-
cih ettik. Cevrimici ve anonim olarak yuruttlen bir anket calismasinda, her
asamada katilimcilarin beyanini esas almaya ve bu beyani yonlendirebilecek
midahalelerden kacinmaya 6zen gdsterdik. Ayrimcilik hukuki bir kavram ve
hukuki baglamda da dinamik bir tanimi var; insan haklarina iliskin her kav-
ram icin bu saptamanin gecerli oldugu séylenebilir. Ornegin yurlrlikteki
hukuk uyarinca istihdam alanindaki bir uygulama ayrimcilik teskil edebilir
ancak bu ilgili kisi tarafindan ayrimcilik olarak goérilmeyebilir. Ya da ilgili
kisinin ayrimcilik oldugunu disindigu bir tavir, tutum ya da uygulama yi-
rirlUkteki hukuk tarafindan ayrimcilik olarak nitelenmeyebilir veya ilgili tavir,
tutum ya da uygulamanin ayrimcilik yasaginin ihlali oldugu hak savunuculari
tarafindan ileri strtlmektedir ancak hukuk micadelesinde heniz bu yénde
bir kazanim (emsal bir mahkeme karari vs.) elde edilmemistir. Diger yan-
dan ayrimciligin adini koyabilmek, meseleye insan haklari perspektifinden
yaklasmay! gerektirir ve hak perspektifi toplumlarda ayrimciliga maruz ka-
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lan gruplarin Gyelerinin kendiliginden sahip oldugu bir perspektif degildir.
Oyle olsaydi, hak savunuculugunun en énemli amaclarindan biri bireyler-
de hak 6znesi olduklarina iliskin bilinci gliclendirmek olmazdi. Ote yandan,
hak mucadelesinin bircok insan icin ¢esitli nedenlerle erisilebilir ya da 6z-
nel kosullari itibariyle tercih edilebilir bir hayatta kalma stratejisi ve modeli
olarak goériulmedigini de g6z énlnde bulundurmak gerekiyor. Dolayisiyla
biz arastirma sorulariyla LGBTIi+ calisanlarin beyanlarini esas alarak konu-
ya iliskin algilarinin ve deneyimlerinin ne yonde olduguna bakmaya calistik.
Belki kisaca soyle bir ¢ikarimda bulunabilirim: Calisma hayatina erisim ve
istihdamin her asamasinda yUrGttlmek zorunda kalinan kapalilik stratejisi-
nin kendisi, LGBTI+larin calisma hakki ve calisma hayatina iliskin haklardan
tam ve esit bicimde yararlanamadiklarinin en biyUk géstergesi. LGBTi+'lara
yonelik nefret sdylemi de Tlurkiye’de calisma hayatinda cok sik karsilasilan
bir olgu. Ancak bu durum her zaman dogrudan LGBTIi+ calisanlar tarafindan
ayrimcilik ya da insan haklariyla iliskilendirilmiyor.

Dogrudan ayrimcilik érneklerinin sayisinin az olusunun da ilgili kapalilik
stratejisiyle baglantili oldugunu disintyorum. Ozellikle acik uclu soru-
lar etrafinda katilimcilarin paylasimlari, LGBTi+ calisanlarin cinsel yénelim,
cinsiyet kimligi veya cinsiyet 6zellikleri konusunda acik olmalari halinde
olumsuz sonuclarla karsilasacaklarina neredeyse kesin gézUiyle baktiklarini
gosteriyor. Katilimcilarin blyUk bir oraninin dogrudan cinsel yénelimi ya da
cinsel kimligi nedeniyle isten cikarilma ya da farkli muameleye tabi tutulma
deneyimi yok ¢lnki isverenleri ve calisma arkadaslari tarafindan natrans ve
heteroseksUel olarak atanmis durumdalar. Dolayisiyla senin de tespit ettigin
gibi, istihdam alaninda daha ziyade ortalG ayrimcilik bicimleri ile karsilasi-
yoruz. Bu tarz ayrimcilik bicimlerini tespit edebilmek icin de katihmcilara
ayrimciliga ugrayip ugramadiklarini sormakla yetinmemek, daha genis bir
cercevede deneyimlerini aktarabilecekleri sorular sormak, acik uclu sorulara
verilen cevaplari ¢esitli ydntemler kullanarak analize tabi tutmak gerekiyor.

B Raporlarda 6zel sektor ve kamuyu karsilastirinca belirgin farklar/
belirgin benzerlikler gérebildigimiz basliklar oluyor mu? Oluyorsa
bunlardan bahsedebilir misin?

Ozel sektdr ve kamu calisanlarina yonelik arastirmalara iliskin bulgular bayuk
Olcide paralel bir nitelik gosteriyor. Bu nedenle, aralarindaki belirgin fark-
lardan s6z etmek daha anlamli olabilir. Daha dnceki sorulardan birini cevap-
larken bazilarina isaret etmistim aslinda. Hem ise alim sireclerinde hem de
calisma hayati boyunca tamamen acik olma oranlari kamu calisanlari ara-
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sinda 6zel sektordeki oranlardan anlamh 6lctde dusdk. Nefret sdylemiyle
karsilasma orani da kamuda 6zel sektdre kiyasla iki katina cikiyor. Dolayisiy-
la, LGBTi+lara yonelik ayrimcilik ve nefret sdyleminin yeniden Uretilmesine
neden olan kosullarin kamuda 6zel sektére nazaran ¢cok daha agdir bir tablo
olusturdugunu soyleyebiliriz. Farkli sorulara verilen cevaplar capraz analize
tabi tutuldugunda sdyle bir sonu¢ ortaya cikiyor: Kosullar ayrimciliga ugrama
riskini dnemli 8lciide azaltmadigi siirece kamu calisani LGBTi+'lar kapalilik
stratejisinden vazgecmiyorlar. ikili cinsiyet sistemine dayali heteronormatif ve
cisnormatif toplumsal cinsiyet algisinin cok gtcli oldugu calisma ortamlarin-
da ise kapalilik stratejisi her zaman ise yaramiyor; toplumsal cinsiyet rolleriyle
uyumlu olmayan en ufak bir sdz, davranis ya da tutum acik olmamasina rag-
men Kkisinin ayrimci bir uygulamayla karsilasmasina neden olabiliyor.

Kamu calisanlari acisindan en sorunlu konulardan biri de 6zellikle devlet
memurlugunu dizenleyen mevzuatta yer alan bazi kavramlarin heteronor-
matif ve cisnormatif yorumlanisi. Bu durum, 6zel sektérdekinden farkli ay-
rimcilik bicimlerinin ortaya ¢cikmasina neden oluyor.

B Hem roportaj icin goriistiigiim insanlarda hem de ¢evremde sahit
oldugum deneyimlerde acildiktan sonra kisiler ayrimciliga maruz
kalmadilarsa verimlerinin arttigini gézlemledim veya kisiler bu
yonde bir gelisme oldugunu dillendirdiler. Raporda bu durumu
yorumlayabilecegimiz veya dogrulayabilecegimiz veriler var mi?

Kesinlikle var. Uluslararasi Calisma Orgti’niin 2016 tarihli Onur Projesi’nin
bulgularina iliskin bilgi notunda, konuya iliskin saha calismalarinin isyerinde
acik olan LGBTi+larin cok daha az olasilikla anksiyete, depresyon ve tiiken-
mislik sendromu belirtileri gdsterdiklerine isaret ediliyor. Arastirmalarimizin
bulgulari da bu saptamalarla paralel nitelikte. Katilimcilarin paylasimlarin-
dan, ayrimcilida ugramanin, nefret séylemiyle karsilasmanin ya da ayrimci-
lik ve nefret sdylemiyle karsilasma riskinin ve strdirmek zorunda kaldiklari
kapalilik stratejisinin, calisma arkadaslariyla yakin ve gercek iliskiler kurma-
larina, calistiklar kuruma aidiyet hissetmelerine engel oldugu; umutsuzluk,
mutsuzluk, kaygl, endise, 6fke gibi duygulari yogun olarak yasamalarina,
performans ve motivasyon distkligine, depresyon, stres ve gerginlige,
psikolojik ve fiziksel olarak asiri zorlanmadan kaynaklanan tikenmislik
sendromuna neden oldugu anlasiliyor. Bunun da isyerindeki verimliligi ve is
doyumunu disirdgd sonucu ortaya cikiyor. Destekleyici ve kapsayici poli-
tikalari olan az sayidaki isyerinde calisan katilimcilar ise verimlilik ve mesleki
doyum anlaminda olumlu sonuclardan s6z etmisler.
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B Benim gériisme yaptigim kisilerin neredeyse higbiri bir meslek
orgiitiine veya sendikaya iiye degildi. Raporda da benzer yonde
bilgiler var. LGBTi+ kisiler hem buralara iiye olmuyorlar hem de
ayrimcilik durumunda basvurulacak bir merci olarak gérmiiyorlar.
Ulkenin genelindeki sendikalasma/ drgiitlenme durumuyla
karsilastirinca LGBTi+’lar i¢in bu konuda ézel bir durum oldugunu
soyleyebilir miyiz?

LGBTI+ calisanlari istihdama erisim ve calisma hayatinda giclendirici me-
kanizmalar denildiginde ilk akla gelecek alanlardan biri kuskusuz sendikalar
ve meslek orgutleri. Ozel sektdre baktigimiz zaman, Tirkiye genelinde isci-
ler arasindaki sendikalasma oraninin zaten cok distk oldugunu goériyoruz.
Bu, ekonomik ve sosyal haklar micadelesi ac¢isindan basli basina bir sorun.
DISK-AR’In Subat 2019’da yayinlanan Sendikalasma Arastirmasi Raporu’na
gbre, Turkiye'de sendika Uyesi isci orani %11. Ancak arastirmamiz 6zel sektor
calisani LGBTi+lar acisindan bu oraninin daha da diistik oldugunu gdsteriyor.
2019 6zel sektdr arastirmamizin katilimcilari arasinda sendika Uyesi oldugunu
belirtenlerin orani yalnizca %5,6. Ozel sektdrde calisan LGBTi+lar arasinda
meslek 6rgitl Gyesi olma oranlarinin (%11,3) da disik oldugunu goriyoruz.

Arastirmamizin bulgulari Tirkiye’de kamu calisani LGBTi+lar arasinda da
bu oranlarin yiksek olmadigini gésteriyor. Uye olanlarin ise sendika ve mes-
lek érgltlerini LGBTi+lara ydnelik ayrimciliga karst miicadele alanlari olarak
gordiklerini séylemek oldukca gii¢. 2019 kamu arastirmasinin katilimcilar
arasinda sendika Gyesi oldugunu belirtenlerin orani %33,8. Bu oran Turki-
ye genelindeki sendika Uyesi kamu personelinin kamu calisanlari arasindaki
oraninin oldukca altinda. Diger yandan, katilimcilarin yalnizca %10’u meslek
drgltl Gyesi oldugunu beyan etmis. Uye olunan sendika ya da meslek &r-
gutinde tamamen acik olma orani calisilan kurumda acik olma oranindan
daha yUksek olmakla birlikte, yine de bu oran %12’yi asmiyor. Calistigi ku-
rumda ayrimciliga ugradigini beyan eden katilimcilardan sadece biri Gyesi
oldugu sendikaya konu hakkinda bildirimde bulunmus ve yine sadece biri
Gyesi oldugu meslek 6rgtiine basvurmus. Benzer sekilde 6zel sektdr aras-
tirmamizin verilerine gore, calistigi isyerinde ayrimciliga ugradigini beyan
eden 59 katilimcidan 7’si bir sendikaya ve/veya bir meslek 6rgltiine tye ve
hicbiri Gyesi oldugu sendikaya veya meslek 6rgitiine durumu bildirmemis.

Anketimizde yer alan LGBTIi+lara yonelik ayrimcilida karsi alinmasi gereken
baslica G¢ dnlemin ne olduguna iliskin soruya, “6rgitli micadele ve daya-
nisma aglar” secenegini isaretleyerek cevap verenlerin orani da hem kamu-
da hem 06zel sektorde %20’lerde kalmis. Tum bu bulgulardan yola cikarak,
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Turkiye'de cogu sendika ve meslek 6rgitiinin LGBTIi+ calisanlarin giiclendi-
rilmesi ve istihdamda LGBTi+'lara ydnelik ayrimciligin édnlenmesi konusun-
da etkili politikalar Gretmeyi 6nceliklerinden biri haline getirmemis oldugu
sonucuna ulasabiliriz. Ancak bunun Turkiye’ye 6zgU bir durum oldugunu
sdylemek de giic. Uluslararasi Calisma Orguti’niin LGBTi+larin ekonomik
ve sosyal haklarinin sendikalar acisindan 6ncelikli bir konu olmadigina iliskin
saptamasli genel bir soruna isaret ediyor.

B Raporda deginilen bir diger mesele de yasal mevzuatlar konusu.
Yasalar LGBTi+’lar aynimciliga karsi koruyor mu? -Ozel sektérde-
yasalarin korumadigi yerde sirket ici diizenlemeler anlamli, yeterli
oluyor mu?

Hukuken Tuarkiye’'de cinsel yénelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zelliklerine
dayall ayrimcihgin yasaklanmamis oldugunu séylemek mimkin degil; Ana-
yasa ve ilgili yasalar hangi temelde ayrimcilik yapilamayacadini diizenlerken
bu temelleri tiketici olarak saymiyorlar. Ancak bunun kagit Gzerinde bdyle
olmasi, Turkiye’de mevzuatin LGBTI+ calisanlari ayrimciliga karsi koruyabil-
digi anlamina gelmiyor. Hukuk uygulamada surekli yeniden insa edilen bir
alan. Cogu zaman hukuk uygulayicilarinin hukuk kurallarini herkesin haklar-
dan esit bicimde yararlanabilecedi bicimde yorumlamasini sadlayabilmek
icin 6zellikli 6nlemler alinmasi gerekiyor. Ornedin Anayasa’nin esitlik ilkesini
dizenleyen 10. maddesinde ya da is Kanunu’nun esit davranma ilkesini dii-
zenleyen 5. maddesinde cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim ve cinsiyet 6zellikleri
kavramlarinin acikca yer almasi yasakoyucunun bu yéndeki iradesini hukuk
uygulayicilari acisindan tartismasiz bicimde ortaya koyardi. Turkiye'de bu
anlamda bir yasakoyucu irade olmadigi hepimizin malumu.

Ancak calisma hayati acisindan bu durumun yine Tlrkiye’ye 6zgl oldugunu
sdylemek de giic. BM insan Haklari Yiksek Komiserligi'nin 2015 tarihli rapo-
runda, devletlerin cogunda ulusal mevzuatin, istihdamda cinsel yénelim ve
cinsiyet kimligine dayali ayrimciliga karsi yeterli ve etkili koruma mekanizma-
lar1 icermedigi, konuya iliskin yasal diizenlemelerin bulundugu bazi tlkelerde
de ilgi normlarin etkili sekilde uygulanmadigi tespitinde bulunulmus. Bu tes-
pit karsisinda elbette devletlerin yukimliliukleri devreye giriyor. Ornegin, Bir-
lesmis Milletler’in 2016 tarihli bir yayininda, calisma hakki baglaminda cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet algisi ve cinsiyet 6zelliklerine dayal ayrimci-
l1Igin yasal dizlemde acik bir sekilde yasaklanmasi gerektigi ortaya koyulmus.
Ancak istihdamda ayrimciligin 6nlenmesi konusunda sadece yasal diizenle-
melerin yeterli olmayacagdinin, bunlarin yaninda toplumsal farkindaligin arti-
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rilmasi, hesap sorulabilirligin saglanmasi ve ayrimciligin nedenleri ve etkilerini
ortadan kaldiracak énlemler basta olmak Uzere etkili bir politika ytrttilmesi
gerektiginin de alti ¢izilmis. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin 2010 tarihli
tavsiye kararinda da benzer saptamalar var. Dolayisiyla, Turkiye dahil olmak
Uzere bu uluslararasi mekanizmalara Uye olan devletler acisindan konuya ilis-
kin yukumlldkler net bir sekilde kendini gésteriyor: Cinsel ydonelim, cinsiyet
kimligi ve cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimcihidin ulusal mevzuatta acikca ya-
saklanmasi ve bu yasagdin hayata gecmesi icin gerekli tim énlemlerin alinma-
s1, bu yonde etkili bir politika yarutilmesi. Bu anlamda Turkiye’de mevzuatin
da hukuk uygulamasinin da ne denli eksik oldugunu biliyoruz.

Diger yandan, 6zel sektdr arastirmalarimizin bulgulari yasakoyucunun ge-
rekli politikalari Gretmedigi durumlarda dahi isverenlerin inisiyatif alarak ya-
pabilecekleri cok fazla sey oldugunu gosteriyor.

Son arastirmamizin verilerine gére, calistigl kurumda cinsiyet kimligi, cin-
sel yénelim ve cinsiyet 6zelligine dayal ayrimciligi énlemeye yonelik meka-
nizmalar, LGBTIi+ calisanlarin icerilmesine y®nelik veya ihtiyaclarina duyarli
uygulamalar oldugunu beyan eden katilimcilarin orani %10’larda kaliyor. Bu
ne yazik ki cok disik bir oran ancak bu oranin yUkselmesinin yaratabile-
cedi olumlu etkileri de yine arastirma verilerinden yola ¢ikarak saptamak
mudmkan. Bu tarz mekanizmalarin oldugu ve etkili bicimde uygulandig is-
yerlerinde LGBTIi+ calisanlar arasindaki acik olma oraninin anlaml derece-
de arttigini gértyoruz. Bu niteliklere sahip isyerlerinde calisan katilimcilarin
tamamen acik olma oranlari %50’nin Uzerinde seyrediyor. Hatirlatmak ge-
rekirse, 6rneklem genelinde bu oran %17,4°t0. Ayrica katilimcilarin paylasim-
lari, resmi olarak bu tarz kural ya da kurullar veya uygulamalar bulunmasa
da yazili olmayan bir mutabakatin, LGBTi+ haklarina duyarli bir kurum kalta-
rann varhginin olumlu sonuclar dogurabildigini gdsteriyor. Goértldagu gibi,
LGBTIi+ calisanlari giclendirici mekanizmalarin bulundugu ve etkili bicim-
de isletildigi isyerlerine Turkiye'de 6zel sektérde nadiren rastlaniyor. Ancak
arastirmamizin bulgulari, bu mekanizmalarin istihdamda cinsiyet kimligi ve
cinsel ydnelime dayal ayrimcilik ile miicadele ve LGBTIi+ calisanlarin giiclen-
dirilmesinde temel 6nemde oldudunu net bir sekilde ortaya koyuyor.

B Calisma icin yeni donem planlariniz neler?

Gectigimiz 10 Aralik insan Haklari Guni'nde yaptigimiz bir etkinlikle arastir-
ma raporlarimizi tanittiktan hemen sonra 2020 yili arastirmasinin hazirlkla-
rina basladik ve Nisan ortasinda 2020 yili anketimizi erisime actik. Anketi-
mize Kaos GL ve Merkezimiz web sayfalarindan erismek miamkun.
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Daha 6nce de belirttigim gibi, bu yil ayrica 6zel sektdér arastirmalarinin bes
yillik verilerini, kamu sektdr arastirmalarinin da Ug¢ yillik verilerini karsilas-
tirmali olarak analiz eden yayinlar yapmak da planlarimiz arasinda.

B Son olarak, giinlilkk yasamda da calisirken de bir¢ok farkl ayrimcilik
bigimiyle karsilasabiliyoruz. Veya karsilasmasak bile ikincil travma
dedigimiz, dolayli olarak bize gelen/ sahit oldugumuz ayrimcilik
deneyimleri bizi etkileyebiliyor. isinin bir parcasi olarak yaptigin bu
raporlama siirecinde seni bu a¢idan zorlayan anlar var mi? Varsa,
boyle anlar sonrasi sana iyi gelen yontemler neler oldu veya boyle
yéntemler var mi?

Hak savunuculugu icin etkili politikalar Gretilirken en cok ihtiya¢c duyulan
seylerin basinda bir durum analizini mimkun kilacak veri ve bilgi kaynaklari
geliyor. Bu kaynaklarin olusturulmasinin sivil toplum &érgutleri kadar akade-
minin de sorumlulugu oldugunu distndyorum. Bu sorumluluk kapsaminda
katki verebildigim her ¢calisma benim icin s6zUnU ettigin deneyimlerin etki-
lerine karsi en 6nemli micadele aract. Glclendirme mekanizmalari olustu-
rulmasina katki verebilmenin kendisinin cok gtclendirici oldugunu disdni-
yorum. Birimizin 6zgarligu, hepimizin 6zgUrligu ¢linkd.

B Eklemek istedigin bir sey var mi?

Arastirmamiz katilimcilarinin paylasimlari Turkiye’de LGBTIi+ calisanlarin
oncelikli talebinin 6zguarlik ve goérinirlik oldugunu ortaya koyuyor. Bunun
6zellikle altini cizmek istiyorum. Bu talebin yerine getirilebilmesinin kosulla-
rindan biri olarak hem genel hem de istihdam 6zelinde hukuksal glivenceye
kavusmak elbette dile getiriliyor. Ancak LGBTI+ calisanlar arasinda toplum-
sal dénlsimin sadece hukuk eliyle saglanmasinin mimkin olmadigina ilis-
kin yaygin bir alginin varligindan séz etmek mimkiin. Bu cercevede, LGBTi+
calisanlarin resmi makamlardan ve siyasi partilerden oldugu kadar isveren-
lerden, Universitelerden, meslek 6rgUtlerinden, sendikalardan, sivil toplum
orgltlerinden de talepleri bulundugu anlasiliyor. Arastirma raporlarimizin
bu talebin daha duyulur hale gelmesine katki saglayacadini umuyorum.

Diger yandan arastirmamizin bulgulari LGBTIi+ calisanlarin tiirdes bir grup
olusturmadigini, kosullari ve ihtiyaclari cercevesinde 6zellikle toplumsal cin-
siyet ve cinsiyet kimliginden kaynaklanan farkliliklarin ilgili politikalarin be-
lirlenmesinde hesaba katilmasi gerektigini gdsteriyor. Konunun bu yéndndn
de altini cizmek isterim. Ornegin 2019 6zel sektdr arastirmasinda trans kadin
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katilimcilar arasindaki lisans, 6n lisans ve lisansistl mezunu oraninin, &r-
neklem genelindeki oran olan %82,4’ten %53’e distiginU goriyoruz. Diger
yandan trans kadin katilimcilar arasindaki ise alim sUreclerinde ve isyerinde
acik olma oranlari 6érneklem genelindeki oranlardan cok daha distk. Buna
ragmen, ayrimc! tutum veya uygulamayla karsilasma oranlari érneklem ge-
nelindeki oranlarin cok Ustlne cikiyor. Bu veriler, trans kadinlar acisindan
kapalilik stratejisinin daha zor isledigini, bunun da ayrimcilik riskini artirdi-
gint distnduryor.

Beki son olarak, yaratttgimaz arastirmalarin, daha ziyade halihazirda ka-
yitl isgictine katilmis LGBTIi+ calisanlarin istihdamdaki durumuna iliskin bir
analizi mumkun kildiginin altini cizmeliyim. Ozellikle cesitli nedenlerle kapa-
lllik stratejisinin daha glc isledigi durumlarda, calisma hayatina hatta nite-
likli bir calisma hayatina giden yolu hazirlayacak egitime erisimin kendisinin
basli basina ayri bir micadele alani haline geldigini belirtmek lazim. Orne-
gin, cinsiyet gecis sirecinde ve cinsiyet kimliginin hukuken taninmasindan
sonra translar calisma hayatinda blyUtk engeller ve glcltklerle karsilasiyor-
lar. Ozellikle Turkiye gibi, trans haklari konusunda giiclendirici politikalarin
bulunmadigi Ulkelerde, translar arasinda issizlik oranlarinin daha ytksek ol-
duguna isaret ediliyor. Bu olgu, yine 6zellikle trans kadinlar agisindan, kayit
disi ve sosyal glvencesiz calisma, tercihe bagl olmayan seks isciligi gibi,
ayrimcilik bakimindan ayrica arastirilmasi gereken sonuclara neden oluyor.
Dolayisiyla son olarak, arastirmamizin bulgularinin ¢calisma hayati ve LGB-
Ti+lara yénelik ayrimcilik konusunda cok katmanl bir resmin ancak kicuk
bir parcasina isik tutabilecegini, konunun farkli yonlerine iliskin arastirma-
larin ve yayinlarin sayisinin artmasinin hak savunuculugu acisindan biyUk
6nemde oldugunu belirtmek isterim.
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“Miivekkil olmasina alisklan kisi artik bir
avukat”

B Evrim Demirtas

“|.avanta Tavan” dosyamizda is hayatindan LGBTi+lar konusacak. Lavanta
tavan kavrami cam tavana benzer sekilde LGBTi+larin calisma yasaminda
Ust duzey olarak addedilen karar alici ya da temsil edici nitelikteki gbrevlere
gelebilmelerine yénelik engelleri ifade ediyor. Batin tavanlarin yikilmasi di-
legiyle biz de kitabimiza bashyoruz.

Kaos GL’nin Kadir Has Universitesi ile yurittigi dzel sektér ve kamuda LG-
BTi’lerin durumu arastirma sonuclarina gére, dzel sektérde de kamuda da
LGBTi+lar gizlenmeye zorlaniyor, ayrimcilik ise alimdan basliyor ve ézellikle
kamuda isyerinde nefret sdylemi yaygin.

Peki LGBTIi+lar is hayatinda neler yasiyor? Sektdre gore farklliklar var mi?
Ayrimcilik calisma hakkini nasil etkiliyor? Bir yanda issizlik diger tarafta so-
murd... Bu cendereden c¢ikis yollari neler? Tim bunlari ve daha fazlasini farkl
sektdrlerden LGBTIi+larla ve uzmanlarla konustuk.

Bir ay boyunca her Sali ve Cuma guinleri yayinlanacak dosyada ilk konugu-
muz Avukat Evrim Demirtas. Meslede yeni baslayan genc¢ Avukat Evrim De-
mirtas’la, ruhsatini aldiktan birkac giin sonra trans kadin bir avukat olmayi
ve avukatlarin ugradiklari calisma hakki ihlallerini konustuk. Bir baroda staji
reddedilen ve izmir Barosu’nda stajini tamamlamak zorunda kalan Evrim,
hem kendi yasadigi ayrimciligi hem de avukathk mesleginin ahvalini anlatti.

B Evrim selam. Oncelikle tesekkiir ederim réportaj teklifimi kabul
ettigin icin. Biraz kendinden bahseder misin?

Evrim ben. 2018’de mezun oldum Erciyes Universitesi Hukuk Fakiltesi’nden.
ilk basta baska bir baroda stajim onaylanmamisti, kdti slrecler gecirdim,
ayrimciliga ugradim. Sonra bazi baglantilarla izmir’e yerlestim, izmir Baro-
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su’'nda staja basladim. Trans kadinim ayni zamanda. istedigim meslegi ya-
pabildigim icin cok mutluyum.

B Avukat olmanin 6zel bir sebebi var mi?

Cok klasik bir cevap olacak ama hukuk alaninda calismanin insani gicli ki-
lacagina inanarak buytdim. Hem kendime hem de LGBTIi+’lara ve diger de-
zavantajli gruplara daha faydali olabilecegime inandim. Ben avukat olmak
icin hukuk okudum, hakim veya savci olmak icin dedil.

Avukathgin gltcli bir meslek olduguna inaniyorum. Bir avukat isini gercek-
ten cok iyi yaparsa bircok insanin bircok konuda hak kaybina ugramasinin
onilne gecebilir. Bu meslekte yasadigim ve yasayabilecegim insani tatminler
beni cok mutlu ediyor. En basiti, bir trans kadin geliyor Kabahatler Kanu-
nu’ndan haksiz yere para cezasi yazilmis. Hem bununla nasil bas edebilece-
gini bilmiyor hem de bunu yapacak vakti de yok. Ben bunu biliyorum, onun
haklarini koruyabilirim.

B Meslege yeni baslayan geng bir avukatsin. Stajin da yeni bitti ama
genel olarak hem okudugun siirede hem de staj doneminde alana dair
izlenimlerin olmustur. Bunlari paylasmak ister misin?

Su an bircok avukat bagli calisiyor, isci avukat olarak calisiyor. Avukat olma-
yan bir isciye gore ¢cok daha fazla bir is yUk altindalar, cok buyik bir emek
sOmUrisy var ve aldiklari maas yeni baslayan avukatlar icin genelde asgari
Ucret. Su an zaten pandemiden dolayi bircodu islerini kaybetmek Gzereler.
Clnku zaten isveren avukat da idame ettirecek durumda degil.

Evet, avukata her zaman ihtiyac var ama ne yazik ki Turkiye’de avukatin
yapabilecegi isler cok kisith. Avukatin yapabilecedi isler artmadan, hukuk
fakultesi mezunlari o kadar fazla ki... Mezun ¢ok ve avukatin pasta dilimi hep
aynl. Bu pasta sabit kalirken bundan faydalanan avukat sayisi hep artiyor.
Boyle olunca da birileri birilerinin sirtina ¢ikiyor, emek sémurisu basliyor.

Bu pasta genislese, ki Avrupa’da Amerika’da sistemlerde bu pasta ¢ok daha
buylk, durum daha farkli olur. Bu pasta genislese avukat sayisi aslinda su
an bile az. Gercekten cok az. Turkiye’de Avukathk Kanunu cok eski. Bu ka-
nun ne zaman yazildiysa avukatlarin yapacagdi isler de hala o dénemki gibi.
Kanun asla su anki caga hizmet etmiyor. Dolayisiyla avukatlar cok ctizi mik-
tarlarda koéle gibi calistirihyorlar.
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B Pastanin artmasindan kastin ne? Ne degistirilebilir bu noktada?

Su an aklima pek bir sey gelmedi ama, Adalet Bakanldi bununla ilgili ¢a-
lismalar yapabilir. Arabuluculuk, uzlastirmacilik gibi seyler dahil oldu son
zamanda sektére. Bunlarla ilgili calismalar yapilabilir. CMK Ucretleri cok az,
adli yardim Ucretleri cok az bunlar arttirilabilir. Bunlarin kapsamlari genis-
letilebilir.

Herkes icin hak diyoruz, herkes icin avukat, savunmaya 6zgurlik diyoruz ya;
e parasl yok cebinde. Adli yardimdan faydalanamiyor insanlar, ctinkd adli
yardimin sartlari cok kisitlayici.

B Ayni zamanda avukatlar iistiinde politik baski da ¢ok fazla artmis
durumda.

5 Nisan Avukatlar GUn{’ydi. Ama bunu biraz tartismak gerekiyor. Meslekle-
rini yaptidi icin tutuklanan avukat meslektaslarimiz var bizim su an ne yazik
ki. Genelgelerle kanunlar degistiriliyor.

Bir avukatin mavekkiliyle olan iliskisi savunmanin 6zgirltigu kapsami iceri-
sindedir. Adil yargilanma hakkinin vazgecilmez bir parcasi. Ama Turkiye’de
avukatlar ne yazik ki mesleklerini yaparken bu tarz korkulara kapilabiliyorlar.
BazI muvekkilleri geri cevirmek zorunda kaliyorlar. Aslinda orada yapacagdi-
miz sey cok basit, mlvekkilin o konuyla ilgili haklarini savunuyoruz. Benim
muvekkilin haklarini savunmam onunla ayni distincede oldugum ya da ol-
madigim anlamina gelmiyor, gelemez. Ama ne yazik ki Turkiye’de boyle bir
algr var. Avukatlari baskilayarak adaleti gliclendireceklerine inaniyorlar ama
hayir, bu onlarin Gtopyasi fakat Turkiye’'nin distopyasi olacak.

Hukuk herkes icin, azinliklar icin de. Azinliktan baslar hukuk ve hak ihlali. Pi-
ramidin en altinda azinliklar vardir ama yukariya dogru ciktikca fark ederler
hukuk sistemindeki sorunlari. O zaman da “bu hukuk ne oldu, savunmanin
6zgUrligu ne oldu, adil yargilanma hakki ne oldu” derler.

B Sence hukuk alani LGBTi+ dostu mu? Bunu degerlendirirken ayrica su
gozle de bakmani istiyorum, bazen bazi yerler 6rnegin gey dostu olur
ama trans dostu olmaz ya, buradan da yorumlarsan sevinirim.

Hukuk sistemi ne yazik ki cok erkek ve eril bir sistem. Hukuk faktlteleri de
zaten 8yle. LGBTIi+lari dahil etmesek, drnedin en basit kadin-erkek denkle-
minde bile kadinlari dahi dislayan bir meslek. Dolayisiyla bir trans kadinin
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veya trans erkedin o adliyede, mahkeme salonlarinda, icra dairelerinde, ka-
rakollarda olmalarini algilayamiyorlar.

inaniimaz blyUk bir &n yargi var. Sanki translarin ve LGBTi+ dznelerin beyni
daha farkh calisiyormus ve bu beyin yapisi avukatliga uygun degilmis gibi
davraniyorlar. Dolayisiyla bununla ilgili cok blyik ayrimcilik yasaniyor. is
ararken cok fazla ayrimcilik yasadim. Stajimi yaptigim yeri cok kolay buldum
ama para kazanmak icin bir yer ararken inanilmaz korkung¢ seyler yasadim.
Asla senin bu isi yapabilecegine inanmiyorlar.

Cis- hetero biri 1 calisiyorsa, senin kendini ispat etmen icin 10 calisman ge-
rekiyor. Cok daha fazla emek vermen, cok daha fazla esas bilmen gerek.
Kendini bu sekilde ispatlaman gerek. insanlar sana karsi n yargili oluyorlar
trans olunca.

Bilmiyorlar, tanimiyorlar ve bu da onlarin én yargilari olmasina sebep oluyor.
Kafalarindaki trans algisi ve LGBTi+ algisi komik, eglenceli falan. Bir sr
sey yapabilirler; insanlari gulddrebilirler, seks isciligi yapabilirler, kulUplerde
calisabilirler ama avukatlik yapamazlar algisi var. Konu avukathda gelince,
“avukatlik sert bir meslek, kadinlar bile cok fazla zorlanabiliyor mivekkil
iliskilerinde, bu nasil yapacak?” gibi seyler konusuluyor. LGBTi+ &zneleri cok
fazla yakistiramiyorlar bu meslege.

Meslegin kesinlikle LGBTIi+ dostu oldugunu distinmiyorum. En cagdas avu-
katin kafasinda bile “bir LGBTi+ bunu yapabilir mi, bir trans bunu yapabilir
mi?” gibi soru isaretleri var.

Translari escinsel ve bi+’larla kiyaslayacak olursak evet translar daha fazla
zorlaniyorlar. Translar elbette daha fazla ayrimciliga ugruyorlar ama gey-
ler, lezbiyenler, biseksteller cok rahatlar da diyemez kimse. Acik kimlikli bir
stirll arkadasim var neler yasadiklarini ben cok iyi biliyorum. insanlar bunu
ifsalanacak bir durummus gibi dastntyorlar. Meslek o kadar korkung bir
durumda ki, seni karsindaki avukat bir anda escinsel olmanla vurabilir. Seni
Gzebilir, kirabilir.

Zaten meslekte de ne yazik ki translar yeterince gorintr degdiller. Elbette
bilemem kimin trans olup olmadigini, kisi kendisi bilir. Ama gérintrlik aci-
sindan, sektér kesinlikle bilmiyor. Buna alisik dedil insanlar sasiriyorlar.

icra Mahkemesi’nde ben durusmaya girdigim zaman hakim sok gecirdi. Go-
rintimden alikmadi, kimlikteki adim da degismemisti, konusmaya baslayin-
ca durdu ve kimliginize bakabilir miyim dedi. Verdim kimligi, “nasil yani?”
dedi. Kadin ¢ok sasird.
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Karakollarda da aynisi oluyor. Sektér alisik degil. Sektdr bunu bilmiyor. in-
sanlar LGBTIi+ 6zneleri magdur olarak gérmeye alismis. Miivekkil olmasina
alistiklari kisinin orada hak savunan, mivekkilin hakkini arayan kisi oldugunu
gbérmek cok sasirtiyor onlari.

Tarkiye’de varolan hukuk sistemine baktigimiz zaman insan haklari ideali-
nin yeterince gerceklestirildigini sdyleyemeyiz. Gel gelelim cinsiyet kimligi
ve cinsel yénelimle ilgili diizenlemeler de mevcut degil. Ornegin siz uyum
sdrecinin basinda olan bir kadinsaniz ve uyum sireciniz resmi olarak bit-
memisse, ruhsat fotografinizi kravatli bir sekilde cektirtmek zorundasiniz.
Benim ruhsat fotografim kravath ciink(l beden uyum strecimi tamamlaya-
cak ekonomik glicte olmadigim icin henliz resmi olarak sonuclandiramadim,
kimligimi almadim. Kimlikte devlet beni erkek atadidi icin kravatla fotograf
cektirmek zorunda kaldim. Bu durum beni ¢ok Uzdi. Ayni durum trans er-
kekler icin de gecerli. Hicbir insan meslegini yapabilmesi icin herhangi bir
operasyon gecirmek zorunda olmamali. Bu kisinin kendi tercihi, hayata ba-
kisidir diye distntlmeli. Kisiler imkanlari ve istekleri cercevesinde ameliyat
olup olmamaya karar vermeli ancak cinsiyet kimligi alaninda bir diizenleme
yapiimadigi icin trans avukatlar bu noktada ¢ok yodun ayrimciliga maruz
kahyorlar.

B Trans kadin oldugun igin issiz kalmaktan, kendi biironu acabilsen bile
miivekkil bulamamaktan veya istedigin alanlarda ¢calisamamaktan
kaygili misin?

is bulamamaktan cok korkuyorum tabii ki. izmir'de is bulamadigim icin kor-
kunc gecen 2 ayim oldu. Ama trans kadin oldugum icin mivekkilim olmaya-
cagindan hi¢c korkmuyorum. Yine de ben su an isci avukat olmak istiyorum
cinkt bir blronun giderlerini ddndiremem kaynagim olmadidi icin.

Bunun yaninda ne yazik ki ben cok fazla LGBTi+ mivekkil bulabilecegime
inanmiyorum. Ozellikle biraz daha orta yasl olan kusak kendine inanmiyor
ve dolayisiyla bana da inanmiyor. Bunu bazen hissettiriyorlar bazen de acik-
ca soyllyorlar. Buglin mesela bir diyalog yasadim. Bir trans kadin arkadasim
genelevde calisan trans kadinlarin maruz birakildiklari bir ayrimcilik Gsttine
beni aradi. Ararken de ényargiliymis. ihtiyaci olan bilgileri verdim, verdikten
sonra da sasirdi bayagdi. Ben Gzaliyorum bu saskinliklarina. Bunun alana za-
rar verdigine inaniyorum. Kendimizin inandigi bir seyi biz baskalarina inan-
diramayiz. Ben bugiin buna inanmasam izmir’e gitmezdim.

Biz 6zneler kendimize inanmak, birbirimize inanmak zorundayiz.
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B Az 6nce bahsettigin stajinin bir baro tarafindan reddedilmesi
meselesiyle baglantili olarak sunu sormak istiyorum, barolarin veya
Tiirkiye Barolar Birligi’nin yapmasi gerekenleri yaptigini diisiiniiyor
musun? Meslek 6rgiitleriniz yeterli durumda?

Barolar Birligi’nin yapmasi gerekeni yaptigini distinmutyorum. Distinmek-
ten de 6te gériyoruz zaten yaptiklari seyleri. LGBTi+ avukatlari, engelli avu-
katlari falan gectim cogunluk durumunda olan avukatlara bile bir faydasi
yok. Avukatinin arkasinda durdugunu dtstnmuyorum ben.

Ozel olarak barolar inceledigimiz zaman da, cagdas barolar gercekten
avukatini ayirmiyor. Avukati ister Cumhuriyetci ister muhafazakar ister sag-
¢l olsun ayirmiyor. Ben izmir Barosu’nda bu 6érnedi yasadim. izmir Barosu
en azinlik avukatinin da hakkini koruyor, tabi madileyebilecegim yerleri var
ama, en cogunluk grubunda olan avukatinin da haklarini koruyabiliyor. Bunu
goriyorum ben.

Bu tabi benim gézlemim. Belki baska bir arkadas baska bir sey gorir ve onu
anlatir ama benim deneyimim bu. Ben acik kimlikli bir trans kadindim ve
pozitif ayrimcilik dahi gérmedim. Bu benim cok hosuma gitti.

B Stajinin reddedilmesi siireci nasil oldu?

Stajimin reddedildigi baro stajimi reddederken hicbir hukuki gerekce sun-
madi. Azinliga karsi duyulan bir 6fkeydi. Acik kimlikli LGBTi+ &zne oldugum
icin duyulan bir 6fkeydi. Bana bu yazil bir belge olarak gelmedi. 3 tane ret
oyu oldugunu biliyorum sadece.

Ben zaten bu baroda stajima baslamak istemiyordum. Burada sikinti yasaya-
bilecegimi biliyordum. Birka¢ arkadasim sorun yasamazsin, barolar cagdas-
tir deyince yasadigim sehirde basvurdum. Hemen calismaya da baslamistim
bir bldroda. Bekliyorum bekliyorum onay yazim gelmiyor. Onay yazim TB-
B’ye gitmiyor, kimlik icin slre¢ yUritmutyorum falan. Ve bana 3 tane ret oyu
oldugunu, TBB’ye gidecegdini ve oradan onay gelince staja baslayacagimi da
soOylemiyor kimse. Bir tlrld askiya ¢cikmayinca orada bir madilik oldugunu
anladim ctink( avukatlik kanununda verilen sire de gecmisti. Sonradan 63-
rendim ki ret yemisim.

Gerekce benim cinsiyet kimligimdi, trans kadin olmamdi. Bunu hatirladikca
cok Gzultyorum, yikiliyorum. Okulda ayrimcilik yasamisimdir, hocalarimdan
ayrimcilik yasamisimdir, sagci gruplardan kaynakli ayrimcilik yasadim ama
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hicbiri beni bu kadar etkilemedi. Hayalimdeki meslegdi yapamayacadim san-
dim. O yasadigim ayrimciligin inanilmaz psikolojik sonuclari oldu bende,
yeni yeni atlatiyorum.

B Ben hala neden TBB’ye gittigini, gerek¢esinin ne oldugunu
anlayamadim.

Gerekce kismi bostu.

B TBB’ye giderken nasil gidecekti peki? Nasil degerlendirecekti TBB
bunu?

Onu bilmiyorum ben de gercekten. Benim danistigim meslektaslarim staji-
min yanmasl gibi bir durum olmadigini, sadece evraklarimi TBB’nin incele-
yecedini sdylediler bana. O kadar mantiksiz Ki...

B Gergekten sasirtici bir durum. Normalde hangi durumlarda TBB’ye
yolluyorlar?

Avukathk Kanunu’'nda staja kabul ve avukatliga kabul sartlari mevcut. Cok
istisnai durumlarda bu sartlari tasimadiginiz takdirde ya da kanunda belir-
tilen suclari islemissiniz staja kabul edilmeyebilirsiniz. Belli bir yilin Gstinde
hakim almis olmak gibi durumlar var. Bunlarin hicbiri bende yoktu. Staj
sonrasinda ruhsatim gelene kadar da bir stri paranoya yasadim bu ylUzden.

O surecte kisiler kendi nefretleriyle aldilar bu karari, ayrimciliklarini islerine
yansittilar.

B Sonra ne oldu peki?

Sonra ben izmir’e gittim. Yani zaten burada kalmak istemiyordum ama eko-
nomik acidan sehir degistirmem mimkin degildi. Kiralar falan da cok yuk-
sekti. Burada normal bir paraya iyi bir yerde oturabilecekken izmir cok daha
pahaliydl buraya gore. Yasadigim sehirden ciktim, stajyerken zaten cok az
para alacagim gibi durumlar vardi, zorlandim bayagu.

Planim normalde 5-6 ay yasadigim sehirde stajimi yapip, kenara biraz para
koyup ayni zamanda biraz da diger sehirlerde cevre olusturduktan sonra
tasinmakti. Ama bu sekilde olunca cok hizli bir degisiklik yapmam gerekti
¢lnkU burada TBB’den kararin gelmesini beklesem su an hala stajyerdim.
Vakit kaybi bayagdi...

Aldim cantami elime, gittim izmir’e.
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B Gecgmis olsun tekrar. izmir Barosu’nda LGBTi+ Haklari Komisyonu’nda
yer aliyordun. Komisyonun kurulma siireci de yaptigi calismalar da
herkesi heyecanlandirdi. Biraz da oradan bahsetmek ister misin?

Ben komisyon kurulduktan sonra dahil oldum. Su an Ekin’le birlikte koor-
dinatdériyUim. Barolardaki komisyonlar gondlltlik esasiyla calisiyorlar. Biz
de bu sebeple vaka 6zelinde calisma firsati cok fazla bulamiyoruz. Amaci-
miz, avukatlarin ve barolarin LGBTi+lari tanimasi ve desteklemesi. Bundan
sonraki amacimiz da tabiki kisi LGBTi+ olmasindan kaynakli bir ayrimciliga
maruz kallyorsa bu konularda yardimci olabilmek. Ama derneklerin yaptidi
ise cok girmiyoruz. Giremiyoruz da zaten, bunun icin henlz yeterli donani-
mimiz yok.

B Hukuk alanina baktigimizda hukukun kendisinin ¢ok eril oldugunu
goriiyorum. Ve aslinda yaptigin, yaptiginiz sey de bu eril déngii
icinde bir nefes alma alani bulmaya ¢alismak. Bu miimkiin mii?

Nefes almak gercekten ¢ok zor. Ben bu meslegi gercekten ¢cok yapmak iste-
mesem 6 ay once birakir giderdim. Adliyeler o kadar eril ki nefes almak ¢ok
zor, aradan siyrilabilmek ¢cok zor. Erkeksen sdzln geciyor. Eger sen kadin-
san, LGBTi+ 6zneysen cok fazla ciddiye alinmiyorsun ve bunun icin de ayrica
bir micadele vermen gerekiyor.

ilk haftamda polisle kavga ettim mesela. Kimligim gelmemisti ama belgem
var. Beni almiyorlar avukat girisinden! Stajyerler normalde bu belgeyle ge-
ciyorlar. “Ne malum bu belgeyi kendin doldurmadigin?” gibi bir yanit verdi
bana. Benim isim glcim yok oturup adliyeye girmek icin resmi belgede
sahtecilik yapacagim. Devlet ne kadar erilse, adliyeler de o kadar eril.

Ben kendime gercekten cok glveniyorum. Hukuki bilgime, caliskanligima
cok glveniyorum. Bunu sdyleyince de yine ayni eril dénglde yadirganiyor-
sun.

B Bu eril dongiide nasil iyi kaliyorsun?

Motivasyonum yUksek ve hayal ediyorum. Mesleki basarilarima dair hayalle-
rimi kafamda canlandiriyorum. Ben kendimi 5 yil sonra nerede gérmek isti-
yorum? Bu soruya yazil olarak kendi kendime cevap veriyorum. Planlarimi
yaziyorum, yasama ihtimalim olan iyi ve kétl seyleri yaziyorum. Bunlarin
beni bezdirmeyecegdine ve yildirmayacagdina dair inancimi tazeliyorum.
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Gecen yil bu zamanlar kendimi 1 yil sonra avukat olarak gérmek istiyordum.
Motivasyonum buydu, buna kilitlenmistim. 1 yil boyunca sadece bunun icin
yasadim izmir'de. O motivasyon bana cok iyi geliyor.

Evet bazen cok ciddi bir ayrimcilik yastyorum. Mesela bir giin icra mahke-
mesinde durusmaya girdigimde erkek bir hakim beni gercekten ¢ok kotl
bir sekilde asagilayarak bana “sen bu isi yapabilecegine inaniyor musun?”
dedi. Hicbir sey olmadan bunu sdyledi. Ben de “evet, neye dayaniyorsunuz
bunu sdylerken? Davayla iliskisi ne bunun?” dedim. O da ben yapabilecegdi-
ne inanmiyorum ben bile zorlaniyorum dedi. Erkek ya, o bile...

O gln ben eve geldim, aghyorum. Galiba yapamayacagim, bu ayrimciliga
maruz kalmak istemiyorum diye agliyorum. Zaten kazandigim bir para yok,
strekli de aghyorum. 1 yilda 5 yil falan yaslandim. Sonra, bir kisinin yaptigi
bu ayrimciligin beni etkilememesi icin motive oldum tekrar. Kendime 3 saat
depresyon zamani tanima karari aldim, bdyle anlar yasayinca.

Fakat sunu da séylemeliyim, cok olumlu yaklasanlar da oluyor. Bazen dyle
polislerle karsilasiyorum ki mesela, bana “helal olsun” diyor. Bir durusma-
da mesela kars! taraf ciktigi zaman salondan “sen ¢ok iyi yerlere gelirsin
umarim, helal olsun” diyenler oluyor. Bunlar da beni motive ediyor. Yalniz
olmadigimi hatirliyorum ve bu da beni mutlu ediyor.

B “Sen aslinda bayagi prekarya oluyorsun” /Aside

Gece hayatinda DJ’ligin yani sira garsonluk ve barmenlik gibi islerde de ca-
lisan Aside ile mizik sektériinde LGBTI+ olmayi, gece hayatinda calismayi,
glvencesizligi ve gbrinmeyen emegi konustuk.

B Merhaba. Roportaj teklifimi kabul ettigin icin cok tesekkiir ederim.
Biraz kendinden bahseder misin? Neler yapiyorsun hayatta?

2 yil dncesine kadar iTU’de mihendislik okuyordum. Ondan 6nce de kat-
lanamayip Anadolu lisesine gecis yaptigim bir fen lisesi ge¢cmisim var. Hep
muUhendis olsun, doktor olsun, bir sey olsun diye ailem tarafindan bu tarz
bir egitime “maruz birakildim” aslinda. Sonrasinda, t¢ yil énce mihendis-
lik okumayi biraktim ve elektronik muzikle ilgilenmeye basladim, ne kadar
istedigimi fark ettiklerinde ailem de desteklemeye basladi sonrasinda. M-
zikle hep ilgiliydim ama bilgisayarimdan muzik yapabilecegimi bilmiyordum
mesela. Ardindan biraz perklsyon, muzik teorisi, solfej dersleri aldim. Bir
sekilde kendimi egitmeye calistim. Mazik Gretiyorum ve DJ’lik yapiyorum.
Bir yandan da garsonluk yapiyorum.
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B Ne kadar zamandir DJ’lik yapiyorsun ve neden DJ’lik yapmayi,
miizikle ugrasmayi tercih ettin?

Bir bucuk yildir DJ’lik yapiyorum. Neden yaptigima gelince, ¢inkiU sevdi-
gim sarkilardan bir batdn olusturmayi, bir atmosfer yaratip bunu insanlara
sunmayl, onlari dans ettirmeyi seviyorum. Mizik ise en biyUk tutkum diye-
bilirim.

B Meslegini yaparken acik kimlikli misin? Tiim isverenlerin veya c¢aldigin
yerde dinleyicilerin bir lubunya DJ oldugunu biliyorlar mi?

Acik kimlikliyim ve gizlendigim sirecler olmuyor. Acik kimligimle bir alanda
bulunmak bana rahat hissettiriyor. Bu sebeple yaptigim isleri acik kimligimle
yapmak istiyorum, bu benim icin énemli ve bunu yapabiliyorum.

Su ana kadar lubunya oldugum icin baska bir sanatcidan daha az paraya,
daha farkli kosullarda calistigim olmadi.

Lakin mUzik sektériinde zaman zaman LGBTIi+ oldugum icin veya beyaz ol-
madigim icin ciddiye alinmadigimi hissediyorum.

B Nasil bir ciddiye alinmama durumu bu? Nasil hissettiriyorlar?

Direkt iletisim kurmayarak hissettirebiliyorlar mesela. Aslinda her mekanda
olmasa da bazi mekanlarda da hissettigimi sdyleyebilirim bunu. Direkt LGB-
Ti+’sin ve seni ciddiye almiyoruz demiyorlar ama neden ciddiye almadikla-
rint distindigimde baska bir sebep géremiyorum. Clnki birlikte calistigim
sanatcilara daha fazla alan acilirken bana acilmayan alanlar oldugunu g6z-
lemleyebiliyorum.

Bir mekanin mizik direktoriyle boyle bir sey yasadim mesela. Bu mekanda
calmak istedigimi séylemistim ve tarzimi 6grenmek icin set atmami istemis-
ti. Ben de paylastigim setlerden ikisini ona da gdénderdim. Bana geri dénls
yapacagini sdylemesine ragmen Gzerinden 3 ay gectikten sonra hala geri
doénis yapmamistl. Ben o mekana gittigimde tekrar konustum o kisiyle ve
bana tekrar “sen ne ¢aliyordun” gibi seyler sordu. Ben ona aslinda zaten set-
lerimi yollamistim. Codunlukla house, breaks ve tekno caldigimi ama genre
spesific bir calisim olmadigini; tek bir genre’a bagh kalmadan eklektik setler
olusturmaya calistigimi séyledim. O da mekaninda cok fazla house ¢alinma-
digini sdyledi. Ama ben o mekanda house calindigini biliyorum. O mekanda
house calan kisilerin 6zelliklerine baktigimda da o kisilerle benim aramdaki
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farkin onlarin beyaz heterosekstel erkekler olmasi oldugunu gériyorum.
Benden daha yetenekliler mi bu tartismaya acik ama bana neden sans veril-
miyor diye disindligimde bu tarz sebepler geliyor aklima.

B Gece hayatinda ¢alisan insanlar icin sigorta, giivenceli calisma, is
giivenligi gibi meseleler ¢cok giindem olmuyor. Buraya dair séylemek
istedigin bir seyler var mi?

Gece hayatinda sadece DJ’lik yapmadim. Garsonluk, barmenlik gibi cesitli
islerde de calistim. O ylzden bu alanin parca parca bir kismini deneyimle-
dim. Garson ve barmen olarak ¢alistigim mekanlarin cogunda insanlarin gi-
vencesiz sekilde, glinlik yevmiyeyle calistigini biliyorum. Sen aslinda bayagi
prekarya oluyorsun. O is devam ettiginde gelecegini gérmedigin, kariyer
plani yapamadigin, ayni yerde sayikladigin, glivencesiz oldugun, esnek ca-
lisma saatlerinde calistidin bir hale déntsyor.

Mesela ben barboyluk yaparken bira ficisi da tasiyordum. Bira ficisi tasirken
belim sakatlandi ve o mekan da bana saglik sigortasi yapmamisti. Ne oldu?
Benim belim sakatlanmis oldu, o iste calismaya devam edemedim. O is ye-
rinde gtinltk 70 lirayla calistyordum, belimin sakatlandigiyla kaldim.

Her mekanda da bu bdyle dedil tabi. Mesela su an calistigim yerde hem gar-
sonum hem de DJ’im. Bu mekan daha aciimadi, tam acilacagi sirada pande-
mi sdreci baslamis oldu, biz de (cretsiz izne ciktik ama burada ben sigortal
calistyordum.

B Su an basladigin yerde hem garsonluk hem DJ’lik yapiyorsun. Daha
once de garsonluk deneyimin olmus. isin bu kismindan biraz daha
bahseder misin?

Mekandan mekana cok degisiyor. Ben Universiteye basladigim zaman kendi
harchgimi cikarmak icin calismaya baslamistim. ilk baslarda deneyimsizdim
ve deneyimsizken hem is bulman daha zorlasiyor hem de daha kott kosullar-
da cahsiyorsun. Besiktas’ta bir barda ise baslamistim, giinde 10-11 saat ¢alisip
50 TL aliyordum. Mekan da cok yogun bir mekandi ve eve ddndigimde o
kadar yorgun oluyordum ki gider gitmez uyuyakaliyordum. Ertesi giin uyanip
yine ise gidiyordum ve yine isi bitirip eve déner dénmez uyuyakaliyordum.

Sonrasinda calisa calisa deneyim elde ediyorsun ve 50 liraya calismak zo-
runda olmuyorsun. Yine sigortasiz calisiyorsun ama biraz daha iyi bir paraya
calisiyorsun. Deneyim elde ettikce daha rahat islerde de calisabildim. Oyle
bir stirec oldu benim icin.
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B Hem gece hayati hem de miizik sektérii lubunyalarin yogun oldugu bir
sektor gibi duruyor. Ama aslinda ¢ok biiyiik bir alandan bahsediyoruz
hem gece hayatinda hem de miizik sektériinde. Bu biiyiik alanda
yeterince yer bulabiliyor mu LGBTi+’lar? Sektériin sence lubunyalar
icin avantaj veya dezavantajlari var mi?

Lubunyalar olarak zaten gece hayatinda érgitleniyoruz ve sosyallesiyoruz.
Artik mekanlarimiz var ve gece hayatinda variz. Lubunya DJ de cok fazla
var, lubunya mekan sahipleri var. Buna bir avantaj diyemem, bu olmasi ge-
reken. Sadece diger is alanlarina kiyasla daha glivende hissettigim bir alan
gece hayat..

Ben bir bucuk, iki yildir DJ’lik yapiyorum ve bu sektériin batintni deneyim-
lemedim acikc¢asl. Ne kadar bir kismini deneyimledigimden de emin degilim.
Ama mekanlara gidip etrafina bakindiginda orada ne kadar lubunya oldu-
gunu az ¢ok anlayabiliyorsun. Veya bir gecenin line-up’ina baktiginda ka¢
kadin caldigini goérebiliyorsun. Ortaya c¢ikan tabloda cis- hetero erkeklerin
cok daha fazla yer aldidi cok net bir sekilde ortada oluyor. Bu mekanlarin
LGBTIi+ gdrinrligini cok fazla hesaba kattigini disiinmiyorum.

B LGBTIi+lan destekleyen mekanlarin veya organizasyonlarin bunu
vitrin meselesi haline getirdigi oluyor mu sence? Calacagin yeri veya
beraber ¢calacagin insanlari segerken oranin politik durusuna dair soru
isaretlerin, kaygilarin oluyor mu?

Bu vitrin olma meselesini bazen hissediyorum acikcasi. Sadece mekanlarda
degil etkinlik dizenleyen insanlarin veya olusumlarin da bunu yaptigini disa-
ndyorum. Buna dahil oldugun zaman yine kendini madi bir seyin icinde bu-
labiliyorsun. Yaptigin sey kuir sanatcilar icin, kuir gece hayati icin degerli ve
6nemli olabiliyor ama sonradan geriye donlp baktiginda “ben o etkinlikte cal-
makla ne kadar dogru bir yerde konumlandim?” diye disinmemek elde degil.

Birlikte calacagim kisilere veya ¢calacagim mekanlara dair politik kaygilarim
oluyor aslinda ama bu bir is oldugu icin, mekanlarin politik durusunu ne ka-
dar 6nemsesen de para kazanmak zorundasin hayatini idame ettirebilmek
icin. Bazi seyleri gérmezden gelmek zorunda kalabiliyorsun.

Bundan iki yil dnce konussaydik, bir bira markasinin sponsor oldugu etkin-
likte yer almay! asla desteklemeyecedimi, bu markanin kapitalist bir sirket
oldugunu, insanlarin emeklerini sémurdigind soéylerdim. Ama cebimde
para olmadiginda tamam ben burada calisacagim ve kirami 6deyecegim
diyebiliyorsun.
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Veya cok havall bir kulGp var, sehrin en fiyakall yerinde ve fiyatlari da yik-
sek. Buranin kitlesinin ne benim icinde bulundugum sosyal grupla ne de
ekonomik sinifla uzaktan yakindan ilgisi yok. Ama ben burada ¢alinca kira-
mi ddeyebiliyorum, istedigim muzigi de calabiliyorum. Bazen disindigim
seylerden 6dun verip sirketlerin, mekanlarin, organizasyonlarin tavirlarini
veya politik duruslarini &nemsemeden calabiliyorum oralarda.

B Lubunya mekanlarda veya lubunya partilerde calmakla, diger
yerlerde calmak arasinda bir fark oluyor mu senin icin?

Sectigim muzik cok net farkl oluyor. Lubunya partilerinde kendimi daha 6z-
glr hissediyorum, istedigim seyi caliyorum. Ama bunu her lubunya mekan
icin séyleyemem, lubunya partiler icin sdyleyebilirim. Mesela kuir bir mekan
var Beyoglu’nda, ben orada istedigim mizigi calamiyorum her zaman. Orasi
istedigim muUzigi caldigimda mekanin isletmecisi tarafindan midahale edi-
len bir mekan.

Ben paraya ihtiyacim oldudu icin burada ¢almaya devam ettim bir stire ama
artik bunu yapmak istemedigimin bilincindeyim. Ben ne caldigima karisil-
masini istemiyorum. Bunu para kazanmam gerektigi icin séyleyemiyordum
bir stire dncesine kadar ama artik kafam daha net.

Yine de lubunya partilerde genellikle daha &zgir hissediyorum. Istedigim
seyi calabiliyorum.

B Gece hayatinda bir lubunya olarak hem is lireten, miizik yapan hem
de bazen hizmet alan konumunda oldugun da oluyor. Gece hayatinda
var olmanin her iki tarafinda da duruyorsun. ikisinin de muhtemelen
zorluklar ve keyifli taraflari vardir. Senin i¢in bu yanlari neler?

Gece hayatinda beni asil zorlayan sey, uyku dizenimi ayarlamakla ilgili olu-
yor. Yogun caldigim ya da partiledigim dénemlerde sabahlari uyuyorum ve
uyku dlzenim yizinden depresif bir ruh haline birtnebiliyorum. Ayni za-
manda alkol kullanimi vs. gibi seyler zorlayabiliyor.

Bir de insanlar tabii. Hayatimin biyUk bir cogunlugunu bir ucube gibi ge-
cirdigim icin Universite ddnemine kadar cok sosyal bir insan degildim. Gece
hayatinda beni zorlayan bir diger sey de surekli olarak insanlarla sosyal-
lesmek. Kendimi ¢cok rahat hissetmeyebiliyorum bu sosyal halden. Bazen
sadece gidip, calip, dénmek istiyorum. Ama bazen zorlasa da seviyorum
genel olarak.
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W DJ’ligin bir de gdériinmeyen emek verdiginiz bir kismi var. Sadece
oraya c¢ikip caldigin siire degil, hazirhik asamalan da var. Oncesi ve
sonrasi olan bir siirecten bahsediyoruz aslinda. Senin icin bu hazirhik
kismi, gériinmeyen emek kismi nasil gelisiyor?

Surekli olarak mizik dinlemen gerekiyor. Bu benim aslinda zaten yaptigim
bir seydi ama bu bir is haline gelince gereklilik durumunu aliyor. Miizik din-
lemem lazim, iyi sarkilar bulmam lazim ve bunlari setlerimde efektif sekilde
kullanmam lazim bakis acisiyla dinlemeye baslyorum.

Ayni zamanda baska bir iste calisiyorsan zorlayan farkli yanlari da oluyor. Et-
kinlikler genelde Cuma ve Cumartesi glinleri gece saatlerinde gerceklesiyor.
Eger ertesi giin erken kalkman gerekiyorsa ya hic uyumadan ise gidebiliyor-
sun veya sadece birkac saat uyuyarak calisman gerekebiliyor

Bir de sosyal medya kismi var. Benim su ana kadar gézlemledigim kadariyla,
DJ olman icin sanirim sosyal medyada da populer olman, sosyal medyani
iyi yénetmen ve kendini daha gorinlr kilman gerekiyor. Ben bunu ¢ok iyi
yénetebildigimi distinmiyorum. Ve yapmak istiyor muyum bunu da bilmi-
yorum. Kendimi olmadigim biri gibi gdstermek istemiyorum. Sirekli olarak
sosyal medyada paylasim yapan bir insan haline déntismek istemiyorum
clnkid bana iyi gelmiyor.

B Bunu yapmadiginda iizerinde bir kaygi hissediyor musun basarili
olamamaya dair?

Uzerimde net olarak populer cocuklarla iyi gecinme baskisini hissediyorum
mesela ama yapamiyorum. O kisi degdilim, hicbir zaman olmadim. Okulun
populer cocuklariyla iyi gecinen, onlardan onay alarak populerlesen biri ola-
madim hi¢bir zaman 6yle bir dinamigin icinde bulunamiyorum.

CunkU zaten popduler olmak icin saglam tiketmen gerekiyor mesela. Ge-
rek giydigin kiyafetler, tarzin ve gittigin mekanlar olsun gerekse arkadaslik
kurdugun kisilerin birbiriyle baglantili oldugu bir dinamik var ve ben bunu
hayatimin hicbir déneminde gerceklestiremedim. O ylzden biraz daha out-
sider olarak tanimliyorum kendimi. Populer ¢ocuklarla ¢cok iyi gecinemiyo-
rum ve onlarin koydugu kurallara cok uyamadigim icin de biraz dislanmis
hissediyorum acik¢as.
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B Bahsettigin sence sektoriin genel sorunu mu yoksa sadece senin
yasadigin bir problem mi?

Bence sektériin genelinde olan bir sorun bu. Ben net bir sekilde deneyim-
ledim.

B Gelecege dair kafanda nasil hedefler var? Umutlu musun?

Ben umutluyum acikcasl. En azindan kendimle ilgili ve kuir gece hayatiyla
ilgili olarak umutlu hissediyorum. Glizel seyler oluyor. DJ’ligin yaninda mu-
zik prodiiksiyonuyla da ilgileniyorum. iki ayri proje Gzerinde calisiyorum bir
sUredir ve dnimuzdeki yil iki ayri EP yayinlamayi ddstntyorum.
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“Ders verirken homofobiyi de unutuyorum
haska dertieri de”

] ABB

Konugumuz ABB Afrodith. Istanbul gece hayatindan da tanidigimiz ABB ile,
mesledi olan ingilizce Ogretmenligi hakkinda konustuk.

m Once biraz kendinden bahseder misin? Neler yapiyorsun?

Cok gencim aslinda, 31 yasindayim. Hatay dogumluyum. Aslen ingilizce 6g-
retmeniyim ama meslegimin son 5 yilinda aslinda é3retmenlikten ziyade
egitim tasarimcihdi, editim yoneticiligi isleriyle ugrastim.

Son 2 yildir da bir vakif okulunda bdlim baskanhgi ve direktérltk yaptim.
Bunun yani sira bir yandan da “dinya égrencisi, diinya ¢cocugu yetistirme”
politikasini kendime gérev belirledigim icin doktorama devam ediyorum.
Doktora programim icerisinde de IB (Uluslararasi Bakalorya) dersleri aliyo-
rum. Bu ders icinde calistigimiz cesitli bashklar sayesinde lubunyaligi dersin
icine tasiyabiliyorum. Veya ders icinde topluma yararli hizmet Gretirken lu-
bunya sanatini da dahil edebildigim alanlar aciyorum.

Yani aslinda baktiginda hayatimin son 1 yilini sekillendirirken, ki bu sizlerle
tanismamla birlikte oldu, lubunyaligi egitim hayatina nasil katabilirim aras-
tirmalariyla gecti ve IB'de bunu ¢ok sorunsuz yapabilecegimi fark ettim.

Bunun disinda 28. istanbul LGBTi+ Onur Haftasi Komitesi’nde génulliyim.
Parti, etkinlik ve dis lobi komisyonlarindayim. BU LGBTi’nin fahri génalltsa-
yim. Pembe Hayat’ta génulliyim. Sisli Kent Konseyi LGBTi+ Meclisi Egitim
Komisyonu’nda gérev aliyorum.
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B Daha énce hi¢ devlet okulunda ¢alistin mi? Calisma hayatinin
asamalari nasil gelisti paylasabilir misin?

Bir Universitede calistim o dénemde hatta Sirnak’a ingilizce 6gretmeni ola-
rak atandim, gittim, 1 glin kaldim geri geldim. Hatta o ylzden cezaya da
distim 2 yil KPSS’ye giremedim. Universitede calistigim sirec cok glzeldi
cunka dis iliskiler ofisinde calisiyordum. Orada profesyonel olarak ¢alisma-
digim stirecte de gondlli olarak da calisiyordum. Dolayisiyla tanidigim ekip-
ti, insanlar beni biliyorlardi. Profesyonel olarak calismaya baslamadan énce
kimligimi aciklamamistim ama herkes neyin ne oldugunu anliyordu. Hafif
kingimsiyimdir.

Profesyonel olarak calismaya basladiktan sonra bir gliven geldi bana ve acik
kimlikle calismaya basladim Universitede. B6Iim baskanim da, departman-
daki sorumlu oldugum kisi de biliyorlardi. Ama bunu tim Universite capinda
asla yasayamadim. O zaman sehirde bir de bir LGBTi+ dernegi kurulmustu.
Gezi sonrasl, dernek kurulmus, isler ¢ok iyi gidiyor falan onun 6zgUveniyle
aciimistim ama cahlistigim ortam zaten ¢ok onu kabul edebilecek bir ortam-
di. Herkes asiri beyaz, farkli farkli bélimlerden hocalardi. O ytzden hic¢ si-
kintr yasamadim.

Avantajini gérdim mi evet gérdim. Biz bu pozisyona 3 kisi basvurmustuk
ve cesitli sebeplerle diger ikisine kiyasla lubunya olmanin faydalarini gérda-
gamu dasantyorum.

B Su an calistigin yerde acik misin?

Ben aslinda hicbir zaman gizlemedim. Kimse bana bunu sormaya cesaret
edemedi clnkl o sekilde dizayn ediyorum butin iliskilerimi. Sordugun-
da dogru cevabi vermekten ¢cekinmeyecegdim Kisilerin sormasina misaa-
de ediyorum ve onlara acigim. Ama sordugunda dogru cevabl vermem
halinde sikinti yasayacagimi disindigum Kkisilerin sormasina musaade
etmiyorum.

B Hem acik kimlikli ¢alistigin bir donem olmus hem de su an tam olarak
herkese ac¢iimadigin bir dénem yasiyorsun. Bu iki siire¢ arasinda nasil
farklar var senin i¢in veya fark var mi?

Mutlaka oluyor. Universitede calisirken daha yaratici ve daha buyuk disi-
nebiliyordum ama su an 6yle distinemiyorum. Mesela materyal hazirlarken
koydugum icerikte yalniz bir anne var ve is yerindeki bir kadindan hoslani-
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yor, bunu koymak istedigimde kendimi ¢ok sorguluyorum. Ama Universite-
de calistigim dénemde cok daha rahattim.

Biraz sununla da alakali, su an calistigim iste sadece calistigim kisilerle bir
is yapmiyorum. Aslinda cocuklarla bir is yapiyorum ve Milli Egitim Bakan-
hgrnin bu konudaki sinirlari cok net. Ogretmenlik mesledine uygun olma-
yan davranis olarak nitelendirilip diplomamin elimden gitmesine dahi sebep
olabiliyor. Belki de bu ylzden aslinda 6gretmenlikten tamamen uzaklasip
egitim tasarimcilidl ya da insan kaynaklari sektdrindeki IK egitim depart-
manlarina yoneldim ve kendimi o yonde gelistiriyorum.

B Nefes almaya ihtiya¢ duydun galiba?

Kesinlikle.

B Peki ayrimciliga maruz kaldigini hissediyor musun? Bdyle anlarda
basa cikma yontemlerin neler oluyor?

ise alim streclerinde sanirim biraz aliktirdigim icin sorunlar yasiyorum. Bir
de biraz daha bakimli gidince gértiismeye daha fazla dikkat cekebiliyor. Bu
sebeple kacirdigim isler oldu. Ornedin bir vakif okuluna basvurdugumda
tim mulakatlarini verdim, bdlim baskanlariyla yapilan gérismeler de ¢ok
iyi gecti. Sonrasinda IK mudiri teftisi sirasinda referans listemden daha
once calistigim kurumdaki miadarama ariyor. “Biraz feminen ama sanki, bu
konuyla ilgili ne distintrstiniz?” diye bir soru yoneltiyor eski midtrime. Bu
diyaloglar sonucu ben bu ise alinmadim. Benden kidem yili olarak 2 yil daha
az olan birisi alindi ayni pozisyona.

Ama onun disinda diger yerlerde ben bransimin kaymadini yedim aslinda
biraz. Nitelikli 6gretmenin az bulundugu bir brans. Bir de ben 2014 yilindan
beri genelde 6gretmenlik pozisyonlarina basvurmadim. Basvurdugum po-
zisyonlarda da isverenler yiksek lisansi olsun, yayinlasmis makalesi olsun
gibi seylere bakiyor. Orada zaten skala daraliyor, onun avantajini yasadim.

ise alim sirecinde bir diger yasadigim sorun da egitimden ayri bir sektér
ama Tirk Hava Yollarrnda oldu. ingilizce sinavdan 5 Ustiinden 5, psikolo-
jik degerlendirme sinavindan da 5 Ustlinden 4.8 aldim. Evraklarimi gotir-
dum, milakata girecektim ama milakata alinmadim ¢lnkd askerlikten muaf
belgem vardi. Onlar askerlikten muaf olanlarin kabin memurlugu da yapa-
mayacagini sdyledi. Orada itiraz etsem de kabul edilmedi ve ben miilakata
alinmadim.
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ise alim slrecinde bu iki olayda yasadim, digerlerinde de haberim olmadan
olmussa olabilir bilmiyorum.

Tabii ben cok kurum degistiren biri olmadim. 2 Universitede ve 2 okulda
calistim. Dolayisiyla cok yer degistirmedigim icin cok fazla sorun da yasa-
madim ama su an calistigim kurumda inanilmaz homofobik bir direktorle
calistyorum, onun sikintisini cok yasadim. Benim gibi ingilizce 6gretmeni
olan ama daha acik kimlikli olan kardesim bu direktor yizinden ise alinmadi
ayni vakif tarafindan.

Nasil bas ediyorsun dersen de bunun icin cok blyUk planlar yapip entrikalar
cevirmem gerekiyor. O kisinin oradan gitmesi icin etkili olabilecek kisilerle
sacma sapan iliskiler kovaliyorum. Mesela iK ise alim uzmanimiza Ucretsiz
ingilizce dersi falan verip arami iyi tutmaya calisiyorum. Bu entrika strecleri-
nin sonunda da bu bahsettigim direktorle ilgili resmi bir sorusturma basladi.
Yani anlayacagin kin tutuyorum, savasiyorum.

B Yani aslinda ¢ok belirgin bir ayrimcilik sucu var ve onunla bas
edebilmek icin ¢cok fazla ugrasman gerekiyor. Bu siire¢ aslinda senin
icin yorucu da olabilir. Motivasyonunu etkiliyor mu?

Ben savasmay! seviyorum. isin 6ziine baktiginda ekstra mesai veriyorum,
ekstra kafami yoruyorum. O iK’daki kisiye bedava verdigim dersleri toplasan
bir yurt disi tatili cikarirdim yani.

B Biraz da sektorden bahsedelim istiyorum. Egitim sektoriiniin bir
lubunya icin avantajlari veya dezavantajlari var mi?

Cocuklarla ve genclerle calisiyoruz. “Lubunya” ¢ocuklar tarafindan seviliyor.
Lubunya oldugunu bildigim tim égretmenler ¢cok seviliyorlar. Sevildigin yer-
de bilgi aktarimin da cok iyi geciyor zaten. Dolayisiyla isini daha iyi yapmis
oluyorsun.

Yani bir de lubunyalar genelde is arkadaslari tarafindan da seviliyorlar ve
kurumun kaltirin etkileyebiliyorlar. Bizim vakfa bagh 8 kampusimuz var
yarisinda lubunya var, yarisinda yok. Lubunyalarin oldugu yerlerde enerjinin
daha yuksek oldugunu hissediyorum. Diger yerlerde strekli bir sikayet, mut-
suzluk var. Ben hep onlarin ihtiyaci olanin bir lubunya oldugunu séyliyorum.

Egitim sektérinde de 6zellikle yabanci diller alaninda ¢ok fazla lubunya var.
Hem &grenciler arasinda hem de c¢alisanlarda.
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B Peki sence bu bir kagis alani mi?

Dil calismak benim icin cok daha glizel. Ben sayisalda okusaydim daha faz-
la zorlanirdim, ¢cok heteronormatif geliyor o alanlar bana. Burada binlerce
farkl sey okuyorsun ve onlarla ilgili dil sorularini ¢ézlyorsun ve Ustline di-
stintrken, calisirken aslinda sinirlandiriimiyorsun. Dil cok ézgir bir alan ca-
lismak icin.

m Ozel okullarla alakali bu aralar ¢ok fazla olumsuz haber duyuyoruz,
6gretmenlerin maaslarini alamamasi hakkinda. Devlette calisan
6gretmenler de mezun olduktan sonra ¢ok da hazir olmadigi
kosullarda genelde kdy okullarinda gérevlendiriliyorlar. Sektér sence
nasil bir sektor?

Bok gibi. Clnk{ Ulkede tip tercihi yapabilme basari tabani 50 bin, 6Jret-
menlik 300 bin. Yani doktor olabilmen icin ilk 50 binde olman lazim ama o
doktoru yetistirecek kisi olman icin 300 binin icinde olsan yetiyor ki gecen
seneye kadar sinir da yoktu 6gretmenlikte. Su an Tirkiye’deki cogu Gniver-
sitede egitim fakdltesi var. EQitim fakiltesi olmayanlar da formasyonla 63-
retmen yetistiriyor. Zaten ihtiyactan daha fazla mezun olan bir alan, egitim
kalitesi cok kotl. Bir de bu kisileri kosullar iyi olmayan okullara atayinca
iyice her sey mahvoluyor.

Ben avantajli olan gruptayim clinki liseyi zaten 6dretmen lisesinde oku-
dum. Daha o zamandan buna uygun bir egitim aldim. Ogretmen liseleri de
kapandi...

Yani egitim cok kétd bir durumda ama bunun sebebi de YOK’Gn dnce bir
yapilandirmaya gitmesi gerekiyor nitelik ve nicelik bakimindan.

B Simdi tekrar sana donmek istiyorum. Materyal iirettiginden bahsettin.
Sence iirettigin materyaller ve lubunya kimligin arasinda bir iliski var
mi?

Ozellikle son iki yildir cikardigim Grlinlere baktigimda inanilmaz giizel seyler
ciktigini gériyorum. Ornegdin gecen hafta 5. siniflarda yazdigim bir metin-
de erkek cocugu evde oyuncaklariyla oynuyor. Ardindan annesi ve ablasi
disaridan geliyor. Ablasi sokakta futbol oynuyor ve annesi de isten gelmis.
Babasi da erken geldigi icin yemek yapiyor. Boyle basit dokunuslarla cocugda
baska bir bakis acisi da katabiliyoruz. Cocuk kiclk yasta bunlari gérdi-
Junde bunlara cok daha hazir oluyor. Ornedin ben ayni metni lise grubuna
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koydugumda o yasa gelene kadar bdyle bir aileyi gbérmedigi icin cocuda
garip geliyor “bu nasil aile ya?” gibi tepkiler veriyor ama ortaokul grubunda
hi¢ bunu yasamiyorum.

Bir de simdi IB girdi diinyama. Bu alanda konustugumuz seyler dil ve cin-
siyet iliskisine dair disiinmeye sevk ediyor beni. Genclerle de bunlara dair
konusma sansimiz oluyor bu sayede.

Renkleri anlatirken toplum normlarinin disina cikip erkege pembe kiza mavi
giydirince bile degisim oldugunu gbézlemleyebiliyorum. Veya terminolojide
cinsiyetsiz olan kelimeleri kullaniyorum.

They pronoununu kullanamiyorum hendz. Birkac kez kullandim ancak geri
doénda.

Yani kendime alanlar aciyorum bu konuda icerik gelistirirken ama yer yer
sansUrlendigi de oluyor.

B Cevabini ikimizin de bildigi bir soru ama sormak istiyorum: Sence
bu tarz uygulamalar veya lubunya dgretmenler ¢cocuklarin escinsel
olmasina sebep oluyor mu?

Bu tarz uygulamalar cocuklarin escinsel olmasina sebep olmaz ama escin-
selseler bundan utanmamalari gerektigini onlara gosterir, daha glivende ve
mutlu olmalarini saglar. Onlari glclendirir, aciimalarini saglar.

Gecen sene mezun ettigimiz édgrencimiz acik kimlikli bir trans kadindi ve
bizle temas etmeden 6énce zorlanan da biriydi bu konuda. Eger biz o 6g-
renciye dokunup ona uygun ydnlendirmeler yapmasaydik hayati daha farkli
olabilirdi, intihar girisimleri olmustu dncesinde. Ama simdi mezun oldu ve
yurt disinda egitimine devam ediyor.

B Biraz da sendikalasmaya dair konusalim istiyorum. Sen sendikali
misin? Calistigin yerlerde buna dair baski var mi?

Sendikalar 6zel okul 6gretmenlerini kabul etmiyorlar, kamu personeli degdi-
liz. Ozel okul sahiplerinin ve y®neticilerinin paralariyla ayakta duran Tirkiye
Ozel Okullar Birligi Dernegi var. Yani buranin bizlerin haklarini savunmasi
imkansiz ciinkl kaynagin geldigi yer belli.

Ama boyle bir sendikaya kesinlikle ihtiya¢c var. Bunun en blyldk érnedini
Doga Koleji'nde arkadaslar yasadilar. Gidebilecekleri, basvurabilecekleri
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veya ortak hareket edebilecekleri bir sendika yoktu o ylzden hepsi farkli
farkll yollardan gidip micadele etmeye calistilar. Bir sekilde cogu hakkini
alabildi ama slrecleri uzadi, enerjileri bosa gitti, motivasyonlari kirildi.

B Cok tesekkiir ederim cevaplarin i¢in. Benim sorularim bu kadar, senin
eklemek istedigin bir sey var mi?

Ben gercekten suna inaniyorum: Bana ortaokuldayken ne olacaksin dedik-
lerinde Ingilizce dgretmeni olacagim diyordum. Sonra Universiteye gecti-
gimde sunu fark ettim, ben ingilizce 8§retmeni olmak istiyorum ama neden
istiyorum? Bende biraz disarisi tarafindan begdenilme arzusu var. Bunu sade-
ce kendim icin degil, meslegim icin, calistigim kurum icin, kurumun bagdli ol-
dugu vakif icin, sektériim icin istiyorum. Bu yola ¢ikarken de o niyetle ¢ciktim.

Ogrencilerin gondlltlerine dokununca, samimiyetime inanirlarsa beni ve
kimligimi de kabul etmis oluyorlar. Ben bu etkinin 6nemli olduguna inaniyo-
rum. Isimi cok seviyorum. Ama artik 6gretmeyi sevmiyorum. Ogretmem hep
sinirlaniyor. O ylzden de 63retmen olmayayim, icerik Ureteyim pozisyonuna
gectim su an.

B Simdi konusurken aklima su soru geldi: Peki engellemesen yine igerik
mi liretmek isterdin yoksa ders vermek mi?

Ders vermek isterdim. ClnkU ben sinifi cok seviyorum, orasi benim sahnem.
Cok glizel orasi benim icin. Haftada 12 saat derse giriyorum ve o glnlerim
cok yodun geciyor ama gercekten her seyi unutuyorum o zamanlarda. Di-
rektorin yaptigr homofobiyi de unutuyorum baska dertleri de. Egleniyorum
orada. OrasI 6yle eglenceli ve dinamik ki... Ve her yil kendimi daha fazla
gelistirmem gerekiyor. Bu sebeple mikemmel bir yer.

Ben 2017°den beri 6gretmenlik yapiyorum. 9 yildir ayni isi yapiyorum yani ve
konular da ayni aslinda. Bu yUzden artik kaniksadigim bir isi daha sanatsal
yapmaya basliyorum. Orayi cok seviyorum yani...
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“Lubunya olarak kendini bir alanda var
etmek bagl bagina mesele”

B Aria Na

Konugumuz performans sanatcisi Aria Na. Aria Na ile cocukken 23 Nisan
gosterilerinden sahnelere sanatini, gece hayatinda calismayi ve karantinada
performans sanatcisi olmayi konustuk.

B Aria Na merhaba. Réportaj teklifimi kabul ettigin icin cok tesekkiir
ederim. Baslamadan énce kendinden bahseder misin?

Ben Aria Na, 22 yasindayim. Bilgi Universitesi’nde Sahne ve Gdsteri Sanatla-
ri Yonetimi okuyorum. Ayni zamanda performans sanatc¢isiyim. Performans
sanatcilariyla birlikte olusturdugumuz bir grupta performans yapiyorum.
Bunun yaninda, O Perf Tirkiye adinda arkadaslarimla beraber basladigimiz
bir projemiz de var.

B Performans sanatiyla ne zamandir ilgileniyorsun? Nasil basladin?

Cok kiciikken basladim aslinda performansa. ilkokulda 23 Nisan gésterile-
rine bir sey hazirlamakla basladi. Senaryosunu yazdigim, yonettigim, arka-
daslarimi bir araya getirip oynadigim tiyatro oyunlari oldu. Yine 23 Nisan’da
bir dans gosterisi hazirlamistik arkadaslarimla... Cocukken basladi aslinda
bu slre¢ benim icin.

ilerleyen zamanlarda istanbul’a tasindim ve baska sorumluluklarim oldu.
Sanattan, performanstan uzaklasmis oldum ama Dudaklarin Cengi’yle be-
raber tekrar o dénemim canlandi gézimde. 2 sene 6énce Dudaklarin Cengi
daha bu kadar blyuk kitlelere ulasmamisken, izlemeye gittigimde sahneye
ctkmak gibi bir planim yoktu. Ama oraya gidip o sahnenin, alkisin etkisine
girince ben de ismimi yazdirdim sahneye cikmak icin.
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Uzun yillardir sahneye cikmadigim icin ¢cok heyecanliydim. Yillardan sonra
tekrar temas etmis oldum sahneyle ve arkasindan da devami geldi. 2 yildir
yaplyorum araliksiz.

B Performans yapmayi neden sectin peki?

Bence biz lubunyalar performans icin doguyoruz. Kendi adima konusuyo-
rum, hayatta yapmayi sevdigim seyleri gerceklestirmek istedim hep. Alkis
almak, takdir edilmek gibi duygular hosuma gidiyor. Ayni zamanda yetene-
gimin de oldugunu disdndyorum. Sahneye yakistiriyorum kendimi.

Eser ortaya koymayi, sahnede olmayi seviyorum. Cocukken de o vardi ben-
de. Bir sey yazmak, o seyi kafamda canlandirmak, bunu sahnede arkadasla-
rimla birlikte sergilerken ayni zamanda yonetmenlik yapmak... Kendi sovla-
rimda da hep kalabalik cikmayi tercih ediyorum bu sebeple.

B Sahne ve Gésteri Sanatlari Yonetimi okudugunu sdyledin. Okul
siirecini anlatir misin? Nasil ilerledi?

Okula bu sene basladim. Gecen sene Universite sinavlarina hazirlanirken bo-
[GmU biliyordum ama hayalim bu degdildi. Daha 6énceden fen lisesinde oku-
dum ve bu alana dair bir sey yapmak istiyordum. Ama bir yandan da perfor-
mans yapmaya baslamistim, hayatimin dnemli bir kismindaydi performans.

Bir giin kafasi geldi ve hayatimi laboratuvarda harcamak istemiyorum dedim.
Ayni zamanda o dénem performansta en zirve yaptigim dénemdi. Onemli
yerlerde sahne almistim ve yola bunun egitimini gérerek devam etmem ge-
rektigine karar verdim. Hayatima sevdigim bir isi yaparak devam etmek bana
daha iyi gelecekti. Bu distincelerin hemen ardindan hizlica karar vererek ye-
tenek sinavina hazirlandim ve ardindan da sinavi kazanarak okula girdim.

B Gece hayatinda sik¢a sahne aliyorsun. Sahne aldigin zamanlarda
ayrimciliga maruz kaldigin veya zorlandigin oluyor mu?

Kendi adima glvenli alanimi olusturdugumu disinldyorum. Bu ylzden her-
hangi bir ayrimciliga maruz kaldigim da olmadi. Ama bu da benim daha
kapali bir cevrede olmamla alakall. Kendi cevremin disina ¢cikmayi ¢ok tercih
etmedim, sadece glvendigim islere evet dedim. Bir str(i yazan oluyor ama
cis-het mekanlara gitmeyi cok géze alamadigim icin reddettigim mekanlar
oldu. Kendi sinirimi hep kendim belirledim. Ciinkl givende olmadigim yer-
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de yasayacagdim bir olay benim icin travmaya déntsebilir. Yaptigim sanat
orada anlasiimayabilir. O mekanlardakilerin sanatimi sadece para karsiligi
aldiklart bir hizmet olarak gérmelerini istemiyorum. Bu da rahatsiz eder
beni. O ylzden de o sinirlart hep kendim belirledim ve calismak istedigim
alanlari kendim yarattim.

Ben bir sanat yapiyorum ve evet yaptigim sanat Ustiinden de para kaza-
niyorum. ikisinin tek tarafli olmasini ister miyim bilmiyorum. Sadece sanat
yapmak veya sadece para kazanmak istemem sanirim. GUnUmuz sartlarin-
da hayatimizi devam ettirebilmek icin veya yeni Uretimler distnebilmek
icin bir sekilde maddi bir gice ihtiyac duyuyoruz ve kendi bitcemiz ne
yazik ki bunu desteklemiyor. Dolayisiyla kendi kaynagdimi da kendim yara-
tiyorum, yaptigim sanat karsili§i para aliyorum. ikisini bir arada gétirmek
beni hem rahatlatiyor hem de motive ediyor. Bir sonraki ise hazirlanmami
da sagliyor. Ama yaptigim isi sadece para icin veya sadece sanat icin yapi-
yorum dersem yalan olur.

B Gece hayatinda calismanin LGBTI+’lar icin avantaj ve dezavantajlan
neler sence?

Bence lubunyalar diinya Gzerinde bu “entertainment” dedigimiz agi en gu-
zel ybneten, en iyi sekilde organize eden grup. Gérdigim bltin drnekler
bu fikrimi destekledi. Cinki ¢ok genis distnebiliyoruz. Hayatin bize verdigi
0 sey her neyse, bu sayede bir meseleyi her tarafiyla ele alabiliyoruz.

Bir kere, politik bir sekilde doguyoruz bu hayata. Gece hayatinda en 6nemli
sey glvenlik. Biz bu givenligi nasil saglayacadimizi, insanlarin sinirlari ol-
dugunu ve bu sinirlarin asilmamasi gerektigini cok iyi biliyoruz. Bunu sag-
ladigimiz zaman, karsi tarafa bu glveni verdigimiz zaman da bir sifir 6nde
basliyoruz. Lubunyalarin tim bu sireci iyi ydnetebilmesi avantajimiz yani.

Dezavantajlarina gelirsek, gece hayati dedigimiz sey bizi geceye hapsedi-
yormus gibi geliyor. Entertainment agimiz giindtzleri devam etmiyor. Bu
bence énemli bir dezavantaj. Gece yasamak, gece hayatinda var olmak lu-
bunyaligin dodasinda varmis gibi bir algi var yani... Gece hayati disinda sos-
yallesebilecegimiz, calisabilecegimiz alanlar yaratamiyor olabiliriz disaridaki
etkenlerden dolayi.

GUnduz festivalleri gibi etkinlikler oluyor ve oraya daha cis-het bir diinyanin
hakim oldugunu dusdndyorum.

46 | LAVANTA TAVAN



B Sahnedeyken sergiledigin performans senin hikayenle ne kadar
baglantili?

Her performansta kendi hikayemi anlatiyorum dersem yalan olur. Hayal
glcl genis biriyim. Dinledigim bir sarkidan, izledigim bir filmden, yirirken
yolda gérdigim bir seyden etkilenip onu bir performansa donistirebiliyo-
rum. Cogu performans bdyle olusuyor.

Ama tabii ki farkinda olarak ya da olmadan kendi hayatimdan da bir seyler
koyuyorum. Yaptigim sanata hayatimdan detaylar eklemek, kendi tarzimi
yaratmam ve 6zgin olmam icin énemli bir nokta.

Yani, performanslarimda kendimden parcalar yok diyemem ama kendi ha-
yatimin 6tesine de geciyorum.

H Su an ayni zamanda yaptigin isin okulunu da okuyorsun. Gelecek
planlarindan bahseder misin? Ne yapmak istiyorsun ileride?

Kendimle alakali o kadar ¢cok planim var ki... Arkadaslarim Q-Bra ve Krut-
zog’la birlikte O Perf Turkiye diye bir proje baslattik. Aslinda Turkiye kanalla-
rinda yayinlanan bir yarismanin parodisi, isminden de anlayacadiniz gibi. Bu
televizyon programlarina karsi cesitli duygularim var. Sanki lubunya olmak-
tan dolayi buralardan dislanmisiz ve bunu yasayamamisiz gibi geliyor. Hep
hayalimdi katilmak, yarismak, dramalar yasamak falan. Ama bunu acik acik
yasayamadigimizi gériyorum. Acik kimligiyle lubunya sanatcilarin yaristigi
bir televizyon programi hatirlamiyorum.

O Perf Turkiye de buradan ciktl. Evin 5 metrekarelik salonunda canimiz si-
kildi ve oynamaya basladik. Evde bunu yaparken cok edlendik. O ufacik sa-
londa inanilmaz glzel anlar yasadik. Bu dénemde de bir mekan benden et-
kinlik dizenlememi istiyordu ve bunu yapmaya karar verdim. Hemen Q-bra
ve Krutzog’a gittim juri olmalari icin. Onlar da okey verdiler, cok sevindiler.
Ardindan yarismacilar secildi, sarkilar secildi, provalar alindi ve ¢cok giizel bir
gecemiz oldu. Yine yapacaktik ama pandemi slreci basladi. Yakin tarihteki
hedefim bu geceyi tekrar diizenlemek.

Ayni zamanda okulumu bitirmek istiyorum. Yolun daha cok basindayim. isin
yolunu yordamini 6grenmek istiyorum. Akademide kalmak gibi bir planim
da var. Ortalamami yiksek tutup, yurt disinda alanimla baglantili bir okulda
master yapmak istiyorum. Gelecedin iyi bir prodiktéri neden olmayayim
diye distndyorum...
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Gecelere hapsolma kisminin disina ¢ikmak istiyorum. Bununla ilgili elimden
geleni de yapacagdim. Geceyle birlesen, giindiz( de icine alan bir festival
geliyor mesela aklima...

B Dudaklarin Cengi, O Perf Tiirkiye gibi sanatgi girisimleri aslinda
Tiirkiye’de kuir gece hayatinin baska bir yéne kaymasini da sagladi.
Onceden bazi mekanlarda ¢ikan drag queenler vardi ve bunlar
genellikle lubunyalar oluyorlardi ama su an yaptiginiz bambaska
bir sey ve gercekten riizgar estiriyorsunuz gece hayatinda. Bunun
politikayla da ¢ok i¢ ice gecmis bir hali var. Sen nasil hissediyorsun
buraya dair?

Dedigim gibi, benim de performansla tekrar temas etmem Dudaklarin Cen-
gi’yle basladi. Dudaklarin Cengi’nin bence kendine has muhtesem bir dina-
migi var. Herkesin ortaya kendinden bir seyler koydugu ve muhtesem isler
cikarttigimiz bir strec. Farkl farkh kisiliklere sahip bir strt kisi bir araya
gelip baydlu bir sey cikartiyoruz oraya.

Bunun yaninda séyledigin gibi, yaptigimiz isin politik bir tarafi da var. Drag
ve drag queenlik peruk takmak, iyi makyaj yapmak, killarini almak gibi sey-
ler Ustiinden degerlendirilirdi. Biz bu alisilmis drag kalibinin disina ¢ikiyo-
ruz. Ben sakalli da cikabilirim sahneye, baska biri killarini almadan veya
makyaj yapmadan da performans yapabilir. Biz bunu gdstermis olduk. Bu
noktada cok gtizel bir politik durusumuz var. Hepimiz bir noktada politik in-
sanlariz aslinda ve birbirimizle olan given iliskimiz de buradan gelen baga
dayaniyor.

Alisiimisin disina ¢ikip yeni bir sey yapinca o politik alana dogal olarak ge¢-
mis oluyorsun ve biz de bunu yapiyoruz. Bizi diger drag kilttGriinden ayiran
durum bu oluyor.

B Baslarda ben de dahil bir¢ok insan icin bu mesele “geyler drag
yapiyor” seviyesindeydi. Ama bunun bdyle olmadigini, kadinlarin ve
kuirlerin de bu alanda oldugunu ¢ok net bicimde ortaya koydunuz.
Ben de tekrar 6zelestiri vermis olayim bu vesileyle. Hem verilen
emege dair bir haksizlik yapildigini hem de kuir kimlige dair ayrimci
yaklasimlari ortaya serdiniz bu siirecte. Kuir politikanin da yoniinii
degistirdiniz aslinda. Buna dair séylemek istedigin bir sey var mi?

Bu tespitine cok katiliyorum. Tarkiye’'nin her yerinden gelen insanlarla ca-
lisiyoruz ve cok farkl hayatlar, cok farkh kisilikler var. Durdugumuz yerle
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alakali cok cesitli kimlikler var icimizde. Bu kadar farkh kuir insanin bir araya
gelmesi bile basli basina politik bir sembol.

Hepimiz kendimizle alakali bir seyler yapiyoruz. insanlarin algilarini yok edi-
yoruz, onlarla oynuyoruz. Sakalin Gstlne far slrerek veya abartili makyaj
yaparak toplumun dayattigi kadin profilini, erkek profilini yerle bir ediyoruz.
Bu cok 6zel bir is. Politikay! birilerinin gdziine sokmanin ¢cok dnemli bir yolu.

Ben Dudaklarin Cengi yapilirken mekan énline gelmis hetero ciftler goriyo-
rum mesela. O insanlarla temas edebildigimiz noktalar var hepimizin. Sen
haber yaparsin, sosyal medya eylemi yaparsin bu insanlarin haberi bile ol-
maz. Ama oraya makyaj yapip gidince ve o insanlarla sohbet edince onlarin
dikkatini cekip bir seyler dgretebilirsin. Bu bile cok dnemli bir adim aktivizm
icin. Cok degerli buluyorum yaptigimiz isi bu anlamda.

Performans her zaman aktivizm degildir ama benim yaptigim performansin
aktivizm oldugunu dastintyorum. Herkes kendi hayatindan, politik durusun-
dan bir seyler koyabiliyor. Sahnede cocuk gelinlerden bahseden de olabili-
yor, trans cinayetlerine de dikkat ¢ekebiliyorlar. O gece etkinlige gelen ve
bu konuyla ilgili hicbir fikri olmayan insana da bunu aktarmis oluyorsun bir
noktada. Bu da yine bir anlamda aktivizm.

B Yaptiginiz isin beyaz olduguna dair yorumlar yapiliyor. Sence “beyaz”
bir is mi yapiyorsun?

istesek de beyaz olamayiz bence bu isi yapiyorsak. Lubunya olarak kendini
bir alanda var etmek basli basina bir mesele zaten... Bu beyazlik kriterini
anlamiyorum. En azindan kendi adima beyaz olamayacagimi biliyorum.

Yaptigimiz sanatin beyaz olarak tanimlanmasini da haksizlik olarak géruyo-
rum. Elestirinin 6tesinde biraz daha dislamak niyetiyle yapiliyor gibi geliyor.
Bu elestiriyi yaparlarken sanatciyr tanimiyorlar, isi tanimiyorlar, sanatciyla
ise dair bir kere bile konusmamislar... Disaridan yapilan beyaz yorumlarini
bu sebeple hakli bulamiyorum.

B Gelecek kaygin var mi peki? Umutlu hissediyor musun?

Benim de herkes gibi gelecek kaygim var... Uzgiiniim ama kendimi bu Ulke-
de gelecek kaygisi olmadan yasayabilecek gibi hissetmiyorum. Yasamin ve
icinde bulundugun kosullar distntlmeden bir anda yapayalniz kalabiliyor-
sun. Devlet gelip de benim ihtiyacim oldugumda kirami é6demiyor mesela.
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Ben de isterdim bu kaygimin olmamasini, sorumlu kisiler tarafindan destek-
lenmeyi... Bu sebeplerle kaygim var tabii ki.

Bu Ulkede bir sey yapmak istiyor muyum, evet istiyorum. Ama bu Ulkede
bu sartlarda kalabilir miyim emin de degilim. Belki yurt disinda bir seyleri
garantiledikten sonra buraya dénlp bir seyler yapabilirim. Fakat benim de,
bircok kisi gibi, planlarim hep yurt disi Gstinden.

Yaptigim iste de hak ettigim degeri gorir miyum bilmiyorum. Hepimiz bili-
yoruz ki bu Ulkede sanatcilarin cok bir degeri yok. Ornegin 3 tane matema-
tik cdzebiliyorsan daha kiymetlisin ve bu da bana kétl hissettiriyor.

B Zorlandigin anlarda ne yaparak tekrar motive oluyorsun?

Evet, hepimiz gercekten hayatlarimizda cesitli zorluklar yasiyoruz. Ama bu
durumlarla tGzilerek veya kendimizi yipratarak devam ettiremeyiz bu sireci.
O yizden ben kendimi yaptigim sanata vererek, Gretim yaparak, isime kafa
patlatarak asiyorum bdyle anlari.

Bunun disinda, sahnedeyken yaptigim isten dolayi alkis alinca mutlu oluyo-
rum. Bir sey basardigimi bilmek beni mutlu ediyor.

B Karantina siireci nasil gegiyor performans sanatgilari igin?

inanilmaz zor bir déSnemden geciyoruz. Yakin cevremde gérdiigim herkes
afalladi, zor duruma distl. Desteklendigimiz, glvence altina alindigimiz
hicbir alan yok. Bu isten gecinen, hayatini idame ettiren bir sird insan vardi.
Hepimiz kendimizi anlayamadigimiz bir slrecin icinde bulduk. Bunun nasil
ilerleyecedine dair hicbir fikrimiz yok.

Cesitli kampanyalar baslattik. Cengaver Dayanisma Fonu’nu baslattik. Que-
erwaves de baslatti bir fon. Bu tarz yollara basvurmak zorunda kaldik ¢tink
hayatimizi devam ettirebilmek icin paraya ihtiyacimiz var. Herkesten de bu
konuda desteklerini bekliyoruz.

Ayni zamanda Uretim acisindan da bu slrecte ne yapabilecegimizi planla-
maya basladik. Bu slrecte insanlari nasil motive ederiz, yaptigimiz isi nasil
devam ettirebiliriz gibi yollari konusuyoruz. islerimizi dijital bir yere tasimak
istiyoruz. Ama tabii bu strecin ne kadar devam edecegini de bilmedigimiz
icin nasil adimlar atacagimizi da kestiremiyoruz.
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B Cok tesekkiir ederim zaman ayirdigin icin. Benim sorularim bu kadar.
Senin eklemek istedigin bir sey var mi?

Bence c¢ok kiymetli bir is yapiyoruz. Bu karantina slrecinde de sonrasinda
da desteklenmeye ihtiyacimiz var. illa ki maddi bir destek olmak zorunda
dedil bu. Glzel bir mesaj bile glclendirici olabiliyor. Hepimiz zor strecler-
den geciyoruz ve maddi- manevi destege ihtiyacimiz var.
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J Hep yanm agiz konustular”

§ Zahter

24 yasinda 6zel sektoér calisani Zahter’le Covid-19 sebebiyle Ucretsiz izne
ayrilmak zorunda kaldigi gunlerde, 6zel sektériin durumunu ve translarin
Ozel sektordeki yerini konustuk.

B Zahter merhaba. Roportaj teklifimi kabul ettigin icin tesekkiir ederim.
Biraz kendinden bahseder misin?

Ben Zahter. 24 yasindayim. Halk Bilimi mezunuyum aslinda ama kendi mes-
legim Turkiye'de ¢cok degersiz gorildigu icin yapamamaktayim. Bunun yani
sira &zel sektdrde calisiyorum. Bir sirkette sekreterlik yapiyorum. izmir’de
yasiyorum. 2014 yilinda geldim buraya. Oncesinde Dogu illerinde ve Suri-
ye’deydim.

B Daha 6nce ne isler yaptin? ilk is yerin mi burasi?

Hicbir zaman kendi mesledimi yapamadim. Kitapevlerinde, ikinci el kitapci-
larda calistim. Bir meslek odasinda sekreterlik yaptim. Bir de cadri merkezi
deneyimim oldu. Yani genelde 6zel sektdrde, hizmet sektdriinde yer aldim.
Ayni zamanda 6zel bir hastanede de calistim.

B ise giris siirecini anlatabilir misin? Nasil ilerledi?

Su an calistigim sirkette teyzelerim calisiyor. Anne tarafimdan bir str( akra-
bam da orada. Bu sirket bayadi kdkll bir sirket. Petrol sanayi, gida gibi bir-
cok alanda aktif bir sirket. Ben gida bélimtnde calisiyorum. Diyabetimden
kaynakli engelli raporum var, bu sirkette de 4 tane engelli raporlu calisan
bulundurmak zorundalarmis. Teyzem 4 ay dnce beni aradi ve calistidi sirket-
te ise girmek ister miyim diye sordu. Ben de o dénem zaten is ariyordum.
Kabul ettim. Ama kriterlerimi de anlattim, bu sartlarla kabul ettim. Sorun
olmadigini séylediler.
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Sekterligini yaptigim madirim cok duyarli bir kadin. Asla kimlikteki yazan
ismimle hitap ettirmiyor kimseye, hanim dedirtiyor. Genc¢ de bir kadin, muh-
temelen onun da verdigi bir duyarllik var. Ofis icinde de yemekhane gibi
yerlerde de LGBTIi+ fobiyi elinden geldigince azaltmaya, ortadan kaldirmaya
calisiyor. Tabi herkese midahale edemiyor ama en azindan sansli bir kad-
roya sahibim. Trans oldugumu buylUk patronlar da biliyor. Simdiye kadar
herhangi bir transfobik bir tavirla karsilasmadim umarim karsilasmam da.

B Kimligin acik olmasaydi sence verimin etkilenir miydi?

Asla calisamazdim. Verimli olabilmem i¢in orada mutlu olmam lazim, pozitif
olmam lazim. Ama kendi kimligimi saklarsam ve baskilarsam bununla psiko-
lojik anlamda bas edemem. Bu beni cok demoralize eder. Agresiflesirim ve
calismak istemem muhtemelen. Acik kimlikli olarak calismam ve is yerimin
bunu kabul etmesi benim icin ¢cok kiymetli ve heyecan verici.

B Buraya girerken sorun yasamaman ¢ok sevindirici. Daha énce is
arama siire¢lerinde sorun yasadigin oldu mu?

Cok sorun yasadim is ararken. Basvurdugum her yere acik kimlikli gittim
ve direkt sdyledim kim oldugumu. Hep yarim agiz konustular. Standart biz
sizi arariz tavirlari ya da direkt rest cekip biz sizinle calisamayiz gibi tavirlar
sergilendi bana karsli. Belli bir noktada Uztcl ama yilmadim. Simdi ¢ok iyi
bir ise sahibim, cok mutluyum.

insanlar biraz bilgisizlikten kaynakl bir fobi Uretiyorlar kendi kendilerine.
Ama onlar da farkinda degiller cok yaptiklari seyin ve etkilerinin. Sirkette de
bazen bunu konusuyorum, anlatiyorum ve bircok insanin bakis acisi degisti
LGBTIi+lara karsl. insanlara biraz dokunmak gerek. Gercekten LGBTi+larin
hayatin her alaninda 6zgiirce yasamalari gerekiyor. Bir sekilde her yerde var
oldugumuzu acik acik belli etmemiz gerek edebildigimiz kadar.

m Ozel sektore dair cokga deneyimin olmus. Senin deneyimlerine gére,
sence sektor isci dostu mu?

Ozel sektdriin neredeyse tamami isci haklari konusunda cok k&t durumda.
Hatta Covid-19 stirecinde kendi deneyimimde de sunu tekrar gérdim: Ozel
sektér oldurdr. iscinin hakkini cok fazla sémdiren, haklarini gdzetmeyen bir
alan. insani degerler acisindan oldukca kotl deneyimler oluyor 6zel sek-
torde.
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B Trans olarak 6zel sektérde ¢calismayi deneyimliyorsun. Sence 6zel
sektoriin kosullari translarin yasamlarini idame ettirebilmesi i¢in
uygun mu?

Ozellikle muhatap oldugumuz kurumun idari yapisinin zihniyeti cok cok
onemli. Eger o idari yapi gercekten dostane yaklasir ve seni 6z kimliginle
benimserse insan daha fazla motive oluyor. Sahsen benim idari kadrom beni
bodyle karsilamasaydi ben bdyle calismak istemezdim. Buranin ¢zel sektér
m{ oldudu veya devlet kurumu mu oldugu fark etmiyor. idari yapinin ne
distindtga cok dnemli.

Her kurumdaki idarecilerin devlet, yerel ydnetimler ve sivil toplum tarafin-
dan bir egitime tabi tutulmasi gerektigini distindyorum. Bir farkindalik egi-
timinden gecmeleri gerekiyor. Benim bulundugum yerde imalathane de var
ve 300 kisi calisiyoruz. Elbette bir strt farkli insan tipi var. Benim sayemde
belki kendi aralarinda aciimis insanlar da olabilir ve ben bunu hissediyorum.
Benimle sohbetleri hep bu konuda oluyor.

B Yoneticilerle aran iyi anladigim kadariyla. Peki karsilastigin miisteriler
ve diger calisanlarla diyalogun nasil oluyor?

Ben musterilerle cok karsilasmiyorum. En fazla musterilerin bélge sorumlu-
lari geldiginde karsilasiyorum. Onlar da bazen hitap konusunda arada kali-
yorlar ama asla bir transfobik tavirla karsilamiyorlar. insanlari arada birak-
mak da aslinda ¢cok hosuma gidiyor. Onlari disindirmek, arada birakmak
bayagi iyi geliyor.

Calisanlar yéninden de hicbir sikintim yok. Yemeklerimizi ayri yerlerde yi-
yoruz ama bazen yemekten sonra oraya gidip sohbet etmeye calisiyorum.
Genelde kadin calisanlarla daha fazla olumlu diyalog yasiyorum. Erkeklerle
ve soforlerle cok fazla diyalog kurmuyorum biraz dengesizler. Sadlari sol-
lar1 belli olmuyor. Bir gerginlik ¢ciksin istemiyorum ben de. Bir tek onlarla
aramda mesafe var. Diger calisanlarla, idarecilerle falan aram gayet iyi na-
zar da degmesin.

B Herhangi bir sendika veya meslek orgiitiinde 6rgiitlii miisiin veya
buna dair bir planin var mi?

Orgiitll degilim. DISK’e Gye olmak icin gdristim gecenlerde. isyeriyle ala-
kah gerekli kosullari anlattilar bana, 10 kisiyle beraber gelmem gerekiyor-
mus. Calistigim yerdeki insanlar genelde sagda konumlanan kisiler. Pek sen-
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dikal calismalarda bulunmak istemiyorlar dogal olarak. Su an sendikasizim
ama umarim ilerleyen dénemlerde sendikali olurum.

Ama Turkiye’de sendikall olsan da olmasan da hicbir sey dedismiyor gercek-
ten. Turkiye’deki sendikal harekete dair de elestirilerim var.

B Nasil elestirilerin var biraz acar misin?

Sendikada cis-kadin olmak bile ¢cok zorken trans kadin olarak var olmak...
Olabilene ne mutlu ne glizel ne umut verici bir sey. Ama gercekten ben bu
enerjimi LGBTIi+ harekete harcamak isterim, sendikal harekete harcamak is-
temem ki degmez de zaten.

Ben Turkiye’deki sendikal hareketin kendi Gtopyasinda yasadigini distni-
yorum.

B Hem politik cevrende hem de sosyal medyada saglikla alakali
konularda da gériis bildirdigin, aktivizm yaptigin oluyor. Calistigin
sektor, cesitli saglik veya beden durumlarina agik bir sektér mii sence?

Benim calisma ortamimdaki arkadaslarim gercekten saglik durumlarima
cok duyarllar. Ama zihniyetlerini dlcebilmek icin bazen sohbet ediyorum
ve mesela HIV konusunda bu kadar da acik olmadiklarini gériyorum. HIV
fobikler. HIV’le yasiyor olsaydim is yerimde acik acik sdyleyemezdim muhte-
melen. Alisilagelmis diyabet gibi durumlar disindaki saglhk durumlarina ¢cok
acik oldugunu distinmuyorum sektordn.

Ama diyabetim ve kemoterapi slrecinde olduk¢a hassaslardi. Yine de bu
Covid-19 sirecinde Ucretli izne ¢itkamadim, Gcretsiz izin verdiler bu konuda
biraz canim sikkin. Ucretsiz izne ciktigim icin kredi basvurusu yapmam ge-
rekti. Neden kredi basvurusu yapayim ki?

Veya cesitli beslenme aliskanlarina da acik dediller. Vegan beslenmek is-
tememe ragmen her gin etli yemekler geliyor. Strekli dilekce yaziyorum,
baska etsiz yemek isteyenler de var ama hicbir iyilestirme olmuyor.

B Mezun oldugun isi yapamadigini sdyledin. Hayalin neydi, gelecek
planlarin varsa paylasir misin? Su an oldugun noktadan memnun
musun?

Edebiyat alaninda taninmayi ¢ok istiyorum. Bu alanda bir seyler Uretip bu-
radan para kazanmay! her seyden ¢ok istiyorum.
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Gelecek hayalim daha farkl olsa da su an oldugum noktadan memnunum.
Tam olarak yapmak istedigim is olmasa da kendimi bundan dolay! sansli
hissediyorum, mutluluk duyuyorum.

Ama umarim hayallerimi de gerceklestiririm ve daha daha mutlu olurum.

B Sodyledigin aslinda bircok gencin yasadigi bir durum. is buldugumuz
icin siikreder bir durumda ¢ogu genc insan. Tiirkiye’de yasayan
emekgi geng bir trans olarak umutiu musun?

Ben kendimi bildigimden beri hep umutluyum. Umudumu hicbir zaman
kaybetmeyecegdim. Ben su zamana kadar bunlari basardiysam ilerisi daha
glzeldir diye distinmekteyim.

B Reddedildigin basvurular da oldugundan ve bunlarin da trans
oldugun icin yasandigindan bahsettin. Tekrar nasil enerji bulup is
aramaya koyuldun? Motivasyonun ne oldu? Yola tekrar ¢ikarken sana
iyi gelenler ne oldu?

Dedigim gibi, icimde hep umut vardi. Cok az miktarda da olsa her sey icin
hep umut ettim. Sunu yapiyorum ilk olarak, gece yatarken mutlu uyursam
sabah da mutlu uyaniyorum. Gine gulzel bir mizikle baslyorum, gizel bir
kahvaltiyla baslayarak hem kendimi motive etmeye hem de fiziksel olarak
iyi kalmaya cahlistyorum. Fiziksel sagligim iyi olunca ruh sagligim da iyi olu-
yor. Bunlar birbirini ite kaka belli bir noktaya getiriyor beni. Bu noktaya ulas-
tiktan sonra bence mutlu da olabilirsin, umutlu da olabilirsin. Hicbir sey seni
engelleyemez o noktadan sonra. isin de kétii olsa, is yerindekilerle sorunun
da olsa bunlara kulak asmamak cok 6nemli.

Translarin dnemli bir kismi zaten ailelerini karsilarina alarak bashyorlar ya-
sama. Bence mucadelenin en zorlu oldugu grup ailedir. Disaridaki insanlara
kulak asmamak o ylzden ¢cok daha kolay geliyor. Aileyle micadele etmek
ayni zamanda toplumsal normlarla miicadele etmeyi de 6gretiyor. Miicadele
etmekten de kacmamak gerekiyor. Yontem bazen yanlis, bazen dogru olur
ama direnerek micadele etmek gerekir.

56 | LAVANTA TAVAN



“Sivil toplumda ‘patron diye bir sey yok
illiizyonu yaratiliyor”

I Efruz Kaya

Efruz Kaya ile hem sivil toplumdaki is deneyimlerinde yasadiklarini hem de
sivil toplumun sivil toplum calisanlari acisindan ne durumda oldugunu ko-
nustuk.

B Oncelikle biraz kendinden bahseder misin?

Ben Efruz Kaya. Istanbul’da yasiyordum daha 6nce ve gdcmen- miilteci hak-
lari Gzerine ¢alisan bir dernekte calisiyordum. Su an Pembe Hayat’'ta trans
calismalari yaratlyorum. Farkli kurumlarda uzun zamandir LGBTi+ aktivizmi
yapiyorum. Hukukcuyum.

Bircok sektdrde calistim. insan haklari alaninda profesyonel olarak calisma-
digim dénemlerde temizlige de gittim, gazete de sattim. 25 yasindayim.

M Sivil toplum alaninda ne zamandan beri varsin? Sektordeki
gecmisinden biraz bahseder misin?

insan haklar alanina dahil olmam LGBTIi+ hareketinden de &nce devrimci
hareketle oldu. Ogrenci hareketi icinde bir seyler yapiyordum okulda. Uni-
versitede egitime basladigim zaman 6grenci kulUplerine dahil oldum. Ku-
[Upte toplumsal davalarin analizlerini yapiyorduk. Okulda yemekhane Ucret-
lerine zam gelmisti ve ben de Anadolu kentinden gelmis bir 6§renciydim.
Hem ailemin durumu cok iyi degildi hem de trans oldugum icin ekonomik
kaynaklardan fazlasiyla uzaktaydim. Bircok insan icin kiicik gelebilecek bir
zam benim hayatimda ¢ok énemli bir yere sahipti ve bundan ¢ok etkilen-
meye basladim. Bu slre¢ beni politiklestirdi ve insan haklari micadelesinin
icine dahil oldum.
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Ardindan kendi kimligime dair bir seyler yapmak istedim, acilma slrecim
basladi. 7 sene dnce ilk olarak bir LGBTi+ dernegine gidip, hukuk toplanti-
larina katilmistim. Ardindan Gezi yasandi, Gezi’de LGBTIi+ Blok vardi. Orada
ivice politize olmus oldum. ilk katildigim Pride 2014 Onur YUrUyUsi’yda ve
asirt glzeldi, cok etkilenmistim. Ge¢ kalinmis bir yirayustt benim icin. O
zaman herkes gercekten bu ani yasamali diye distindim. Ben de bu ani tek-
rar yasamak istedim. Bu ylizden istanbul Onur Haftasi Komitesi’nde 6rgit-
lenmeye basladim. Ama zaten biliyorsun sonrasinda 2015 yilindan itibaren
yasaklandik, bir daha olmadi.

Kendimi hep Ortadogulu birisi olarak tanimladim. Ortadodu’nun gecmisi
savaslarla dolu ve hala savaslar da devam ediyor. Savas demek gé¢ demek,
multecilik demek ve aslinda ben de bir noktada gbé¢menim. Malatya’da
dogdum blyudim ve ardindan istanbul’a gelerek hayatima burada devam
etmeye basladim ama benim icin orasi benim icin arada gidip geldigim bir
yer degil. Malatya’dan c¢iktiktan sonra acildim ve senelerdir Malatya’ya gi-
demiyorum. Aslinda bir sekilde zorunlu gurbet yasiyorum. Bu ylzden 6zel-
likle g6¢ ve miltecilik meselesini de cok degerli buluyorum. Bunun Gzerine
egilmek istedim.

B Alandaki acilma hikayene giris yapmisken biraz buradan devam
edelim istiyorum. Zaten su an ¢alistigin yer bir trans dernegi ancak
bundan dnce ¢alistigin, érgiitlendigin, goniillii oldugun yerlerde acik
kimlikli miydin? Kapali kimlikle var olmak zorunda oldugun zamanlar
oldu mu bu alanda? Acik veya kapali kimlikli olmak nasil etkiledi seni?

Sivil toplum alaninda hep ac¢ik kimlikliydim ama diger calistigim sektoérlerde
sirecimi baslatmadan énce daha gizli oldugum dénemler vardi. Ama c¢ok
uzun stredir acigim. Zaten strecimi baslatmadan énce de biraz aliktiran biri
oldugum icin ¢ok gizli olmak hayatimda hicbir zaman s6z konusu olmadi.

Beni nasil etkiledi kismina gelince, acik kimlikli olunca zaten cok zor is bu-
luyorsun ve bircok yerden ac¢ik kimlikli oldugum icin geri ¢evrildim. Onun
disinda acik kimligimle kendimi var ettigim alanlarda oldu. insan haklari
alaninda cok buyldk madilikler yasamadim acik¢asi. Sadece bu diinyanin
kendisi dogrudan ¢ok cis ve heteronormatif oldugu i¢in senin hayatinin ger-
ceklerine ¢ok uzak oluyorlar ve anlamiyorlar. Senin icin ¢ok biylk olan bir
gerceklik onlarin daha énce aklina bile gelmemis olabiliyor. O ylzden bitin
o ¢alisma alaninin kendisi bu yapiya goére dizayn edilmis oluyor ve insanlar
buna gobre sosyallesiyorlar. Sen de ister istemez “neredeyim ben?” karma-
sasl yasiyorsun, disarida kaliyorsun. Daha ¢cok boyle madilikler yasadim. An-
latsan da anlamiyorlar zaten.
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B ise alim siireclerinde veya isini yaparken ayrimciliga maruz
birakildigini hissettigin oldu mu? Bunu hem is verenlerin ve is
arkadaslarin hem de hizmet verdigin insanlar iistiinden soruyorum.

Tabii ki ayrimcihda ugradidin anlar oluyor. En temelinde az dnce bahsetti-
gim gibi senin hayatinin gerceklerini gérmuyorlar ve o ylzden anlasiimakta
problem yasiyorsun.

Hizmet verdigim insanlar acisindan bahsedecek olursam, sivil toplumdan
bahsediyorum, dzellikle gd¢ ve milteci alaninda kadinlarla ve LGBTi+larla
calistyordum ama ayni zamanda bu kadinlarin cocuklariyla da veya esleriyle
de muhatap oluyordum ve inan hi¢ kétd bir sey yasamadim. O kadar gizeldi
ki... Kadin bulusmalari dizenliyorduk, dayanisma etkinliklerimiz oluyordu ve
gdcmen- multeci kadinlar benim yanimda cok rahatlardi, bana farklh veya
kot hissettirmiyorlard.

TERF’lerin cevirdigi aptalca bir muhabbet vardi ya, multeci kadinin bir trans
kadina agda yapmasiyla ilgili, ben bu muhabbeti ¢cok iki yizli buluyorum.
Bunlari deneyimledigim icin TERF’lerin bu argimaninin kendi transfobi-
lerinden kaynaklandigini bir kez daha gérebiliyorum. ClinkU ben bir stri
kadinla calistim bir bucuk sene boyunca, ayni zamanda onlarin esleriyle de
bir gin olsun transfobik diyebilecedim tutumlari olmadi. Yanimda saclarini
da actilar, oynadilar da. CinkU neysen osun ve onlar seni bu halinle kabul
ediyorlar.

Onun disinda zaten LGBTIi+ alaninda calisiyordum sivil toplumda da su anda
da trans haklari Gstline calisiyorum o ylzden bu sahada da kimligimle ala-
kal bir madilik yasamadim.

B Sivil alanda ¢ok fazla lubunya gériiniirliigii var gibi. Peki sence bu
alan gercekten iyi bir alan mi LGBTi+’lar i¢cin?

Problem bence su: Lubunyalara alan taniniyor evet ama translara alan ta-
ninmiyor. Bu cok dnemli bir detay bence. insan haklar alaninda, ézellikle
g6¢- milteci alaninda, ¢alisan bir sri cis escinsel ve bisekstel var. Bu in-
sanlarla toplantilarda falan denk gelebiliyorsun ama acik kimlikli trans yok.
Bu da tamamen is verenin ve sektorin transfobikligi. Bahaneleri de “senin
bir gérinrlagun var, calisacagin kitle seni anlamaz” oluyor ve sana alan
acmiyor. Ve aslinda seni o insanlarla da bulusturmuyor ve dolayisiyla senin
ilerlemenin de 6nUnU kapatmis oluyor. Her alanda oldugu gibi bu alanda da
trans gorunrligu cok az.
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Zaten egitime katillmda da en blylUk dezavantaji yasayan grup translar.
Yine gorinirlik meselesi yliziinden egitim hayatina devam edebilen trans
sayisi cok az. Bir sekilde o egitimi tamamlasa dahi esit sartlarda yarismiyor-
sun. Cis- hetero birini distiniyorum, onun ¢ok daha fazla kaynagi ve imkani
olmus cok bir problem yasamamis. Ben carka cikarken o dil kursuna gitmis,
ofis programlarini 6§renmis falan. Yani aslinda sen de onunla benzer bir yer-
desin ama isverenler bunu asla gérmuyorlar. Senden strekli esit imkanlara
sahip olmadigin kisilerle ayni performans ve basariyi géstermen bekleniyor.

Bir de sdyle bir madilik yasadim: Ben bir kurumla birlikte calisiyordum. Bana
kurallari esnetmeye calistigim, sorunlar karsisinda kaynak yaratmaya calisti-
gim icin bir keresinde “biraz daha profesyonel olman lazim” demislerdi. Cok
fazla empati kurdugumu, ¢ok fazla duygusal bad kurdugumu ve bunu yap-
mamami séylemislerdi. Bunlari duyunca o kadar 6fkelendim ki gercekten...
Ben de “bence siz profesyonelligin anlamini bilmiyorsunuz ¢lnki profesyo-
nellik boyle bir sey degdil.” demistim. Ayrica karsimda bana benim hikayemi
anlatan birisi var, sen ne bekliyorsun ki yani? Sen imtiyaz sahibisin.

Zaten genel olarak sivil alandaki insanlarin cogu ¢ok beyazlar, cok imtiyaz-
hlar, cok okuma imkanlari olmus ve kafalari calisiyor falan o yizden yardim
etme niyetiyle yola cikilmis ve bu sekilde bakiliyor. Gercekten ezilen kesimin
icinden gelip de bu alan giren cok az. Lubunyalarin da orani yine az diyebi-
liriz. O ylzden sana kalkip da bu akl verebiliyor. O ylzden lubunyalara da
ben tavsiye ediyorum, kesinlikle bu alanda daha fazla olmaliyiz daha faz-
la 6rgUtlenmeliyiz. Cankl mesela bir toplantida o yalnizhidi hissediyorsun,
“bdyle olmaz” diyorsun. Ama tek sessin, hadi bir kere itiraz edip o seyi erte-
letiyorsun ama ikincisinde Uc¢tncUsitnde itiraz edince kilciklik yapan deli ka-
din oluyorsun. Ama senin yaninda bir iki lubunya daha olsa seni tek basina
marjinalize edemeyecekler.

B Katiliyorum ben de sana. Anlattigin kadariyla sivil toplumda hem
goniillii hem de profesyonel deneyimin var. Mesela benim kendi
pratigimde goézlemledigim, profesyonel emek ve goniillii emek bazen
cok ic ice giriyor ve emek s6miiriisii yasanabiliyor. Bunu hem Kisi
kendine yapabiliyor hem de bazen bazi kurumlar yapabiliyor. insan
haklari ¢alisan kurumlarda, insan haklarina uygun olmayan kosullar,
ticretler olabiliyor. Bu konuda ne diisiiniiyorsun?

Sektdr cok korkun¢ durumda. S6GmUrd dizeni almis yiriimas. Her yerde ina-
nilmaz esnek calistyorsun clnkd “ben yapamam” diye bir sey yok. Mesela
gecenin bir saati madilik yasayan LGBTi+ miilteci seni aradiginda “ben su

60 | LAVANTA TAVAN



an mesai saatleri disindayim” diyemiyorsun ¢lnk{ o sirada basina bir sey
gelmis. Kalkip gidiyorsun veya en iyi ihtimalle telefonda danismanlik veri-
yorsun. Ben kac defa sabaha karsi telefonumun calmasiyla uyandim... Ve
mesela bunlarin hicbirinin karsiligini almiyorsun.

Bunu geciyorum, bir de bence bu alanda calisan kisilerin stipervizyon deste-
gi almasi gerekiyor. insan haklari alanindaki en biylk eksiklik bu. Neredeyse
hicbir kurumda boyle bir destek yok ve goéristigim herkes ayni seyden
sikayetci. Ikincil travma diye bir sey var, bu bir gercek ve biz buna cok yogun
sekilde maruz kaliyoruz. Bir noktadan sonra bas edemiyorsun, bir destek
olmasi lazim bunun i¢in. Ve sunu da biliyorum ki bircok projede bunun icin
bUtce var. Ama bu bitce kalemi kullaniimiyor. Baska sekillerde harcaniyor.
Bir bltce kalemini baska seylerin yerine harcayamazsin ama kirtnden bir
etkinlik yapiliyor ona stpervizyon deniliyor. Bu gercekten calisanin devam
edebilmesi ve faydalanicinin daha iyi verim alabilmesi icin en temel ihtiyac-
lardan biri.

Trans oldugunu, baska bir yerde kolay kolay is bulamayacagini ¢cok iyi bili-
yorlar ve o kozu kullaniyorlar. Lutfetmis gibi, parmak sallayan bir yerde olu-
yorlar. Bu noktada gercekten cildirdigim, cok éfkelendigim anlar olmustu.
“Gider gotuima siktiririm bu U¢ kurusa calismam ben burada. Sizin verdiginiz
Uc¢ kurusla mi hayatta kaliyorum ben?” deyince sok olmuslardi.

Bir de sunu yasadim: Vitrin olma meselesi. Seni gercekten orada istihdam
etmesinin sebebi faydalanicilara bir sey saglamak olmuyor. “Bakin biz ne
kadar ileri bir kurumuz, ne kadar mikemmeliz ki trans bile calistiriyoruz”
oluyor tavirlari ve bunu da sana hissettiriyorlar. Bu korkun¢ bir sey. Benim
isime geliyordu, ben de kullaniyordum. Maasima bakiyorum, isime bakiyo-
rum umurumda olmadi ¢ok fazla ama bir noktada da sadece vitrin icin kul-
laniliyor olmak okey bir sey olmamali yani.

B Aslinda anlattiklarinin hepsi 6zel sektor hissi veriyor sanki...

Sivil toplum &zel sektériin birebir kopyasi. Kafa cok dyle calisiyor. insanlara
sayl olarak bakiyorlar ve sana sirekli profesyonel olup isini yapmani hatirla-
tiyorlar. Bunu sadece is olarak gérlyorlar ama bu yaptigimiz sey sadece is
degil. Yapan kisinin buna génil de vermis olmasi gerekiyor, yaptidi seyin de-
gerini anlamasi gerekiyor. Clinki biz sokak stpirmiyoruz, bankacilik yap-
miyoruz insanlarin hayatina dokunuyoruz ve bu hayata nasil dokundugun
cok 6nemli. Oflaya puflaya dokunmaman gerekiyor.
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B LGBTIi+lar zaten kendi giinlilk yasamlarinda bircok travma
yasayabiliyorlar bir de senin bahsettigin ikincil travma durumu var.
Bir siirii hikaye geliyor ve onlar danisan karsindan gidince silinmiyor,
bir iz birakiyor kiside. Senin bunlarla bas etme yéntemin var mi? Nasil
iyi kaliyorsun, iyi kaltyor musun ya da?

Yani iyi miyim emin de degilim. Biraz kétliyim galiba. ingiltere’ye gitmistim
kisa dénem ¢clnk( artik bas edemiyordum, yapamiyordum. Zaten kendi ya-
sadigim bir str0 sey var bir de Ustline baskalarinin yasadiklari da ekleniyor...
Bir de danismanlik vermek hikayeyi dinleyip tamam deyip yollamak degil. O
derdi faydalanici seninle paylastigi anda o dert senin derdin oluyor ve birlik-
te co6zim bulmak zorundasiniz. Boéyle bdyle birikince binlerce derdin oluyor.

Kendime yarattigim bir fanus var. Uzun sdredir bu fanusun icinde yasiyorum
ve bu fanusla hayatta kaliyorum. Kim var bu fanusta? Cok sevdigim, yakin
oldugum, beni anladigini distindigim insanlar var. Ben de bazen derdimi
onlara dékiyorum, gullim alikiyorum. Bence hayatta kalmanin yolu gillim.
GullimsUz hayatta kalamazdim mimkin degil! Gercekten gullime muhta-
cim, bagimliyim. Gullim cok baska bir sey. ingiltere’ye gittigimde orada da
guldim falan, komik tath insanlar ama gullim yok! Koskoca Ulkede gullim
yok. CUnku gullim dertten dogan bir sey, acidan dogan bir sey.

Biliyoruz ki yani nezarethanede iskence goérirken zorla alikoyulan ablalari-
mizin akil sagliklarini koruyabilmek icin yaptiklari bir sey. Bizim icin de dyle.
Benim o fanus dedigim alan ¢cok glvenli bir alan ve gercekten belki de her
seyle dalga geciyorum orada. Basimiza gelen o kadar korkunc seylerle dal-
ga gecip guliyoruz ki bir baskasi duysa goérse nutku tutulur. Birkac kere
yanlislikla ¢cok da aramizdan olmayan birilerinin yaninda yapmis olduk bu
gullima ve aglayip ciktilar. Yani benim hayatta kalma yontemim gullim ve
o fanus diyebilirim.

B Biraz orgiitliiliik meselesini de konusalim istiyvorum. Bir siiredir
profesyonel olarak ¢alisiyorsun. Peki sendikali misin?

Degilim clnkl sendikalarda kendimi var edebilecedimi distinmiyorum.
Sendikalarin cok bir sey yapmadigini aksine bir strl sikintiya sebep olabildi-
gini, yolsuzluklarinin oldugunu gériyorum. Eskiden beri sol hareket icinde-
yim ve kendime devrimci olarak tanimliyorum. Dolayisiyla sendikalara dair
de bir strt korkunc sey geliyor kulagimiza. Cetecilik, patronlasma, ihbar...
Ve bunlar ¢ok yakin tarihlerde dahi olmus seyler.
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Bir diger mesele de sendikalarin cok erkek oldugunu distntyorum. Bitdn
sendikalar inanilmaz erkek, o ylzden gidip de kafami distirmek istemiyo-
rum.

B Peki sence sektdérdeki soruna ¢6ziim gelistirmek icin nasil bir yol
izlenmeli? Buna dair bir tavsiyen, fikrin var mi? Bu sektor nasil
iyilesir?

ilk aklima gelen sey 6érgiitlenmek oluyor benim de ¢iink( her kurumun ken-
di icinde cézmesi mumkin degil, dyle de olmuyor zaten. Orgatlalik hali
nasil saglanabilir bundan emin degilim. Herkes icinde bulundugumuz bu
ekonomik krizde isini kaybetmekten cok korkuyor. O ylzden tamam deyip
geciyorlar. Ki daha énce calisip ayrildigim kurumlarda da kapiyi cekip ¢iktim
ama benim kadar mutsuz olan insanlar hala kurumda ¢alismaya devam edi-
yorlar. Hala konustugumda ¢ok mutsuz olduklarini gériyorum.

Bir sekilde 6rgltlu hale gelip fonu, kaynadi saglayan Kisilerle iletisime ge-
cilebilir ciinkli sen bireysel olarak dondrlerle iletisime gectigin zaman senin
de damgalanma ihtimalin var, bir daha hicbir STK’da calisamazsin sektérden
men edilirsin falan gibi sey. Bu 6rgtlilik buna araci olabilir. Ama 6rgtltluk
nasil olur ondan emin degdilim. Cink( mesela bir fabrikada her sey cok net.
isci cok net, patron cok net, herkesin gérevleri ve cikarlari cok net. Nerede
duracagin belli. Ama sivil toplum cok kaygan bir zemin, cok flu, cok ic ice
gecmis. CUnkd sana “sivil toplumda patron diye bir sey yok” illizyonu ya-
ratiliyor. “Hepimiz insan haklari alaninda calisiyoruz, hepimiz séyle iyiyiz,
boyle ilericiyiz solcuyuz” falan filan. Ama hayir aslinda burada da bir patron
var ve sen bir iscisin. Ama bu illizyonu 6yle bir yaratiyorlar ki kimin ¢ikari
nerede belli olmuyor ve sémirilme devam ediyor. Kime karsi 6rgUtlenece-
gin cok belirsiz. Bir de sivil alanda herkes birbirini tanir ve arkadaslk iliskisi
kurulur, patron dahi olsa. Ben mesela patronumu orada calismaya baslama-
dan 6nce de taniyordum. Zaten bu alanda c¢alisiyorsa elbet bir yerde denk
geliyorsun. Calisanla patron arasinda farkli iliskiler de kuruldugu icin patro-
na karsi 6rgitlenmek ¢cok daha komplike ve zor bir hal aliyor.

B Tiirkiye’de yasayan genc bir kadin olarak gelecegine dair nasil
hissediyorsun?

Yani herkes gibi benim de kaygilarim var. Cok korkuyorum belli noktalarda.
Bu krizin daha da derinlesmesi beni kaygilandiriyor. Bahsettigim sey eko-
nomik kriz degil bu arada. Bahsettigim, goé¢ ve miulteci krizinin daha da de-
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rinlesmesi ve Turkiye’de yasayan bir gen¢ ve bir kadin olarak utaniyorum.
Cok utantyorum. Kendimi ¢cok suclu hissediyorum ve bu utancla émrimdn
sonuna kadar nasil giderim diye dusUntyorum. Hi¢ yasanmamasi gereken
bircok sey yasandi, hic gérmememiz gereken bircok sey goérdik ve bu ayip
gercekten hepimizin. Bize de ayip hicbir sey yapamadik. Miltecilerin botlara
binip gidisini izledik ve benim gbdzlerim doluyor aklima geldikce hala...

Boyle karanlik bir tablo ¢izdim ama umutluyum. Cok umutluyum ve bunun
icin mlcadele etmeye devam ediyorum ¢lnki bdyle devam etmeyecedi-
ne eminim. Boéyle gidemez, mimkiln degil. Ben yasadigim middetce umut
etmeye ve bunun icin bir seyler yapmaya devam edecegim. Clinki sunu
biliyorum, hicbir sey yapmazsam hicbir sey degismez. Ama bir seyler yapar-
sam belki degisir belki degismez, ben bu degisme ihtimaline tutunuyorum.

B Cevabin ¢ok iyi geldi bana, tesekkiir ederim. Benim sorularim bu
kadar senin eklemek istedigin bir sey var mi?

insanlara yasadiklari hayatin degerini bilmelerini, tadini ¢ikarmalarini ama
kendi canlarini distnduklerinin yarisi kadar baska canlhlari ve evreni de di-
sinmeleri gerektigini sdylemek istiyorum. Sunu hi¢ unutmamak gerekiyor,
“benim meselem degdil” diye bir sey yok. Biitlin meseleler bir noktada bizim
meselemiz ¢lnkUl biz agac¢ kovugunda yasamiyoruz ve cevremizdeki birileri
mutlaka bu sorunu yasiyordur. Bunlarin hepsinin ucu bir noktada mutlaka
bize dokunur clinkl her yangin bir kivilcimla baslar. ileride bir kivilcim bitin
ormani sarar.

Ve sizi cok seviyorum.
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“Hissettirilen bir “sen farklisin™ hali
oluyor”

0 Nazli Ozersoy

LGBTi+larin is hayatinda neler yasadigini konustugumuz Lavanta Tavan di-
zisinde son konugumuz Nazlh Ozersoy. Yaklasik 4 yildir reklamcilik sektdriin-
de ve ajanslarda calisan Nazlr'yla, sektdrdeki genel durumu ve LGBTi+larin
avantaj ve dezavantajlarini konustuk.

B Nazli merhaba. Kendinden bahseder misin?

Ben Nazl Ozersoy. 93 dogumluyum, 27 yasindayim. Yaklasik 3 bucuk 4 se-
nedir reklam ve tasarim sektérinin icindeyim. Hayatimin bunun disinda
kalan zamanlarinda dogru bir sekilde aktivizm yapmaya calisiyorum. Ayni
zamanda queer gece hayatl ve queer sanat ile ilgilenmeye calisiyorum.

B Biraz is ortaminda bahsedelim istiyorum. is yerinde acik misin?

is ortamimda acigim. Bilmeyen, yeni gelen birileri oldugunda da onlara
ekstra bildiriyorum hetero olmadidimi, herhangi bir cinsel ydnelim atamasi
yapmasinlar diye. Is ortamindaki ben biraz gelisen ve bugiine gelen bir ben
benim icin. Acilmam calisma hayatimin ortasina denk geldi. Hali hazirda bir
reklam ajansinda 2 bucuk senedir calisiyordum bunun Ustiine denk gelmisti
ve insanlar beni taniyorlardi orada. Fakat s6yle garip bir detay var orada,
ben daha kendime dahi acilmadan 6nce yani bir cinsel yénelim beyanim
olmamasina ragmen calistigim is yerimdeki patronum bana bir 6Jlen yeme-
gi sirasinda “Ee sende var mi kiz arkadas?” dedigi bir giin var, ben cok net
hatirliyorum bu gina.

Reklam ajanslarinda biraz sansasyonu, uclari seviyorlar. Genel kaniyl bozma
fikrini seviyorlar ve buradan dolayi da fikren onlara degisik ve ilgi cekici
gelebiliyor LGBTi+ olmaniz ama bunlarin hicbiri “destekledikleri” anlamina
gelmiyor.
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is yerinde acilmadan dnceki kaygim islerimin icerik Gzerinden degil kimligim
Uzerinden deg@erlendiriimesiydi. Hali hazirda zaten karsinda daha ayricalikli
insanlar var ve bu insanlarin yaslandiklari bir rahatlik alani var, kendi kon-
for alani var. Bu konfor alaninin disindaki insanlara bakarken de bu alandan
cikip bakmiyorlar. Bu alan, konfor alani genelde cis-erkek, eril insanlar tara-
findan domine edilen bir alan. Dogrudan LGBTi+ kimligim Uzerinden degil
ama kadin kimligim Gzerinden elestirildigim, mobbinge ugradigim oldu. Bir
gln soyle bir olayla karsilastim mesela: Happy Hour vardi. Bu vakitlerde
genel biraz daha maskeler diser ve gercek yiizler ortaya cikar. LGBTi+ ol-
dugumu bilmeyen biriyle konusuyorduk ve konu bir sekilde feminizme geldi
ve “feminist kadinlar cirkin olduklari icin feminist oluyorlar ¢clinkt kendilerini
genel glzellik yargisinin icinde géremiyorlar ve dislandiklari icin bdyle sert
ve dismanca bir tavir takiniyorlar.”

Ajanslarda hissettigim su: Benim kisisel olarak geldigim bir nokta var ama
insanlara bunu nasil aktarabilirim? O zevzekce yorumu konfor alaninin far-
kinda olmadan yaptidi o kadar belli ki... Bunu ytzine direkt sdylemeden
anlatmanin yolu yok gibi geliyor. Bu oradaki ortamin kompleksligiyle alakal.

is yerinde acik olmak da -hem LGBTi+ kimlikle hem de yaptigin herhangi bir
aktivizmle- beraberinde sunlari getiriyor: Herhangi bir noktada mobbinge
ugrayabilirsin. Bunun da bana yansimasi su: Yillar icinde zar zor olusturdu-
gum “ben”in, bu kimligin zarar gérmesi. Benim is ortamimi yaraticilikla ilgili.
Fikirlerimi rahat sekilde dile getiremedigim zaman yaraticiligim etkileniyor.

Garip bir ikilem icindeydim burada. Acildigim zaman isimi kaybedebilirdim,
aciimadigim zamanda da verimim etkilendidi icin yine isimi kaybedebilir-
dim. Tam bu ikilemler sonucu acildigim icin cok mutluyum. Su anki is ye-
rimde bana getirdigi inanilmaz bir avantaj yok acik¢casi ama ben daha fazla
kendimim, daha 6zglvenliyim ve kendimi daha ¢ok kucaklayabildigim bir
durum icerisindeyim.

B Ayrimcilik konusuna bayagi girdik aslinda. Biraz daha bu anlarda nasil
hissettiginden ve bu durumlarla nasil bas ettiginden bahseder misin?

Ayrimcilida ¢ok net maruz kaldigim anlar anlatamayacagim ama tabii ki
aklimda kalan belli anlar var. is yerinde de ister istemez gérinir hale ge-
len sosyal yapilanmalar oluyor. Bunlarin icinde erkekler grubu olabiliyor,
bu erkek grubu genelde o konfor alani disina ¢ikmak istemeyen ve benim
onlarla ayni olmadigimi zaten anlayip ¢emberini benden yana genisletmek
istemeyen insanlar. Veya daha genc¢ calisanlarin oldugu gruplar oluyor. Bu
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gruplar daha acik goéruslu olabiliyorlar ama ilk calisma ortamimda klcuk
bir Onur Haftasi Komitesi gibi bir ekip olusturmustuk. Bu dénemin basla-
rinda herhangi bir beyanim olmamasina ragmen genc erkek grubundan biri
“Aman ya Naz’i bosverin o zaten bizimle ilgilenmez, lezbiyen” falan demisti.
Acikcasl gilip gecmistim ctnkd is ortamimda sirtimi yaslayabilecegim bir
secilmis ailem vardi ve bunun rahatligiyla birlikte biz ayri bir grubuz, siz ayri
bir grupsunuz birbirimize karismayalim diyebilmistik.

Ama is yapma asamasinda fikirleri konusurken bir siri sey oluyor. Dedigim
gibi reklam fikir Gretmek Uzerine ilerliyor.

Bunun yaninda birkac farkl sey oldu tabii ki. Kadin olmak da bu ayrimcilikla-
rin bir parcasi oluyor. Gecen 8 Mart’ta gelen yUrtyUs fotograflari Gstline ko-
nusurken “Her sey iyi glzel kadinlar haklarini ariyorlar da ‘Orospular Vardir’
ne demek ya?” gibi bir strl argimanla karsi karsiya kaldim ve bunun i¢in
cevap vermesi gereken yetkili insanin ben oldugum 6n kabull var. Bu konu-
larda hi¢bir zaman fikrimi saklamadim. Kendimi, derdimi anlattim. Bu agiklik
kimligimi oturtmama da yardimci oldu ama ¢ogu zaman bunun dogrultu-
sunda gelisecek “Aman Naz c¢ikinti, bununla da hicbir sey konusulmuyor.”
gibi cimleler dogrultusunda ayrimciliga maruz birakildigim deneyimlerim
oldu.

Bu anlattiklarim calisma arkadaslarimla olan konusmalardi. Bunun bir de
ybénetici pozisyonunda olan kisilerle yasadigim halleri var. Onlara da aciktim
daha dogrusu 6zel olarak gizledigim bir sey yoktu, sormuyorlardi da. Ama
ben LGBTI+ aktivizmi yapmadan &nce cesitli sol dérgitlerde drgitlendim.
Goruslerimi falan da biliyorlar. Bir de dévmem var kolumda, Zapatista dov-
mesi. Yazin hava sicakken kolumun gézUktigd bir sey vardi Ustimde ve
“senin o kolundaki ne, terérist dovmesi mi yaptirdin?” gibi saka yollu konus-
malar olmustu.

Bazen de musterilerle alakali durumlar olabiliyor. Para musteriden geldigi
icin masterinin fikri neyse senin de calisma ortaminda fikrinin o olmasi ge-
rekiyormus gibi bir ortam oluyor. Yani, ilk calistigim ajansta hikimete cok
yakin olan bir misterimiz vardi. Bu musteriyi aldiktan sonra herkesle “Face-
book postlariniza dikkat edin, sosyal medyada dikkat edin, hilkimete karsi
seyler paylasmayin” gibi konusmalar yapildi. Bir hizaya cekme durumu oldu.
Musteriler ylzinden hizaya ¢ekilme durumlari oluyor. Mesela daha énce al-
kol konusu sorun olmazken bu musteriyle calismaya basladiktan sonra bdy-
le engellemelerle de karsilastik.
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Batdn bunlar Gstinden 6zetleyecek olursam glicl elinde bulunduran, tahak-
kiimuUn belli gruplarda toplandigi, erkek egemen taraflarin strekli kimligini
sorgulamaya actigi bir ortam var aslinda.

Yine de tiim bunlara ragmen 6zel olarak disarida birakildigim, LGBTi+ oldu-
gum icin dislandigim bir durum hatirlayamiyorum. Daha ¢cok catisma icine
girdigim ama kendi fikrimi beyan edebildigim bir kimlik kurmaya calistim.
Kolay olmadi ama yapabildim.

B Sence bu sektoriin avantaj ve dezavantajlari neler? Uzaktan bakinca
yogun bir lubunya niifus oldugunu gérilyoruz ama gercekten
LGBTi+lara alan acan bir sektér mii?

Basli basina, sektdre yeni giren bir gen¢ kadin olmanin bile dezavantajlari
var. Kreatif direktorlerin basinda gelen insanin “kadin yazar alinir mi, bir
daha distnin kadin yazar alirken” falan dedigini hatirliyorum, biliyorum.
Ki kendisi 6zel olarak cok da kadin diismani olan biri degildi... Bazen bu
konfor alani yizinden agizdan ¢ikanlarin ¢ok distntlmedigi bir ortam var.
Bu da bazi kimlikleri yipratabiliyor. Kisi kendini yipratabiliyor ¢okca. His-
settirilen bir “sen farklisin” hali oluyor. Yasca kicUk olmak ve sektdre yeni
giren bir kadin olmak gibi durumlarla baslayan bir mansplaining durumu
cokca var.

Bunun Ustiine bir de LGBTi+ kimliginin taninmamasi, lezbiyenliginin tanin-
mamasi gibi durumlar da yasaniyor.

Ama bunun yaninda avantajl da, burasi bizim fikirlerimize ihtiyac duyulan
bir ortam. Bitln bu engellerin icinde kendini ispatlayabiliyorsan, ki bu da
zor bir slire¢, 0 zaman senin fikirlerine ihtiyaclari oldugunu zaten fark edi-
yorlar. Cinku reklamlarda neslin fikirlerine uygun, ayni paralellikte iceriklerle
Uretiliyor. Bunla baglantili olarak basarili olan, fikirleri basarili ve cok degerli
bulunan LGBTIi+ arkadasim var.

Anlattigim Gzere asagi yukari bir tablo cizdim. LGBTi+ niifus yodun ve ben-
ce gizli olan arkadaslarimiz da var, her yerde oldugu gibi ama bu tabii ki
benim spekilasyonum. Ayni zamanda kimligini sadece is yerinde acmayan,
6zel hayatinda lubunya kimligini yasayan insanlar oldugunu biliyorum. Bu
kisiler daha cok kadinlar oluyor. Bunun tabii ki toplumsal cinsiyet normlariy-
la da alakasi var.

Sektodrde elbette acik bir sekilde, kimliginle bulunma imkani var. Nasil bulu-
nabildigimizi konusmak gerekir burada. Toksik insanlarla calisirsan mobbin-
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ge de maruz kalabilirsin, isten de atilabilirsin ama dedigim gibi sektér cok
fazla LGBTi+nin icinde bulundugdu hatta bazen tek bir is yerinde érgiitlene-
bilecek, bir araya gelebilecek kadar yodun oldugu bir sektér aslinda.

Dolayisiyla reklamcilik sektérii tim avantaj ve dezavantajlariyla LGBTi+lari
icinde bulunduran bir alan. Ayni zamanda tim bu erkek egemen, lretme-
yen, kapali dislnce yapisinin icinde kuir bakis acisi aranan bir perspektif. Bu
da aslinda motive edici bir unsur olabilir.

W istanbul Onur Haftasi icin gérsel yapan ekipte de yer aldin daha énce.
Simdi de komitedesin. Lubunyalar igin, aktivizm icin yaptigin iiretimle
is icin yaptigin iiretimler arasinda nasil farklar oluyor?

Su an bir reklam ajansinda degilim, biraz daha tasarim odakli bir yerdeyim.
Ama yine de hedef kitlen seninle tamamen paralel bir noktada olmadigi
zaman hep o kafadan disiinmen gerekiyor. Tam tersi bir noktadan bir kere-
sinde soyle bir sey olmustu, Onur Haftasi adina bir festivalde stant kuracak-
tik ve stantta satacagdimiz Urdnlerin tasarimini yapiyordum ben de. Birkag
tasarim yapmistim. Bir arkadasim “bunlar gtizel de, hic lubunya degil gibi
geliyor bana” demisti.

Bunu bir sanat ekoll olarak genellemiyorum ama, lubunyanin bir estetik
algisi var. Bunun icine girilir, buna bakilir ama bu estetik algi cok 6zel bir sey.
Ben de bunun benim icin ne ifade ettigini ilerledik¢e buldum ve ¢ok zevk
aldim bunu yapmaktan. Ne zaman isten bir nefes alsam burayla alakall bir
dretim yapmaya calisiyorum. Yaparken en ¢ok zevk aldigim islerden oluyor
burada yaptiklarim.

B Senden sektordeki genel calisma sartlarindan bahsetmeni de
isteyecegim biraz. Calisma saatleri, sigorta, maas gibi konularda nasil
bir sektor?

Calisma sartlari gercekten cok cetrefilli, cok zorlu. Bu tabii ki hacim olarak
ne kadar blyuk bir reklam ajansindasin, ne kadar kurumsal bir yerdesin gibi
durumlara goére degdiskenlik gdsteren bir sey. Ama ajanslara girerken zaten
genelde 7 glin calisiyormussun gibi maasini veriyorlar. Dolayisiyla belirlenen
calisma saatleri var ama hicbir zaman o cilkmam gereken saatte cikamadi-
gimi soyleyebilirim. Maasin sanki 7/24 calistirilabilirmissin gibi verilir ve do-
layisiyla da hicbir ekstra mesai 6denmez. Hafta sonlari veya mesai disinda
eger calismaya kaliyorsan, o zaman yemedin ve yolun karsilanir.
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Psikolojik acidan cok yipraticl. Hicbir durumda ne zaman mesain olacak kes-
tiremiyorsun. Ornegdin bir sunum basarisiz gecer ve senin ertesi gline acilen
yeni bir sunum hazirlaman gerekir. Sen o zaman ajansta sabahlarsin. Veya
Kristal ElIma gibi zamanlardan énce kesinlikle hayatindan, ginlik yasantin-
dan feragat edip sabahlarsin ajanslarda. Bunun gibi cok fazla beklentileri
olan, biraz huysuz bir sektor.

Benim en sikintimin oldugu konu mesai. O mesai her zaman uzuyor ve bu-
nun karsihgini hicbir zaman tam olarak alamiyorsun. Bunu yaparken de seni
“bu senin kisisel basarin icin cok iyi, bunlari yaparak digerlerinin arasindan
siyrilabilirsin” gibi argimanlarla kamcilamaya calisir isverenin veya yoneti-
cin. Yani surekli ilerisi icin gbz kirparak mesai yapmaya davet eder. Calisma
duzeni genelde boyle.

Kadrolu olmadan 6nce stajyer olarak calistigim 6 aylk bir stre oldu. Ar-
dindan freelance slreci basladi benim icin. Freelance slreci elden maas
aldigim fakat sigortamin yapilmadigi bir slrecti. Bu sadece benim calisti-
gimi yere 6zel degil bircok ajansta yasaniyor. Sektériin genelinde olan bir
aliskanlik. insanlari kadroya alinca hem sigorta &demek zorundalar hem de
daha yUksek bir maas vermeleri gerekir. Bu sekilde calisarak da yaklasik 1
senem gecti ve bunun Uzerine kadromu aldim. Junior Art Direktdr olarak
ise basladim.

Tum bunlari degerlendirdigin zaman, tabii ki emegdimizin karsilidini alama-
digimiz gorebiliriz. Bu sektérde emedinin karsiligini alabilmen icin adini du-
yurman, cok Unli olman gerekiyor. Bununla birlikte, evet aldigin maas fena
olmaz diger is kollarina gére ¢clinkl buyUk paralarin aktigr bir sektdér. Ama
bu paray! sana verirken hi¢c bonkdr degiller, streyi uzatabiliyorlar. Bunlarin
hepsinin yaninda da sUrekli stresle bas etmen gerektigi, kendini yetersiz his-
settigin bir sektor.

Yine de kisiler reklamci olmak istiyorlarsa ve LGBTIi+larsa, kesinlikle sansla-
rini denemeliler.

B ise alim siirecleri peki?

ise alim kisminda benim gérdigum kadariyla portfolyonun, CV’nin deger-
lendirildigi bir kisim var. Bu yapilirken de tabii ki CV’deki fotografa bakiyor-
lar. Burada fotograf sebebiyle elemeler olabiliyor. E§er stajyer olarak alini-
yorsan bu ayrimcilik cok cok daha fazla olabiliyor. Deneyimin olmadigi icin
“glzel mi degil mi” gibi kriterler s6z konusu oluyor.
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Ayni zamanda ise alinirken evet islerin Gzerinden degerlendiriliyorsun ama
sansinin ¢cok fazla olmadigi durumlarda daha cok zorlanabiliyorsun. Sektor-
de tanidiklarin olmasinin ise girerken ¢ok buyuk bir etkisi oluyor.

B Kamusal bir liretim yapiyorsun. Bu iiretim siirecleri senin kimliginden
etkileniyor mu veya senin kimligini etkiliyvor mu?

Tabii ki kamusal Uretim yapinca, kendini cis-hetero birinin yerine koyup onun
gibi distinmek zorundaymissin gibi hissedebiliyorsun. Reklam genelde i¢
goruler Gzerinden ilerler. Bir reklam filmi planlanirken genellikle i¢c gériler
Gzerinden dastndldr. Yani 6rnegin, bir erkek cocugu babasiyla vakit gecir-
meyi cok sever ve babasiyla teknolojik Urlnlerin oldugu yerde vakit gecirir.
Bu tarz bir ic gér kimin icin dogru? Herhangi bir LGBTI+ icin dogru mu veya
boyle bir genelleme yapmak zorunda miyiz? Reklam bdyle genellemelerle
ilerledigi icin herhangi bir kamusal is yaparken bu tip durumlarda ¢cok da
fazla itiraz etme opsiyonun olmuyor.

Reklam toplu tiketim oldugu icin kendi kimliginden arinip Uretim yapmak
zorunda kallyorsun. Bunun yarattidi bir ikiyazltlik, bir celiski var. Calisma
ortami icerisinde belki de daha kendine yakin, kendin gibi olabilirken ortaya
cikardigin isler kendine bir o kadar uzak olabilir.
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SENDIKALAR i[;iN BIR REHBER:
L6BTI+ Haklan Sendikal Haklardir

B Hazirlayan: Kaos 6L

LGBTIi+ (lezbiyen, gey, bisekslel, trans, interseks ve bu cinsel ydénelim, cin-
siyet kimligi ve cinsiyet 6zelliklerinin disindaki kimlikleri de kapsayan +)
haklari insan haklaridir. LGBTi+lar, cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligi temel-
li ayrimcilik ideolojilerinin yarattigi toplumsal dizenek icerisinde haklarina
erisimde ciddi sorunlarla karsi karsiya. Hak ihlalleri LGBTi+’larin toplum ve
calisma yasami icerisindeki esitliklerini tahrip eden sistematik bir sorun ola-
rak 6nimizde duruyor. Sendika faaliyetlerinin de merkezini olusturan insan
haklarina erisimde bu kadar ciddi sorunlarin yasanmasi, LGBTi+ hak mu-
cadelesinin sendikal haklar micadelesi ile nasil ic ice oldugunu gdsteriyor.

Bu brosiirde, LGBTi+ haklarinin saglanmasi, korunmasi, uygulanmasi ve ge-
listiriimesi konusunda sendikalarin atabilecegi adimlari ve sendikal mica-
delede LGBTIi+ haklarini ele almaya gayret ettik. Bu brosdr ile, sendikal 6r-
gutlenmelerde LGBTI+ haklarina dair farkindaligi arttirmayi, LGBTi+ haklari
ile sendikal haklar arasindaki baglantinin &neminin altini cizmeyi, toplu s6z-
lesme gériismeleri esnasinda ve isyerlerinde LGBTIi+ haklarina dair politika,
inisiyatif ve eylemlilik gelistirmelerine yardimci olmak icin sendikalara iyi uy-
gulama o6rnekleri dnermeyi, LGBTI+ esitligine dair dnceliklerin sendikalarin
politikalarina ve teamiillerine entegre edilebilmesi icin 6nerilerde bulunmayi
hedefliyoruz.

Temel hak ve 6zgurlikler sendika faaliyetlerinin merkezini olusturur. Sen-
dikalar, LGBTi+ haklarina dair net bir politik durus sergilemelidir. Mevcut
ayrimcilik politikalarinin icinde ve 6zerk LGBTIi+ politikasi olusturmalidir.
Sadece LGBTi+lara ydnelik cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi ayrimcihgini
yasaklamakla yetinmeyip ayni zamanda esitligi saglamaya yonelik politik
adimlar atmalidir.

Sendikalarin LGBTIi+ calisanlari drgiitlemesi, sendika icerisinde tim Uyelerin
ve calisanlarin temsil edilmesine katkida bulunur; cesitliligi ve demokratik
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yaply! giclendirir. Tam calisanlarin ayrimciliktan korunmaya haklari vardir.
is yerlerinde goérinir olamayan ve haklarina erisimi engellenen LGBTi+ ca-
lisanlarin sendikalarda érgltlenmesi, sendikalarin cinsel ydnelim ve cinsiyet
kimligi politikalari gelistirmesine baglidir. Orgltlenen calisan is yerinde ma-
ruz kaldigi ayrimciliga karsi da direnme glcl bulabilir. Sendika politikala-
rinin olumlu bir iklim olusturmasi LGBTI+ calisanlarin sorunlarini gériindr
kilmasinda etkili olur.

Turkiye’deki LGBTIi+ hareketinin 90’larin basinda yola c¢iktigi ilk andan iti-
baren ylzinin emek hareketine ve sendikalara donik oldugunu sdylemek
abarti olmayacaktir. Kaos GL dergisinin ilk sayilarinda dahi escinsel isci ve
emekgilerin sorunlarini anlattigini, sendikalarla temas kurmaya calistiklarini,
yUzlerine kapanan kapilari aktardigini gérebiliyoruz. LGBTi+ hareketinin ve
Kaos GL'nin kamusal alana ilk ¢ikislarindan olan eyleminse 1 Mayis (2001)
olmasi bir rastlanti degil. Ote yandan Devrimci isci Sendikalari Konfederas-
yonu (DISK) 2009 vyilinda, kamuoyuna sundugu anayasa onerisinde, ‘cinsel
yonelim ve cinsel kimlik’'i de ayrimcilik yasaklari arasina ekledi. Kamu Emek-
cileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK) ise ayni yil calisma hayatinda cin-
sel yonelim ayrimcihidina karsi tedbirlerin alinmasi ve anayasal kural haline
getirilmesini ‘yeni anayasa icin 6neriler’ine dahil etti. Diger ayrimciliklarla
birlikte cinsel yonelim ayrimciliginin da yasaklanarak yaptirima tabi tutul-
masi geregi belirtti.

Turkiye’'deki sendikal hareketin LGBTI+ hareketi ile bulustugu énemli etkin-
liklerden biri Kaos GL'nin 2014 yilinda dizenledigi Uluslararasi Ayrimcilik
Karsiti Sempozyum’un Ucincist oldu. “LGBT haklarinin temel insan haklari
oldugunu gelin birlikte savunalim!” cagrisiyla yapilan sempozyuma KESK
Gyesi Tum Bel-Sen ev sahipligi yaptl. Sempozyuma Birlesik Krallik, Almanya,
Hollanda, isvicre, italya, Belcika, Kuzey Kibris ve Tlrkiye'den sendikacilar
katildi. Sempozyumda Turkiye’den KESK Merkez ile Tum Belediye ve Yerel
Yoénetim Hizmetleri Emekcileri Sendikasi (Tum Bel-Sen), Saglik ve Sosyal
Hizmet Emekcileri Sendikasi (SES), Egitim ve Bilim Emekcileri Sendikasi
(Egitim-Sen), izmir Egitim-Sen 2 No’lu Sube LGBTI Komisyonu, istanbul
Egitim-Sen 3 No’lu Sube LGBTI Komisyonu ile Eskisehir, Malatya, Mersin ve
Urfa Egitim-Sen temsilcileri yer aldl.

24 Haziran-30 Haziran 2019 tarihlerinden gerceklesen 27. istanbul LGBTi+
Onur Haftasr’'nin temasi ise “Ekonomi Ne Ayol?” idi. Bir hafta boyunca yapi-
lan etkinliklerde hem sendikal micadele tartisildi hem de LGBTi+ hareketi
ve emek hareketi konusuldu. Bu etkinliklere de bircok sendikaci katildi.
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Egitim-Sen’in bircok subesinde kurulan ve calismalarini strdiren LGB-
Ti+ komisyonlari, bircok sendikanin 17 Mayis Uluslararasi Homofobi, Bifo-
bi, Transfobi Karsiti Gin ve Onur Haftas’nda sosyal medya hesaplarindan
kutlama mesajlari yayinlamasi, sendikalarin merkezi ve yerel dizeyde LG-
BTi+lari hedef alan nefret kampanyalarina karsi aciklamalar yayinlamalari
olumlu gelismeler olarak sayilabilir.

Ancak, heteroseksizm ve ikili cinsiyet rejimi ile micadelede sendikanin ya-
pisindan baslayarak kalici politikalar Gretmek, savunuculugu dazenli ve ka-
muoyunun bilgisine acik sekilde strdlirmek, kendi Gyelerinden baslayarak
toplumsal dénlisimuin katalizérlerinden olma iradesi géstermek énem ka-
zaniyor.

Kaos GL Dernegi olarak her yil 6zel sektdér ve kamuda LGBTIi+ calisanlarin
hangi sorunlarla karsi karsiya kaldiklarini arastiriyoruz. Kadir Has Universi-
tesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma Merkezi ile birlikte
yUrittigumaz Tarkiye’de kamu ve dzel sektdrde LGBTI+larin durumu aras-
tirmasi 2019 sonuclari LGBTIi+ calisanlarin istihdamin her asamasinda ay-
rimcilik ve gizlenmeye zorlanma ile karsi karsiya oldugunu ortaya koyuyor.

Ozel sektor arastirma sonuclarina gore; isyerinde cinsiyet kimligi, cinsel yo-
nelim ve interseks durumuna iliskin tamamen acik olabilen kisilerin orani
ylzde 17,36. Katilimcilarin ylzde 32,90’1 isyerinde tamamen kapali olduk-
larini belirtirken; yizde 23,32’si ise kismen acik oldugunu belirtti. isyerinde
kismen acik olabilenlerin ise blylk cogunlugu sadece calisma arkadaslarina
ya da diger LGBTI+ calisanlara acik.

Kamuda calistigr kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zel-
likleri ydninden tamamen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin érnek-
lemdeki orani yiizde 4,4. Gecen yilki arastirmalarin sonuclarina gére, LGBTi+
calisanlarin isyerinde tamamen acik olma orani kamuda ytzde 7 idi.

Bu tablo raporda sdyle anlatiliyor:

“Goruldugu kadariyla, LGBTi+lara yénelik ayrimcilik ve nefret séyleminin
yeniden Uretilmesine neden olan kosullar kamuda 6zel sektére nazaran ¢cok
daha vahim bir tablo olusturmaktadir.”

Kamuda calisan katilimcilarin sadece ylUzde 2,I'i ise alim slrecinde tama-
men acik: “LGBTI+ calisanlar istihdam edilmeme riskini bertaraf etmek icin
zorunlu bir kapalilik stratejisi izlemektedir. Ayrimciliga ugrama riski ise alin-
diktan sonra da devam ettiginden, ayni strateji LGBTi+ calisanlarin calisma

74 | LAVANTA TAVAN



hayatlarinin titmuana belirlemektedir. Kapallik, 6zel sektére oranla kamuda
cok daha kacinilmaz hale gelmektedir.”

Anket kapsaminda katilmcilara bu yil ilk defa “Calistiginiz kurumda LG-
BTi+lara ydnelik herhangi bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?” sorusu
yoneltildi. Ozel sektér arastirmasi katilimcilarinin yizde 34’0 karsilastigini
belirtti.

LGBTi+ calisanlara ydnelik nefret sdylemi ile karsilastigini beyan eden kati-
liImcilardan gelen paylasimlardan bazilari raporda soyle yer aliyor:

“Ibne kavrami genel manada kdfir olarak kullaniliyor. Eril séylem cok
baskin.” (Kaltir/Sanat alaninda calisan gey erkek)

“Bircok kisinin ‘saka’ yaptigini gérdim gelen mdsteriler veya sosyal
cevrelerinden kisiler hakkinda.” (Gida sektérinde calisan heterosekstiel
trans erkek)

“Din dzerinden ginah ve sapik olduklari hakkinda séylemlere sahit ol-
dum. Zaten bahsederken bile ‘ibne’, ‘top’, ‘dénme’ gibi igren¢ benzet-
meler yapiyorlar.” (Saglik sektériinde calisan lezbiyen kadin)

“Yumusak midir nedir? Erkek gibi kizsin. Bu da bir degisik.” (Sagdlik sek-
térinde calisan lezbiyen kadin)

“Ben haricinde baska bir personel alimi icin alim yapilacakken bir es-
cinsel icin “Ne UdUgu belirsiz sapiklarla calismam” diye bir séylendigini
duydum.” (Egitim sektérinde calisan gey erkek)

“Sapkinlik ve sapiklik oldugu séylendi.” (Madazacilik sektérinde calisan
gey erkek)

“Geymis lezbiyenmis bunlarin hepsi kafir diye baslayip argo tslupla de-
vam eden cok sayida nefret ctimlesi duydum kendi aralarinda konusur-
larken.” (Egitim sektdriinde calisan biseksiel erkek)

“Onur Yrydsda ile ilgili bir calisma arkadasim, ‘Simdi bunlara polis sal-
diracak, biz de bu ibnelerin hakkini savunmak zorunda kalacadiz’ dedl.
Yéneticim bir toplantida Ya gecen de Taksim’e ciktim, travestiden gecil-
miyordu, bu travestiler adamin sokakta ydrimesini bile engelliyor. Hepsi
sdardlsan,” dedi.” (Sivil toplum alaninda calisan gey erkek)

“Escinsellik hastaliktir gibi séylemlerle karsilastim.” (Bilisim sektérinde
calisan lezbiyen kadin)

“Eril dil de nefret séylemidir. Tabii ki de karsilastim.” (Eglence sektdriin-
de calisan panseksdel non-binary)
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“Nefret séylemleri her yerde, bilirsiniz iste erkek calisanlar arasinda ya-
pilan “gay misin oglum» muhabbetleri bile yeterli. Bunlari cok kez duy-
dum.” (Bankacilik/Finans sektérinde calisan lezbiyen kadin)

“Calisanlarin ddstnceleri ve yorumlari itibariyle karsilastim defalarca bu
nedenle kendimi gizliyorum.” (Enerji sektériinde calisan gey erkek)

Kamuda ise katilimcilarin ylzde 64’0 nefret sdéylemiyle karsilastigini belirtti.
Arastirmanin énséztnde Prof. Dr. Melek Goéregenli, nefret sdyleminin nasil
etkiler yarattigini séyle anlatiyor:

“Hem kamu hem de 6zel sektéri calisani katiimcilarin sadece ayrimci-
lik deneyimi yasamadiklari, ayni zamanda siklikla nefret séylemine de
maruz kaldiklari, calisanlar tarafindan ifade edilmistir. Hukuksal anlam-
da nefret séylemi ile nefret suclari icin bir ayrim yapilsa da calisma ha-
yatinda nefret séyleminin yarattigi sonuclar bakimindan ayni zamanda
nefret sucu oldudunu séylemek mimkdindiir. Ozel sektérde ve kamuda
calisan LGBTI+ katilimcilarin acik uclu sorulara verdikleri yanitlar ve de-
neyim aktarimlari, kendilerine yénelik ayrimci yaklasimlarin cogunlukla
davranissal boyutu oldugunu da gdstermektedir. Nefret séylemi ile nef-
ret sucu arasindaki iliski, nefret séyleminin dogrudan olumsuz davranisa
déndsmesiile ilgilidir. Escinselligin genel olarak damgalanan bir katego-
ri haline gelmesi, heteroseksdellik disindaki cinsel yénelimlerin ayrimci-
liga maruz kalmasi ve zorunlu heterosekstiellik gibi olgular, 20. ylizyi-
lin buytk bir béliminde gerek akademik cevreler tarafindan gerekse
hikdmetler tarafindan toplumsal bir sorun olarak géz ardi edilmistir.
Sonuc olarak, ABD ve Avrupa’da yapilan pek cok calismada ortaya ci-
kan homofobik ideolojiden kaynaklanan ayrimciligin siddetle acik iliskisi
nefret suclari kavramiyla tarif edilmis ve ayrimciligin bu é6zel bicimine
vurgu yapiimistir. Ulkemizde LGBTI+ bireylere yénelik ayrimci siddetin
vardigi diizey gbéz énine alindiginda, homofobinin siddetin 6zel bir tiri
olan nefret suclariyla iliskili olarak ele alinmasi ve anlasiimasi geregi or-
taya cikmaktadir. Calisma hayatinda ortaya cikan ve LGBTI+ calisanlar
tizerinde dogrudan davranissal sonuglari olan nefret suclari katilimcilar
tarafindan da acikca ifade edilmektedir.

“Cinsel yénelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zelliklerine yénelik ényargi
ve ayrimciliktan kaynaklanan nefret suclari, diger grup kimliklerine karsi
gerceklesen nefret suclarindan farkhliklar gostermektedir. Bu konudaki
arastirmalarin bulgulari, LGBTI+ olmalari nedeniyle farkli bicimlerde sal-
dirtya ugrayan kisilerin neredeyse yasamlari boyunca bu saldirilarla ya
da saldiri olasiligiyla yiz yize kaldiklarini gbstermektedir. Saldirilar, di-
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ger gruplara yénelik nefret suclarinda cogunlukla oldugu gibi, belirli bir
olayin arkasindan, gérece 6ngdrtilebilir bir bicimde gerceklesmemekte,
saldirr aniyla sinirli kalmamakta, éncesi ve sonrasinda farkl bicimlerde
stirmektedir. Magdurlar genellikle énceden tehdit ve taciz edilmekte,
saldirilarin gerceklestidi sirada pek cok gérgi tanigr bulunabilmekte ve
gbrgl taniklarinin yarisindan fazlasi herhangi bir tepki vermemekte ya
da olaya midahale etmemektedir. Katilimcilarin ifadelerinden anlasildi-
g1 lzere calisma hayatinda ortaya cikan ayrimci davranislar bu gercegi
dogdrulamakta, gindelik yasamda maruz kalinan ayrimciligin ve nefret
suclarinin isyerlerinde de devam ettigini géstermektedir.”

Kamu calisani LGBTi+lar raporunun 2019 sonuclarina gére katilimcilarin
ylUzde 73’0 ya dogrudan bir ayrimcilik deneyimi yasadi ya da bdyle bir de-
neyim yasamamak icin kimligini gizledi veya ayrimcilik ile karsilasmamasi-
ni kimliginin belli olmamasina bagliyor. Katiimcilara “Calistiginiz kurumda
maruz kaldiginiz ayrimcilikla ilgili herhangi bir bildirimde bulundunuz mu?”
sorusu da yoneltildi. Ayrimcilik magduru olan kisilerden hicbiri yargiya bas-
vurmadi. Kurum icinde yetkililere yazili yolla bildirimde bulunulmadi, Kamu
Denetciligi Kurumu ile TIHEK’e basvuru hicbir vakada tercih edilmedi.

Katiimcilarin tanikliklari, LGBTi+ calisanlarin cinsel yénelim ve cinsiyet kim-
liklerinin acik olmadigr durumlarda bile strekli olarak gizil bir ayrimcilik or-
taminda yasadiklarini gosteriyor:

“Benim hemcinsimle en ufak yakinligim yanlis algilandi ve hemcinslerim
benden uzaklasmaya ve hatta tuvalete girdigimde garip bakislara maruz
kalmaya basladim.” (Akademik personel olarak calisan lezbiyen kadin)

“Imall sézlere maruz kaliyorum neden sacin kisa neden séyle, béyle ge-
reksiz sorularla karsi karsiya kaliyorum.” (Ogretmen olarak calisan hete-
roseksdel trans erkek)

“Eziliyoruuuuuuzzzz.” (Ogretmen olarak calisan aktif queer)

“Bir profesér ‘O ne bicim gilmek? Top musun?’ diye bagirmisti 6grenci-
lerin arasinda.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“Su an disiplin sorusturmam devam edliyor, meslekten atilma durumum
var.” (Emniyette calisan pansekstel kadin)

“Bazi davranislarim veya olaylara karsi tepkilerim, kendimi kontrol edip
dikkat etmeme (ya da etmek zorunda olmama) ragmen, is arkadaslarim
tarafindan feminen bulunup dalga konusu olabiliyor.” (Akademik perso-
nel olarak calisan gey erkek)
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“Belki cok kaba olacak fakat ciddi anlamda etik ve ahlaki degerlerden
yoksun, dar bir bakis acisina sahip bir erkek 6gretmenin bana karsi séy-
ledigi ‘Sanki cok fazla kibarsin be hoca sen de’ gibi bir séylemi oldu. Tabii
bu séylemin beni 5vmek amaciyla séylemediginin farkindaydim. Zira ses
tonu, vurgusu bir sey ima ediyordu. Gecmis zamanda klgclk bir uyus-
mazhgimiz olmustu bu erkek hoca ile. Hani nasil derler, bazi insanlar ile
hic enerjiniz uyusmaz ya aynen éyle bir durumdu. icten ice bir rekabete
girmisti benimle... [kimiz de ayni branstan olunca elbette bu rekabet ka-
cinilmaza. [simi mimkdn mertebe dizgin yaptigim icin ona veyahut
da idareye herhangi bir poz vermedim. Fakat belirli saatten sonra cinsel
kimligim dzerinden bana mobbing uygulamaya basladi. Kicdk isiriklar
seklindeydi elbette bunlar. Her daim karsisinda sert durabildigim icin bir
sekilde o siniri korumayi basardim neyse ki.” (Ogretmen olarak calisan
gey erkek)

“Tipik Tirk zihniyeti. Bugtine kadar calistigim bditiin yerlerde hetero et-
kenlerin birbirleri arasinda el sakalari ile karsilasiyorum. Yas itibari ile
hala bekar ve biraz da entelektiel olunca sizin gay olabileceginizi ima
edip sakalari olabiliyor. Beni etkiledigini séyleyemem her seyi kafaya ta-
kan biri degilimdir “ (Emniyette calisan gey erkek)

“Gérev almiyorum uzun sdredir. “ (Egitmen olarak calisan gey erkek)

“I[s arkadasimla tartisma yasadigimda herkesin duyacadi sekilde ibne
kelimesini kulland1.” (Sadlik personeli olarak calisan gey erkek)

“Her gtin bu ayrimcihigi astimdan Ustiime yasiyorum maalesef.” (Sadlik
personeli olarak calisan cinsiyet kimligini belirlemek istemeyen +)

“Acildiktan sonra tabii ki karsilastim ve halen de karsilasiyorum ama ds-
tesinden geliyorum.” (Sosyal hizmet gdrevlisi olarak calisan gey erkek)

“Yanimda hadim esprileri yapilmisti. Sendikamla gériisip cevaz alinca
sert ciktim o kisiye.” (Mimar/Muihendis olarak calisan gey erkek)

Ozel sektdr calisani LGBTi+lar raporuna gére ayrimciliga maruz birakilan
LGBTIi+larin buyUk bir cogunlugu bir bildirimde bulunmadi. LGBTi+'lar ca-
listiklart kurumda ayrimciliga maruz birakildiginda ilgili kisi ile c6zmeye cali-
siyor veya yakinlariyla paylasiyor bu durumu. Rapora gore; ayrimciliga ma-
ruz kalan hicbir katilimci durumu “yargiya ya da sendika/meslek érgutiine”
bildirmedi. Raporda bu durum sdyle aciklaniyor:

“Isyerinde karsilasilan ayrimcilik konusunda katilimcilarin nasil bir tavir
aldiklarina iliskin ifadeleri genel olarak dnceki yillardaki arastirmalari-

78 | LAVANTA TAVAN



mizin sonuclariyla uyumludur. LGBTI+ calisanlar ayrimcilik karsisinda
islerini kaybetme, daha agir bedeller ddeme olasiligi, cinsel kimliklerinin
kendi kontrolleri disinda acida ¢citkmasindan cekinme, is disindaki ha-
yatlarinda karsilasabilecekleri zorluklar ve benzeri nedenlerle haklarini
arayamamaktadirlar. Onemli bir bulgu da, LGBTI+ calisanlarin ayrimci-
liga karsi haklarinin korunacagina dair inancsizliklaridir. Bunun nedeni,
gerek kurumsal gerekse hukuksal yaklasimin yetersizligi olabilir. LGBTI+
calisanlar, ayrimcilikla mdcadele etmelerinin daha adir ayrimcilik bicim-
lerine yol acabilecegi hatta bu durumun is hayati disina da tasabilecegi
kaygisi yasamakta ve sessiz kalmaktadirlar.

“Maruz kalinan ayrimciligi bildirmede kurumsal ve hukuksal yaklasimin
yetersizligi, sendika ve meslek drglitleri acisindan da énemli bir bulgu
olarak karsimiza cikmaktadir. “Herhangi bir sendika veya meslek ér-
gltiine dye misiniz?” sorusuna, 120 katilimci (%15,54) en az birine dye
oldugunu ifade ederek cevap vermistir. Sendika veya meslek érgditle-
rinden en azindan birine lye oldugunu ve isyerinde cinsiyet kimligi ve
cinsel yénelim temelli ayrimciliga ugradigini beyan eden katilimci sayisi
7’dir. Bu 7 kisiden 4°d, karsilastiklari ayrimcilikla ilgili hicbir girisimde bu-
lunmazken, girisimde bulunan 3 kisi ise durumu dye olduklari sendikaya
veya meslek 6rgditine bildirmemistir.”

Raporda ayrimcihda iliskin katimcilarin ifadeleri de yer aliyor. O ifadelerden
bazilari séyle:

“Calistigim yerin eski sahibi ve bir sire middrim olan sahis sacimi cok
kisa kestigimi gériince bir tek ‘seyin’ eksik seklinde dalga gecmisti.”
(Gida sektérinde calisan heteroseksdiel trans erkek)

“Sdrekli beni izliyorlar veya o giin ne giydiysem bunu bir erkek béyle
giymez diyorlar.” (Gida sektdrinde calisan gey erkek)

“Yikselmem gereken bir durumda mikemmel gecen gbrismem biri
veya birileri tarafindan engellendi.” (Telekomdinikasyon sektérinde ca-
lisan gey erkek)

“Elimi sikmamalar, g6z géze gelmemeler, iliskiler konusu acilirsa ben
konusmaya basladigimda birbirine bakan insanlar. Genel mobbing du-
rumu.” (Reklam sektériinde calisan agender erkek)

“Ybneticim tarafindan yakin arkadasima ‘bu kisiyle cok beraber gériin-
me seni de gey zannederler’ gibi arkamdan 6tekilestirme/fobi/dislayici
konusmalara maruz kaldim.” (Saglik sektériinde calisan gey erkek)
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Yukarida iki arastirmada 6zetledigimiz duruma karsi sendikalarin micadele-
si dnem kazaniyor. Ozel sektdr arastirmasina gore, arastirmaya katilanlarin
hicbiri ugradiklari hak ihlalini Gyesi oldugu sendikaya veya meslek érgitine
bildirimde bulunmadi. Kamuda ise sadece bir katilimci Uyesi oldugu sendi-
kaya bildirdi.

LGBTIi+ calisanlari istihdama erisim ve calisma hayatinda gtclendirici me-
kanizmalar denildiginde ilk akla gelecek alanlardan biri kuskusuz sendikalar
ve meslek drgitleridir. Ancak arastirmamiz dzel sektérde calisan LGBTi+lar
arasinda sendika ya da meslek 6rgtti Gyesi olma oranlarinin distk oldugu-
nu gosteriyor. Uye olanlar ise sendika ve meslek drgitlerini ayrimciliga karsi
baslica micadele alanlarindan biri olarak gérmiyor. Katimcilarimiz ara-
sinda sendika Uyesi oldugunu belirtenlerin orani yalnizca %5,6’dir. Bu oran
Turkiye genelinde isciler arasindaki sendikalasma oraninin oldukc¢a altinda.
DISK-AR’In Subat 2019’da yayinlanan Sendikalasma Arastirmasi Raporu’na
gore, Tlrkiye’de sendika Uyesi isci orani %11°dir. Diger yandan, katilimcilarin
yalnizca %11,3’0 meslek érgiti Gyesi oldugunu beyan etmistir.

Arastirmamizin verilerine goére, ¢alistigi isyerinde ayrimciliga ugradigini be-
yan eden 59 katilimcidan 7’si bir sendikaya ve/veya bir meslek 6rgutiine
Uyedir. Ancak yukarida da belirtildigi gibi, hicbiri Gyesi oldugu sendikaya
veya meslek 6rgltiine durumu bildirmemistir. Bunun yaninda, anketimizde
yer alan LGBTIi+lara y®nelik ayrimciliga karsi alinmasi gereken baslica lc
6nlemin ne olduguna iliskin soruya, “6rgttli micadele ve dayanisma aglari”
secenegini de isaretleyerek cevap verenlerin orani %22’de kalmistir. Bu bul-
gular, istihdamda LGBTI+ calisanlarin giiclendirilmesi ve LGBTi+lara yonelik
ayrimciligin énlenmesi konusunda sendika ve meslek 6rgutlerine dnemli gé-
revler distigind, sendika ve meslek 6rgutlerinin bu yonde politikalar Uret-
meyi 6nceliklerinden biri haline getirmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Arastirmamiz kamu calisani LGBTi+’lar arasindaki sendika ya da meslek 6r-
gUtl Gyesi olma oranlarinin da yiksek olmadigini gdstermektedir. Uye olan-
lar dahi genelde sendika ve meslek drgitlerini LGBTIi+’lara yénelik ayrimci-
lida karsi mlcadele alanlari olarak gdrmemektedirler.

Katilimcilarimiz arasinda sendika @yesi oldugunu belirtenlerin orani
%33,8'dir. Bu oran Turkiye genelindeki sendika Uyesi kamu personelinin
kamu calisanlari arasindaki oraninin oldukc¢a altindadir. Diger yandan, kati-
limcilarin yalnizca %10°u meslek drgiiti Gyesi oldugunu beyan etmistir. Uye
olunan sendika ya da meslek 6rgitinde tamamen acik olma orani ¢alisilan
kurumda acik olma oranindan daha ylksek olmakla birlikte, yine de bu oran
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%12’yi asamamaktadir. Yukarida belirtildigi gibi, calistigi kurumda ayrimcili-
ga ugradigini beyan eden katilimcilardan sadece biri Gyesi oldugu sendika-
ya bildirimde bulunmus ve yine sadece biri meslek 6rgttiine basvurmustur.

isyerlerinde cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligi tarld bicimlerde
yasanabilir. LGBTIi+ calisanlar ise alim ve isten cikarma siireclerinde ayrim-
cilikla karsilasabildikleri gibi istihdama erisimde, meslek ici egitimlerde ve
terfilerde de ayrimciliga maruz birakilabilirler.

LGBTI+ calisanlarin acik olamamasi, acildiklarinda haksizliga ugrayacaklari
korkusu da bir ayrimciliktir. Yani sira isyerlerinde calisanlarin cinsel yénelim
ve cinsiyet kimliklerinin “dedikodu malzemesi” olarak gérilmesi de LGBTi+
karsiti atmosferi glclendirerek ayrimciliga zemin hazirlar.

LGBTI+ calisanlar isyerlerinde sikca zorbaliga ve mobbinge maruz kalirlar.
isyerlerinde esitlik planlarinin esit saygi ve onura dayali bir isyeri kiltiri
garanti etmesi 6nemlidir.

“Babalik ve dogum izni”, tayin ve lojman kolayligi, hasta ese bakim veya
6lim izni, calisanlar ve aileleri icin egitim destegi, mal ve hizmetlere lcretsiz
veya indirimli erisim, sosyal yardimlar, kredi ve avanslar, saglik sigortalari,
hayatta kalan ese emeklilik plani ve hayat sigortasi gibi “heterosekslel evli
ciftlerin faydalandidi ama ayni cinsten ciftlerin mahrum kaldigi avantajlar”
yasatilan ayrimciliklara birer érnektir.

Bu resmi degistirmek ve LGBTIi+ esitligini saglamak ise basta sendikacilar
olmak Uzere emek alaninin her kademesinde yer alan hepimizin elinde. Av-
rupa Sendikalar Konfederasyonu’nun (ETUC) 2017 yilindaki konferansinda
konusan dénemin Genel Sekreteri John Monks’un dedigi gibi; “Esitlik, sendi-
ka glindeminin merkezinde yer alir. Esitsizlik durumunda sendika bir bitln
olarak zarar gorlr. Ayrimcilikla micadele en az diger sendika calismalari
kadar énemlidir. Bir digerine ikinci sinifmis¢asina muamele eden her sen-
dika zarar gorir. Tarihsel olarak evrimlesen her tlr ayrimcilikla toplumsal
dizeyde micadele etmemiz gerekir”.

Heteroseksizm, ikili cinsiyet rejimi ve bunun calisma hayatina yansimasi,
cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligi, sadece LGBTi+ sendikacilarin
meselesi degildir; ayni zamanda sendikalarin érgitlenmeye dair politikala-
rinda yer almasi gereken bir konudur. Sadece “toplumsal cinsiyet” icerisinde
degerlendiriimemesi, insan haklari, ayrimcilik ve genel olarak bir érgitlen-
me sorunu olarak ele alinmasi gerekir. LGBTi+ haklarinin sendikal micadele
icinde ele alinmasinda feminizmden ve feminist ydntemlerden beslenmelidir.
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LGBTIi+larin haykirdigi esitlik ve 6zglrliik talebine sendikalar da sahip cik-
malidir. Homofobi, bifobi ve transfobi, irkcilik, etnik ayrimcilik, cinsiyetcilik,
militarizm, din ve mezhep ayrimciligi gibi diger ayrimcilik ideolojilerinden
farkh degildir. Heteroseksizm karsiti hareket diger toplumsal mtcadelelerle
birlikte hareket eder ve 6zglrlesmenin topyekdn ve birlikte mimkin olabi-
lecegini savunur. Sendikalar, bu ayrimcilik tirlerine karsi ylratilen micade-
leyi kendi gindemine dahil etmelidir.

LGBTIi+ isciler/Uyeler is yerlerinde oldugu gibi sendikalar icinde de gérinir
olamamaktadirlar. Sendikalarin her tlrld mekanizmasi heteroseksizm karsiti
sekilde yapilandiriimalidir. Yaratilacak olan heteroseksizm karsiti ortam LG-
BTi+larin 6rgltlenmesini tesvik edecek ve kolaylastiracaktir.

Heteroseksizm karsiti sendika Uyelerinin 6rgltlenebilecedi ortam ve ola-
naklar yaratiimalidir. Sendikalarin acikca drgitlenmeye cagirmasi, LGBTi+
iscilerin sorunlarini giindemine aldigini ve ¢ézmek icin birlikte micadele
etme arzusunu acikca ve slregen bir sekilde gdstermesi dnemlidir. 17 Ma-
yis Uluslararasi Homofobi, Bifobi, Transfobi, interfobi Karsiti Giin veya Onur
Haftasl gibi zamanlarda kamuya acik aciklamalar yapmak iyi bir baslangic
olabilir. Ancak 6rgitlenmenin glclenmesi icin belirli glinler disinda, senenin
her giin LGBTI+ esitliginin sendika giindeminde oldugu bilgisi hem Uyele-
ri hem de kamuoyu ile paylasilabilir. Sendikalar heteroseksizm karsithgini
ve cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligina karsi micadeleyi sendika
icinde gorinlr kilmali, merkezi ve yerel diizeyde heteroseksizm karsithgini
yayginlastirmahdir.

Sendikalarda cesitliligin cogalabilmesi kurdugu ittifaklar ile de mimkin ola-
bilir. Her turlG ayrimcilikla micadele eden érgitler ile (cocuk, multeci, LG-
BTi+, kadin vb.) daha fazla diyalog ve is birligi gelistirilmelidir. Uluslararasi
isbirligi ve dayanisma her zaman g6z éniinde bulundurulmahdir.

Arastirma sonuclarimizin da ortaya koydugu Uzere LGBTi+ isciler, sendika-
larda genel nifusa oranla daha az 6rgUtlenmektedir. Bu tabloyu dedistir-
mek ise sendikalarin LGBTI+ iscilerin sorunlarina midahale etmesi, LGBTi+
iscilerin cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerini tanidigini gdsterecek bir irade
ortaya koymasi énemlidir.

LGBTIi+ calisanlari sendikalara Uye kaydetmek ve &rgitlemek sendikalarin
amaclarindan biri olmalidir. Bu ayrica sendikanin tim dizeylerinde LGBTi+
Gyelerin goérin0rligind ve katihmini arttirmak anlamina gelir. Sendika icin-
de bir LGBTIi+ komisyonu, kurulu ya da meclisi kurulmasi LGBTi+ tyelerin bir
araya gelmesine olanak sagdlar.
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Sendikadaki LGBTi+ calisanlarin istedikleri taktirde “acilabilecegi” bir iklim
yaratilmalidir. Bu, LGBTIi+ calisanlarin sendikalara, LGBTi+ haklarini savu-
nurken, isyerlerinde de destek verebilmeleri icin dnemli olacaktir. LGBTi+
meselesinin sadece LGBTi+larin degil tim Uyelerin meselesi oldugu benim-
senmelidir.

LGBTi+ esitligi hakkinda, érgitlenmede ve Uye yapmada kullanabilecek
kampanya materyalleri Gretilmelidir. Uyelere danismanlik verme ve sendi-
kay! temsil etme roll olan kisilere egitim ve bilgilendirme saglanmalidir. LG-
BTi+ Uyeleri desteklemek Gzere sorumlu kisiler belirlenmeli ve buna uygun
kaynak yaratilmalidir

Sendikanin LGBTi+ esitliginde nasil bir yol izleyecedi tanimlanmalidir. Bir
LGBTi+ agi gelistirerek ya da kendiliginden 6rgiitlenmis bir yapiyla, egitim
ve 6gretim programlari yoluyla, pozitif ayrimcilik programlariyla ve sendika
capinda farkindalik artiriimalidir. Esitlik ve etik politikalarinin, cinsiyet uyum
dizenlemeleriyle uyumlarinin tanitimi uygun sekilde yapilmalidir. TUm Gye-
ler, cinsiyet kimligi temelli ayrimcilida sendikanin herhangi bir kademesin-
de tolerans gdsterilmeyecedini bilmelidir. Trans Uyelerin cinsiyet uyum sa-
reclerinde onlara destek olacak sekilde dizenlemeler yapilmalidir. Kisilerin
atanmis isimleri yeri kendi kullandiklari isimlerini kullanmak iyi bir baslangi¢
olabilir. Resmi belgelerde degismemis olsa dahi, sendika trans Uyelerinin
atanmis isimleri yerine kendi isimlerini kayda gecirecek diizenleme ve for-
mdller gelistirmelidir. Sendika kayitlari glincellenmeli, eski kayitlar yok edil-
meli ve kisisel verilere en yiksek dizey glvenlik ve mahremiyet garantiye
alinmalidir. Esitlik politikalarinda trans calisanlari kapsayacak adimlar atil-
malidir. Trans kisilere karsi ayrimciliga tolerans gdsterilmeyecegini acikca
beyan eden ise alim politikalari ve proseddrleri mizakere edilmelidir. Orne-
gin is ilanlarinda trans kisiler basvurmaya davet edilebilir. Translarin kisisel
guvenlik, gizlilik ve mahremiyet haklari, 6rnedin personel kayitlarinda, tam
glvence altina alinmalidir. Toplu sézlesme gérismelerinde, cinsiyet uyum
sUrecinin belli basamaklarinin izinli sayilmasi mizakere edilebilir. Sendikalar
trans haklari ve 6zellikle isyerinde taciz ile ayrimcilik hakkinda Uyelerine ve
calisanlarina egitim saglayabilir. Trans esitligini saglamak icin 6zel politikalar
gelistirmek gerekmektedir. Trans Uyeler, destek gruplari ve sendikanin kendi
orgutleri hakkinda bilgilendirilmelidir.

Heteroseksizm karsiti politikalar sendikalarin asli politikalari icerisinde yer
bulmalidir. Sendika icerisinde bu politikalarin tartisilmasi ve konusulmasi ta-
raflar arasinda glvence altina alinmalidir. Bu politikalar sendikanin yayin ve
programlarinda etkin bicimde gértnur kilinmalidir.
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LGBTIi+ esitliginin tim &rgit dizeylerinde ele alinacagi, sendikanin “LGBTi+
esitligini sendikal mesele kabul ettigi” acikca beyan edilmelidir.

Sendika; kongrelerinde, kurultaylarinda, konferanslarinda ve benzeri etkin-
liklerinde tartisilacak ve benimsenecek kararlarla LGBTi+ esitligi politikalari-
nin gindeme alinmasini saglamalidir.

Yerel, bolgesel ve ulusal dlizeydeki sendika yapilarinda ayrimciligi énleye-
cek politikalar benimsenmeli ve uygulanmalidir.

LGBTIi+ haklari isverenlerin ve sendikalarin sosyal giindemi icine yerlestirile-
bilir. Esitlik, cesitlilik, dayanisma ve sosyal sorumluluk alanlari hedeflenebilir.

Sendika i¢i belgelerde heteroseksist norm ve algi bertaraf edilmelidir. Geg-
mis belge ve metinler yeniden gbzden gecirilmelidir. Sendika ici disiplin yo-
netmeliklerinde homofobi ve transfobi net sekilde tanimlanmali ve yasak-
lanmalidir.

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin ayrimcilik yapilamayacak temeller ol-
dugu sendika icinde duyurulmalidir. Bu ilke, isyerinin genel esitlik politikasi,
mevzuati ve kilavuzlarinda acikca ifade edilmelidir. LGBTi+ calisanlarin hak-
lari sendikal haklar olarak taninmali ve korunmalidir.

LGBTIi+ sendikacilarin sorunlari raporlastiriimal, farkindalik calismalari plan-
lanmali ve uygulanmalidir. LGBTi+ calismasinin sendika icine yansimalari
duzenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Sendika temsilcilerinin ve yéneticilerinin LGBTi+ meselesi (izerine egitim al-
malari saglanmalidir. Ayrimcilik ve ényargilara karsi egitimler ve farkindalik
artirma programlari gelistirilmelidir. Bu programlara cinsel yénelim ve cinsi-
yet kimligi ayrimciligi dahil edilmelidir.

LGBTI+ haklari sendikanin bitiin calismalarinda dikkate alinmali; karar alma
slreclerinde ve toplu is sdézlesmesi gérismelerinde LGBTi+ haklari glinde-
me getirilmelidir.

Sendikanin LGBTi+ esitligine dair farkindaligini gliclendirmek ve tutumunu
gorundr kilmak icin bdlten, dergi, internet sitesi gibi ortamlara kaynak ya-
ratmak gereklidir.

Sendika LGBTIi+ Uyelerinin haklarinin ve esitliginin toplu sézlesme gdrisme-
lerinde hangi maddelerle glvenceye alinacagdini dizenlemelidir.

84 | LAVANTA TAVAN



Eger sendikanin esitlik kurulu/meclisi, 6rgltlenme sekreterligi ya da kadin
kurulu/meclisi varsa LGBTI+ Gyelerin bunlarda temsili saglanmalidir. Bu ku-
rullarin LGBTI+ esitligini calisma giindemlerinde tutmalari talep edilmelidir.

Sendikalarin ayni zamanda kendi ¢calisanlari s6z konusu oldugunda isveren
konumunda oldugu ve LGBTI+ iscilerin esitligini saglayacak adimlari atmada
oncelikle sendikalarin sorumlu oldugu unutulmamalidir. Trans calisanlariicin
cinsiyet uyum strecinin belirlenen basamaklarinda izin uygulamak, evlilik-
ten dogan sosyal haklari evlilik hakki bulunmayan calisanlarini da kapsaya-
cak sekilde genisletmek, regl olan calisanlari icin (unutulmamalidir ki sadece
kadinlar regl olmaz, regl olan trans, trans erkek ya da non-binary kisiler ol-
dugu gibi regl olmayan kadinlar da vardir) aylik regl izni uygulamasi, lojman
hakkinda evlilik hakki bulunmayan c¢alisanlarina esitsiz bir uygulamadan
kacinilmasi, yillik izin dizenlemelerinde de benzer sekilde bir esitsizlikten
kacinmak, sendika sosyal tesislerinden LGBTIi+ Uyelerin partnerleriyle bir-
likte faydalanabilmesi édnlndeki engellerin kaldiriimasi énemli baslangiclar
olabilir. Unutulmamalidir ki, heteroseksizm ve ikili cinsiyet rejimi bittn bir
toplumu oldugu gibi sendikalarin yapisini da sekillendirmistir. Haliyle, sen-
dikanin batln yapisini sorgulamak, heteroseksizm ve ikili cinsiyet rejiminin
esitsiz ayrimci uygulamalarindan arindirmak aktif bir calismayi ve sendika-
nin her uygulamasini gézden gecirmeyi gerektirmektedir.

Sendikalar sessizligi bozmak ve LGBTi+larin esitlik taahhidini paylasmak-
ta blUyulk rol oynarlar. Bu, yakin gelecekte sendikalarin politik gorindrlik
planlariicin dnemli olacaktir. Devletler, istihdam politikalarinda, mesleki egi-
time erisimde, ise alim sUreclerinde, terfilerde, isten ¢ikarmalarda, calisma
kosullarinda ve Ucretlerde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrim-
cihgi ortadan kaldiracak tedbirleri ytrarlige sokmalidir. Sendikalar devletin
bu politikalari hayata gecirmesi icin takip yapmak zorundadir.

LGBTI+ kisilere karsi isyerinde ayrimcilik, toplum genelindeki ayrimcilik ile
baglantihdir. Sendikalar ayrica editim, sadlik ve barinma hakki, nefret suc-
larina karsi koruma gibi kamusal haklara daha iyi erisimin de savunusunu
gelistirmelidirler.

Calisma hayatinda cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligi ayrimcilidina karsi sen-
dikalar birincil muhatap olmalidir. Ayrimcilia maruz kalan LGBTI+ calisanlar
icin sendikal koruma ve yasal destek sunmalidir.

Sendikalarin LGBTIi+larin isyerinde esitligini is cevreleriyle acikca tartisma-
ya acmasi gerekir. ise alinmalar, calisanlarin is glvenligi, calisanlarin aidiyet
duygusu ve Uretkenligi gibi hususlar 6zellikle tarif edilmelidir.
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LGBTIi+larin isyerinde esitligi icin 6zel politikalar gelistirilmelidir. Bu diizen-
lemelerin isyerinin genel esitlik politikasinda acik¢a kapsanir ve goérinir
olmasini saglanmali; isyerinde zorbalik, mobbing ve tacizi ele alacak 6zel
dizenlemeler muhakkak yapiimalidir.

LGBTIi+ calisanlarin esitlik meselesi isverenlerle ve is cevreleriyle miizakere
edilmelidir. LGBTI+ kisileri calisma hayatinda ayrimcilik ve tacize karsi koru-
mak, isverenler ile birlikte calisarak mimkundyir.

Heteroseksuel aileleri temel alan ve bunun disindaki iliski bicimlerini gor-
mezden gelen politikalar Uretmek yerine kisiler arasinda resmi iliski duru-
muna bakilmaksizin beyan esas alinarak birey ve ciftlerin diizenleme ve ko-
laylastirici uygulamalardan yararlanabilmesi talep edilmelidir.

Yalnizca gérinir LGBTP+’larin oldudu is yerlerinde degil her tarli TiS sire-
cinde maddeler LGBTI calisanlarin da ihtiyaclarina gére belirlenmeli.

Ayrimcilikla micadele mevzuatinin mevcut oldugu durumlarda, sendikalar,
yasalarin tam anlamiyla uygulanmasi, isverenlerinin mevzuattan haberdar
olmasi ve ayrimcihdin bertaraf edilmesi icin politikalar baslatmalidir.

Sendikalar ayrimciliga ve tacize sifir tolerans gosteren, herkesi kapsayan
bir ktltdr icin 6n saflarda yer alabilirler. Bu, cinsel yonelimleri ve cinsiyet
kimlikleri ne olursa olsun tiim calisanlarin glvenligini ve onurunu savunmak
demektir.

Sendikalar, tlkedeki genel LGBTi+ giindemini takip etmeli, LGBTi+lari hedef
alan nefret kampanyalarina karsi bir aktor olarak kamuya acik aciklamalar
yapmali, LGBTi+larin haklarini savundugunu btin bir kamuoyu ile paylas-
maktan kacinmamalidir. LGBTi+lara déniik siddetin yogunlastigi ddnemler-
de sendikalarin siddete karsi kampanyalar yapmasi hem Uyelerini hem de
kamuoyunu bilgilendirmesi &nem kazanmaktadir.

Unutulmamalidir ki hak savunuculugu bir battn olarak yapilmalidir. Sendi-
kalar kendi iclerinden baslayarak isyerleri ve bir bitin toplumun LGBTIi+
haklari konusunda farkindalik kazanmasi ve LGBTIi+ esitliginin saglanmasi
icin irade gdstermelidir. LGBTI+ kisileri ayrimciliktan acik bicimde koruyan
yasalarin olmadidi Turkiye’'de, sendikalar bu yasalarin ¢ikmasi icin kampan-
ya yapabilir ve sivil toplum kuruluslari ile ittifaklar kurarak LGBTi+larin calis-
ma hayatinda esitligi meselesinin 6nemine dair hareket gelistirebilir.

LGBTi+ &rgtleri ile birlikte calismak sendikalarin LGBTi+ sendika Uyeleri
ile bag kurmalarini ve farkl sehirlerdeki LGBTi+ topluluklarina ulasmalarini
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saglar. Sendikalarin anlayisini ve bilgi dizeyini gelistirir; sendikalarin sorun-
lara dogru, uygun sekillerde yanit verebilmesini mimkdan kilar. Sendika pro-
filini yUkseltir, yeni Gyelerin katilimini cesaretlendirir ve LGBTi+ toplulugun-
dan mevcut Gyelerin rollerini gtclendirir.

Sendikanin LGBTI+ esitligine dair taahhtdind bir politika beyani ile gds-
terilmesiyle birlikte, Onur Haftasi ve 17 Mayis gibi etkinliklerde sendikanin
katilimi resmi olarak saglanmalidir.

Demokratik kitle drgitlerinin ve LGBTI+ topluluklarinin yasal degisiklik tale-
bi gibi kampanyalarina katilm ziyadesiyle énemlidir.

LGBTIi+ &rgitleriyle bir toplanti organize edilebilir ve onlara sendikanin LG-
BTi+ haklarini desteklemek icin neler yapabilecedi sorulabilir. LGBTi+ hare-
ketine danismak sendikanin meseleleri dogru kavramasi icin cok 6nemlidir.

LGBTI+ 6rgitleri ile sendika arasinda gecici bir 6zel calisma grubu kurulma-
lidir. Sendikaya uygun politika, uygulama, prosedur ve yapilar i¢in tavsiyele-
rin derlenmesi 6nemlidir.

LGBTIi+ drgltleri ile ortak konferanslar, seminerler ve egitim etkinlikleri di-
zenlenmesi dnemlidir.

LGBTi+ drgitleri ile ortaklasa arastirmalar, anketler diizenleyip veri toplana-
bilir. Boylece sendikalarin isyerindeki sorunlar hakkinda daha cok bilgi sahi-
bi olmasi mUmkun kilinabilir.

LGBTI+ kisileri ayrimcilik ve nefretten koruyacak yasal mevzuatin hazirlan-
masi icin LGBTIi+ &érgUtleriyle isbirligi icinde sendikalar bu yasalarin ¢ikmasi
icin kampanya yapabilir ve sivil toplum kuruluslari ile ittifaklar kurarak LG-
BTi+larin calisma hayatinda esitligi meselesinin &nemine dair hareket ge-
listirebilir.

Toplu is Sézlesmesi (TIS) gérismeleri LGBTi+ calisanlarin esitligini gliven-
ceye almak icin biyik énem tasir. Gorismeler ayrica sendikanin LGBTi+
calismalarina gorinurlik saglar. Sonuc¢ olarak Uye sayisinin artisina ve or-
gtlalugan glclenmesine faydasi olur.

TiS gérusmelerinde cinsel ydnelim ve cinsiyet kimliginin korunmasini acikca
iceren isyeri Esitlik Eylem Planlari icin pazarlik edilebilir. Bu, isyerinde Cinsi-
yet Esitligi Planlari icin de benzer sekilde gecerlidir.

Goériusme ekipleri, hangi isyeri politikalarinin LGBTI+ calisanlara yonelik ay-
rimcilik yarattigini tanimlayabilir. Ornegin, diger calisanlarin faydalanabildigi
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ama LGBTi+larin faydalanamadi§i kariyer gelisimi destekleri, sigortalar, izin
duzenlemeleri, aile destekleri, ayni yardimlar vb.

TiS pazarliklarinin toplumdaki ényargili tutumlarin etkisini hesaba katmasi
gerekir. Ornegin, LGBTI+ calisanlara déniik daha da belirgin olan daha kéti
sartlarda calistirlmanin engellenmesi ya da iste asiri denetimin veya isin
haksiz dagitimmin énlenmesi gibi.

LGBTIi+ esitliginin ve her toplumsal kesimi kapsamanin isyerinin itibarin bir
parcasi oldugu dile getirilmelidir. Bu, diger calisanlar, yéneticiler ve miste-
rilerden kaynaklanabilecek tacizin, sozl ve fiziki istismarin Gstesinden ge-
linmesi anlamina gelir.

Sosyal ve ekonomik desteklerde ayni cinsten birlikteliklerin taninmasi Gzeri-
ne mizakere edilebilir. Ornegin hastalik, tatil, tasinma ve seyahat izinlerine,
saglik yardimlarina ve sigortaya vb.

isyerinde tacizle micadele etmek iizere tedbirleri de iceren politikalar be-
lirlemesi ve herkesi kapsayan bir isyeri yaratmasi icin isverenle mizakere
edilebilir.

Calisanlarin kendi beyan ettikleri cinsiyetlerine gore isyeri kayitlarina eklen-
mesi ve imkanlarina yansitilmasi, trans calisanlar icin cinsiyet uyum streci-
nin belirlenen basamaklarinda izin hakki, evlilikten dogan sosyal haklari ev-
lilik hakki bulunmayan calisanlarini da kapsayacak sekilde genisletmek, regl
olan calisanlar icin (unutulmamaldir ki sadece kadinlar regl olmaz, regl olan
trans, trans erkek ya da non-binary kisiler oldugu gibi regl olmayan kadinlar
da vardir) aylik regl izni uygulamasi, yillik izin diizenlemelerinde LGBTIi+’la-
rin evlilik hakki gibi haklarindan mahrum olmalari dolayisiyla olusan esitsiz-
ligi dnleyecek adimlar atilmasi, sosyal haklardan esit olarak faydalanmak TiS
gorismelerindeki talepler olabilir.

“LGBTI+ Esitligi Eylem Plani”, LGBTIi+ iscilerin sorunlarinin TiS gérismele-
rinin gindemine nasil getirilebilecegine dair bir 6rnek olarak gosterilebilir.
Bu plan, daha genis bir esitlik planlarinin, mesela cinsiyet esitligi veya etik
davranis planlarinin bir parcasi da olabilir.

Asagidaki hususlar isyerinde esitlik eylem planlarina aktarilabilir:

m Onyargilari ve ayrimcilidi ele alacak tedbirlerde anlasmak icin isverenler-
le ortaklik anlayisi gelistirilmesi.

m LGBTIi+ calisanlara ve hizmet kullanicilarina danisarak dzel gereksinimle-
ri ve ihtiyac duyulan yeni diizenlemeleri belirlenmesi.
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B isyerlerinin tim politikalari, prosedurleri ve uygulamalarini gdzden geci-
rerek kasitsiz veya dolayli ayrimciliklarin altinin cizilmesi.

B Politikalara, LGBTi+larin esitligini glivence altina alacak degisiklik ®ne-
rileri getirilmesi.

B Meslek ve sirket ici egitim programlarinda LGBTi+larin esitlik meselesi-
nin ele alinmasinin tavsiye edilmesi.

m Duzenli takip, raporlama ve durum degerlendirmesi icin yontemler dne-
rilmesi.

isglictiniin izlenmesi s6z konusu oldugunda, cinsel yénelim ve cinsiyet kim-
ligi konularinda mahremiyet dnemli hale gelir. Pek cok LGBTIi+ calisan isye-
rinde acilmaktan korkar. Nefret, ayrimcilik, taciz ve istismarin isyerindeki en
ciddi sorunlardan biri oldugu gercegi distntldiginde, bu strpriz degdildir.
Bu ylzden isyerinde acik olmak cok zor olabilir. LGBTI+ esitligi meselesi
Uzerine calisan sendikalar LGBTIi+ calisanlarin mahremiyetinin giivenceye
alinmasina ve insanlarin acilmama hakkina vurgu yaparlar. Bu durum, eger
bir 6rgit isglcl izlemesi yapiyorsa 6zel 6nem kazanir.

izlenecek isyerinde uygun bir LGBTIi+ esitlik politikasi ve bu politikanin nasil
uygulandigina dair 6zel eylem plani mevcut olmalidir.

Cinsel yénelim ve cinsiyet kimligini iceren izlemenin neden yapildigina ve
elde edilecek sonuclarla ne yapilacagina dair acik olunmalidir.

Toplanacak tiim verilerin mahremiyeti tam gtvence altina alinmalidir.

fobisini yerytzinden silmek icin harekete gecmelidir” deniliyor.
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I TEMEL KAVRAMLAR

Cinsel Yonelim: Belli cinsiyet ya da cinsiyetlerdeki kisiye ya da kisilere karsi
suregelen duygusal, romantik ve/veya cinsel cekimi ifade eder. Kisiler
beyanlariyla cinsel ydnelimlerini ifade edebilecekleri gibi etmeyebilirler
veya baski ve siddet gérme ihtimalinden dolayl edemeyebilirler de. Disa-
ridan gozlenerek, birtakim kalip yargi ve ényargilar Gzerinden veya var-
sayimlarla kisinin cinsel yénelimi anlasilamaz. Bir kisinin kadinsa erkek-
lere, erkekse kadinlara karsi stiregelen duygusal, romantik ve/veya cinsel
cekimini ifade eden heteroseksiellik ile LGBTi+ kisaltmasindaki lezbiyen,
gey, biseksuel kimlikleri ve + semsiye teriminin icerisinde yer alan kimlik-
lerin bir kismi cinsel yonelimler arasindadir. Cinsel ydnelim cesitliligi, cin-
sellige iliskin cesitliligin dogal bir sonucudur. Cinsel yénelimlerin hicbiri
digerinden daha dogal, daha saglikl, daha Ustln, daha “normal” degildir.

Cinsiyet Kimligi: Kisilerin kendilerini ait hissettikleri ve 6zdesim kurduklari
cinsiyetlerini ifade eden bir tanimdir. Cinsiyet kimligi disaridan gozle-
nerek, fiziksel ya da fizyolojik 6zellikler Gzerinden birtakim varsayimlar
ya da atamalar Uzerinden anlasilamaz. Cinsiyet kimligi, sadece bedenle
ilgili olmayip, psikolojik ve sosyal ydnleri de iceren bir strec ve terimdir.
Cinsiyet kimligi bir yandan kisilerin 6z-belirlenim haklarini, kendi beden-
leri Gzerindeki tasarruflarinda 6zgtr olabilmelerini, toplumsal yasama
kendilerini esit ve 6zglr hissedebilecekleri sekilde katilabilmelerini de
ilgilendiren bir kavramdir.

LGBTI+: Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans ve interseks kimliklerinin bas harf-
lerinden olusan kisaltmadir. Lezbiyen, Gey, Bisekstel, cinsel yonelim;
Trans, cinsiyet kimligi; interseks ise cinsiyet 6zellikleri/karakteristigidir.
Bu tanimlar disindaki cinsel ydnelim ve cinsiyet kimliklerini kapsama aci-
sindan son yillarda kisaltmanin sonuna “daha fazlasi” anlaminda + isareti
de konulmustu. + isareti cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligi cesitliliginin
bu kisaltmada yer alan kimliklerden cok daha fazla oldudunu isaret et-
mektedir.

Escinsel: Kendi cinsiyetinden kisilere duygusal, romantik ve cinsel yénelim
icinde bulunan Kkisileri tarifler. HomosekslUel (homosexual) kelimesinin
Turkcesidir. Zamaninda bir tip terimi olarak kullanildigindan glinimuzde
“homoseksiel” ile “homoseksiellik” terimleri kullanilmamaktadir. Escin-

90 | LAVANTA TAVAN



sellik, “homosexuality” teriminin birebir cevirisi oldugu halde, “homo-
seksuellik” terimine yiklenmis olumsuzlugu tasimadigindan Tlrkiye’deki
LGBTI+ hareket tarafindan gerektiginde kullanimi devam etmektedir. Es-
cinsel ifadesi her ne kadar kisinin kendi cinsiyetine dair bir bilgi vermese
de; ataerkil sistemin bir sonucu da olarak kalip yargilar sebebiyle escin-
sel denildiginde giinlik hayatta daha ¢ok erkek escinseller akla gelmek-
tedir. Oysaki escinsel kelimesi kisinin cinsel yénelimine dair bir ifadedir
ve Kisinin cinsiyetine dair bir bilgi vermez.

Lezbiyen: Kadin escinsel. Duygusal, romantik ve cinsel yonelimleri kendi
cinsinden olanlara yoénelik kadinlari tanimlar. Terim, Yunan kadin sair
Sappho’nun M.0. 6. yiizyilda yasadigi Lesbos (giniimiizdeki adiyla Mi-
dilli) Adasrnin isminden gelir. Daha detayl bilgi icin Kaos GL Dernegi’nin
“Séylemekten Cekinme: Lezbiyen” brostrini inceleyebilirsiniz.

Gey: Erkek escinsel. 1970’lerin basinda Gey Kurtulus Hareketiyle (Gay Li-
beration Movement) ortaya ciktl. Bu slrecte, “homoseksiellik’ten po-
litik bir kopus olarak kullanildi. “Homosekstel” kelimesi, tip tarafindan
tanimlanmis oldugu halde, “gey” kelimesi, ayni cinsiyetten insanlarin
birbirlerine karsi duygusal, romantik ve cinsel yénelimleriyle yarattiklari
hayatlarini tanimlamak icin, escinseller tarafindan tanimlandi. Bu keli-
menin Turkceye, ingilizceden oldugu gibi alinmasi 1980’lere rastlar. ilk
kez, 1999'da “Turkiyeli Escinseller Bulusmasi” sonrasinda “gay” sézcugu,
Tarkcelestirilerek “gey” olarak kullaniimaya baslandi. Eylil 2006 tarihin-
den itibaren de Tark Dil Kurumu elektronik sézliginde “gey, erkek es-
cinsel” olarak tanimlandi.

Biseksiiel: Birden fazla cinsiyete duygusal ve/veya cinsel ilgi duyan Kisi. Bi-
seksUellik tarihsel olarak iki cinsiyete de ¢cekim duymak olarak tanimlansa
da son yillarda ikili cinsiyet rejimine dair elestirilerle birlikte, birden fazla
cinsiyete cekim duymak anlaminda kullanilmaktadir. Kisinin hem kendi
cinsiyetinden insanlara hem de diger cinsiyetlere ilgi duymasi seklinde
de tanimlanir. Bisekstellik, 6zellikle Avrupa’da semsiye bir terim olarak
kullanihyor, bu eksende politikasi yapiliyor. Daha detayli bilgi icin Kaos
GL Dernegdi’'nin “Bi+Seksteller Burada” brostrinl inceleyebilirsiniz.

Bi+: Birden fazla cinsiyete ilgi duyan, onlarla cinsellik yasayan kisileri tanim-
lamak icin kullanilan semsiye terim. Biseksuelleri, pansekstelleri, poli-
seksUelleri, omniseksuelleri, akiskan, queer vb. iceren bir terim olarak da
kullanilabilir. Daha detayl bilgi icin Kaos GL Dernegi’'nin “Bi+Seksueller
Burada” brosirinl inceleyebilirsiniz.
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Trans: Cinsiyeti ve/veya cinsiyet kimligi, dogumda atanan ve varsayilan cin-
siyetle uyumlu olmayan Kkisilerin timanU ifade eder. Semsiye bir terim
olarak da kullanilir. Kisilere dogumda atanan cinsiyet, bir atama olmasi
ve aslinda kisinin kendi iradesini ve hayatini yansitmamasi dolayisiyla
bircok durumda dogru olmayabilir. Dogdugunda kendisine “erkek” cinsi-
yeti atanan ancak kendisi kadin olan kisilere trans kadin, “kadin” cinsiyeti
atanan ancak kendisi erkek olan kisilere trans erkek denir. Trans bir cin-
siyet kimligidir ve kisiler kendilerini sadece cinsiyetleri olan ve atanmis
cinsiyetle alakasi olmayan, beyanlariyla belirlenen cinsiyet ile tanimlaya-
bilir ve cinsiyet kimligine iliskin bir beyani olmayabilir de. Trans kelimesi
herhangi bir cerrahi operasyonu sart kilmaz ancak bircok trans kadin,
trans erkek ve trans kisi cinsiyetlerine iliskin uyum ve/veya gecis sireci
yUrUtebilir, cesitli tibbi ve cerrahi streclerden gecmek isteyebilir. Trans
terimi cinsiyet kimligi ile ilgili olup, herhangi bir cinsel ydnelimi isaret
etmez. Trans kisiler heteroseksUel, escinsel, bisekstel yénelimlere sahip
olabildikleri gibi, bu cinsel yénelimlerin kendilerine yetmedigini veya uy-
madigini da disdnebilirler.

Transseksiiel: “Trans” s6zcUgunin aksine transsekslel semsiye bir terim
degildir, daha ¢ok tip insanlarinin tercih ettigi eski bir terimdir. Hormon
terapisi, beden uyum operasyonu, mastektomi gibi tibbi midahalelere
basvuran ya da buna niyetli kisileri anlatir.

Cinsiyet Gecis ve/veya Uyum Siireci: Trans kadinlarin, trans erkeklerin ve
translarin cinsiyetlerine iliskin medikal, psikolojik, toplumsal, ekonomik
ve hukuksal olarak, cok genis bir alana yansiyan, bu alanlarin birbirleriyle
iliskisinden dogan sureclerini ifade eden bir kavramdir. Bu slreci tarifle-
yen kavrama iliskin tartismalar sirmeye devam etse de daha énce kulla-
nilan “cinsiyet degistirme” disindaki gecis ve uyum ifadeleri literattrde
kullaniilmaktadir. “Cinsiyet degistirme” ifadesi ise trans kadin ve trans
erkeklerin cinsiyetlerini “gercek olmayan” olarak isaret ettigi, atanmis
cinsiyeti dogru kabul ederek streci “degistirme” olarak tarifledigi icin
dogru bir kavram degdildir.

Non-binary: Nan bayniri olarak okunan bu kavram ikilik disi, iki seyden olus-
mayan anlamina gelmektedir. Cinsiyet kimligi baglaminda ise; en genel
anlamiyla kendisini geleneksel kadin ve erkek kategorilerinin icinde ta-
nimlamayan insanlarin cinsiyet kimligini tarif eder. Daha detayli bilgi icin
KaosGL.org internet gazetesinde yayinlanan https:/www.kaosgl.org/
haber/non-binary-olmak-ne-demektir-1 linkli derlemeyi inceleyebilirsiniz.
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Gender non-conforming: Genis anlamiyla “gender non-conforming,” cinsi-
yet ifadesi geleneksel cinsiyet normlarina uyum gdéstermeyen insanlari
tanimlar. Tipki “non-binary” gibi, “gender non-conforming” de ¢ogun-
lukla bir semsiye terim olarak kullaniimakla birlikte, kimileri bu s6zctgu
kendisini cis olarak tanimlayan, ancak giyim tarzi ya da baska cesitli dav-
ranislar yoluyla cinsiyet kaliplarina baskaldiran insanlari anlatmak icin
kullanmaktadir. Daha detayli bilgi icin KaosGL.org internet gazetesinde
yayinlanan https:/www.kaosal.org/haber/non-binary-olmak-ne-de-
mektir-1 linkli derlemeyi inceleyebilirsiniz.

Interseks: interseks terimi cinsiyet dzelligi/karakteristigine isaret eder. Ki-
silere dogduklarinda atanan eril ya da disil cinsiyet kabulinin disinda,
bu kategorilere varsayildigi sekilde uymayan ya da her iki kategorinin
dzelliklerini (kromozomlar, genital organlar ve /veya hormonal yapi) de
taslyan kisilerdir. interseks insanlar; genital organlar, kromozom yapis|,
gonadlar vb. acisindan tipik disi ve erkek 6zelliklerini tam olarak gdster-
meyen cinsiyet karakteristigiyle dogan insanlardir. Doktorlar cogunlukla
ebeveynlere interseks cocuklar tizerinde cerrahi ve baska tibbi midaha-
leler yapilmasini, bdylece bedenlerinin goérinlrde “kadin” ya da “erkek”
6zelliklerine kavusturulmasini énerir. Pek ¢ok durumda bu midahale-
ler tibben gereksizdir ve interseks cocuklar blytdikce Uzerlerinde cok
olumsuz etkileri olabilir. Kisilerin beden 6zerkliklerine midahale olan bu
irade disiI islemler insan haklari acisindan da hak ihlalidir. Daha detayli
bilgi icin Kaos GL, Pembe Hayat ve interseks Anatolya’nin Tirkcelestir-
digi “interseks Bireylerin insan Haklarini Savunmak” brostriini incele-
yebilirsiniz.

Aseksiiel: Genel olarak cinsel cekim ya da bir baskasiyla gerceklestirilecek
cinsel pratiklere yénelik arzu duymayan insanlari tarif etmek icin kulla-
nilan bir terimdir. Ancak aseksuUellik cinsel cekimin degiskenlik goster-
mesiyle veya bdyle bir cekim olmamasiyla tanimlanan genis bir spekt-
rumdur. Degisen 6lcllerde cinsel ¢cekim hisseden ancak bunun icin édnce
duygusal ve romantik bir bag kurmaya ihtiya¢c duyan Kisileri tarifleyen
demiseksiel, kimi durumlarda ya da zaman zaman cinsel ¢cekim hisse-
den Kkisileri tarifleyen gri asekstel gibi kavramlarin tamamini iceren bir
kavram olarak Ace ingilizce’de kullaniimaktadir. Turkce literatirde de As
olarak kullaniimaya baslamistir.

Aromantik: Herhangi bir cinsiyete karsi romantik ¢cekim hissetmeyen kisi.
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Monoseksiiel: Tek bir cinsiyete duygusal ve/veya cinsel ilgi duyan Kisi.

Heteroseksiiel: Duygusal, romantik ve cinsel olarak kadinsa erkeklere; er-
kekse kadinlara ydonelmis olan kisi. HeteroseksUelligin tek “dogal, normal
ve makbul” cinsel ydnelim oldugu anlatisi ve zorunlu heterosekstellik
sebebiyle cogu zaman kisiler kendilerini heterosekstel olarak tanimla-
maya bile gerek duymamaktadir.

Cisgender: Siscendir seklinde okunur. Sahip oldugu cinsiyet kimligi dogum-
da atanan cinsiyetle értisen kisilere denir.

Natrans: Cisgender kavraminin Tlrkcesidir. Natrans terimi 2013 yilinda kay-
bettigimiz trans aktivist Aligl Arikan tarafindan TUrkce literatlire kazan-
dirilmistir.

Atanmis Cinsiyet: Dogumda ya da daha éncesinde dis genital 6zelliklere
atanan bazi 6zellikler ve bunlar Uzerinden insa edilen varsayimlardan
yola cikilarak kisilere atanan cinsiyet. Cogunlukla ikili bir kiz ve oglan /
kadin ve erkek ile sinirhidir. Siklikla “biyolojik cinsiyet” ya da “bedensel
cinsiyet” ifadeleri kullanilsa da, kisinin kendi iradesi disinda tip ve top-
lumsal 6n kabuller tarafindan atandigi icin “atanmis cinsiyet” kavramini
kullanmak daha dogrudur.

Toplumsal Cinsiyet: Gender kelimesinin karsiligi olarak Turkce literattrde
kullanilmaktadir. Farkh kaltUrlerde, farkli cografyalarda ve farkl tarihsel
zamanlarda kadinlara ve erkeklere toplumsal olarak yUklenen roller ve
sorumluluklar butininl ifade eder. Toplumsal cinsiyet kavrami; kadin ve
erkedin toplum icindeki farkli rollerini, sosyal konumlarini, ekonomik ve
politik glclerini yansitir ve ayni zamanda tim bunlari etkiler. Toplumsal
cinsiyet kavramina gorunirlik kazandiran 1970’lerde kadinlik ve erkekli-
gin toplumsal anlamlarini tartisan feministler olmustur. Ayrica, toplumsal
cinsiyet, toplumsal 6nyargi haline gelmis iki sabit toplumsal cinsiyet kim-
ligi distncesinin 6tesine gecerek diger cinsiyetleri ve cinsiyet kimliklerini
de iceren bir kavramsallastirmadir. Cogu zaman kamusal ve 6zel hayatin
hemen her alaninda gorilen toplumsal cinsiyet esitsizlikleri varsayimlar
Gzerinden “biyolojik cinsiyet farkhliklar” ile temellendirilir. Ancak ataer-
kil sistem elestirisi, esitsizligin toplumsal olarak insa edildigini, toplumsal
slireclerle degistirilebilecedini ve degistirilmesi gerektigini vurgular.

Toplumsal Cinsiyet Rolii: Toplumsal cinsiyetlere atanan rollerin batdnini
tarif eder. Kisilere ylklenen toplumsal cinsiyet rolleri ve sorumluluklari
kisiler arasinda codu zaman bir esitsizlik ve ayrimciliga sebep olur. Bu
durum, ataerkil toplumdaki cinsiyetci yaklasimlardan kaynaklanir.
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Toplumsal Cinsiyet Ifadesi/Cinsiyet Ifadesi: Bir kisinin giyim, kisisel bakim,
tavir, sosyal davranis ve diger faktoérler araciligiyla cinsiyetini disariya
gostermesi, ‘cinsiyet sunumu’ olarak da ifade edilir. Cinsiyet kimligi, i¢sel
ve yerlesik bir benlik algisina karsilik gelirken, cinsiyet ifadesi kisinin cin-
siyet kimligini dinyaya nasil sergiledigiyle, yani dissal olarak nasil ifade
ettigiyle ilgilidir.

Heteronormativite: Heterosekstelligin tek normal cinsel yénelim olarak
gortlmesi, toplumsal degerlerin, kurallarin ve yasam bicimlerinin herkes
heterosekslelmis gibi kabul edilmesidir. insanlarin kadin ve erkek ola-
rak ikiye ayrilmasini; cinsel iliskilerin/evliliklerin sadece ve sadece kadin
ve erkek arasinda olabilecedini iddia eden inanclar, distnceler, normlar
bUtlnudur. Heteronormativite bu normlar bUtlin0 Uzerinden bitin bir
toplumsal yapiyi insa eder.

Heteroseksizm: Heteroseksuelligi bir zorunluluk olarak géren ve tek varolus
bicimi olarak dayatan heteroseksizm bir ayrimcilik ideolojisidir. Cinsiyet-
cilik ve ikili cinsiyet rejimi ile yakindan iliskilidir. Heteroseksizm dogal,
normal, Ustin ve kabul edilir olan cinsel yénelimin heterosekstellik oldu-
gunu 6ne suren; heterosekstiel olmayan her tirl davranis, kimlik veya
iliskiyi damgalayan, reddeden ve asagilayan ideolojik sistem anlamina
gelir. Cinsiyetlere heterosekstel cinsel ydonelim de atayan heteroseksizm,
baski, esitsizlik ve siddet yaratan bir ayrimcilik ideolojisidir.

ikili cinsiyet rejimi: Atanmis cinsiyetler (izerinden sadece iki cinsiyet oldu-
gunu, bunun kadin ve erkekten ibaret oldugunu éne slren ve bunu bir
zorunluluk olarak dayatan baski bicimine verilen isimdir. Cinsiyetin, top-
lumsal bir sistem araciligiyla maskilen/erkek ve feminen/kadin seklinde
birbirine karsit olarak konumlandirilan iki form ile siniflandirilmasidir. Bu
rejim ayni zamanda cinsiyetlere “biyolojik” bir 6z atfeder, bu 6z Uze-
rinden toplumsal cinsiyetin insa edildigini savunur, toplumsal cinsiyeti
birbirine karsit ve tamamen farkli oldugunu éne strdtgi iki cinsiyetle
sinirlar. Bu model bu ikiligin disindaki non-binary gibi kimlikleri yok say-
manin yani sira, cinsiyetcilik, heteroseksizm ve cisseksizmin strekli yeni-
den Uretilmesine yol acar. Cinsiyeti kisilere atanan cinsiyete indirgeyerek
bir yandan trans kadinlarin, trans erkeklerin ve translarin cinsiyetlerini
de kendi beyan ve iradeleri disinda tanimlar ve bu tanimlar Gzerinden
esitsizlik yaratir. ikili cinsiyet rejimi bir yandan da tek tip bir “kadinlik” ve
“erkeklik” tanimi yaparak bu tanimlara roller de atar.
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Homofobi: Bu terim, escinsellere yonelik 6nyargi ve nefreti anlatir. Escinsel-
leri ve escinselligi asagilayan, hakaret ya da komedi unsuru olarak géren
soylem ve eylemlerin tUmUnU icerir. Nefret sdylemi ve nefret suclari ile
yakindan iliskilidir. Bireysel ve psikolojik bir korkudan ziyade, toplumsal
hiyerarsilerden gtic¢ alan, o hiyerarsileri stirekli olarak yeniden Ureten bir
toplumsal olgudur. Homofobi adil ve 6zgir bir yasami savunan herkesin
sorunudur. Homofobi kavrami bir slre 6zellikle sosyal psikolojide tim
LGBTIi+lara karsI nefret ve ényargiyi tanimlayan bir kavram olarak go-
rilse de, homofobi, bifobi ve transfobi birbiri ile iliskili ancak ayri kav-
ramlardir.

Bifobi: Bu terim, bisekslellere ve bi+ semsiyesi altindaki kimliklere yénelik
o6nyargl ve nefreti anlatir. BiseksUelleri ve bisekslel olmayi asagdilayan,
hakaret ya da komedi unsuru olarak gbren sdylem ve eylemlerin timuna
icerir. Nefret sdylemi ve nefret suclari ile yakindan iliskilidir. Bireysel ve
psikolojik bir korkudan ziyade, toplumsal hiyerarsilerden gic alan, o hi-
yerarsileri strekli olarak yeniden reten bir toplumsal olgudur. Bifobi adil
ve 6zglr bir yasami savunan herkesin sorunudur.

Transfobi: Bu terim, trans kadinlara, trans erkeklere ve trans semsiyesi altin-
daki kimliklere yonelik ényargi ve nefreti anlatir. Translari ve trans olmayi
asagdilayan, hakaret ya da komedi unsuru olarak géren sdylem ve eylem-
lerin timUnu icerir. Nefret sdylemi ve nefret suclari ile yakindan iliskilidir.
Bireysel ve psikolojik bir korkudan ziyade, toplumsal hiyerarsilerden gti¢
alan, o hiyerarsileri strekli olarak yeniden Ureten bir toplumsal olgudur.
Transfobi adil ve 6zgUr bir yasami savunan herkesin sorunudur.
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