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Girig

Cis-heteronormatif sistemi déndstirmek icin attigimiz ilk adimlardan
biri olan LGBTI+ Temel Kavramlar Atélyelerini nasil daha verimli hale
getirebiliriz kaygisiyla hazirlamaya basladigim bu kilavuzda, “Katilimci
yéntemlerle LGBTi+ Temel Kavramlar Atélyesi nasil diizenleriz? Han-
gi gruplarla hangi egzersizleri yapabiliriz? Grup icindeki krizlerle bas
ederken nelere dikkat etmeliyiz?” gibi bircok soruya yanitlar aradim.
Bir giris niteliginde olan ve dort bélimden olusan bu kilavuz, bircok
kaynaktan derlenen bilgiler uyarlanarak hazirlandi.

Bu kilavuzun, sivil toplum érgitlerine, egitimcilere ve aktivistlere ha-
zirladiklari atélyelerinde katki saglamasini umut ediyorum.

Umut Glven
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Cinsel Yonelim: Belli bir cinsiyetteki kisiye ya da kisilere kars! sire-
gelen duygusal, romantik ve/veya cinsel cekimi ifade eder. Kisiler
beyanlariyla cinsel yonelimlerini ifade edebilecekleri gibi etmeye-
bilirler veya baski ve siddet gérme ihtimalinden dolayl edemeye-
bilirler de. Disaridan gdzlenerek, birtakim kalip yargi ve ényargilar
Uzerinden veya varsayimlarla kisinin cinsel yonelimi anlasilamaz.
Bir kisinin kadinsa erkeklere, erkekse kadinlara karsi stiregelen duy-
gusal, romantik ve/veya cinsel cekimini ifade eden heteroseksuellik
ile LGBTI+ kisaltmasindaki lezbiyen, gey, biseksiel kimlikleri ve +
semsiye teriminin icerisinde yer alan kimliklerin bir kismi cinsel yo-
nelimler arasindadir. Cinsel yénelim cesitliligi, cinsellige iliskin ce-
sitliligin dogal bir sonucudur. Cinsel yonelimlerin hicbiri digerinden
daha dogal, daha saglikli, daha Gstin, daha “normal” degildir.

Cinsiyet Kimligi: Kisilerin kendilerini ait hissettikleri ve 6zdesim kur-
duklari cinsiyetlerini ifade eden bir tanimdir. Cinsiyet kimligi disa-
ridan gozlenerek, fiziksel ya da fizyolojik 6zellikler Uzerinden bir-
takim varsayimlar ya da atamalar Uzerinden anlasilamaz. Cinsiyet
kimligi, sadece bedenle ilgili olmayip, psikolojik ve sosyal yonleri
de iceren bir sirec ve terimdir. Cinsiyet kimligi bir yandan kisilerin
6z-belirlenim haklarini, kendi bedenleri Gzerindeki tasarruflarinda
6zgUr olabilmelerini, toplumsal yasama kendilerini esit ve 6zgur
hissedebilecekleri sekilde katilabilmelerini de ilgilendiren bir kav-
ramdir.

Cinsel Kimlik: Kisinin duygusal, romantik ve cinsel cekim hissettigi ki-
silerle ilgili kendisini nasil tanimladigidir. Cinsel kimlik ayni zaman-
da kisilerin kendilerini bir cinsel yonelimle tanimladiginda veya
tanimlamadiginda ya da herhangi bir cinsel ydnelimle tanimlama-
may! uygun buldugunda kullanilan cinsel yénelim kimligi olarak
da bilinir.

LGBTI+: Lezbiyen, Gey, BiseksUel, Trans ve interseks kimliklerinin bas
harflerinden olusan kisaltmadir. Lezbiyen, Gey, BiseksUel, cinsel
yénelim; Trans, cinsiyet kimligi; interseks ise cinsiyet durumu/ka-
rakteristigidir. Bu tanimlar disindaki cinsel yénelim ve cinsiyet kim-
liklerini kapsama acisindan son yillarda kisaltmanin sonuna “daha
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fazlasi” anlaminda + isareti de konulmustu. + isareti cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligi cesitliliginin bu kisaltmada yer alan kimliklerden
cok daha fazla oldugunu isaret etmektedir.

Escinsel: Kendi cinsiyetinden kisilere duygusal, romantik ve cinsel yo-
nelim icinde bulunan kisileri tarifler. Homosekstel (homosexual)
kelimesinin Turkcesidir. Zamaninda bir tip terimi olarak kullanildi-
gindan ginimizde “homoseksutel” ile “homosekstellik” terimleri
kullaniimamaktadir. Escinsellik, “homosexuality” teriminin birebir
cevirisi oldugu halde, “homoseksUellik” terimine yUklenmis olum-
suzlugu tasimadigindan Turkiye’deki LGBTi+ hareket tarafindan
gerektiginde kullanimi devam etmektedir. Escinsel ifadesi her ne
kadar kisinin kendi cinsiyetine dair bir bilgi vermese de; ataerkil
sistemin bir sonucu da olarak kalip yargilar sebebiyle escinsel
denildiginde glnlik hayatta daha cok erkek escinseller akla gel-
mektedir. Oysaki escinsel kelimesi kisinin cinsel yénelimine dair bir
ifadedir ve kisinin cinsiyetine dair bir bilgi vermez.

Lezbiyen: Kadin escinsel. Duygusal, romantik ve cinsel yénelimleri
kendi cinsinden olanlara yoénelik kadinlari tanimlar. Terim, Yunan
kadin sair Sappho’nun M.0. 6. yUzyilda yasadigi Lesbos (gini-
muzdeki adiyla Midilli) Adasr’nin isminden gelir. Daha detayli bilgi
icin Kaos GL Dernegi’nin “Sdylemekten Cekinme: Lezbiyen” brosu-
rin0 inceleyebilirsiniz.

Gey: Erkek escinsel. 1970’lerin basinda Gey Kurtulus Hareketiyle (Gay
Liberation Movement) ortaya ciktl. Bu strecte, “homosekstellik”’-
ten politik bir kopus olarak kullanildi. “Homoseksuel” kelimesi, tip
tarafindan tanimlanmis oldugu halde, “gey” kelimesi, ayni cinsi-
yetten insanlarin birbirlerine karsi duygusal, romantik ve cinsel
yénelimleriyle yarattiklari hayatlarini tanimlamak icin, escinseller
tarafindan tanimlandi. Bu kelimenin Tirkceye, ingilizceden oldugu
gibi alinmasi 1980’lere rastlar. ilk kez, 1999’da “Turkiyeli Escinseller
Bulusmasi” sonrasinda “gay” s6zctgu, Turkcelestirilerek “gey” ola-
rak kullanilmaya baslandi. Eyltl 2006 tarihinden itibaren de Turk
Dil Kurumu elektronik sézltiginde “gey, erkek escinsel” olarak ta-
nimlandi.
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Biseksiiel: Birden fazla cinsiyete duygusal ve/veya cinsel ilgi duyan
kisi. BiseksUellik tarihsel olarak iki cinsiyete de ¢ekim duymak
olarak tanimlansa da son vyillarda ikili cinsiyet rejimine dair eles-
tirilerle birlikte, birden fazla cinsiyete ¢ekim duymak anlaminda
kullaniimaktadir. Kisinin hem kendi cinsiyetinden insanlara hem de
diger cinsiyetlere ilgi duymasi seklinde de tanimlanir. Biseksuellik,
Ozellikle Avrupa’da semsiye bir terim olarak kullaniliyor, bu eksen-
de politikasi yapiliyor. Daha detayli bilgi icin Kaos GL Dernedi’nin
“Bi+SeksUeller Burada” brosirint inceleyebilirsiniz.

Bi+: Birden fazla cinsiyete ilgi duyan, onlarla cinsellik yasayan Kisileri
tanimlamak icin kullanilan semsiye terim. Biseksuelleri, panseksi-
elleri, polisekstelleri, omnisekstelleri, akiskan, queer vb. iceren bir
terim olarak da kullanilabilir. Daha detayl bilgi icin Kaos GL Derne-
gi’nin “Bi+Seksueller Burada” brostrinu inceleyebilirsiniz.

Panseksiiel: Herhangi bir cinsiyete karsi cekim duymaya acik olmak
anlamina gelir ve buna 6zellikle non-binary cinsiyet kimlikleri de
dahildir. Panseksuel kisiler, bisekstel teriminin henliz “kadin ve er-
kekten hoslanmak” olarak yorumlandigi yillarda, non-binary insan-
lara cekim duyduklarini veya kendi cinsiyet kimliklerinin non-bi-
nary oldugunu anlatmak icin bu terimi ortaya koymustur. [Bkz.
Bisexual] Kimi panseksuellerin ¢cekim duygusu cinsiyet disindaki
ozelliklere dayanir. Kimileri icinse cinsiyet cekim duygusunun te-
mel bir parcasi olmakla birlikte, bu tim cinsiyetlere karsi deneyim-
lenen bir sey olabilir. Ancak tim bunlar panseksiellerin tercihleri
olmadigi anlamina gelmez.

Trans: Cinsiyeti ve/veya cinsiyet kimligi, dogumda atanan ve varsa-
yilan cinsiyetle uyumlu olmayan kisilerin timnu ifade eder. Sem-
siye bir terim olarak da kullanilir. Kisilere dogumda atanan cinsi-
yet, bir atama olmasi ve aslinda kisinin kendi iradesini ve hayatini
yansitmamasi dolayisiyla bircok durumda dogru olmayabilir. Dog-
dugunda kendisine “erkek” cinsiyeti atanan ancak kendisi kadin
olan kisilere trans kadin, “kadin” cinsiyeti atanan ancak kendisi
erkek olan kisilere trans erkek denir. Trans bir cinsiyet kimligidir
ve kisiler kendilerini sadece cinsiyetleri olan ve atanmis cinsiyetle
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alakas! olmayan, beyanlariyla belirlenen cinsiyet ile tanimlayabilir
ve cinsiyet kimligine iliskin bir beyani olmayabilir de. Trans kelime-
si herhangi bir cerrahi operasyonu sart kilmaz ancak bircok trans
kadin, trans erkek ve trans kisi cinsiyetlerine iliskin uyum ve/veya
gecis slreci yaratebilir, cesitli tibbi ve cerrahi sUreclerden gecmek
isteyebilir. Trans terimi cinsiyet kimligi ile ilgili olup, herhangi bir
cinsel yonelimi isaret etmez. Trans kisiler heteroseksiel, escinsel,
bisekstel yonelimlere sahip olabildikleri gibi, bu cinsel yénelimle-
rin kendilerine yetmedigini veya uymadigini da disinebilirler.

Transseksiiel: “Trans” s6zcUgunun aksine transseksiel semsiye bir te-
rim dedildir, daha ¢ok tip insanlarinin tercih ettigi eski bir terimdir.
Hormon terapisi, beden uyum operasyonu, mastektomi gibi tibbi
muUdahalelere basvuran ya da buna niyetli kisileri anlatir.

Cinsiyet Gecis ve/veya Uyum Siireci: Trans kadinlarin, trans erkekle-
rin ve translarin cinsiyetlerine iliskin medikal, psikolojik, toplum-
sal, ekonomik ve hukuksal olarak, cok genis bir alana yansiyan, bu
alanlarin birbirleriyle iliskisinden dogan sireclerini ifade eden bir
kavramdir. Bu sureci tarifleyen kavrama iliskin tartismalar stirmeye
devam etse de daha dnce kullanilan “cinsiyet degdistirme” disin-
daki gecis ve uyum ifadeleri literatrde kullaniimaktadir. “Cinsiyet
degdistirme” ifadesi ise trans kadin ve trans erkeklerin cinsiyetle-
rini “gercek olmayan” olarak isaret ettigi, atanmis cinsiyeti dogru
kabul ederek slreci “degistirme” olarak tarifledigi icin dogru bir
kavram degildir.

Queer: Genel anlamiyla heteronormativiteyi reddeden ve heterosek-
sUiel olmayan insanlara isaret eder. Ancak zaman zaman hetero-
seksuel trans kisiler tarafindan da sahiplenilmektedir. Queer 6zin-
de politik bir kavramdir, topluma dayatilan heteroseksUel anlatilari
ve bunlari giiclendiren “makbul LGBTi+” siyasetini reddeder. Que-
er, kimi zaman LGBTi+ yerine “heteroseksiiel olmayan” anlaminda
semsiye bir terim olarak da kullaniimakla birlikte, pek cok queerin
yani sira heterosekstel trans insanlarin bir kismi da buna karsi ¢ik-
maktadir. Bazi kaynaklarda Tirkce’de okunusuyla kuir olarak kulla-
nildigi gibi, queer olarak da yazilmaktadir.
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Genderqueer: Queer gibi, 6zinde politik bir tutumun oldugu dusdni-
len bu kimlik, ikili cinsiyet rejiminin reddiyle tanimlanir. Bu nedenle
non-binary cinsiyet kimlikleriyle sik sik kesisim icindedir. Kendi-
ni genderqueer olarak tanimlayan insanlar cinsiyet kimliklerini ne
kadin ne erkek, ikisinin arasinda ya da disinda tanimlayabilir veya
cinsiyet kodlariyla sinirlanmaya karsi ¢ikiyor olabilir. Kimileri “gen-
derqueer kadin” gibi ikili cinsiyet sisteminin icinde tanimlanmis
kimlikleri de kullanirken bu cinsiyetlere atfedilen kodlari reddet-
mektedir.

Non-binary: “Nan bayniri” olarak okunan bu kavram ikilik disi, iki sey-
den olusmayan anlamina gelmektedir. Cinsiyet kimligi baglaminda
ise; en genel anlamiyla kendisini geleneksel kadin ve erkek katego-
rilerinin icinde tanimlamayan insanlarin cinsiyet kimligini tarif eder.

Gender non-conforming: Genis anlamiyla “gender non-conforming,”
cinsiyet ifadesi geleneksel cinsiyet normlarina uyum gdéstermeyen
insanlari tanimlar. Tipki “non-binary” gibi, “gender non-confor-
ming” de ¢cogunlukla bir semsiye terim olarak kullanilmakla birlik-
te, kimileri bu s6zcligU kendisini cis olarak tanimlayan, ancak giyim
tarzi ya da baska cesitli davranislar yoluyla cinsiyet kaliplarina bas-
kaldiran insanlari anlatmak icin kullanmaktadir.

Cinsiyet disforisi: Kisinin cinsiyet kimligi ile dogumunda kendisine
atanmis cinsiyetin 6rtismemesinden kaynaklanan stresi anlatan
tibbi bir terimdir. Bu strese sahip olanlar agirlikli olarak trans kadin
ve erkekler olmakla birlikte, cinsiyet disforisi non-binary insanlar
tarafindan da deneyimlenmektedir. Ruhsal Bozukluklar Tani Reh-
beri DSM-5e kadar “Cinsiyet Kimligi Bozuklugu” (Ing. Gender
Identity Disorder) tanisi kullanilirken, cinsiyet cesitliliginin patolo-
jik bir duruma dontstlrdigu gerekcesiyle “Cinsiyet Disforisi” te-
rimine gecilmistir. Turkiye’de kimileri bunun icin “beden disforisi”
ifadesini kullanmaktadir. Ancak disfori vurgusu geride birakiimak-
ta ve giderek “cinsiyet uyumsuzliugu” (Ing. Gender Incongruence)
tabiri gecerlilik kazanmaktadir
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interseks: interseks terimi cinsiyet durumuna/karakteristigine isaret
eder. Kisilere dogduklarinda atanan eril ya da disil karakteristik
ozelliklerinin disinda bu kategorilere varsayildigi sekilde uyma-
yan va da her iki kategorinin &zelliklerini (kromozomlar, genital
organlar ve /veya hormonal yapi) de tasiyan kisilerdir. Doktorlar
cogunlukla ebeveynlere interseks cocuklar Gzerinde cerrahi ve
baska tibbi midahaleler yapilmasini, béylece bedenlerinin gori-
nlrde “kadin” ya da “erkek” 6zelliklerine kavusturulmasini énerir.
Pek cok durumda bu mtdahaleler tibben gereksizdir ve interseks
cocuklar blytdUkce Gzerlerinde ¢cok olumsuz etkileri olabilir. Ki-
silerin beden 6zerkliklerine midahale olan bu irade disi islem-
ler insan haklari acisindan da hak ihlalidir. Daha detayli bilgi icin
Kaos GL, Pembe Hayat ve interseks Anatolya’nin Turkcelestirdigi
“Interseks Bireylerin insan Haklarini Savunmak” brosiriini ince-
leyebilirsiniz.

Aseksiiel: Genel olarak cinsel ¢cekim ya da bir baskasiyla gerceklesti-
rilecek cinsel pratiklere yonelik arzu duymayan insanlari tarif et-
mek icin kullanilan bir terimdir. Ancak aseksUellik cinsel ¢cekimin
degiskenlik gdstermesiyle veya bdyle bir cekim olmamasiyla ta-
nimlanan genis bir spektrumdur. Degisen dlcllerde cinsel ¢cekim
hisseden ancak bunun icin 6nce duygusal ve romantik bir bag kur-
maya ihtiyac duyan kisileri tarifleyen demisekstel, kimi durumlar-
da ya da zaman zaman cinsel ¢cekim hisseden kisileri tarifleyen gri
asekstel gibi kavramlarin tamamini iceren bir kavram olarak Ace
ingilizce’de kullanilmaktadir. Tirkce literatiirde de As olarak kulla-
nilmaya baslamistir.

Demiseksiiel: Asekslel spektrumunun icinde yer alan demiseksUeller
genellikle degisen olctlerde cinsel cekim hisseder, ancak bunun
icin dnce duygusal veya romantik bir bag kurmaya ihtiyac duyarlar.

Aromantik: Herhangi bir cinsiyete karsi romantik ¢ekim hissetmeyen
Kisi.

Monoseksiiel: Tek bir cinsiyete duygusal ve/veya cinsel ilgi duyan kisi.
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Heteroseksiiel: Duygusal, romantik ve cinsel olarak kadinsa erkeklere;
erkekse kadinlara ydonelmis olan kisi. Heteroseksuelligin tek “do-
gal, normal ve makbul” cinsel yénelim oldugu anlatisi ve zorunlu
heteroseksiellik sebebiyle cogu zaman kisiler kendilerini hetero-
seksUel olarak tanimlamaya bile gerek duymamaktadir.

Cisgender: Siscendir seklinde okunur. Sahip oldugu cinsiyet kimligi
dogumda atanan cinsiyetle értisen kisilere denir.

Natrans: Cisgender kavraminin Tirkcesidir. Natrans terimi 2013 yi-
lInda kaybettigimiz trans aktivist Aligtl Arikan tarafindan Tlrkce
literatlre kazandiriimistir.

Atanmis Cinsiyet: Dogumda ya da daha 6éncesinde dis genital 6zel-
liklere atanan bazi 6zellikler ve bunlar Gzerinden insa edilen varsa-
yimlardan yola cikilarak kisilere atanan cinsiyet. Cogunlukla ikili bir
kiz ve oglan / kadin ve erkek ile sinirhdir. Siklikla “biyolojik cinsi-
yet” ya da “bedensel cinsiyet” ifadeleri kullanilsa da, kisinin kendi
iradesi disinda tip ve toplumsal 6n kabuller tarafindan atandigiicin
“atanmis cinsiyet” kavramini kullanmak daha dogrudur.

Toplumsal Cinsiyet: Gender kelimesinin karsihdi olarak Tirkce litera-
trde kullanilmaktadir. Farkl kdlttrlerde, farkli cografyalarda ve
farkli tarihsel zamanlarda kadinlara ve erkeklere toplumsal olarak
yUklenen roller ve sorumluluklar bittinini ifade eder. Toplumsal
cinsiyet kavrami; kadin ve erkegin toplum icindeki farkl rollerini,
sosyal konumlarini, ekonomik ve politik gUglerini yansitir ve ayni
zamanda tim bunlari etkiler. Toplumsal cinsiyet kavramina gori-
narlik kazandiran 1970’lerde kadinlik ve erkekligin toplumsal an-
lamlarini tartisan feministler olmustur. Ayrica, toplumsal cinsiyet,
toplumsal 6ényargi haline gelmis iki sabit toplumsal cinsiyet kimligi
dustncesinin otesine gecerek diger cinsiyetleri ve cinsiyet kimlik-
lerini de iceren bir kavramsallastirmadir. Cogu zaman kamusal ve
6zel hayatin hemen her alaninda gérilen toplumsal cinsiyet esit-
sizlikleri varsayimlar Gzerinden “biyolojik cinsiyet farkliliklar1” ile
temellendirilir. Ancak ataerkil sistem elestirisi, esitsizligin toplum-
sal olarak insa edildigini, toplumsal streclerle degistirilebilecedini
ve degistirilmesi gerektigini vurgular.
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Toplumsal Cinsiyet Rolii: Toplumsal cinsiyetlere atanan rollerin bi-
tinUn0 tarif eder. Kisilere yUklenen toplumsal cinsiyet rolleri ve
sorumluluklari Kisiler arasinda cogu zaman bir esitsizlik ve ayrim-
ciliga sebep olur. Bu durum, ataerkil toplumdaki cinsiyetci yakla-
simlardan kaynaklanir.

Toplumsal Cinsiyet ifadesi/Cinsiyet Ifadesi: Bir kisinin giyim, kisisel
bakim, tavir, sosyal davranis ve diger faktorler araciligiyla cinsiye-
tini disariya gostermesi, ‘cinsiyet sunumu’ olarak da ifade edilir.
Cinsiyet kimligi, icsel ve yerlesik bir benlik algisina karsilik gelirken,
cinsiyet ifadesi kisinin cinsiyet kimligini dinyaya nasil sergiledigiy-
le, yani dissal olarak nasil ifade ettigiyle ilgilidir.

Drag: Cinsiyet ve cinsiyet ifadesine iliskin performanslarin timuni
kapsayan cati bir kavramdir.

Heteronormativite: HeteroseksUelligin tek normal cinsel ydnelim
olarak gortlmesi, toplumsal degerlerin, kurallarin ve yasam bicim-
lerinin herkes heterosekstelmis gibi kabul edilmesidir. insanlarin
kadin ve erkek olarak ikiye ayrilmasini; cinsel iliskilerin/evliliklerin
sadece ve sadece kadin ve erkek arasinda olabilecegini iddia eden
inanclar, dusdnceler, normlar bitintdur. Heteronormativite bu
normlar butlnG Uzerinden butln bir toplumsal yapiyi insa eder.

Heteroseksizm: Heteroseksuelligi bir zorunluluk olarak goéren ve tek
varolus bicimi olarak dayatan heteroseksizm bir ayrimcilik ideolo-
jisidir. Cinsiyetcilik ve ikili cinsiyet rejimi ile yakindan iliskilidir. He-
teroseksizm dogal, normal, UGstlin ve kabul edilir olan cinsel yéneli-
min heteroseksUellik oldugunu 6ne slren; heterosekstel olmayan
her tUrl0 davranis, kimlik veya iliskiyi damgalayan, reddeden ve
asagilayan ideolojik sistem anlamina gelir. Cinsiyetlere heterosek-
sUel cinsel ydnelim de atayan heteroseksizm, baski, esitsizlik ve
siddet yaratan bir ayrimcilik ideolojisidir.

ikili cinsiyet rejimi: Atanmis cinsiyetler izerinden sadece iki cinsiyet
oldugunu, bunun kadin ve erkekten ibaret oldugunu éne slren ve
bunu bir zorunluluk olarak dayatan baski bicimine verilen isimdir.
Cinsiyetin, toplumsal bir sistem araciligiyla maskilen/erkek ve fe-
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minen/kadin seklinde birbirine karsit olarak konumlandirilan iki
form ile siniflandiriimasidir. Bu rejim ayni zamanda cinsiyetlere “bi-
yolojik” bir 6z atfeder, bu 6z Gzerinden toplumsal cinsiyetin insa
edildigini savunur, toplumsal cinsiyeti birbirine karsit ve tamamen
farkli oldugunu 6ne strdigu iki cinsiyetle sinirlar. Bu model bu iki-
ligin disindaki non-binary gibi kimlikleri yok saymanin yani sira,
cinsiyetcilik, heteroseksizm ve cisseksizmin sirekli yeniden Uretil-
mesine yol acar. Cinsiyeti kisilere atanan cinsiyete indirgeyerek bir
yandan trans kadinlarin, trans erkeklerin ve translarin cinsiyetlerini
de kendi beyan ve iradeleri disinda tanimlar ve bu tanimlar Gze-
rinden esitsizlik yaratir. ikili cinsiyet rejimi bir yandan da tek tip bir
“kadinhk” ve “erkeklik” tanimi yaparak bu tanimlara roller de atar.

Cisnormativite: Cisgender olmanin tek normal cinsiyet kimligi olarak
gorilmesi, toplumsal degerlerin, kurallarin ve yasam bicimlerinin
herkes cisgender cinsiyet kimligindeymis gibi kabul edilmesidir.
Bu normatif anlayis cisgender olmayan kimliklerin gériinmez ki-
lInmasina neden oldugu gibi cisgender kimligin trans kimliginden
daha Ustlin oldugu varsayimina da dayanir. Batlin bir toplumsal
yaplyl insa eden cisnormativite, trans kimlik ve deneyimleri ikincil-
lestirir ve bir yandan da trans kimlikleri cisgender kimlik Gzerinden
anlamlandirir, cisgender olmayi merkeze alir.

Cisseksizm: Cis insanlarin Gstinliglne, cis insanlarin cinsiyetlerinin
translardan ve cis olmayan herkesten daha “dogru, dogal ve ger-
cek” olduguna yonelik ayrimcilik ideolojisidir. Butin bir toplumsal
hayati cis insanlara gore tasarlayarak bir yandan translarin varligini
yok sayar; diger yandan ise translarin cislerle esit olmadigr ayrim-
ciligi Gzerinden baski ve siddet mekanizmalari yaratir. Cisseksizme
drnek olarak cisgender insanlara ayricalikli /oncelikli muameleyi
onaylayan davranislar bitind, cisgender olmanin bir sekilde trans
olmaktan daha iyi ve daha ‘gercek’ oldugu dusdncesini glclendi-
ren sdylem ve eylemler gdsterilebilir.

Monoseksizm: Herkesin tek bir cinsiyete ydneldigi varsayimina da-
yanan ayrimcilik ideolojisi. Bu ayrimci ideoloji varsayimin yani sira
sUrekli olarak toplumsal yapiyi herkesin tek bir cinsiyete ydnelmesi
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gerektigi Gzerinden de insa eder. Bi+ yelpazesindeki kisilere dénik
onyargilar Uretir. Toplumsal anlamda biseksiellere ve monoseksi-
el olmayanlara karsi ceza, monoseksuellere 6dil vadetmeyi icerir.
Daha detayli bilgi icin bitopya.org internet sitesini ve/veya Kaos
GL Dernegi’nin “Bi+SeksUeller Burada” brosirind inceleyebilir-
siniz. Monoseksizm ¢cogu zaman “atanmis cinsiyeti” esas olarak
transfobiyle de is birligi yapar.

Alloseksizm: Cinsel cekim duymayi bir norm olarak insa ederek, top-
lumsal hayati tim insanlarin baskalarina karsi cinsel ¢cekim duya-
cagdi varsayimiyla diizenleyen ayrimcilik ideolojisi.

Homofobi: Bu terim, escinsellere yonelik 6nyargi ve nefreti anlatir. Es-
cinselleri ve escinselligi asagilayan, hakaret ya da komedi unsuru
olarak géren sdylem ve eylemlerin timanu icerir. Nefret sdylemi ve
nefret suclari ile yakindan iliskilidir. Bireysel ve psikolojik bir kor-
kudan ziyade, toplumsal hiyerarsilerden glic alan, o hiyerarsileri
sUrekli olarak yeniden Ureten bir toplumsal olgudur. Homofobi adil
ve 6zglr bir yasami savunan herkesin sorunudur. Homofobi kavra-
mi bir stire 6zellikle sosyal psikolojide tim LGBTi+'lara karsi nefret
ve dnyarglyl tanimlayan bir kavram olarak goérilse de, homofobi,
bifobi ve transfobi birbiri ile iliskili ancak ayri kavramlardir.

Lezbofobi: Bu terim, 6zel olarak lezbiyenlere ydnelik dnyargi ve nefre-
ti anlatir. Lezbiyenleri ve lezbiyen olmayi asagilayan, hakaret ya da
komedi unsuru olarak géren sdylem ve eylemlerin tUmund icerir.
Nefret sdylemi ve nefret suclari ile yakindan iliskilidir. Bireysel ve
psikolojik bir korkudan ziyade, toplumsal hiyerarsilerden gtc alan,
o hiyerarsileri strekli olarak yeniden Ureten bir toplumsal olgudur.
Lezbofobi adil ve 6zglr bir yasami savunan herkesin sorunudur.

Geyfobi: Bu terim, 6zel olarak geylere yonelik dnyargi ve nefreti anla-
tir. Geyleri ve gey olmayi asadilayan, hakaret ya da komedi unsuru
olarak géren sdylem ve eylemlerin timdnd icerir. Nefret sdylemi ve
nefret suclari ile yakindan iliskilidir. Bireysel ve psikolojik bir kor-
kudan ziyade, toplumsal hiyerarsilerden gli¢c alan, o hiyerarsileri
sUrekli olarak yeniden Ureten bir toplumsal olgudur. Geyfobi adil
ve 6zglr bir yasami savunan herkesin sorunudur.
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Bifobi: Bu terim, biseksiellere ve bi+ semsiyesi altindaki kimliklere
yénelik dnyargl ve nefreti anlatir. Bisekslelleri ve bisekstel olmayi
asagdilayan, hakaret ya da komedi unsuru olarak gbéren sdylem ve
eylemlerin timna icerir. Nefret sdylemi ve nefret suclari ile yakin-
dan iliskilidir. Bireysel ve psikolojik bir korkudan ziyade, toplumsal
hiyerarsilerden gtg¢ alan, o hiyerarsileri strekli olarak yeniden Gre-
ten bir toplumsal olgudur. Bifobi adil ve 6zgUr bir yasami savunan
herkesin sorunudur.

Transfobi: Bu terim, trans kadinlara, trans erkeklere ve trans semsi-
yesi altindaki kimliklere yénelik 6nyargi ve nefreti anlatir. Translari
ve trans olmayi asagilayan, hakaret ya da komedi unsuru olarak
goren sdylem ve eylemlerin timdnd icerir. Nefret sdylemi ve nef-
ret suclari ile yakindan iliskilidir. Bireysel ve psikolojik bir korkudan
ziyade, toplumsal hiyerarsilerden glic alan, o hiyerarsileri strekli
olarak yeniden Ureten bir toplumsal olgudur. Transfobi adil ve 6z-
gUr bir yasami savunan herkesin sorunudur.

HIV / AIDS: HIV, (Human Immunodeficiency Virus) Turkce literatirde
“insan Bagisiklik Yetmezligi VirtisU” olarak gecmektedir. Kan, meni,
rahim salgilari ve anne sttlyle aktarilan ve aktarim sonrasi viicut-
tan tamamen cikariimasi simdilik midmkin olmayan bir virUstur.
Kaninda HIV tespit edilen kisiler icin “HIV pozitif” denilmektedir.
Dizenli HIV tedavisiyle kanlarindaki virs yUku belirlenemeyecek
kadar baskilanan HIV pozitif kisiler, bu seviyeyi koruduklari stre-
ce baskalarina HIV aktarmazlar; bu durum (B)elirlenemeyen =(B)
ulastirmayan terimiyle ifade edilir (B=B).

AIDS (Acquired Immune Deficiency Syndrome) ise “Edinilmis Ba-
gisiklik Yetmezligi Sendromu” olarak adlandirilir. Kendi basina bir
hastalik dedil, HIV’in neden oldugu semptomlarin, yani bagisiklik
yetersizliginden dodan baska enfeksiyonlarin goéruldigi bir send-
rom ve evredir. AIDS hastalidi, AIDS hastasi ya da AIDS’li birey gibi
ifadeler bu yUzden oldukca yanhstir. HIV ile yasayan herkes AIDS
evresinde degildir, tedavi altinda olan kisiler genellikle yasami bo-
yunca AIDS evresine gelmezler. Ayrica AIDS evresindeyken etkili
tedavi sonucu bu evreden ¢ikmak da mimkanddir.
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HIV Fobi: HIV ve AIDS ile yasayan insanlara yonelik irrasyonel bir kor-
kudan beslenen nefret, dislama ve o6tekilestirme. Kendisine HIV
aktarilmasina dair yogun ve dindirilemez bir kaygi icin kullanilan
“AlIDS fobi”nin aksine HIV fobi, 6zneleri merkezine alan politik bir
terimdir. HIV pozitif tanisi almis kisileri bunu paylasmaya zorlamak
veya Kisilerin egitim, saglik gibi hizmetlere erisimini engellemek
yaygin HIV fobi bicimlerindendir.

insan Haklari: insan haklari milliyet, ikamet, cinsiyet, cinsel yénelim,
cinsiyet kimligi, ulus ya da etnik kdken, renk, din, dil, engellilik,
yas ya da herhangi bir diger statlslne bakmaksizin tim insan
varligina ait olan haklari ifade eder. insan haklari herkesi sadece
yasam bakimindan degil, ayni zamanda onur bakimindan da esit
oldugunu ileri strer. Bu haklar evrenseldir, devredilemez, birbiriyle
ilgili, birbiriyle baglantili ve bdliinemezdir. insan haklari basta in-
san Haklari Evrensel Bildirgesi olmak Uzere pek ¢cok uluslararasi ve
bolgesel insan haklari sézlesmesiyle garanti altina alinmustir.

Ayrimcilik: Birlesmis Milletler (BM) insan Haklari Komitesinin Genel
Yorumu, Avrupa insan Haklari Mahkemesinin (AIHM) Kararlari ve
Avrupa Birliginin (AB) Ayrimcilida Karsi Yonergeleri birlikte disi-
ndl- dagidnde, “ayrimcilik” terimi, ayirma, dislama, kisitlama veya
Irk, renk, cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, dil, din, etnik,
ulusal ya da toplumsal kéken, mulkiyet, dogum, siyasi veya diger
goruslere dayall olarak gerceklestirilen ve bitin hak ve hirriyet-
lerin herkes tarafindan taninmasini ve kullaniimasini engelleyecek
veya taninmasini ve kullanilmasini sinirlandiracak ayrimcihdi kast
etmektedir.

Onyargi: Bir grup veya o grubun Uyelerine ya da Uyesi oldugu var-
sayllan kisilere karsi genelde negatif bir 6n degderlendirme olarak
tanimlanir. Psikolojide genelde kullanildigi sekliyle édnyargi, sadece
bir fikir ya da inanc Gzerine bir beyanat degil, horgérme, sevmeme
ve nefret gibi duygulari iceren bir tutumdur.

Kalip Yaragilar: Kalip yargilar (stereotip) bir grubun Uyeleri hakkinda
genellemeler ya da daha cok asiri genelleme anlamina gelir. On-
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yargida oldugu gibi bu genellemeler de bazen olumlu olabilir an-
cak cogunlukla olumsuzdur.

Damgalama: Sosyal bilimlerde kisinin toplumsal kisiligini olumsuz
yonde etkileyen bir etiket; kisinin toplum tarafindan reddedilme-
sine yol acan fiziksel veya davranissal 6zellikleridir. Fiziksel engel,
zeka geriligi, sabika, ruh hastaligindan dolayi tedavi gérmis olma,
farkl bir irka, dine, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine sahip olma
vb. buna birer 6érnektir. Damgalama, ayrimcilik, tecrit edilme, 6z-i-
majin ve 6z-sayginin yara almasi gibi cesitli ekonomik, sosyal ve
ruhsal sonuclara yol acabilir.

Nefret Sucu: Sucun magduru irki, rengi, etnik kdkeni ya da uyrugu;
dini, cinsiyeti, cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi, yasi, fiziksel veya
zihinsel engelleri gibi 6zelliklerinden hedef oluyorsa nefret sucun-
dan bahsedilir. LGBTi+’larin maruz kaldigi baski, hakaret, yarala-
ma, 6ldirme, soygun, gasp, kot muamele veya iskence, taciz veya
tecavlz bilinen nefret suclaridir. Eger bu suc bir defaya mahsus
olarak islenmemisse ve streklilik arz ediyorsa, suc isleyenler nef-
ret grubu olarak adlandirilir. Bu suclari engelle- meye ve suc is-
leyenleri cezalandirmaya yonelik dliizenlenmis yasalara ise nefret
yasas! denir. TCK’nin ayrimciligi diizenleyen 122. Maddesi “Nefret
ve Ayrimcilik” adini aldidi halde cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi
korumaya dahil edilmemistir.
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BOLUM 2

Harekete Ge¢mek iin insan Haklari Egitimi:

L GBTI+ Haklari
Insan Haklaridir!




B Harekete Ge¢cmek i¢in insan Haklari Egitimi

insan haklari egitiminin &éncllerinden biri olan Flowers, insan haklari ko-
nusundaki bilgilerin aktariimasini, gerekli tutum ve davranislarin gelisti-
rilmesi slreci olarak tanimlamaktadir.! Dolaysiyla insan haklari egitimin-
de teoriden ¢ok pratigin 6ne cikarilmasi beklenmektedir. Aksi takdirde
yasanti haline getirilemeyen bir bilgi, alana da hizmet edemeyecektir.

insan Haklari egitiminin savunucusu Tibbitts’e gére ise, insan haklari
egitimi sadece makul programlar hazirlamaktan ibaret degildir. Hazir-
lanan programlarin degerlendirilmesi ve alinan déndtler dogrultusun-
da yenilenmesini de iceren genis bir boyuttan bahsetmek gerekir. Ona
godre insan haklari egitimi, program icerigi ve stratejiler hazirlamak icin
standartlarin konulmasi oldugu gibi uygun bir 6grenme teorisiyle, 63-
renme amaclarina (bilgi, deger ve yetenek) ulasmak acisindan prog-
ramlarin etkilerinin degerlendiriimesiyle ve toplumsal degisime olan
katkilariyla daha da giclendirilmesi oldugu seklinde ifade etmektedir.?

insan haklari egitimi soyut bir grenme alani olmaktan cok somut, uy-
gulamali ve bireysel katilimi icerir. insan haklari egitimi cogunlukla tu-
tum ve davranislarin i¢sellestirilerek yasanti haline getirilebilen bir an-
layisiicerir. Teori kadar pratige ve bilince de &énem verilmesi gereken bir
egitim alanidir. Heteronormatif sistemin LGBTi+larin yasamindaki etki-
lerini ve LGBTIi+larin maruz birakildigi ayrimciliklari daha iyi kavramak
ve katilimcilarin bu konuda harekete gecmelerini saglayacak farkinda-
g1 kazandirmak igin, bireysel katilim saglayarak ve kendi fikirlerini tar-
tisarak 6grenebildigi uygulamali bir alan yaratmak etkili bir ydéntemdir.

Ozgurlestirici bir egitim metodu, gézlemde bulunmayi, analiz yapma-
v, ¢ciktilarla 6zdeslesmeyi ve degisim icin plan yapmayi gelistirir. Boy-
le bir egitim hi¢ kuskusuz katihmcilarin yasamlarini kapsayan, onlara
kilavuzluk yapacak olan ilgi ¢ekici bir zemin saglar.’

1 FLOWERS, Nancy. The Human Rights Education Handbook: Effective Practices For
Learning,Action And Change, Minneapolis: The Human Rights Resource Center.

2 TIBBITTS, Felisa. (2002) Understanding What We Do: Emeging Models For Hu-
man Rights Education. Internatioal Review Of Education.

3 ZIV, G. Haggith. (2004). Elestirel Pedagoji, insan Haklari Egitimi icin Pedagoji.
Nasil Egitiliyoruz? Insan Haklari Egitimi ve Ders Kitaplari Arastirmalari Uluslararasi
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“Ogdrenilenlerin kalici olmast ve édrenen kisilerin potansiyellerinin
tamamini kullanabilmeleri icin aktif ve katilimci yaklasimlar bayik
énem tasir.”

B Farkindalik Atélyelerinde Temel Yontem ve Teknikler

Farkindalik kazandirmaya yonelik atolyelerde sadece bilginin aktaril-
masi yetersiz bir ydntemdir. Soyut kavramsal bilgilerin tek yonla akisi-
nin oldugu ve 6ziimsenmedigi 6grenme slrecinde, katilimcinin pratik
yasaminda bu bilgileri kullanma ve davranislarina yansitma ihtimali de
distk olacaktir. Bu ylzden tartismaya dayall, is birligi ve dayanisma-
yi iceren 6drenme ydntemleri distince ve davranislari dénistirmede
biz aktivistlere fayda sadlar.

Burada amac katilimcinin, LGBTi+ temel kavramlarini hak temelli lite-
ratlire uygun olarak 6grenerek ginlik diline yansitmasi, yerel ve ki-
resel 8lcekte LGBTi+lara yénelik ayrimciliklara karsi fikir sahibi olmasi
ve farkindalik kazanmasi, olay ve olgular karsisinda pasif degdil etkin
olarak gorus ve oneriler getirebilmesi ve bilgiyi yapilandirarak 6gren-
me sirecini tamamlamasidir. TUm kazanimlarin elde edilmesindeyse,
katilimci bir 6grenme slreci en verimli ydntem olarak karsimiza cikar.

Egitimin slreci ile amaci birbiriyle uyum icinde olmalidir.
Ayrimcilik karsithdi ile esitlik konusurken ve bu alanda farkindalik
olusturmayi amaclarken, esitlik¢ci ve kapsayici yontemler
kullanmak bu uyuma bir érnektir.

B Bir Yontem Olarak: Deneyimsel Ogrenme

Bu 6grenme modelinin temelini insanlarin yasanmis deneyimleri mey-
dana getirmektedir. Bu nedenle bazi kaynaklarda “yasantisal 8renme
doénglsi” olarak da karsimiza ¢cikmakta. Bu modeldeki amaclardan
biri, kisinin bilgilerini aciga vurmasina imkan olusturmak, katilimcilarin
bilgilerini tartismasi icin gerekli alanlar olusturmak ve paylasmalarini
saglamaktir.

Sempozyumu Bildirileri. istanbul: Tirk Tarih Vakfi Yayinlari.
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Ogrenme teorisi Uizerinde, bilginin dogasi hakkindaki farkli gérisler-
den dogan -Dewey, Kolb, Knowles gibi bilinen isimlerle iliskili- bir-
cok farkli gelenek vardir. Bu ve diger yazarlar tarafindan gelistirilen
deneyimsel 6grenme kuramlari, farkli insanlarin farkli seyleri kendi
6grenme yollariyla ve bu sekilde algiladiklari tecrlibeleri ile kendi 6g-
renmelerini nasil sagladiklari hakkinda aciklamalar sunar. Bu bireysel-
ci konsept, farkli sosyal etkilesimlerin deneyimsel 6grenmeye temel
olusturdugu felsefi yapicilik ilkesi tarafindan destek bulur. Kisilerarasi
etkilesimin temel rold, 6grenme bélimlerinin bulundugu konularin
6nemi ile birlikte, deneyimsel 6grenme teorilerini daha genis bir teo-
rik cati olan sosyal 6grenme kuramina dahil etmesidir.

Bu tdr egitim modelleri 6grenenler ve cevreleri arasinda dinamik bir
iliski gorar. Ogrenimi bir déngil olarak kavramak; fikirler ve deneyimler
arasinda surekli etkilesim oldugunu ve birbirlerini beslediklerini/sekil-
lendirdiklerini anlamak demektir* Ogrenme “deneyimin déndistiirdil-
mesi yoluyla bilginin yaratilmasini saglayan stire¢” olarak tanimlanir.

Hepimizin cesitli tarzlardan olusan 6drenme bicimlerine yatkinhdi
vardir. Kolaylastiricilar / egitimi diizenleyenler olarak bunun farkinda
olmali ve katilimcilarin yeteneklerini ve ilgilerini harekete gecirecek
cesitli metodolojiler kullanmaliyiz.

Deneyimsel Odrenme Modeli (Experiential Learning Model), 1984
yilinda David Kolb tarafindan yayinlanan Deneyimsel Ggrenme: Og-
renmenin ve Gelismenin Kaynagi Olarak Deneyim (Experiential Le-
arning: Experience as the Source of Learning and Development)
kitabinda paylasiimistir. Zaman icinde bu modele cok cesitli uyarla-
malar ile dizenlemeler egitimciler ve aktivistler tarafindan yapilmis
ve uygulanmistir.

Deneyimsel 6grenme insan haklari ve baris egitimlerinin temel hare-
ket noktalarindan biridir ¢cink( iletisim, elestirel disinme, savunu-
culuk ve karsilikli saygr d6gretilebilecek degdil deneyim ve uygulama
yoluyla 6grenilebilecek seylerdir. Ancak deneyim de tek basina yeterli

4 Kolaylastiricilar icin Siddetsiz Yéntemler El Kitabi
5 Deneyimsel Egitim Merkezi/ www.demturkey.com
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degildir, deneyimden bir sey elde edebilmek icin olan bitene ydnelik
kafa yormak, sonuca varmak ve ddrenilen seyi pratik olarak uygula-
mak oldukca 6nemlidir. Pekistirme olmaksizin 6grenilen seyler ayni
hizda kaybolabilir.

Kolb’un “Deneyimsel Ogrenme” yaklasiminda dért temel asama mev-
cuttur.

W Peneyimleme E

Uygolama Yansitma

% Genellewme J

Deneyimsel Ogrenmenin 4 Temel Asamasi:

+ Deneyimleme-Hissetme: Deneyimleme ve/veya yapma hali s6z
konusudur. Kolaylastirici/egitmen katilimcilara mevcut konuda de-
neyimleme alani olusturmak icin etkinlik sunabilir.

« Yansitma: Sonrasinda bu deneyimle ilgili paylasimlar ve tartisma-
lar “yansitilir’. S6z konusu deneyime dair duygu ve dulstnceler
gbzden gegcirilir.

» Genelleme: Kavram ve durumlarla baglantilar kurarak genellestiri-
lir. Kendi deneyimi ve baskalarinin deneyimlerine dair tanikhklariy-
la birlikte, edinilen sablonlari gercek dinya ile iliskilendirir.

6 Bu paragraf Pusula/Compass kitabi ve Uluslararasi Af Orguti LGBTI Bireylere Yo-
nelik Ayrimcilikla Micadeleye Yonelik Insan Haklari Egitimi Programi Egitici El Kita-
bindan derlenmistir.
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« Uygulama: Ogrenilenler uygulamaya gecer, farkindalik kazanilir
veya davranis degisimi gdzlenir. Dordinci asama olan “uygulama/
apply” ile kisiler farkindalik yaratmayi hedefledigimiz konuyu kav-
ramak icin pratik eylemler gelistirirler. Kisilerin isin icine girmeleri
icin gercekci firsatlarin yaratilmasi blyidk énem tasir. Bu sadece
6grenme slrecinin mantiga dayanan bir sonucu degdil ayni zaman-
da bir sonraki donglnln temelini atacak yeni bilgi, beceri ve tu-
tumlari gtclendirmek icin etkili bir aractir.

LGBTIi+ Temel kavramlar atdlyesinde hangi kavramin ve sdylemin ne-
den hak temelli kullanima uygun oldugu veya olmadigi tartisilirken,
dogru yodnergeler ile kavram/sdylem tartismalarini katilimcilarin yi-
ritmesine alan acmak; ginlik hayatta yaygin kullanimi olan bazi fobik
soylemlerin farkindalidini kazanma amaciyla ‘egzersizler’ ile 6grenme
sUrecini isletmek deneyimsel 6grenmeye dair verilebilecek érnekler-
den biridir.

Sosyal Ogrenme Teorisi

Sosyal 6grenme kurami, deneyimin ve deneyimsel 6grenme
sonuglarinin temelde toplumda nerede konumlandigi hakkinda teorik
bir bakis acisidir. Tamamen bireysel bir slirecten ziyade 6grenmeyi
sosyal ve kiltdrel bir kavram olarak gérme egdilimine sahiptir.

B LGBTIi+ Temel Kavramlar ve Farkindalik Atélyelerinde Hangi
Yontemler Kullanilmali? Temel kavramlar veya teorik bilgi
deneyimsel 6grenme ile aktarilabilir mi?

Ogrenmenin temel kosullarindan biri katilimdir. Dolayisiyla harcadi-
gimiz emegin ve hedefledigimiz dederlerin amacimiza uygun olarak
hayata gecmesini istiyorsak, daha katilimci yéntemleri ‘olabildigince’
benimsemek yerinde olacaktir.

En basit haliyle, deneyimsel 6drenme bilgi ve anlami gercek hayatta-
ki deneyimleri kullanarak insa etmektir ve deneyimsel 6drenmeden
sadece uygun bir sekilde islendigi taktirde verim alinir. Bu verimin,
teoriyi dogru bir sekilde anlamakla dogrudan iliskili oldugunu ve 63-
renmeyi destekledigini de séylemek mimkdan.
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Ogrenme, sadece artan deneyim ile degdismez, bir &énceki deneyim-
ler katilimcilarin yeni deneyimlere yaklasimini etkiler ve sonu¢ olarak
farkh seyleri 6grenme yetilerini (hem niceliksel ve niteliksel olarak)
degistirir.

ilk olarak, insanlarin yeni ve dnceki deneyimleri arasinda ortak olan
seyleri belirlemesi gerekir. ikincisi, sadece neyin farkli oldugunu de-
gil neden farkh oldugunu da tanimlayabilmeleri gerekir. Bu durum da
toplumsal normlardan fazlasiyla etkilenen LGBTi+ya dair bilgilerimizi
son derece etkilemektedir, bu yizden bu 6§renme slreci LGBTi+ far-
kindahgi gelistirmemizdeki kritik noktaya temas eder.

Bu noktadaki zorluk, “katihmci” bir atélye organize etmenin her ko-
sulda farkl imkanlara gére mimk{n olmasindadir. Cok kalabalik grup-
larda her yontemi uygulayamayiz veya her kolaylastirici bu katihmci
yéntemleri uygulamak konusunda ayni rahatliga veya gérise sahip
olmayabilir. Dolayisiyla grup dinamiklerini iyi analiz etmemiz; grup
kalaballk da olsa, direnclere sahip bir grup da olsa “olabildigince”
katihmi saglayan yontemleri atélyeye dahil etmemiz daha cok verim
almamizi saglar. Ayni sekilde atélye ylrUten kisilerin de kendilerini si-
rekli yenilenen ve gelisen atdlye ydntemleri ve 6grenme metotlarina
olabildigince acik tutmasi bu slreci olumlu yénde etkiler.

B Bir insan Haklari Calisma Konusu Olarak Toplumsal Cinsiyet’

Toplumsal cinsiyet hem analitik bir kategoridir -kimliklerin nasil olus-
turulduguna iliskin bir distinme yéntemi sunar- hem de toplumda
glcin dagilimmna deginen politik bir fikirdir. Bu nedenle toplumsal
cinsiyet toplum, hukuk, politika ve kiltlr konularinda kafa yorarken
bunlarin hepsine dokunan bir konudur ve codunlukla sinif, etnik kim-
lik, yas ve fiziksel yetenekler gibi toplumsal pozisyonlarla ve kimligin
diger yonleriyle baglantili olarak tartisiimaktadir. Clinkl toplumsal
cinsiyet, farkli kulttrlerde, farkli cografyalarda ve farkli tarihsel za-
manlarda cinsiyetlere toplumsal olarak yiklenen roller ve sorumlu-

7 Sebeke TOPLUMSAL CINSIYET KONU(SMA)LARI: Gencleri etkileyen toplumsal
cinsiyete dayal siddet hakkinda bir kilavuz’un icindeki ¢eviri metinler esas alina-
rak derlenmistir.
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luklar batinind ifade eder. Tipik olarak “kadinlara ya da erkeklere” ait
ozellikler ve beceriler ile degisik durumlarda kadin ve erkeklerden ge-
nellikle beklenen davranis bicimlerini de icerir. ikili bir cinsiyet anlayisi
Ustinden sekillenirken, toplumdaki yansimasi da bu sekilde pekistirilir
ve sUrdaraldr.

Bizler kendimizi belirli sekillerde ve toplumsal cinsiyet hakkindaki
toplumda yer alan imgeler, kodlar ve varsayimlarla tanimlamayi 6Jre-
niyoruz. Toplumsal cinsiyet hakkindaki bu kavrayislar insanlarin top-
lumumuzda nasil gériindigind ve onlara ne cesit olanaklar sunulaca-
gini ve sunulmayacagini da 6nemli bicimde etkilemektedir. Toplumsal
cinsiyet fikrini ve bu fikirden cikan diger distnceleri kabul etmek de-
mek; degdismeyen ve herkesin kabul ettigi biyolojik bir kategori olma-
digini, bunlarin bizlerin toplumsal ve kiltirel olarak- anlamlandirdidi
kategoriler oldugunu kabul etmektir.

B Toplumsal Cinsiyeti Bir Grupla Tartismak

« Toplumsal cinsiyet hassas bir konudur: Toplumsal cinsiyet ve top-
lumsal cinsiyet konulari hakkindaki anlayislar ve hisler cogunlukla
derin bir bicimde kisisel olabilir ve bu konuyla ilgili konusmalar
gecmis ya da su andaki hatiralari ve duygulari ortaya c¢ikarabilir.
Kimlikle ilgili konularla ugrasirken grubun icindeki kisilerin duygu
durumlarini bilmemiz ve dngdérmemiz tam anlamiyla mimkin ol-
maz. Grubunuzla bu tdr tartismalara girmeden 6nce bu konulari
nasil hassas ve sorumluluk sahibi bir sekilde onlarla calisabilecegi-
nizi distinmelisiniz.

«  Toplumsal cinsiyet politik bir konudur: Toplumsal cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet tartismalari cogunlukla cok ‘atesli’ ve politik
konulardir, farkh ideolojik, dini ve diger gtcli inanclari giindeme
getirebilirler. Bu tir tartismalara ya da ilgili egitim sireclerine
kolaylastiricilik yapmak icin kendi tavir ve inanc¢larimizin net bir
sekilde farkinda olmaniz ve diger kisilerin bu konulari anlamli bir
bicimde tartismalarina olanak saglayacak olan ¢alismalari bilmeniz
gerekir.
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« Toplumsal cinsiyet bir dil konusudur: Yukarida verilen tanimlara
da bakarak, ‘toplumsal cinsiyet’ ve ‘cinsiyet’ kelimelerinin birbi-
rinden ayirt edilmeden sdylendigini fark edebilirsiniz. Cogu dilde,
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasinda bir ayrim yoktur, ya da top-
lumsal cinsiyet kavrami, Tlrkce’de oldugu gibi, dile yeni girmis ola-
bilir. Bu iki kavramin kullanimindaki strekli degiskenlik toplumda
toplumsal cinsiyeti ele almak konusundaki kafa karisikligimizin da
gostergesi olabilir.

« Toplumsal cinsiyet herkesi ilgilendirir: insanlarin oldugu her yer-
de toplumsal cinsiyete iliskin konular ve toplumsal cinsiyete dayal
siddet potansiyeli bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyeti gindeme
almak veya farkindalik sahibi olma ihtiyaci yalnizca bu alanda cali-
san kisilerle ilgili degil, herkesle ilgilidir.

insan haklari konusunda calisan bircok kurulus mevcut. Toplumsal
cinsiyet esitligi, insan haklarinin temel bir parcasidir ve bu nedenle
bu calismalar insan haklari calismasi ya da insan haklari egitimi icin
6zel 6nem tasimaktadir. Bu iliskinin anlami insan haklari calisanlari-
nin ya da egitimcilerinin toplumsal cinsiyet konularinda ve toplumsal
cinsiyet esitsizligi hakkinda bilgi sahibi ve bu konulari isleyecek kadar
uzman olmalari geregidir. Diger taraftan insanlarla toplumsal cinsiyet
konularinda calismak insan haklari ihlallerinin engellenmesi ve insan
haklari egitiminin glclendirilmesi icin dnemli bir yaklasimdir.

W Bir Atélye Tasarlamaya Baslarken

Bir atélye hazirlarken, atélyenin hedefimize ulasmasi ve slrecten ve-
rim alabilmemiz icin katilimcilarin kisiler arasi ihtiyaclarini gdzetmek
6nemlidir. Bunun beraberinde, atbélye icin ayirdigimiz vakit “atélyenin
konusunda” ttim bildiklerimizi anlatacagimiz bir alan degildir. O kisith
zamanda ne kadar ¢ok sey aktaracagimizdan daha ¢ok disiinmemiz
gereken, neyi nasil aktaracadimiz ve onun nasil en etkili sekilde kati-
limcilarin yasamlarina yansitabilecekleri sorusu etrafinda sekillenmeli.

Tam bunlarin beraberinde, énceliklerimizden biri grup hakkinda bil-
gilenmektir. Atdlye icin bizimle iletisime gegen gorevli kisiye grubun
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gecmisi, gerceklestirdikleri eylemleri, planladiklari eylemleri, atdlye de-
neyimlerini, bu atélyeden beklentilerini ve umutlarini sormak o atélye-
yi buylk 6lctde sekillendirecektir. Bir atdlyenin verimliligini etkileyen
en 6nemli faktorlerden biri atdlyenin amaciyla katilimcilarin beklenti-
lerinin drtismesidir. Bu noktada dikkat etmemiz gereken unsurlardan
biri, grubun kendine dénik farkindaliginin da ne 6l¢ctide oldugudur.

Ornegin, “Biz LGBTI+ temel kavramlari biliyoruz, daha derinlemesine
bir atdlye istiyoruz.” diyen grubun, bizim arzuladigimiz “hak temel-
li bir zeminde” o kavramlarin bilgisine sahip olup olmadidi sorusuna
cevap bulmak zor olabilir. Atélyeye hazirlik yaparken, grubun temel
kavramlara yaklasiminin da konusulmasina ihtiyac duyulabilecegi ih-
timali g6z énlnde tutulmalidir. En temeldeki bilgilerde olabildigince
ortaklasmadan ilerlemek, grup icinde atdlye slrecini olumsuz etkile-
yecek catismalara da sebep olabilir.

Hedefleri belirleyin. Gerceklestirmeyi planladigimiz atélye icin he-
deflerimizi netlestirmek de bir baska ihtiyacimizdir. Acik hedefler be-
lirleyerek programi hazirlamak ve katihimci kitleyle slreci insa etmek
alacagimiz verimi artiracaktir. Hedeflerimizin birbirini tamamlayan ve
destekleyen, gercekci olduklarindan emin olmaliyiz. Ornegin 2 saatlik
bir atdlyede hem LGBTIi+ temel kavramlari detayli tartismayi, hem de
LGBTi+ Hareket ve Queer Teorinin tarihsel siirecini derinlemesine isle-
meyi hedeflemek cok gercekci olmayabilir.

Amaglara uygun araglar. Planladigimiz at6lyeye dair grubun 6zellikle-
rine ve calisacagimiz konuya dair uygun araclari belirlemek icin kendi
kendimize veya ortak calistigimiz arkadaslarimizla beyin firtinasi yu-
ritmek islevsel bir ydntem olabilir. insanlarin ihtiyac duyduklari icerik
ve yetileri 6grenmelerine yardimci olabilecek farkh araclarin bir liste-
sini bu sayede daha rahat cikarabiliriz.

Bazen bu sirecte gerekli yerlerle telefon gériismesi yaparak grup icin
olan fikirlerimizi uyumlu hale getirebiliriz. Ayrica grubun icerisinde ca-
listig politik baglam hakkinda da dustiinmek gerekli olabilir. Ornegin,
o grubun glvenlik ihtiyaclari nedir, nasil bir politik gindemleri var ve
bu onlarin motivasyonlarini hangi dogrultuda etkiliyor gibi. Ayni za-
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manda araclari ve yontemlerimizi belirlerken grupta olasi gériinmez
engelleri olan kisilerin de katilimina dair planlarimiz olmali.

Katilimcilarin beklentileriyle atélyenin amaclarini birbirine yaklastir-
manin birka¢ yéntemi vardir:

«  Katilimcilarin LGBTI+ ile alakali ilgi ve bilgi diizeyini tespit etmek
icin bir 6n calisma yapmak ve atélyenin amaclarini bu calismanin
bulgulariyla uyumlu hale getirmektir. Bu 6n calisma atélyenin de-
gerlendirmesi ydntemini de belirleyebilir.

« Katilimcilari atélyenin amaci ve icerigi konusunda énceden mim-
kin oldugunca bilgilendirmek ve atélyenin amacindan farkli bek-
lentiler icinde olmalarini engellemektir.

»  Eger yukaridaki iki maddeyi de gerceklestirme imkaniniz yoksa
belli seviyede bir esnekligi mimkin kilacak ydntemleri ve konulari
secmek de bir diger yontemdir. Ancak bu secenek, atblye yUri-
tlclstnin becerilerini diger iki secenegde gdre daha fazla hesaba
katmay! gerektirir.

Atdlyeye Hazir Oldugunuzdan Emin Olmak icin Uzerinden Gecebile-
cediniz Bir Kontrol Listesi®

+ Atdélyenin amaci net mi? (Bir aktivist grubunu temel kavramlara
dair gticlendirmek, belirli bir meslek grubunda meslegine dair LG-
BTi+ farkindal§i kazandirmak vb.)

+ Atdlyeye katilacak kisi sayisi hakkinda bilgi sahibi miyim? Kisi sayi-
sina uygun bir slrec insa ettim mi?

« Katilimcilar atélyenin iceriginden ne kadar haberdar ve atélyeden
ne bekliyorlar?

« Atoélyeye katilanlar birbirlerini taniyorlar mi? Grup iliskileri nasil?
Cok yakin iliskiler kuran bir grupsa veya yabanci kisilerse bu duru-
mun grup dinamigine olan etkilerini disindiim ma?

8 Kaynak Uciinct Taraf Atélyesi, Kolaylastiricinin Rehberi (Third Side Workshop,
Facilitator’s Guidebook) aktaran Siddetsizlik Merkezi
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< Katilimcilar gén0llt olarak mi katilyorlar yoksa isyerleri ya da okul-
lariyla alakall bir zorunluluk sebebiyle mi katiliyorlar? Katilim se-
bepleri motivasyonlarini nasil etkiler?

« Amaci ve kavramlari bildigimden, soru soruldugu noktada katilm-
cilara aciklayabilecegimden emin miyim?

+  Bu antrenmani gerceklestirebilecek tim malzemelere sahip mi-
yim? (Sunum varsa bilgisayar, projeksiyon vb. veya egzersizler ya-
pilacaksa onlar icin gerekli malzemeler...)

» Rahatlamis durumda miyim? Eger dyle degilsem beni endiselendi-
ren nedir ve bu konuda bir sey yapabilir miyim?

« Antrenmandaki katilimcilar icin “grup anlasmasi” yapmanin yararli
olup olmadigini distindim ma?

« Tartismada baskinlik kuran ve digerlerinin katilimini engelleyen in-
sanlarla nasil bas edegime dair fikirlerim var mi?

B Grup Dinamigi®

Grup dinamigi kavrami bir grup dizenegdi icerisinde birbirleriyle ile-
tisim kuran insanlar arasindaki etkilesimin adidir. Ne zaman ¢ ya
da daha fazla kisi etkilesimde olsa orada grup dinamikleri olusur. Bu
gruplari iyi gdzlemledigimiz takdirde gruba dair cok fazla bilgi edine-
biliriz. Grupta en az bir kisi sohbeti ydnetmeye meyledecektir, fikir-
lerini ve yorumlarini 6zgurce ifade edecektir. Grupta sessiz kalan en
az bir kisi olacaktir, hatta belki sohbet ile pek ilgilenip ilgilenmedigini
dahi anlamakta zorluk yasayabiliriz. Digerlerinin sd6zind kesme egilimi
godsteren kisiler veya bazen bir ihtiyac olabilen “sessizlik” anlarindan
rahatsizlik duyup bunu degdistirmeye calisanlar da olacaktir. Bu tarz
hemen her grupta bulunmasi muhtemel olan rolleri ngérebiliyorsak,
bu éngorilerimizi grup dinamiklerini gelistirmek Gzere kullanabiliriz.

9 Bu bolimde Siddetsizlik Egitim ve Arastirma Merkezi yayini olan Kolaylastiricilar
Icin Siddetsiz Yontemler El Kitabi’'ndan yararlaniimistir.
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B Grup Dinamiklerini idare Etme Teknikleri

Gundemi ve grup dinamiklerini kolaylastirmak icin bircok teknik var-
dir. Asagidakiler en fazla bilinen ve sik¢a kullanilan tekniklerden ba-
zilanidir.

Yaratici ve uyarlayabilir olmak bizim icin en iyisi olacaktir. Farkh du-
rumlar farkh teknikleri gerektirir.

Katilimi Esitlemek

Kolaylastiricilar, toplantilar sirasinda dikkatin adil dagilimindan so-
rumludur. Grubun kendi icindeki dinamikleri, toplumsallasmis davra-
nissal sorunlar, deneyim farkliliklari gibi sebeplerle gruplarda katilim
esit ilerlemiyor olabilir. Dikkatin strekli belirli kisilere yoneldigi bir
atdlye sUrecini idare etmek icin belirli ydntemler kullanilabilir.

Buradaki kritik nokta o esitsizligin farkinda olmaktir. Bazen gruplarda,
her konusmacidan sonra bir slire beklemek ve dyle devam etmek bu
esitsizligin 6ndne gecmek icin faydall olabilir. Bazi kisilerin s6z almak
icin ve distinmek icin ihtiyact olan zamani onlara kazandirmaliyiz. Bir
diger yontem ise, karisik bir sirayla deneyim paylasimi yapilan grupta
veya degerlendirme alinan bir sirada, konusan katilimci kendisinden
sonra konusacak kisiyi secebilir. Fakat bu yéntem her kosulda isleme-
yecektir. GOnUIIU katiima herkesin acik oldugunu gézetmek dnemli.

Grubu verimliligini en cok etkileyen iki rol varsa onlar da gruba y6én
veren Kisiyle, grupta sessiz kalan kisidir. Sessiz insanin konusmasini
kolaylastirmak, strekli konusan kisinin de daha az konusmasini sag-
lamak kadar zor olabilir. Srekli ydon veren kisiye sdyle sodylenebilir:
“Fikirlerine dair zaman izin verdigi 6lclide sonra tartismak aklimda.
Simdi sunu konusmaliyiz.” Sessiz kisiye de, “Bu konuya dair distnce-
lerin nedir?” denebilir. Sessiz kisiye, “evet” ya da “hayir” ile cevap ve-
recedi ve bir yandan da cok ayrintiya giren sorular sormamak gerekir.

Not: Bu dogrudan tavir her grup icin uygun degildir. Belli tip insan-
larda veya grup kulttrlerinde dogrudanlik uygulanabilir olabilir. Bu-
nun dengesini, bir kolaylastirici olarak grupla kurulan iliskiye bakarak
ayarlamak gerekir.
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Sorunlar ve ¢ézimler onlarca listelenebilir. Yaratici olmak ve yéntem-
ler icat etmekse hepimizin biraz deneyim ve dislnce sireciyle basa-
rabilecegimiz seyler.

Listeleme

Tartismanin daha dizgin akmasi icin, konusmak isteyen Kkisiler ses-
sizce kendini kolaylastiriciya gdsterir ve kolaylastirici bir liste takibi
yapar. Bu konusanlarin dengesini de gérmemiz icin bizlere somut bir
tablo olusturacaktir.

Tempo

Toplantinin temposu ya da akisi kolaylastiricinin sorumlulugundadir.
Eger atmosfer gerilmeye baslarsa dengeyi ve is birligini gticlendirecek
teknikler secmeliyiz. Eger toplantilar yavasliyor ve insanlar tedirginle-
siyorsa bir esneme ya da glindemin yeniden dizenlenmesini énerin.

Cinsiyet Kimligi veya Cinsel Yénelim Ortakligi Ustinden Olusturulan
Kapall Gruplarda Calisma

Cinsiyet kimligi ve/veya cinsel yonelim ortakligi Gsttinden kurulan ka-
pali bir grupla yapilan calismalar genellikle deneyim paylasimlari, acil-
ma surecleri gibi konular etrafinda gerceklesir. Bu gruplarin kendine
6zgl dinamikleri, baski yaratabilecek ya da kafa karistiracak varsa-
yimlardan ve imgelerden uzak bir sekilde rahatlik, yakinlk ve 6zgtrlik
olanagdi saglar. Toplumsal beklentiler ve kisisel kendini gerceklestirme
arasinda bir kdpri olustururlar. Ornegin iyi calisan bir lezbiyen-bisek-
sUiel kadin grubu ayni zamanda glnlUk hayatta ortaya ¢ikan sorunlarla
ve catismalarla basa ¢cikmak icin gereken araclar ve artan kisisel far-
kindalik sayesinde bir aidiyet hissi ve ortaklik saglar.

Ancak bu gruplar, kimlikler Usttinden bir ortaklikla “6ylece” kurgulan-
mamalidir. Planlanmis egitim programlari énemlidir ve bu program-
larda kolaylastiricilarin calistiklari grubun ortak amaclarini bilip buna
uygun metot secmesi ya da metotlari adapte etmesi gereklidir. Kim-
likler, roller ve iliskiler hakkinda egzersizler ve kolaylastirici metotlar
genelde ufak uyarlamalarla kullanilabilir.

36 | LGBTI+ TEMEL KAVRAMLAR ATOLYE KOLAYLASTIRICI KILAVUZU



« Bugruplarla calismak icin, kendi nedenlerinizi ve motivasyonlarini-
zI bildiginizden emin olmak énemlidir.

« Atolyeyi dlizenleyeceginiz konudaki kendi varsayimlariniz hakkin-
da kafa yordugunuza emin olun. Verimli bir atélyenin kolaylasti-
ricisi kendine doénik, kendine yénelik sorgulamalarini her zaman
devam ettirendir.

« Grupta ortaya cikan konularla basa ¢ikmaniz konusunda destegi-
niz olduguna emin olun.

« Calismanin sinirlarini fark edin. Ornegin, bu gruplar terapi gruplari
degildir ve en fazla yapabileceginiz, e§er ihtiyac duyuyorsa, birine
6zel bir destek almasini dnermektir.

W Etkinlikleri yiiriitmek icin genel ipuglan™

Yardimci kolaylastiricilik (Co-facilitating)

Eger mimkinse her zaman bir baskasiyla birlikte kolaylastiricilik ya-
pin. KicUk grup calismasinda ya da kisisel ihtiyaclarin karsilanmasin-
da sorumlulugu iki kisinin paylasmasinin pratik avantajlari vardir. Eger
iki kisi bir oturum yardttyorsa, ritmi ve adimlari degistirmek ve bu sa-
yede konulari daha ilgin¢ hale getirmek ve katilimcilari uyanik tutmak
daha kolaydir. isler planlandigi gibi gitmezse iki kolaylastirici birbirini
destekleyebilir. Ayrica bir seyi yalniz basina gbzden gecirmektense
bunu biriyle yapmak daha iyi sonuc verebilir. iki kolaylastirici olarak
calismaktan daha da iyisi, etkinliklerinizi bir ekip olarak gelistirmektir.

Tanisma

Tanisma boélumu atélyelerin en basinda olur. Tanisma esnasinda kati-
limcilar atolyeye dair beklentilerini ifade edebilir, calismaya neden ka-
tildiklarini aktarabilir ve kendilerini tanitabilirler. Bu bélimde kolaylas-
tiricilar da atélyenin amaclarina ve icerigine dair kisa bir bilgilendirme
yapabilir. YUrUteceginiz calismanin basinda bir tanisma bdéliminin
olmasi dnemlidir. Cink{ tanisma boélimu:

10 Bu bolimde Pusula kitabindaki bilgiler uyarlanmistir.
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« Hem kolaylastiricinin hem de katiimcilarin atdlyeye isinmasina
katki sunabilir.

« Katilimcilarin beklentilerini atdlyenin amacina gére gdézden gecir-
mesine yardimci olabilir.

« Kolaylastiricinin uygulamalarin esneklige imkan veren kisimlarini
katilimcilarin beklentilerine gére gerceklestirmesine yardimci ola-
bilir.

«  Gavenli bir atdlye ortaminin olusmasina katki saglayabilir.

Tehditkar olmayan bir ortam yaratin

Katihmcilar birbirleriyle etkilesim icine girmek ve bildiklerini paylas-
mak icin kendilerini rahat hissetmelidirler. Samimi ve cesaret veren
bir yaklasim secin. Katilimcilarin anlamadigi bir dil ya da jargon kul-
lanmayin.

« Atolyeler esnasinda 6zel hayata dair paylasilan seyler atdlye disina
tasinmamalidir.

« Bir tartisma esnasinda tartismanin taraflari birbirine karsi yargila-
yicl ya da suclayici olmamaldir.

« Katilimcilarin belli diizeyde birbirlerine ve kolaylastiriciya gliven-
dikleri bir ortam olmalidir.

« Katilimcilar atélyede yeni seyler 6grenmek ve yeni beceriler edin-
mek konusunda desteklenmelidir.

Grup Anlasmasi

Gruptaki herkesin, temel grup anlasmasini anlamasi énemlidir. Di-
gerleri tarafindan dinlenmek, s6z alip konusmak ve etkinlige aktif bir
sekilde katilmak icin herkesin firsati olmalidir. Bilinenler paylasilirken
veya sorular sorarken, ayrimci ve nefret sdylemlerini atdélye boyunca
onlemek gibi sinirlar belirleyin. Herkesin grup anlasmasini dogru anla-
digindan ve onayladigindan emin olalim.
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Grup anlasmalari, calismanizin dogru bicimde baslamasina ve diizgilin
bir bicimde ilerlemesine yardimci olur. Bu anlasmalar grubun birlikte
daha saygili ve etkili bicimde nasil calisabilecegine dair bir ortaklik
kurar. Is birligi alani olusturur.

Bir kolaylastiricinin “kurallar” seklinde bir liste vermesindense grubun
kendi ilkelerini belirlemesi daha etkileyicidir. Katimcilar kendi olus-
turduklari anlasmaya daha cok saygl duyar ve uygulamaya hevesli
olur. Problemler ve catismalar oldugunda bu anlasmaya geri dénUs
yapmak cok kolaylastirici bir rol oynayabilir.

Grubun birbiriyle ne kadar sire birlikte olacadi, nasil ydntemlerle bir
atélye gerceklestirecek olmalari, LGBTi+ konusunda grubun ne kadar
direnc sahibi olup olmamasi grup anlasmasini yaparken distinmemiz
gereken basliklardandir.

«  Grup anlasmasi glvenin yerini tutmaz. Umutlari ve beklentileri be-
lirtir.

« Grup anlasmasi ayrintili kurallar belirtmektense ilkeler belirtmeli-
dir. Eger grup Gyeleri ayrintilar icinde kayboluyorsa bu durum gi-
ven dizeyinin disidk oldugu anlamina gelebilir.

Grup sézlesmesinin olusturulma asamasi da atolyelerin amaclari ara-
sinda yer alan birbirinden 6drenme slrecinin bir parcasidir. Atdlye-
deki herkesin birbirini dinlemeyi, birbirlerinin ihtiyaclarini anlamayi
ve gdzetmeyi 6grenmesi adina hem grup sézlesmesinin olusturulma
sUreci hem de sonrasinda bu sdzlesmeye uyma gayreti basl basina
6nemli bir deneyimdir.

Tartismalarin kolaylastirilmasi

LGBTIi+ atdlyelerinde tartisma merkezi bir yerdedir. Ornegin mitler ve
gercekler konusulurken gelen sorular veya fazlaca toplumsal kabul
gbren bazi mitler tartisma yaratabilir. Grupta dileyen herkesin tartis-
maya katilmasina 6zel bir 5Snem verin. Grubun asina oldugu kelimeleri,
ifadeleri ve dili kullanin ve yabancisi oldugu kelimeleri aciklayin.

LGBTH+ TEMEL KAVRAMLAR ATOLYE KOLAYLASTIRICI KILAVUZU I 39



Ayrimci bir dil kullanmadan, kisileri paylasimci olmaya davet etin. Ki-
resel ve yerel politikalar vs gibi glinlik hayatin yansimalari Ustiinden
somut 6rnekler kurarak tartismalari glclendirmeye calisin.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Her atélyenin sonunda katiimcilarin ne 6grendigini konusmak Gzere
belirli bir slire ayirin. Bu slreyi ayni zamanda etkinligin katilimcilarinin
hayatlariyla, icinde yasadiklari toplumla ve genis anlamda dinyayla
ne kadar ilgili oldugunu tartismak icin kullanin. Uzerinde yeterince
distinmeden, insanlar birbirlerinin tecribelerinden cok fazla sey 6g-
renemezler.

Bilgilendirme ve degerlendirme asamasinda asagidakilerle iliskili so-
rular sorabilirsiniz:

« Atolye sirasinda neler yasandi, katilimcilar neler hissettiler?
« Etkinlikte ele alinan konu hakkinda ne 6grendiler?
» Bundan sonra nasil yol alabilir ve 6grendiklerini nasil kullanabilirler?

Bu degerlendirmeler katiimcilarin anonim olarak kalacagi ya da kal-
mayacagdi bicimde yapilabilir. Anonim degerlendirmeler katiimcilarin
daha acik ve gercekci degerlendirme yapmalarini saglayabilir.

Bazi katilimcilar atélyeden erken ayrilabilir. Erken ayrilan katilimcila-
rin, dahil olduklari kisma dair degerlendirmelerini almayi ihmal etme-
yin. Bu hem atélyenin amaclarina ulasip ulasmadigini gérmek hem de
mUmkin oldugunca kapsayici olmak adina énemlidir.

Zaman yonetimi

Zamani dikkatlice planlayin ve eldeki sireye cok fazla sey sikistirma-
maya dikkat edin. Eger atélye tahmin ettiginizden daha uzun sirU-
yorsa tartismaya zaman ayirmak icin etkinligi kisaltmaya calisin. Ote
yandan eger bolca vaktiniz varsa tartismayi uzatmaya ¢alismayin, bir
ara verin ya da grup enerjisini yikseltmek icin kictk bir sohbet/eg-
zersiz yapin.
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M Olaylar beklemediginiz sekilde gelisirse

Etkinlikler nadiren, olmasini beklediginiz sekilde ya da size sunuldugu
sekilde yirir! Bu durum, katilma dayali etkinliklerin hem &édalt hem
de zorlugudur.

Zamanlama

Herkesin cok katilimci/aktif oldugu ve strenin yetmeyecegi durumlar
ortaya cikabilir. Katilimcilara ya etkinligi hemen sona erdirmeyi ya da
5 dakika icinde bitirmeyi teklif edin ya da ¢6zUm konusunda danisin.

Zorlu tartismalar

Bazen tartismalar “cikmaza girer”. Bunun sebebini bulmamiz gerekir.
Sebep bircok sey olabilir, 6rnegin Gzerinde tartistiginiz konu tikenir
ya da duygusal dgdeler tasiyabilir. Bir soru ile tartismayi kesip, yon de-
gistirmek ve yola devam etmek karari size kalmistir. Katihmcilarin soru
va da sorunlarina vanit sunmak konusunda asla zorunluluk hissetme-
vin. Grup Uyeleri birbirlerini dinleyerek ve fikirlerini paylasarak kendi
yanitlarina da ulasabilir.

Tartismanin harareti icinde insanlar cogunlukla ara verip akisi kesin-
tiye ugratmaya direnc gosterirler. Fakat bes dakikalik bir ara vermek,
verimsiz gecen yarim saatten veya kisir déngtye girmis bir tartisma-
dan kurtulmak icin faydall olacaktir.

Bir tartismanin kisir déngiye strtiklendigi ya da konusmacilarin birbiri
ardina birbirlerini tekrar ettikleri noktada nelerin sdylendigini 6zet-
lemek bu sorunu ¢cozebilir. Kolaylastirici, bunu yaparak konusulanlari
fark etmek yéninde dikkati cekmis olur.

Katilimcilardan gelen direng

‘Diren¢’ kelimesiyle anlatmaya calistigimiz sey; aksamaya ve karisik-
li§a kasith olarak yol acacak davranis seklidir. Her kolaylastirici kimi
zaman katilimcilardan gelen direncle karsilasir. Direncin ¢esitli bicim-
leri vardir. Ornegin, oturumlari etkilemenin bir yolu, alakasiz sorular
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sormak ya da her seyle ilgili espri yapmaktir. Diren¢ gdsterenlerin
oynadidi baska bir “oyun” ise “kolaylastiricinin otoritesini sarsmak”-
tir. Kolaylastiricilara yonelik kisisel imalarda bulunmak, stirekli egzer-
sizlere katilmaktan kacinmak da bunlara 6rnek verilebilir. Bir diger
tip “oyun” ise 8grenmeyi reddetmektir. Ornedin, “evet ama....” de-
mek gibi.

Bu durumlarda en iyi yéntem direncten kacinmaktir; bunun anlami
direnc¢ gosterdigini distindigtniz katihmcinin direncini kirmaya ug-
rasmak yerine katilimcilarin kendi fikirlerini dile getirebilecekleri tar-
tismalar icin zaman yaratmak ve en 6nemlisi var olan problemi tartis-
maya acarak katilimcilarin bu konu hakkinda birlikte karar vermelerine
olanak saglamaktir.

«  Gruptaki her katihmcinin farkinda olun. Belirli bir etkinligin, sdyle-
nen sozlerin ya da egzersizdeki 6zel bir bdlumin hassas duygulari
tetikleyebilecegini unutmayin.

« Katilimcilarin kendilerini, cok da rahat hissetmedikleri bir seyi sdy-
lemek ya da bir seyi itiraf etmek icin asla baski altinda hissetme-
meleri gerektigini bildiklerinden emin olun.

+ Bir etkinlige baslamadan 6nce katilimcilara isinmalari icin biraz za-
man taniyin, etkinlik bittikten sonra ise soluklanmalarina izin verin.

« Her katilimcinin kendi fikrinin ve katiliminin énemli oldugunu his-
setmesi icin bilgilendirme ve tartismaya yeterli zaman ayirmayi
unutmayin.

Zor bir durumun Ustesinden gelmek icin en iyi yolun ne olduguna siz
karar vermelisiniz ama sunu aklinizdan hi¢ ¢ikarmayin: Genellikle bir
sorunu ¢ézmenin en iyi yolu onu su ylzine cikarmak ve grubun bir
butin olarak bir ¢c6ziim bulmasini saglamak olabilir. Sadece bir grup
Gyesiyle uzun tartismalara girmeyin. Bu, diger katilimcilarin hayal ki-
rikhidina ugramasina ya da ilgilerinin dagilmasina sebep olabilir.
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B Grup icinde catisma yonetimi

Grup icinde catisma ortaya cikabilir. Bu dogal bir durumdur. Bu du-
rumda rolUnlz, katihmcilarin bununla bas etmelerine yardimci ol-
maktir. Duygular ve degerlerle ilgili sorunlarda katilimcilar kendilerini
glUvende hissetmiyorlarsa, katilimcilarin grup calismasinda bazi yeter-
sizlikleri varsa ya da konulara ya da farkli degerlere karsi farkli yakla-
simlari varsa catisma ortaya cikabilir. Sakinliginizi korumaya calisin ve
bireyler arasindaki catismanin bir parcasi olmayin.

« Dodru bir sekilde yonetildiginde catismanin faydali olabilecedini
ve yaratici sonuclar dogurabilecegini hatirlayin.

+ Bilgilendirme ve tartisma icin yeterli zaman ayirin. Eger gerekliyse
daha fazla zaman ayirin.

« Grup icindeki tansiyonu dusurin. Ornegin, olaya bir bitin olarak
bakmalarini saglayacak bir sey sdyleyin.

- Katilimcilar birbirlerini etkin bir bicimde dinlemeleri icin tesvik
edin.

- Insanlar birbirinden ayiran degil onlari bir araya getiren seylere
vurgu yapin.

« Catismay “yeniden Gretmeden” sorunu ¢dzecek yollar arayin.

« Catismanin parcasi olan kisilere, baska bir zaman 6zel olarak go-
rismeyi teklif edin. E§er daha ciddi ve derin ¢catismalar ortaya cI-
karsa ¢6zUme ulasma isini erteleyin ve sorunu ¢6zmek icin daha
uygun bir firsat yakalamaya calisin.

Grup icinde ortaya ¢ikan catismalar ve ¢6zim yéntemleri, toplumda
ortaya cikan catismalarin nedenlerinin ve bunlarla ilgili zorluklarin
anlasiimasi ve kavranmasi icin kullanilabilir.
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B Bir Kolaylastirici/Egitmen icin Kendini Gelistirme Rehberi:
Kendine Geri Bildirim Vermek

Bildiklerimizi paylasmak ve savunuculuk yaptigimiz konularda farkin-
dalk yaratmak adina ylrtttigimaz atélyeler egitmen veya kolaylas-
tirict olan bizler icin de strekli dedisen ve gelisen bir 6§renme ala-
nidir. Herkesin atélyelerde kullandidi ydontemler ve edilimler farklilik
goOsterse de, ortak olan noktamiz dizenledigimiz atélyelerle birlikte
deneyimlerimizden dégreniyor olusumuz.

Deneyimleyerek 6drenmeye acik olmak atdélye yUritdcdliga ko-
nusunda kendimizi gelistirmek icin énemli bir etken. Her atélyeden
sonra kendimize “Bugdn nasil bir atélye ydrittim? Ne dogdru gitti? Bu
atélyeden sonra bir daha ne yapmamam gerektigini distndyorum?
Katilimcilardan beni sasirtan/etkileyen nasil geri déntsler oldu? Bugiin
deneyimlerimden ne 6grendim?” sorularini sormak ve yanitlarini ara-
mak, tek bir atdlye ile dahi kolaylastiriciligimiza dair tutum ve beceri-
lerimizde gicli bir degisim yaratabilir.

Kendi kendimize sistematik ve tasarlanmis bir geri bildirim alani olus-
turmak genellikle yapmadigimiz bir seydir. Bir atdlye veya egitimden
ciktiktan sonra “glzel geri déndsler geldi, mutlu hissediyorum.” veya
“grup sessizdi, yorgun hissediyorum, zorlandim.” gibi bir yorum getir-
mek sonraki dizenledigimiz etkinliklere bilincli bir etki yaratmak ko-
nusunda yetersiz kalabilir. Bu dislinceleri “Grup neden sessizdi? Grup
katiliminin yetersiz kaldigi noktalardaki yontemlerimin etkisi nasildi?”
gibi sorularla beslemek verim almamizi kolaylastirir.
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Bunun gibi bazi alternatif sorular asagidaki gibi olabilir.

“Ne iyi gitti?

Tekrar yapabilsem, hangi faaliyeti daha farkli yapardim ve nasil?
Hangi egzersiz ve yéntemde sohbetler daha verimli gerceklesti?
Atblye bitindnd ddstniince genel olarak farkli ne yapardim?

Nasil cevap verecedimi bilmedigim / cevaplamaya hazir olmadigim so-
rular nelerdi?

Calistay hakkinda genel dlstincelerim ne ve duygularim ne?

Bir dahaki sefere dlistinceler icin kendime notlar...
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W LGBTI ile ilgili Kavramlar

Siire

+/- 75 dakika

Amag¢

< Katilimcilara Turkiye’de LGBTI hareketinin kullandigi kavramlarla
ilgili bilgi vermek

«  Bu kavramlarin hangi baglamlarda neyi anlatmak icin kullanildigini
ortaya koymak

Malzemeler

«  Kavram Gruplari Listesi

« Aciklamali Kavram Gruplari Listesi
+ A4 Kagit

«  Kalem

+  Flipchart

+ Sunum

Hazirhik

« Kavram Gruplari Listesi’ndeki her bir kavram grubunun ayri sayfa-
da olacak sekilde ¢iktilarinin alinmasi.

« Aciklamali Kavram Gruplari Listesi’nin sézlik kismindan faydalani-
larak hazirlanmasi ve her bir kavram grubunun ayri sayfada olacak
sekilde ¢iktilarinin alinmasi.

« Egzersiz sonrasi yapilacak olan “Kavramlar” sunumu.
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Yénerge

« Katilimcilar G¢ gruba ayrilir; grubun kalabalik olmasi durumunda
ayni kavram gruplari verilebilecek sekilde dort, bes ya da alti gru-
ba da ayrilabilir.

« Ik olarak her kicuk gruba Kavram Gruplar Listesinde yer alan
farkli kavram gruplarindan bir tanesi verilir ve katilimcilardan bil-
dikleri ve bilmedikleri kadar bu kavramlar icin aciklamalar yazma-
lari istenir (15 dakika)

» Daha sonra katiimcilara Aciklamali Kavram Gruplari Listesinde yer
alan kavram gruplari dagitilir. Burada hangi grup ilk seferde hangi
kavramlar listesini aldiysa ayni listenin aciklamali halini almasi ge-
reklidir. Yine her gruptan ilk seferde kavramlarla ilgili tartistiklar
ve tarif ettikleri aciklamalar ile ellerine verilen aciklamalar arasin-
daki benzerlikleri ve farkhhklari tartismalari istenir (10 dakika)

« Tartismalar bittikten sonra her grup blylUk gruba, 6zellikle hangi
kavramlarda catisma yasadiklari ve neler tartistiklarina yénelik kisa
bir sunum yapar (10 dakika)

« Daha sonra sizin kavramlarla ilgili hazirladiginiz “Kavramlar” sunu-
mu katilimcilar ile paylasilir (30 dakika).

«Sunumdan sonra sorular esliginde tartisma yurataltr (10 dakika).

Bilgilendirme ve Degerlendirme

«  Bu egzersiz LGBTI hareketi icinde kullanilan kavramlari derinleme-
sine tartismayi amaclayan “Kavramlar” sunumu 6ncesi katilimcila-
rin kendi bilgilerini yeniden hatirlamalari ve gbzden gecirmelerine
olanak saglamak icin tasarlanmistir.

« Egzersiz ve sunum bittikten sonra katilimcilarla birlikte genel bir
degerlendirme yapilir. Asagidaki sorular tartismayi kolaylastirmak
icin kullanilabilir.
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o Kavramlarla ilk karsilastiginizda ve sonra aciklamali halleriy-
le karsilastiginizda bilgi ve yaklasim acisindan kendinizde bir
farklilik fark ettiniz mi?

o Fark olustuysa, bu fark sizi sasirtti mi? Neden?

o Sizce bu kavramlara yoénelik bilgi ve algilarimiz nasil olusmak-
tadir? Bu kavramlar kamusal alanda nasil sunulmaktadir? Or-
negdin, siz bildiginizi disindiguniz kavramlarla ilk ne zaman
ve nerede karsilastiginiz? Bu kavramlari nerede kullanmay! ya
da kullanmamayi tercih ediyorsunuz?

Kolaylastiricilar icin ipuglan

« Katilimcilara bu egzersizin bir bilgi yarismasi olmadigi, katilimcila-
rin LGBTI+ hareketinin kullandigi kavramlara ne kadar asina olup
olmadiklarini anlamak acisindan fikir verici bir egzersiz olarak ta-
sarlandigi muhakkak belirtilmelidir.

«  Katilimcilara bu kavramlarin statik kavramlar olmadigdi, durumlari
ve baglamlari anlatmak icin secilen kullanimlar oldugu, her bir kav-
ramin kullaniminin ve ifade ettiklerinin diinyadaki ve Turkiye’deki
tarihsel baglama gore déntstigua belirtiimelidir.

« Kavramlar ve ilgili tartismalar icin LGBTI 6rgitlerinin yayinlari, web
siteleri ve akademik calismalarin takip edilmesi énerilebilir. Bunun
icin kolaylastiricilarin érnekler sunmasi 6n acici olacaktir.

« Grubun ihtiyacina goére kolaylastirici kavram setlerini degistirebilir.
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KAVRAM GRUPLARI LISTESI

1. Kavram Grubu
Cinsiyet
Toplumsal Cinsiyet
Cinsiyet Kimligi
Cinsel Yonelim

2. Kavram Grubu
Heteroseksuel
Transgender

interseks

3. Kavram Grubu
Escinsel

Gey

Lezbiyen
Biseksuel

Asekslel
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B Korkulan Sorular

Bu egzersiz LGBTI+ temel kavramlar at®lyesi icin uygundur. BlyUk
veya klclUk grupla uygulanabilir. Ortalama yarim saat bir sire ayril-
mas! gerekebilir, ihtiyaca ve grup buyUkligine gbre bu sire tekrar
gbzden gecirilmelidir.

Materyal

« Flipchart

+  Kalem

Uygulama

« Onceden belirlenmis korkulan sorularinizdan birkacini kagit tahta-
sina yazin ve numaralandirin.

Kolaylastirici Cerceve

« Katilimcilar ¢cok basit, 6nyargili ya da hakaretamiz sandiklari so-
rulart sormaktan korkarlar. Ancak bu, cogu kimsenin bu sorulari
merak etmedigi anlamina gelmez. Herkes bunlari merak eder! Bu
etkinlik sorulamayan sorulari sormak ve katilimcilarin dogru ve
saglikh yanitlar almalari icin bir firsat yaratmak amaciyla tasarlan-
mistir.

Amaclar

- Katihmcilar LGBTi+ hakkindaki yaygin yanilgilara iliskin hayallerle
gercekleri, dogru bilgiyle sdylentiyi ayirabilir.

Siire¢ Adimlan

1. Atoélyeden énce, grubunuzun merak edebilecedini ancak (6rnegin
bilgisiz gdriinmekten ya da birini glicendirmekten ¢ekindikleri icin)
sormaya korktugunu diastindaginiz 5-7 soruyla bir kagit tahta (ya
da bir Powerpoint slayti) hazirlayin.
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2. Sorulari numaralandirin ve insanlarin kolayca gorebilecedi kadar
bUylk, okunur sekilde yazin. Soru numaralari katilimcilarin (soruyu
sormak yerine) numarayi sdylemelerine olanak tanir.

3. Buetkinlige basladiginizda kagit tahtayi katihmcilarin gérebilecedi
bir yere asin.

4. Sorular icin baglam sunun. Ornegin, “Bunlar, insanlarin LGBTI+
hakkinda sikca merak ettigi sorular, biz de bu kagittaki sorulari ya-
nitlama firsati saglamak istedik. Yanitlamamizi istediginiz sorunun
numaras! nedir?”

5. Her katilimcinin sectigi soruyu yanitlayin. Tim sorular yanitlanana,
grup numara sdylemeyi birakana ya da slreniz dolana kadar de-
vam edin.

Ornek “Korkulan” Sorular

1. Trans bir kisi hangi tuvaleti kullanir?

Lezbiyenler nasil seks yapar?

Biseksuellik kararsizlik midir?

Neden bir LGBTI hareketi var da heterosekstel drgiitlenmesi yok?
Escinsel erkekler neden herkesle yatiyor?

Tum bu etiketler aslinda isleri kétllestirmiyor mu?

Escinsel bir iliskide kim erkek kim kadin olur?

Bir kisiye kendini nasil tanimladigini sormamda bir sakinca var mi?

© © N O U A WD

Trans bir kadinla cikan bir erkek aslinda escinsel midir?

Kolaylastiriciya Notlar

Bu soru yanitlama uygulamasinda yalnizca rahat hissettiginiz sorulari
yanitlayabilir ve yanitlarinizi dnceden hazirlayabilirsiniz (hatta yaza-
bilirsiniz). Baska bir kolaylastiriciyla ya da is arkadasinizla yanitlama
alistirmasi yapin. Grup karsisinda gergin hissedebileceginiz durumlar-
la kendinize rahat alanlar taniyin.
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Her soruyu yanitlamanin birka¢ yolunu bulun (6rnegin tamamen dog-
rudan, kisa bir yanitla bir anekdot ya da istatistikle, yanitinizi daha
bUylk bir resmin icine yerlestirerek, mizahla). Bdylece grubun duru-
muna ya da ortama gbére en uygun yaniti secebilirsiniz.

Notlar

Ornek listemizdeki sorularinin hicbirini yanitlamak “kolay” degildir.
Hicbirinin tek bir dogru yaniti da yoktur. Bu sorularin bazilarini sor-
mak ya da bdyle sorulara alan acmak bile muhtemelen biraz dert
olacak. Sorularinizi secerken ya da bu etkinligi kullanmaya karar ve-
rirken buna da hazir olun. istemediginiz sorulari cikarin, farkli sorular
ekleyin. Cevaplarinizi hazirlarken, bu sorulari pekistirmekten kacinan
bir tavir benimseyin. Bu sorularin bu atélyede givenli alan icin s6z-
lesildiginden sorulabilecedini fakat gtnlik hayatta kisilere yénetildigi
takdirde ayrimci olabilecegini etkinlik sonunda hatirlatin.
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B DOGRU SANDIGIMIZ YANLISLAR VE MITLER

Siire

75 dakika

Amag¢

< Katilimcilarin giindelik hayatta ve toplum icerisinde LGBTi+larla
ilgili yanlis bilinen, 6n yargl, kalip yargi ve/veya asadilayici ifadeler
iceren ifadelerin ve inanislarin fark etmelerini saglamak

< Bu ifade ve inanislarin karsisinda LGBTi+lar icin gecerli olan ger-
ceklerin ortaya konmasini saglamak

Materyal

» Mitler ve Gercekler Yazili Kagitlar
«  Kagit
- Kalem

« Hamur Yapiskanlar

Hazirhik

« Mitler listesinden sectiginiz “basliklarin” kagitlara yazilmasi ve tek
tek hazirlanmasi.

« Aciklamalarinin ayri bir kagida yazilmasi ve tek tek hazirlanmasi.

» Sunumun hazirlanmasi

Yonerge

«  Grup katilimcr sayisina gore en az U¢ en fazla bes kisilik ktcik
gruplara ayrilir.

« Her gruba dort ya da bes adet “Mitler” kartlarindan dagitilir.
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« KlcUk gruplar verilen kartlardaki mitleri tartisir ve bu mitlere dair
yorumlar/degerlendirmeler not ederler.

« KuicUk gruplar tartisma halindeyken kolaylastirici duvara “Mitler”in
ait oldugu “Gercgekler” kartlarini aralarinda bosluklar birakarak ya-
pistirir.

«  KuiclUk gruplardan yaptiklari tartismalari blyUk gruba aktarmak
icin bir ya da birden fazla s6zct secmeleri hatirlatilir.

« Her grup yaptiklari tartismalari bayUk gruba aktarir.

« BOtUn gruplar sunumlarini bitirdiginde tim katilmcilara genel ola-
rak okunanlarla ilgili neler dstindUkleri sorulur ve kisa bir tartisma
yarataldr.

« Kisa tartisma kismindan sonra 6n yargilar ve kavramlarla ilgili su-
num gerceklestirilebilir.

« Sunumdan sonra katilimcilardan ellerindeki “Mitler” kartlari ile du-
vardaki “Gercekler” kartlarini eslestirmeleri istenir.

Bilgilendirme ve Degerlendirme

+  Bu egzersiz mitleri besleyen toplumsal arka plana dair bir sunum-
la birlikte gerceklestirilecektir. Egzersiz gerceklestirildikten sonra
genel tartisma bélimine gecmeden ve mitlerle gercekleri esles-
tirmeden 6nce Sunum yapilmalidir.

« Katilimcilar kic¢tk gruplara ayrildiktan sonra kolaylastirici tartis-
may! kolaylastirmak adina her mit icin katimcilarin su sorulari ce-
vaplamasini isteyebilir

o Bu ifade sizce ne anlama gelmektedir/neyi isaret etmektedir?
o Hangi toplumsal arka plandan referans almaktadir

o Daha 6nce bu ifadeyi/ifadeleri duymus muydunuz? Nerede
duymustunuz?
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< KUcgUk gruplarin sunumlari bittiginde kolaylastirici genel olarak
mitlerin kaynagindaki ényargi/kalip yargilarin LGBTi+'lar ve top-
lumun geneli acisindan nasil etkileri oldugu, haklarindan faydalan-
mak konusunda nasil bir etkisi oldugu konusunda genel bir tartis-
ma ylrattlmesini saglayabilir.

« “Mitler” ve “Gercekler” eslestirmesinden sonra grup icinde kisa bir
degerlendirme tartismasi yapilmasi faydali olabilir.

Kolaylastiricilar icin ipuglan

« Egzersize baslarken katilimcilara 6zel olarak bir bilgilendirme yap-
mamak dnemlidir. Boylelikle katilimcilar dogru veya yanlis algisina
dismeden disindigu sekilde tartismalara katilabilir.

«  KlcUk grup tartismalari sirasinda kolaylastirici anlasilmayan kav-
ramlari aciklamak disinda tartismaya madahil olmamalidir.

« BuUylk grupta yapilan tartismalar sirasinda kolaylastiricinin etiket-
leyici bir dil kullanimina karsin dikkatli olmasi énemlidir.

«  Katilimcilara, toplumda LGBTIi+larla ilgili yanlis bilgi/inanislar, &n-
yargilar ve kalip yargilar bu egzersizdekilerle sinirli olmadiginin ve
yazill, gérintdll ve sosyal medyada daha fazlasiyla karsilasabi-
lecekleri, bu tir karsilasma durumlarinda da bunlari LGBTi+ der-
nekleri ve inisiyatifleri ile paylasip dodru bilginin yayilmasina katki
saglayabilecekleri hatirlatilabilir.
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DQERU SANDIGIMIZ YANLISLAR VE
MITLER LISTESI

B Biseksiieller bir tarafi secemedikleri icin kararsizlik yasar.

Biseksuleller de tipki diger cinsel ydnelimler gibi bir “taraf” se¢cmek
zorunda degildirler. Monoseksuel iliski yasamamak Kkisileri kararsiz
yapmaz.

B Kadin kadina iliskiler daha duygusaldir.

Kadin kadina iliskilerin daha “duygusal” ya da daha “yumusak” oldugu
iddiasI toplumda kadinlara bicilmis cinsiyet rolleriyle ilgilidir. Bu iddia,
“anac”, “romantik”, “duygusal”, “sevgi dolu” ya da “zararsiz” oldugu
cinsiyet¢i 6nyargilarin bir Grintdar. Kadin kadina iliskilerin, herhangi
baska bir iliski tiriinden daha “duygusal” oldugunu séylemek bu se-

beple yanlis olur.

B Lezbiyenler toplumda geylere oranla daha hosgériiyle karsilanir.

Geyler ve lezbiyenler, kimlikleri Gzerinden homofobinin farkl cesitle-
riyle karsilasiyor olabilir. Farkl tir ayrimciliklara ugruyor olmak, he-
teroseksist diizende bir kimligi digerinden daha ayricalikli kilmaz. Bu
sebeple, lezbiyenlerin toplumda geylere oranla “daha hosgoériyle”
karsilandigr iddiasi problemlidir.

B Homofobik insanlar genelde icten ice gizli escinseldir.

Toplumsal yap, herkesi, btutln toplumu, batin toplumsal iliskileri ho-
mofobik bir hale getiriyor. Tabii ki bltdn bu iliski aglarinda yetisen
escinseller de homofobileriyle yizlesmeleri gerekebilir. Ancak btdn
homofobiklerin “gizli” escinsel oldugunu sdylemek, escinsellere yo-
nelik siddetin toplumsal bir sorun degil, escinseller arasinda bir sorun
oldugunu 6ne sirmek anlamina gelebilir. Bir grubun kendilerine d6-
ndk ayrimcihdin da faili oldugunu éne suren mantiksiz bir yaklasimdir.
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Escinsellerin sekse disktn olduklarina iliskin bilimsel hicbir veri yoktur.
Bu, tamamen escinsellere yonelik bir dnyargidan kaynaklanmaktadir.
“Escinseller sirekli cinselligi distntyor” algisi escinsellerin cinsellik
alaninda maruz kaldiklari ayrimciligin bir gdstergesidir. Yani sira seks
duskinl olmanin da kot bir sey oldugunu ima eden ahlak¢i yaklasi-
min da bir Grinuddr. Sekse didskidn olmak da olmamak da kétt degildir.

Hayir. Psikologlar, psikiyatrlar ve diger saglik uzmanlari, escinselligin
hastalik, zihinsel bozukluk ya da duygusal bir problem olmadiginda
hemfikirdirler. Yapilan yansiz arastirmalar escinsel olmakla duygusal
ya da sosyal problemler arasinda herhangi bir badin olmadigini gos-
termistir. Amerikan Psikiyatri Birligi 1973 yilinda yeni arastirmalarin
énemini tim zihinsel ve ruhsal hastaliklari iceren resmi el kitabindan
“escinsellik” terimini cikartarak onayladi. 1975 yilinda ise Amerikan
Psikoloji Birligi bu degisikligi destekleyen bir karar cikardi. 17 Mayis
1990 tarihinde Dlinya Saglik Orgiiti escinselligi hastaliklar listesinden
cikartti. LGBTi+larin maruz kaldigi nefret, ayrimcilik ve hak ihlallerine
kamunun, yetkililerin, medyanin, politikacilarin dikkatini cekmek icin,
2004 yilindan beri, diinya genelinde 17 Mayis kutlaniyor.

interseks olarak dogan bebekler, kendi sagliklari ile ilgili karar verme
iradesine sahip olamadan aile ve doktorlar tarafindan estetik kaygi-
larla “dlzeltme” ameliyatlarina tabi tutuluyor. Bu midahale beden
butinltga ihlalinin yani sira ¢cogunlukla kisilerin cinsel hayatlarini
olumsuz y6nde etkiliyor. Bu sebepten interseks aktivistler bu durumu
modern tibbin anladigi anlamda bir hastalik degil, yalnizca gerekli du-
rumlarda tibbi midahalenin yapilabilecegi bir bedensel varlik bicimi
olarak goruyor.

Dogumda “gercek” cinsiyeti tespit etmek gibi bir sey yoktur. “Gercek”
cinsiyet olarak gorulen iki cinsiyet, yani kadin ve erkek, btdn cinsiyet
spektrumunu yansitmaya yetmez. Cocugdun cinsiyet karakteristiklerini
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yapay sekilde degistirerek ikili cinsiyet normlarina uydurmayi amacla-
yan tedaviler, cocugun fiziksel 6zerklik ve bedensel bitlnligine karsi
acik bir ihlaldir. Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Komitesi, interseks
cocuklar Uzerinde riza disi gerceklestirilen ve tibben gereksiz cerra-
hi ve diger midahalelerin, cogunlukla geri déndirilemez sonuclara,
ciddi fiziksel ve psikolojik sikintilara yol ac¢tigini, bunlarin ¢cocugun
insan haklarini ihlal eden zararli uygulamalar oldugunu belirtmistir.
Ayrica, interseks cocuklar dahil, bir cocugun gelecekteki cinsiyet kim-
ligini 6ngdrmek imkansizdir.

Geyler feminen, maskilen ya da farkl bicimlerde bedensel ve ruhsal
ifadelere sahip olabilirler ancak temel olarak cinsiyet kimliklerini erkek
tanimi icinde tanimlayan ve kendini erkek olarak tanimlayan kisilere
yonelik cinsel ve duygusal istek duyan kisilerdir.

Escinsel, bisekslel ve heterosekstiel ebeveynlerce yetistirilen cocuk-
lar karsilastirildigi calismalar sonucunda iki gruptaki cocuklar arasinda
zeka, psikolojik uyum, sosyal uyum, arkadaslariyla iyi iliskiler kurma,
toplumsal cinsiyet rol kimliklerin gelisimi ya da cinsel yénelimin gelisi-
mi bakimindan hicbir fark bulunmamustir.

Bu yarginin temelinde escinselligin kétl ve sapkin oldugu fikri vardir.
Escinsellik kott ve sapkin bir sey degil insan varolusuna ickin cinsel
yénelimlerden biridir. Ayrica bir kisinin kime ydnelik cinsel ve duygu-
sal ilgi ve arzu duydugu 6zenmeyle degdisebilecek bir durum degildir.
Cinsellik cok genis bir spektrumda her bireyin kendi arzusuna gore
degdisebilen ug¢suz bucaksiz bir alan olmakla birlikte iradeye dayali
birlikteliklerde kisinin arzu duymadigi biriyle cinselligini ve duygusal-
Igin1 paylasmasi mimkidn degildir. O nedenle de 6zenmekle ilgili bir
durumdan bahsedilemez.
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B Durumlar Egzersizi

Genelde kuctk gruplarla uygulanmasi tercih edilen bir egzersizdir.
Programinizda yaklasik 40 dakikalik bir alan acmaniz bu egzersiz icin
yeterli olabilir. Kapsamli bir 101 atélyesi almis bir grupla giin sonunda
uygulanabilecek arac¢lardan biridir.

Materyal

Katihmcilar icin durum bilgilendirmelerin yazdigi notlar

Uygulama

Durumlari kiicik parcalara ayirin ve her gruba en az bir tane verin.

Kolaylastirici cergeve

Durum egzersizleri, grubunuzun atélyede daha énce 6Jdrendikleri
kavram ve anlayislari, fikirleri uygulamaya koymalari icin bir firsattir.

Grubunuzun ayrintili bir sekilde Gzerinde calisabilmesi icin onlara
en faydall olacadina inandidiniz 2-3 durum ddstinmenizi éneririz.
Buradaki fayda, grubun karsilasma, micadele etme olasiligi en
yUksek durum Uzerinden belirlenebilir ya da baska bir kriter 6ne
cikarilabilir.

Amagclar & hedefler

Katihmcilarin gelecekte karsilasabilecekleri gercek senaryolar
olusturabilmek ve katilimcilarin bu durumla micadele edebilecek-
leri farkli stratejiler Gzerine distinmelerini saglamak.

Katihmcilari, egitim sirasinda edindikleri bilgileri gercek dinyada-
ki durumlarda uygulama konusunda daha rahat hissetmeleri icin
glclendirmek.

Durumlar tzerinde calisirken ve zaman icinde bu durumlari tekrar
gdzden gecirmek istediklerinde kullanabilmeleri icin katilimcilara
bir cerceve saglamak.
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Siire¢ Adimlan

1.

Etkinligi katiimcilara tanitin. Ornegin, “Simdi egitimimizin sonuna
yaklasiyoruz, bu kavramlar cercevesinde ginlik yasaminizda kar-
silasabilecegimiz durumlara odaklanacagdiz.”

Katilimcilarinizi 3-4 kisilik klictik gruplara ayirin.

Her grup icin Gzerinde calisabilecekleri bir durum belirleyin. Grup-
lari, dastncelerini blyUk grupla paylasmadan énce ¢d6zim 6éne-
rilerini kendi aralarinda tartismalari icin birkac dakikalari oldugu
konusunda bilgilendirin.

Eger herhangi bir grup ¢ok hizl bitiriyorsa daha fazla konusmalari-
ni saglamak icin durum 6grenme déngisind kullanin ve ek sorular
sorun (6rnegin ‘Bu durumun ortaya ¢cikmasini énlemek icin ne ya-
pabilirdiniz?’ ‘Durum ortaya ciktiktan hemen sonra ya da bir hafta
sonra ne yapabilirdiniz?’ vb.)

Gruplari yeniden bir araya getirin ve durumlari gézden gecirin.

Her gruptan bir kisi, Gzerinde tartistiklari durumu okusun ve grup-
taki herkesi bu durumla bas edebilmenin en iyi yolunun ne oldugu
konusundaki distncelerini tartismaya davet edin. Daha sonra ba-
yUk gruptan geri bildirim isteyin ve kendi disUncelerinizi paylasin.
Ardindan bir sonraki grup icin ayni ydntemi izleyin.

Eder grup durum Uzerinde calismakta zorlaniyorsa, ézellikle temel
meseleyi anlamiyorsa su adimlari takip edin:

Grup Calisma Asamalari:

1.

2.

Sorunu netlestirin: Bu asamada problemin ne oldugunu tanimla-
may! ve bir sonraki asamaya gecmeden dnce grupta yer alan her-
kesin temel meselenin ne oldugu konusunda uzlastigindan emin
olmaniz.

Secenekleri belirleyin: Sorunu ele almak icin bir dizi farkli secenek
Uzerinde grubun beyin firtinasi yapmasini saglayin. Bu secenekler
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az ya da cok uygulanabilir olabilir, ancak bu asamada secenekleri
irdelemeniz gerekmez, secenekleri belirlemekle yetinin.

3. Ciktilan tartin: Artik secenekleri belirlediginize goére, sunulan se-
ceneklerden bazilarini ve tercih edilmesi durumunda ortaya ¢ika-
bilecek olasi sonuclari konusun. Artilari ve eksileri tartin.

4. Yap. Dinle. Yeniden degerlendir: Grupla birlikte karar verilen dog-
rultu tizerinde konusun. Bir dogrultu / yon belirlemek, gelecekteki
olasi engelller / zorluklar hakkinda konusmaya yardimci olacaktir,
zorluklar ve engellerin yani sira olasi durumlar Gzerine de konusun.

5. Yukaridaki yonlendirmeler, kolaylastiriciya durumlar hakkinda gru-
bu nasil bilgilendirecedi konusunda netlik sagliyor. Grubun yanitla-
rinin codu “simdi / su an” Gzerine odaklaniyorsa durum / senaryo
ogrenme dongiisiinii kullanarak ek disdncelerin harekete gecme-

sini saglayin:
Esnasinda /iken
. durum / senaryo '
Once ogrenme Sonra
‘ dongiisiinii /
yd
Takip

Esnasinda /iken durumun gerceklestigi ‘an’dir. Sonra durumun he-
men ardindan takip eden an, bir sonraki glin, bir ya da iki hafta son-
rasi olabilir. Once, bu durumun tekrar etmesinin nasil engellenecegine
odaklanir.
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“Sana nasil davraniimasini istiyorsan baskasina dyle davran.” dislincesi
baslangic olarak iyi bir fikir gibi dursa da, bu bizi insanlara bize
davraniimasini istedigimiz gibi davranmamiz gerektigine inanmaya
goturdr, onlarin nasil davranilimak istedigine degil. Bu durumlari
tartisirken, bir meseleyi ya da uzlasilamayan bir konuyu ele almanin
siklikla birden ¢ok yolu bulundugunu ve birini desteklerken en énemli
seyin onlarin nasil desteklenmeyi tercih edecegini bulmak / anlamak
oldugunu az cok acikliga kavusturmus olmayir umuyoruz.

Kendi Yolunuzu Secin

Bu etkinligi cok farkli sekillerde yapabilirsiniz. Birkac tanesi sdyle:

Katihmcilari kiicik gruplara ayirmak yerine, durumlari tek bir btyuk
grup icerisinde de tartismayi tercih edebilirsiniz (her seferinde bir du-
rum Uzerinde konusarak).

Duvara, ‘kendinden ¢ok emin’, ‘biraz emin’, ‘hic emin degdil’ secenek-
lerinin bulundudu bir géruntl yansitin / koyun. Bir durum okuyun ve
insanlara bu meseleyle bas etme konusunda kendilerinden ne kadar
emin olduklarini sorun ve seceneklerden hangisine yakinlar? Sonra-
sinda ayni secenegdi isaretleyen kisilerden (mesela ‘kendinden cok
emin’lerden) disincelerini grupla paylasmalarini isteyebilirsiniz ya da
insanlari daha klcglk gruplara ayirmayi tercih edebilirsiniz - farkl se-
cenekleri isaretleyenleri bir araya getirebilirsiniz.

Durum kagitlarini parcalara ayirarak odanin duvarlarina asabilirsiniz.
Katilimcilardan Uzerinde tartismayi ya da cevaplamayl en cok iste-
dikleri durumun yaninda durmalarini isteyebilirsiniz, sonrasinda ayni
adimlardan devam edebilirsiniz (hicbir grubun ¢cok blytk olmadi-
gindan emin olun, ayni durum Gzerinde tartismak isteyen cok fazla
kisi oldugunda, ayni seyi konusuyor olsalar bile grubu ikiye bdélmenizi
oneririz).
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Kolaylastirici i¢in Notlar

Durum ne kadar gercekci / konuyla ilgili olursa bu etkinlik o kadar
glcla ve etkili olur. En yararli en uygun durumlar genellikle egitim 6n-
cesinde katilimcilardan gelen karmasik 6n sezili sorular sirasinda orta-
va c¢ikar. Bir durum olacagini disiindiguniz sorular gelirse (6rnegin,

bu etkinlikte bir durum olarak kullanacaginizi sdyleyin.

Notlar

Sonraki birkac sayfada érnek durumlar sunuyoruz. Ancak grubunuza
sunacaginiz durum sayisini 2-3 ile sinirlamanizi ve katilimcilariniza en
faydall olacagini diistindginiz durumlari secmenizi 6neriyoruz.

B Calisma Arkadaslari icin Durumlar

1. Bir calisma arkadasinizin, size ve digerlerini rahatsiz edecek se-
kilde, Ustl ortik homofobik ve transfobik yorumlar yaptigini fark
ettiniz. Bu kisinin séylediklerinin sorunlu olup olmadigini anlayaca-
gindan emin degilsiniz. Ne yaparsiniz?

izleyin. Bu kisiyle sohbet edin ve fark ettiginiz seyi bilmesini saglayin,
bir 6rnek verin.

iliski kurun. Geri bildirim verirken bu kisiyle iliski kurun: “Strekli her
seyi berbat ederdim, biraz pratik yapinca ve durumu dizeltmeye bas-
layinca etrafimdaki insanlarin ¢cok daha rahat/ huzurlu hissettiklerini
fark ettim.”

Baskasina devredin. Belki de bu kisiyle dogrudan iletisim kurmak is-
temeyebilirsiniz. isteyebilecek birini bulun ve bu kisiye yaklasmasini
destekleyin.

Basarinin anahtarlari

«  Onlara olumlu yaklasin, kimseyi rahatsiz hissettirmek istemedikleri
ve bdyle bir etkisi olacagini fark etmediklerini secenedini deger-
lendirin.
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« Kimliklerine degil, eylemlerine dikkati ¢ekin. Cogu zaman insanlar
bunu kisisel bir saldiri olarak alirlar, kisinin inanglari/ kimligi, iyi
veya kot bir insan olmasi hakkinda degil, davranisina odaklanarak
konustugunuzdan emin olun.

2. Duzenli olarak calistiginiz kisi sizinle escinsel oldugunu, bunu bas-
kalarina sdylemek ve bu durumun gelecekte is bulmasini nasil
etkileyecedi konularinda kaygilandigini paylasiyor. Bu kisiyi nasil
desteklersiniz?

Neyin acil oldugunu ortaya ¢ikarin. Belki insanlara acilma konusunda
konusmak istiyorlar. Belki is meselesini konusmak istiyorlar. Birlikte
gecirdiginiz zamana bagli olarak ilk olarak / bugtin ne hakkinda ko-
nusmak istedilerini iyice anlayin, sorun.

Aciklayici / netlestirici sorular sorun. “Simdiye kadar kimlere sdyle-
diniz? Tepkileri ne oldu? Séylemek konusunda endiseli oldugunuz be-
lirli insanlar var mi? Bunun iyi veya kotl gidebilecedine dair ipuclariniz
/ 6ngoruleriniz var mi? Séylemek istediginiz insanlara sdylemenin gii-
venli olacagini hissediyor musunuz? insanlara séylemek icin nasil bir
zaman araligi dngoriyorsunuz / umuyorsunuz?

3. Bir calisma arkadasiniz personel toplantisinda trans oldugunu
paylasiyor ve herkesten kimliginde yazandan farkli bir isim kullan-
malarini istiyor, personel toplantisinda herkes ¢cok olumlu yakla-
siyor ve o an durumu onayliyor. Ancak sonrasinda sdrecin nasil
ilerleyecedi konusunda cok fazla kafa karisikligi ve teredd(t ortaya
cikiyor. insanlar digerlerine nasil sdyleyeceklerinden, isimleri karis-
tirdiklari zaman ne yapilmasi gerektiginden ya da o kisinin nasil bir
destek istediginden veya naslil bir destege ihtiyac duydugundan
emin dediller. Siz nasil bir ydntem izleyebilirsiniz?

Arkadasiniza sorabilirsiniz: “Bu 6nemli bilgiyi benimle paylastigin
icin sana tesekklr etmek ve bu siirecte seni desteklemek icin burada
oldugumu bilmeni istiyorum. Karsilasabilecegin zorluklar konusunda
bilgi eksikligim oldugunu fark ettim dolayisiyla yardim edebilecedim
bir sey oldugu halde etmiyorsam ya da yeterince dogru yapamiyor-
sam lutfen bana soyle.”
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Etrafta olmasalar bile adlarini kullanma pratigi yapin. Arkadasiniz
hakkinda konustugunuzda yeni adlarini kullanmayi aliskanlik edinin.
Daha fazla pratik yapmak isterseniz, is arkadasinizdan, o Kisi ile tanis-
tigmiz ani ya da onunla yasadiginiz bir aniyi, tim hikaye boyunca yeni
adini kullanarak anlatirken size dinlemesini isteyin.

isleri berbat ettiginizde / kafaniz karistiginda kabul edin, éziir dileyin
ve devam edin.

4. s yerinizde ya da calisma grubunuzda cesitlilik / kaynasma egitimi
yapma

fikrinizi ortaya atiyorsunuz. Pek cok g6z devriliyor ve kimse fikrinizi
onaylayacak bir sey sdylemiyor. Biri ‘Biz acik kafali insanlariz, boyle
bir egitime gerek oldugunu disinmuiyorum.” diyor. Nasil cevap ve-
rebilirsiniz?

Kabullenme ile farkindalik /bilgi ayrimi yapin. “Hepimizin kabullen-
digini distintyorum ama bir seyler degisiyor ve bazen kabullenmemi-
zin degderini destekleyecek farkindaligimiz ya da bilgimiz olmayabili-
yor. Anlayisimizi tazelemek her zaman iyidir.”

Diger insanlar i¢in. “Biz burada gercekten kabul ettigimizi biliyoruz
ama bu diger insanlarin da bunun farkinda oldugu anlamina gelmez.
Bu, bize bu kabull baskalarina iletmemize yardimci olacak bir baglam
saglayacak.”

izlenimlerimiz her zaman uyumlu degil. “Kendimi cok kabul edici /
kucaklayici bir insan olarak distinmek istiyorum ve blytyen / gelisen
yanlarim oldugunu da biliyorum. Ancak bilmediginizi bilmek kolay de-
gildir ve egitim kendi basimiza géremeyecegimiz / fark edemeyecegi-
miz bazi bosluklara dikkat cekmeye yardimci olur.”

5. Bir programa yardimci oldugunuz sirada biri geliyor ve ‘Deniz, ku-
ruluma yardim etmek icin geldi.’ diyor. Sizi Deniz ile bas basa bi-
rakip gidiyor. Deniz énceden bildiginiz biri dedil, cinsiyet beyanini
bilmiyorsunuz, kendisinden Hanim veya Bey diye bahsedip bah-
setmeyeceginizden emin olamiyorsunuz. Deniz’i kuruluma yardim
edecek kisi olarak digerleriyle tanistiracaksiniz dolayisiyla bilmek
istiyorsunuz. Ne yapabilirsiniz?
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Adinizi ve kullanmayi tercih ettiginiz seslenmeyi kullanarak kendini-
zi tanitin. “Selam Deniz, Ben Umut, bana sadece Umut demen yeterli,
Bey veya Hanim gibi cinsiyetli ifadeleri tercih etmiyorum.”

Deniz’e nasil seslenilmesini tercih ettigini paylasmaya davet edin.
“Sana nasll hitap etmemi istersin? Soruyorum ¢inkd seni yeni insan-
larla tanistiracagim ve dogru kullanacagimdan emin olmak istiyorum.’

Deniz adini kullanin, cinsiyetli ifade kullanmayin.

Ogrenciler, Gengler& Akranlari icin Durumlar

1. Biriyle son ¢ aydir giderek yakin arkadas olmaya basliyorsunuz.
Bir gin takilirken ¢cok gergin ve rahatsiz oldugunu fark ediyorsu-
nuz. Ne oldudunu soruyorsunuz ve size escinsel oldugunu, sizin
ve herkesin onu dislamasindan/ istememesinden endiselendigini
soylayor. Ne yaparsiniz?

a. Onu ve sizinle paylasmasini onaylayin. “Bunu benimle paylas-
tigin icin minnettarim biz iyiyiz, gey olman aramizdaki hicbir
seyi degistirmez. Bunu bana sdyleyebilmenden ¢cok memnun
oldum.”

b. Sorular sorun. “Baska kime sdylemek istiyorsun? Daha 6nce
soyledigin ve kot tepkiler aldigin kimse oldu mu? Sana destek
olacak tanidigin baska insanlar var mi?”

c. Onu desteklediginizi bilmesine izin verin. “Biliyorsun eger bi-
risi sana kot davranirsa ben arkandayim / yanindayim.”

2. Sinifta bir proje Uzerinde calisiyorsunuz ve yeni tanistiginiz biri
‘19 ne kadar gey bir proje, dedil mi? Ne kadar aptal bir proje’
diyor. Birkac kisi ters ters baksa da kimse bir sey sdylemiyor. Nasil
cevap verebilirsiniz?

+ Dogrudan uyarmadan dil yanlisini diizeltin. “Evet, cok zorlu bir
proje gercekten ama altindan kalkabilecegimizden eminim.
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« Eniyi niyeti g6z 6niinde bulundurarak o an uyarin. “Hey, emimin
bununla bir sey kastetmedin ama bdyle demezsek ¢cok memnun
olurum.”

« Sonra onlari izleyin. “Hey, fark edip etmediginden emin degilim
ama projeyi asagilamak icin gey dedin ve insanlar bdyle yaptigin-
da ben cok Gzallyorum dolayisiyla bilmeni istedim.

+ Onu uyarabilecek baska biriyle iletisime gecin. Belki grupta bir
arkadas! ya da daha rahat yUzlesebilecedi biri vardir. Bir seylerin
yanlis oldugu, soyledigi seyin dogru olmadigi konusunda o Kisiyi
bilgilendirmenin ise yarayip yaramayacadini sorun.”

3.Bir LGBTQ 6rgutindn parcasisiniz ve dahil oldugunuz baska bir gru-
ba LGBTQ farkindalik egitimi éneriyorsunuz. Grup icinde i¢sellesmis
bir homofobi, transfobi ve bifobi fark ediyorsunuz ve egitimin bu tar
seyleri ortaya cikarmak icin iyi bir baslangic yolu olmasini umuyorsu-
nuz. Pek cok kisinin keyfi kaciyor, bir rahatsizlik oluyor ve biri ‘Egitime
ihtiyaci olanlar biz degiliz.” diyor. Ne yapabilirsiniz?

Katilin ve daha fazlasini ekleyin. “Bence heterosekstellerin LGBTQ
toplulugunun bir parcasi olmanin anlamiyla ilgili genellikle bu gruba
gdre daha bilgisiz olduklari konusunda tamamen haklisin. Ama belki
de daha fazla 6grenmek, meseleleri nasil daha iyi anlatabilecegimizi
anlamamiza yardimci olur.”

Kendinizi dahil edin. “Biliyorum ki bu grupta olmaktan cok sey 69-
rendim ve yine biliyorum ki 6grenecegim hala daha cok sey var. Bence
hepimiz birbirimize temas ederek ve birbirimizi anlayarak gicimuzu
buyltttk, bu nedenle bu egitimi énemsiyorum.’

Marjinallestirilen bir kimlik digeriyle ilgili bilgi vermez. “Bu grupta
cok fazla kimlik yer aldigi icin benim --------- olmanin anlamini bil-
Memp======-=-= olmanin ne oldugunu bildigim anlamina gelmez. LGB-
Ti+ semsiyesi altindaki kisiler de kendisini tanimlamayan diger LGBTi+
kimlikleri anlama konusunda bilgi ve anlayis eksikligine sahip olabilir-
ler ya da tam tersi.’
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B AGILMA SURECI EGZERSizi

“Acilma Siirecini Aydinlatmak”

Bu egzersiz 101 gruplarina uygun, yaklasik 15 dakikalik bir stire alacak
ve klcUk gruplarda oldugu kadar blytk gruplarda uygulamaya uy-
gundur. Uygulayici kisinin bu sUrecteki yaklasimlara dair bilgi sahibi
olmasi beklenir. Egzersiz 6zelinde baska bir hazirlik gerekli degil.

Cerceve

Bu etkinlik oldukc¢a basittir ve katiimcilarin bazi somut bilgiler edin-
mesine yardimci olur. Daha aciklayici ve ice donUk baska aktiviteler
olsa da bu aktiviteyle acilma slrecinde olan biriyle etkilesime gece-
bilecek kisiler (yani herkes!) icin basit ve ise yarar bilgiler saglanabil-
mektedir.

Amaglar

« Katilimcilarin acilma sUrecini daha derinlikli anlamalarina yardimci
olmak.

+ Birinin acilma sirecini desteklerken yapilmasi ve yapilmamasi ge-
rekenlerle ilgili pratikler saglamak.

Adimlar

1. Acilma sUreci ciktisini katilimcilara dagitin.

2. Aktivitenin/ciktinin kaba cercevesini acilma slreci hakkinda ko-
nusmanin neden dnemli oldugunu anlatarak aktarin. Ornek:

“Simdi acilma slreci hakkinda biraz konusacagdiz. Acilma pek codu-
muzun daha énce duydudgu ancak Ustiinde pek de distinmedidgi bir
kavram olabilir. Genelde kendimiz bu sdrece girmedikce ya da acilma
sdrecinde olan birine destek saglamadikca acilma hakkinda pek d-
stinmdyoruz. Elinizdeki cikti bu strecin ne anlama geldidini ve acilma
stdrecinde olan birini nasil desteklememiz gerektigini anlamamiza yar-
dimci olacak.”
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3. Acilma sireci ¢iktisini okuyun. Bunu yapmanin kolay bir yolu (ayni
zamanda daha fazla kisiyi etkinlige katilmaya da davet ederek) ka-
tilimcilari metni parca parca okumaya davet etmektir, ciktinin béd-
[imleri farkh renklerde oldugu icin bunu yapmak oldukca kolaydir.

4. Ciktry1 okumaniz sona erdikten sonra kisa bir sohbet gerceklestrin
(eger vaktiniz varsa).

5. Kisa sohbetten sonra kapanisa gecin

Beyin Firtinasi Sorulari

Biraz 6nce okuduklarimizla ilgili ilk dUstince/tepkileriniz nelerdi? Dik-
katinizi ceken bir sey oldu mu?

ilk defa ciktida gdrdiguniz bir bilgi var miydi?

Daha 6nce acilma strecinde olan birisini desteklemis kimse var mi
aramizda? Bu tecrlbenizden neler 6grendiniz?

Bu bilgiler sizin (kisinin profesyonel/kisisel roliini buraya girin) rol-
nuzle hangi acilardan ilgili?

Kapanis

Yeterince alti c¢izilmedigini disindtgintz énemli noktalari ve/veya
onemli ciktilarr 6zetleyin. Bu 6zet su noktalari icerebilir:

« Bir kisinin LGBTQ oldugunu onlarin izni olmadan aciklamak kabul
edilemez

« Eger acilma slrecinde olan birine desteginizi sunuyorsaniz siz-
le paylastiklari bilgiyi nasil kullanmanizi istediklerini 6grenmeniz
oénemlidir - bu bilgiyi baskalariyla paylasmanizi mi istiyorlar, ken-
dinize saklamanizi mi yoksa onlarla bu konuda dizenli olarak ileti-
sime gecmenizi mi istiyorlar vb.

« Acilma surecinde olan herkesin farkl istek/ihtiyaclari olacaktir.
Onlara acikca “Benle paylastigin icin cok mutlu oldum, bu slrecte
seni en iyi nasil destekleyebilirim?” gibi bir soru yéneltmeniz cok
ise yarayacaktir.
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Notlar

Acilma sireci ciktisi kendi basina bir kaynak olarak da kullanilabilir.
Yardimcl, hizli ve kolay bir aktivite olmasinin yaninda bu aktiviteden
edinilecek bilginin blytk bir kismi ciktida yer almaktadir ve katilimci-
lar tarafindan daha sonra da okunabilir.

Cikti ayrica acllma ya da acilmama ile riske girebilecek ayricaliklar ve
LGBTQ kisilerin aciimasinin yararlari Gzerine bir tartisma acacak olan
Satilik Ayricalik bélimane bir gecis icin de oldukca uygundur.

“ACILMA SURECI” kisinin...
1. Cinsiyet kimligi ve/veya cinsel yonelimini tanimladidi, kabul ettigi; ve
2. Kimligini kendi istegiyle baskalariyla paylastig sirectir.

Bazen aciimaktan tek seferlik bir seymis gibi bahsederiz. An-
cak cogu kisi icin acilma, her giin, her yeni ortama girdiklerinde
tekrar tekrar gerceklesen bir kararlar dizisidir.

Kisiler bazi ortamlarda acik, bazi ortamlardaysa gizli olabilir.

Aile, arkadas, sinif/is arkadaslari, dini topluluklarinda ayri ayri
acik ya da gizli olmayi secebilirler. Kisinin bu kisi ya da gruplara
acllma kararinda glvende hissetmek, rahat hissetmek, ortam-
daki kisilere glivenmek ve acilmaya hazir olmak oldukca belir-
leyicidir.

(Bazen insanlar yardimci olduklarini distinebilir, ya da kisilerin korku-
larinin Ustesinden gelmeleri icin onlar adina hareket ettiklerini dtsu-
nebilir ancak...) Maksadiniz ne olursa olsun, bir Kisiyi acilmaya zorla-
mak tehlikeli, sagliksiz ve yararsizdir. (Kisinin izni olmadan cinsiyet
kimligi ya da cinsel yénelimini baskalariyla paylasmak gibi)
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Sunlari yapmayin

Sunlari yapin

Eger bir kisi size ac¢ilirsa...

“Zaten biliyordum” demek, ya da bu acilmalarini klicik
bir seymis gibi gérmek.

. Herkese anlatmak, “yeni trans arkadasim”la hava atmak.

. Tanidiginiz, arkadas oldugunuz ya da asik oldugunuz ki-

siyle hala ayni kisi olduklarini unutmak.

. Derine inmeye calisan sorular sormak, ya da daha énce

asmadiginiz kisisel sinirlari asmaya calismak.

. Neden size acildiklariyla ilgili kendi kendinize ¢ikarimlar

yapmak.

Bunun biyUk bir gliven géstergesi oldugunu bilin.

. O anicin ne kadar gizli bir bilgi oldugunu 6gdrenin (Bas-

kalari biliyor mu? Bu bir sir mi?).

. Cinsiyetlerinin/cinselliklerinin o kisinin pek ¢ok boyutun-

dan sadece biri oldugunu hatirlayin.

. Sizinle paylastiklariyla ilgilendiginizi ve daha fazlasini

6grenmeye hazir oldugunuzu gosterin.

. Eniyi ne sekilde destek olabileceginizi sorun.
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M Giivenli Alan

Siire

60 dakika

Amag¢

< LGBTIi+larin glindelik hayatta karsilastiklari ayrimcilikla ilgili kati-
lImcilarda farkindalik yaratmak

« GUndelik hayatta kullanageldigimiz yasam alanlarinin nasil organi-
ze oldugu, ayrimciligin nasil ortaya ciktigi konusunda katilimcilari
yeniden disiinmeye sevk etmek

Materyal

» Genis bir alan
«  Uc blyuk parca kagit

« Farkli renklerde tahta kalemleri

Hazirhik

- Katilimcilarin rahatlikla hareket edebilecegi ve (¢ farkli kenari ya
da koésesi olan bir alanin hazirlanmasi

« Uc blyuk kagit parcasina farkli renk kalemlerle “Glvenli”, “Emin
Degilim” ve “Glvensiz” ifadelerinin yazilmasi

« Uzerine ifadeler yazilan kagitlarin aralarinda hareket mesafesi ka-
lacak sekilde duvarlara yapistiriimasi

« Alanlar Mekanlar listesinin ¢iktisinin alinmasi

Yénerge

«  Bu egzersiz iki bdlimden olusmaktadir. iki bdlimde de egzersizin
yapilis bicimi ayni olmakla birlikte baglam farkli olacaktir.
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« Katilimcilar bos alanin ortasina davet edilir ve kisaca egzersiz an-
latilir.

« Egzersizin ilk béliminde katilimcilardan kendi hayatlarini ve de-
neyimlerini distnmeleri ve buna gobre kolaylastirici tarafindan
okunacak mekanlara dair duvarda asili olan ifadelerden (GUvenli,
Emin Degilim, Glvensiz) hangisini uygun buluyorlarsa o ifadenin
onlnde durmalari séylenir (20 dakika).

« BUOtin mekanlar sayildiktan ve katilimcilar her mekan icin kendile-
rine uygun ifadeleri sectikten sonra katilimcilardan tekrar ortada
toplanmalari istenir.

« Egzersizin ikinci béliminde kolaylastirici bu sefer katilimcilardan
LGBTi+lari disinmelerini ve kolaylastirici tarafindan mekanlar si-
ralanirken duvarda asili olan ifadelerden uygun olanina yénelme-
leri istenir (20 dakika).

« Egzersizin sonunda katilimcilarin egzersiz ile ilgili neler deneyim-
ledikleri Gzerinden tartisma yurataltr (20 dakika).

Bilgilendirme ve Degerlendirme

« Egzersizin sonunda kolaylastirici katilimcilarla asagidaki sorular
ekseninde bir tartisma yUratebilir.

o Kendinizi ve LGBTI+lar dusindugunizde, sayilan mekanlara
dair algilarinizda ve yéneldiginiz ifadelerde bir degdisiklik oldu
mu? Olduysa hangi yéne oldu?

o Bu degisikligin olmasinin altinda yatan sebepler nasil yorum-
lanabilir?

o Guvenli ve Glvenli Degil sizin icin ne anlam ifade ediyor? Ken-
diniz ve LGBT/ler icin bu anlamlari kurgularken neleri dikkate
aldiniz?

o Daha énce bulundugunuz bir ortamda oranin LGBT/'ler icin gi-
venli olup olmadigini disindiniz md? Buna dair bir deneyim
yasadiniz mi?
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o Bir mekanin, ortamin, durumun guvenli olmasi icin kendi so-
rumlulugunuz hakkinda ne disdndyorsunuz?

«  Kolaylastirici, L,G,B,T,i kavramlarinin kendi icindeki farkhliklarin ve
bununla birlikte sinifsal, etnik, kalturel farkhhklarin da kisilerin gi-
ven algisini etkileyecedi konusunda tartismayi genisletebilir.

Kolaylastiricilar icin ipucu

« Egzersiz icin kullanilacak mekanlar listedekilerle sinirli degildir, ih-
tiyaca gore ekleme ve ¢ikarmalar yapilabilir.

« Egzersizin iki béliminde de katimcilarin hangi mekanlar icin
hangi ifadeyi sectiklerini not almak tartisma esnasinda geri bildi-
rim yapmay! kolaylastirabilir.

B ALANLAR ve MEKANLAR LISTESI

Toplu Tasima Araclari
HIV+ Testi icin Gidilen Hastane

Ureme Saghgi ile ilgili Bir Konu icin
Gidilen Hastane

Rutin Bir Kontrol icin Gidilen Hastane

isyeri

Fabrika

Ust Duizey Bir Calisma Ofisi
Sikayet icin Gidilen Karakol
Mahkeme Salonu

Ev

Tatil Beldesi

Yasadiginiz Sehrin En islek Caddesi
Okul / Lise

Universite

Ogrenci Kulibu

Park

Arkadas Ortami
Akraba Ziyareti
Huzurevi

insan Haklari Egitimi
Umumi Tuvaletler
Hamam

Hak Temelli Calismayan Bir Dernegdin
Merkezi

Herkesin Gittigi Bir Kafe

Dini Ibadet Yerleri

GUnduz Vakti Sokak

Gece Yarisi Sokak

Memur Olarak Calisilan Bir Devlet Dairesi

Hizmet Almak icin Gidilen Bir Devlet
Dairesi

Otel
Sik Bir Restoran
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B Katilimcilarin Atdlye Degerlendirmeleri Egzersiz |

Amag¢ Yazili degerlendirme almak
Yontem BlyUk Grup - Kictk Grup
Antren6r 1 Kisi

Siire 30 DK

Malzeme Post-it Kagitlar ve Kalemler
Her katilimciya ¢ post-it yapiskanli kadit verilir. Ka-
gitlara;
< Ogrendigim sey
- Daha fazla 6grenmek istedigim konu
» Hangi konulara dair zaten bilgim vardi
Uygulama Sorularinin cevaplanmasi istenir.

Bu post-it kaditlar G¢ ayri bélime sorulara goére
gruplanarak yapistirilir. Sonra katilimcilar anonim
olan diger degerlendirme cevaplarina da g6z atar.
Grup icinde sesli okunmasi veya sadece kisilerin oku-
yup gecmelerine yénelik kisim antrendr tarafindan
karar verilir ve uygulanir.
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m Katilimcilarin Atdlye Degerlendirmeleri Egzersiz Il

Amag
Y6ntem
Antren6r
Siire

Malzeme

Uygulama

Genel Degerlendirme
Bayuk Grup

1 Kisi

30 Dk

Duvar kagidi, renkli kagitlar

Duvar kagidina bir dart cizilir. BolUmlere ayrilir. Her
bélimde degerlendirme konusu yazilir. Ornegin,
konu, grup, kendi katihmim, yemekler vb. Katilim-
cilardan her bir konu icin istedikleri yere bir nokta
koymalari istenir. Merkez halkaya en yakin olan en
olumlu, en uzak olan en olumsuz olarak degerlen-
dirilir.
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LGBTIi+ kimlikleri ya da degil, hic kimsenin cinsel yénelimi ve cinsiyet
kimligi “fark edilebilir” degildir. Sac modeli, giyim tarzi, tavri, diinya
gorisU gibi seyler karakteristik 6zellikleri ve performansi ifade eder.
Performans, kimlik hakkinda bilgi vermez. Benzer sekilde cinsiyetle-
re atadigimiz rol ve davranislar Gzerinden varsayimda bulunamayiz.
Bunlarin hepsi cogu zaman ataerki, heteroseksizm ve ikili cinsiyet re-
jiminden kaynakh 6nyargilarla yapilan atamalardir. Kisi ancak cinsel
yonelimi ya da cinsiyet kimligine iliskin bir beyanda bulunuyorsa bilgi
sahibi olabiliriz.

Her lezbiyen, gey, biseksliel ya da trans kisi biriciktir. Herkesin kendini
kesfetme sUreci farklidir. Bir escinsel kendini bildi bileli escinsel oldu-
gunun farkinda olabilir, bir baska escinsel bunu ergenlik yillarinda, bir
baskasli Universite yillarinda veyahut daha sonra fark edebilir. Yani, ge-
nel bir anlama sekli ve zamani yoktur, kisiden kisiye degdisiklik gdsterir.
Cinsel yénelim ya da cinsiyet kimligine dénik baski ve damgalama,
bilgi eksikligi, toplumda ve egitim sisteminde gériinmez kilinmasi da
bu sUrecleri etkileyebilir. Yani sira disaridan “tani” koymak, “adlandir-
mak” homofobik, bifobik ve transfobik yaklasimlarin tezahrleri ola-
bilir.

Escinselligin nedeni, iki ylzyih askin bir sdredir arastiriliyor. Bir olgu-
nun nedenini merak etme ihtiyacimiz, onu degistirme istegimizle se-
killenir. Escinselligin nedenini bulmaya iliskin hicbir arastirma bugun,
“escinselligin nedeni budur” diyemiyor. “Heteroseksuelligin nedenini”
degil de “escinselligin nedenini” arastirma c¢abasi, bizim escinselligi
“normal olmayan, dogal olmayan” bir olgu olarak algiladigimiz sonu-
cunu cikarir.
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Escinselligin nedenine iliskin yapilan hicbir arastirma escinselligin, he-
teroseksUelligin, bisekstelligin nedenini aciklayamamaktadir. Pozitif
bilimler, aciklayamadiklari olgular icin “coklu neden” kurami ile hare-
ket etmektedirler. Yani escinselligin, bisekslelligin, heteroseksuelligin
nedeni genetik, cevresel, psikolojik vs. olabilir ya da hicbiri olmaya-
bilir. Ancak bizim sorgulamamiz gereken, escinselligin nedeni dedil,
escinselligi bir nedene baglama ihtiyaci duyuyor olmamizdir.

Escinsel ve bisekstelligin “normal bir ydnelim olmadigr”, trans olmanin
“normal bir cinsiyet kimligi olmadigr” mutlaka kétl bir deneyim son-
rasinda ortaya ¢iktigina iliskin yaygin dislncenin arkasinda, ayrimcilik
yatar. Cinsel siddet ile cinsel ydnelim ya da cinsiyet kimligi arasinda
birinin digerini belirledigi bir iliski yoktur. Bu yaklasim bir yandan da
cinsellik ile cinsel siddet arasindaki farki belirsizlestirir, cinsel siddetin
cinsellik degil de siddet oldugu gercedinin Ustlini drter. Ote yandan
LGBTIi+larin, LGBTi+ olmayanlara goére cinsel siddet de dahil her tirli
siddete daha acik hale getirildigi, haklarina ve toplumdaki esit varl-
gina dénidk muadahalelerin cinsel siddet de dahil tim siddet tdrlerini
yayginlastirdigi bir gercektir.

Arastirmalar gosteriyor ki insanlik tarihi boyunca cinsel yénelim ve
cinsiyet kimligi cesitliligi her cografyada hep vardi. Bu soru, LGBTIi+ ol-
may! kendinden disari iterek onu dismanlastirmanin da bir Grantddr.

Toplumun her kesiminde LGBTi+lar var olduguna gdre, her cesit dini
inanctan LGBTIi+lar vardir. LGBTIi+ Kisiler icinde Musliiman, Yahudi,
Budist, Hiristiyan ya da baska bir dini inanci olanlar olabilecegi gibi,
agnostik, deist, ateist olanlar da vardir. Burada dnemli olan, cinsel y6-
nelim ve cinsiyet kimligi Gzerinden ortak paydasi olan bir grubu diger
ozellikler acisindan da genelleme yaklasiminin yanlis oldugunun far-
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kina varilmasi gerektigidir. Ayrimcilik cogu zaman ayrimciliga maruz
birakilan grubu homojen gérme egilimindedir.

Tarihin farkli dénemlerinde, farkli tlkelerde, LGBTi+lar sirf cinsel yo-
nelimleri ve cinsiyet kimlikleri nedeniyle hapse atilmis, 6ldtrtlmus,
iskenceye maruz kalmislardir. Ornegin, Almanya’daki Nazi déneminde
escinsellik su¢ sayllmis ve soykirim escinsellere de uygulanarak top-
lama kamplarinda imha edilenler arasinda escinseller de ye almistir.
Dinya’nin cesitli Ulkelerinde escinsellik ve trans olmak hala suc sayila-
biliyor ve 6lim cezasina varana kadar cok cesitli sekillerde cezalandi-
rilabiliyor. Ancak LGBTi+ olmak Turkiye’de suc degil. Yani escinselligi
yasaklayan herhangi bir kanun maddesi bulunmuyor. Bunun yaninda,
cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimciliktan koruyacak ya-
salar da henlz Turkiye’de mevcut degil. Bu nedenle, yasalardaki bazi
bosluklar ya da yoruma acik “genel ahlak” gibi kavramlar homofobik,
bifobik ve transfobik yorumlamalarla LGBTi+larin aleyhine uygulama-
lara yol acabiliyor ve LGBTi+lar sirf cinsel ydnelimleri ya da cinsiyet
kimlikleri nedeniyle hukuksal slrecte ayrimcilia ugrayabiliyorlar ve
adil yargilanma haklari ellerinden alinabiliyor.

Otekilestirme araclarindan biri olarak da kullanilan mizah, her top-
lumda dnyargilari besleyen, stereotipler yaratarak ayrimciligi mesru-
lastirmanin araclarindan biri olmustur. Dil, ayrimciligin kuruldugu ve
yerlestigi alanlardan biridir. Hicbir saka sadece sakadan ibaret degil-
dir. LGBTi+ olmanin karikatirize edilmesi LGBTi+lari étekilestirmenin
araclarindan biridir.

Hemcinsler arasi duygusal / cinsel iliskilerde birinin “erkek” digerinin
“kadin” olmasi gerekmez. Ancak c¢ift olmanin tek yolunun “heterosek-
stel iliski” oldugunu distnenler, iliskide kadin - erkek denge sartini
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ararlar. Bunun heteroseksist dusince biciminin bir Grind oldugunu
soyleyebiliriz. “Baskinhk”, “sertlik”, “naiflik”, “edilgenlik” gibi tanimla-
nan ozellikler, karakteristik 6zelliklere girer. Bir kisinin bu karakteristik
Ozelliklere sahip olmasi; cinsel yonelim ve cinsiyet kimligini belirle-
mez, iliskisinde/ lerinde tanimladidi cinsiyet ifadesini degistirmez ya
da simgelemez.

Hayir. Psikologlar, psikiyatrlar ve diger saglik uzmanlari, escinselligin
hastalik, zihinsel bozukluk ya da duygusal bir problem olmadiginda
hemfikirdirler. Yapilan yansiz arastirmalar escinsel ydonelimle duygusal
ya da sosyal problemler arasinda herhangi bir badin olmadidini gés-
termistir. Amerikan Psikiyatri Birligi 1973 yilinda yeni arastirmalarin
6nemini tim zihinsel ve ruhsal hastaliklari iceren resmi el kitabindan
“escinsellik” terimini cikartarak onayladi. 1975 yilinda ise Amerikan
Psikoloji Birligi bu degisikligi destekleyen bir karar ¢ikartti. 17 Mayis
1990 tarihinde Diinya Saglk Orglti escinselligi hastaliklar listesinden
cikardi. LGBTI+larin maruz kaldigi nefret, ayrimcilik ve hak ihlallerine
kamunun, yetkililerin, medyanin, politikacilarin dikkatini cekmek icin,
2004 yilindan beri, buglin dinya genelinde kutlaniyor.

Evet. Escinsel, bisekslUel ve heterosekslel ebeveynlerce yetistirilen
cocuklarin karsilastirildigr calismalar sonucunda iki gruptaki cocuklar
arasinda zeka, psikolojik uyum, sosyal uyum, arkadaslariyla iyi iliskiler
kurma, toplumsal cinsiyet rol kimliklerin gelisimi ya da cinsel yéneli-
min gelisimi bakimindan hicbir fark bulunmamistir.

Toplumda yok sayilan, baskilanan bir cinsel ydonelimi baskalariyla pay-
lasmak hem bu baskiyl degistirme yolunda énemli bir adimdir hem
de bircok durumda aciklanmadiginda otomatik olarak heterosekstel
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varsayllmanin 6ntne gecilebilir. Acilma denen slrecler biricik sUrec-
lerdir ve herkesin acilma ya da acilmama konusunda iradesi ve mo-
tivasyonlari kendine has olabilir. Ancak zorunlu heteroseksiellik de-
digimiz herkesi heterosekstel varsaymaya karsilik aciimak politik bir
eylem olarak da gorilebilir. Kimseyi heterosekslel varsaymadigimiz
bir toplumsal diizleme ulastigimizda belki acilmak gereksiz bir eyleme
donlsecektir ancak o giine kadar ac¢ilmanin kendisi varsayillmaya karsi
bir irade beyanidir.

Yanlis stereotipler ve ényargilar escinsel ve biseksleller icin acilma
sUrecini duygusal problemlerin ve kimi durumlarda siddetin yasana-
bildigi zorlu bir sGrec haline getiriyor. Escinsel ve bisekstellerin ay-
rimciligin ve siddetin hedefinde olmasi da acilma sirecini zorlastirir.

Escinsellik, uzmanlarca ya da herhangi bir dis midahale ile degistirile-
bilen bir kimlik degildir. HeteroseksuUelligi tercih edilmesi gereken bir
yonelim olarak gdstererek ona tesvik etmek amaciyla bireyin cinsel
yonelimini degistirmeye yonelik midahaleler, ruh sagliginin kot yon-
de etkilenmesine yol acar. Bilimsel dayanak ve klinik kullanishliktan
yoksun olan bu midahaleler, glinimuzde bircok tlkede yasaklanmis-
tir. Degistirilebilirlik sorusunun kendisi escinselligi istenmeyen, dizel-
tilmesi gereken bir durum olarak varsayar ve bu varsayimin kendisi
dahi homofobidir.

Dogada bircok farkli canli tiirtinde escinselligin oldugu arastirmalarla
kanitlanmistir. Dolayisiyla, escinselligin doganin dengesini bozdugu
distncesi buytk bir yanilgidir; escinsellik dogaya ait bir gercekliktir.
Escinselligin insan soyunun sonunu getirecegine ydnelik komplo teo-
risi de, cehaletten kaynaklanir.
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Escinsellik Gzerinden yapilan tartismalarda kutsal kitaplarda yer alan
bazi bélimlerden bahsedilmektedir. Bu konu farkli dinlerde farkli se-
killerde yorumlanmaktadir. Escinselligin yasaklandigini savunan yo-
rumlarin yaninda, bu yasaklamanin riza disinda gerceklesen iliskilere
yoénelik oldugunu savunan yorumlar da mevcuttur. Direkt olarak kutsal
kitapta escinsel yénelimin glnah olarak tanimlandidi ve cezalandiril-
masI gerektigine dair bir cimle gectigi konusunda uzlasi s6z konusu
degildir. Escinselligi giinah olarak degerlendiren dini otoriteler yanin-
da, bir kisinin cinsel yéneliminin o kisiyi glinahkar olarak tanimlamaya-
cagi gorust de, son dénemde bazi dini otoritelerce konu edinilen bir
glindem olmustur. Dinin escinsellige iliskin yorumlari daha ¢ok o toplu-
mun dine ylkledigi kilttrel anlamlardan dogru ortaya cikabilmektedir.

Escinsellerin sekse diskin olduklarina iliskin bilimsel hicbir veri yok-
tur. Bu, tamamen escinsellere ydnelik bir dnyargidan kaynaklanmak-
tadir. HeteroseksUeller icin cinselligin olmadigr hal sorunlu olarak
kabul edilmekte iken escinsellerin cinselligi distniyor olmasinin so-
run olarak goérilmesi, escinsellerin cinsellik alaninda maruz kaldiklari
ayrimciligin bir géstergesidir. Yani sira seks diskin olmanin da kétd
bir sey oldugunu ima eden ahlak¢i yaklasimin da bir Grandddr. Sekse
duskin olmak da olmamak da kot dedildir.

Toplumsal yapl, herkesi, butln toplumu, batdn toplumsal iliskileri ho-
mofobik bir hale getiriyor. Tabii ki bdttn bu iliski aglarinda yetisen
escinseller de homofobileriyle yizlesmeleri gerekebilir. Ancak bdtdn
homofobiklerin “gizli” escinsel oldugunu sdylemek, escinsellere yo-
nelik siddetin toplumsal bir sorun degil, escinseller arasinda bir sorun
oldugunu éne sirmek anlamina gelebilir. Yani sira, bir grubun ken-
dilerine déntk ayrimciligin da faili oldugunu 6éne slren mantiksiz bir
yaklasimdir.
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Her cinsel eylemin biricikligini esas aldigimizda; kadin kadina ya da
baska cinsiyetler arasi cinsel birlikteligin tanimini yapmamiz mimkun
degildir. Cinsel eylemin bicimini, o eylemi gerceklestiren kisiler be-
lirler. Bu sebeple “Kadin kadina sevismek soyledir” diyebilecegimiz
bir tanim hicbir zaman gerceklige degmez. Cinsel eylemin, sonunu
ve sinirini partnerlerin belirledigini akildan ¢ikarmayarak, kadin kadina
birlikteliklerin yine o birlikteligi yasayan kadinlar tarafindan ucsuz bu-
caksiz bir performans denizinde belirlendigini bilmemiz yeterli.

Penetrasyon, cinsel eylemde kisilerin (kadin, erkek ya da cinsiyet ifa-
desi tanimsiz fark etmeksizin) ancak tercih edecegi bir bicimdir. Her-
hangi bir bicimin tercih edilmiyor olmasi, cinsel eylemi eksik ya da
fazla kilmaz. Cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi fark etmeksizin penet-
rasyon kisisel bir tercihtir. Lezbiyenler de tUm bu kisiler gibi, penetras-
yonu tercih edebilecedi gibi hi¢c eylemeyebilir. Dildo ve strap-on gibi
penetre amacli opsiyonu olan seks oyuncaklari, herkes icindir. Dileyen
herkes kullanabilir. Bu oyuncaklarin kullanimi da yine istege baglidir.

“Kisa sa¢” stilinin, bir lezbiyen sa¢ modeli oldugu yéninde yanlis bir
algl vardir. Saclari kisa, uzun fark etmeksizin kisi kendini ancak lezbi-
yen olarak tanimliyorsa lezbiyendir.

Herhangi bir sehirde, tlkede, bdlgede, kitada; diinyada kac¢ tane lez-
biyen oldugu hicbir zaman hesaplanabilecek bir alan degildir. Ancak
acik kimlikli lezbiyenler tGzerinden goérinUrlik ve gériinmezlikten séz
edilebilir. Bu sebeple, lezbiyenlerin sayica az olmalari sebebiyle go6-
rinmez oldugu iddiasi yanlis olur. Lezbiyenlerin gériinmez oldugu di-
stincesi ataerki ve cinsiyetcilik ile de cok yakindan iliskilidir.
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Kadin kadina iliskilerin daha “duygusal” ya da daha “yumusak” oldugu
iddiasI toplumda kadinlara bicilmis cinsiyet rolleriyle ilgilidir. Bu iddia,
“anac”, “romantik”, “duygusal”, “sevgi dolu” ya da “zararsiz” oldugu
cinsiyetci 6nyargilarin bir Grintdar. Kadin kadina iliskilerin, herhangi
karma baska bir iliski tirinden daha “duygusal” oldugunu séylemek

bu sebeple yanlis olur.

Geyler ve lezbiyenler, kadin ve erkek kimlikleri Gzerinden homofobinin
farkli cesitleriyle karsilasiyor olabilir. Farkli tlr ayrimciliklara ugruyor
olmak, heteroseksist dizende bir kimligi digerinden daha ayricalikli
kilmaz. Bu sebeple, lezbiyenlerin toplumda geylere oranla “daha hos-
gorayle” karsilandigr iddiasi yanlistir.

Biseksuellik birden fazla cinsiyetten hoslanmak demektir, sadece “ka-
din” ve “erkek”ten hoslanmak anlamina gelmez. “Bisekstel” kavraminin
ciktigi dénem cinsiyet politikalari ikili cinsiyet Gzerinden tanimlandigi
icin “kadinlardan ve erkeklerden hoslanmak” tanimi uzun sire kulla-
nilmistir. Gncel tanimt ikili cinsiyet rejimini destekler nitelikte degildir.

Biseksueller de tipki diger cinsel yénelimler gibi bir “taraf” se¢cmek
zorunda degildirler. Monosekstel olmamalari onlari kararsiz yapmaz.

Biseksueller de diger cinsel yénelim ve kimlikteki insanlar gibi cesit-
lidir. Aldatma, sadakat gosterme gibi 6zellikler karakter 6zelliklerine
girer. Cinsel kimlikle alakali degildir.
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Bunun genellestirebilecegimiz sekilde belli bir orani yoktur ve olmasi
da beklenmemelidir. Kisiye monoseksiel olmadidi icin bu sekilde bir
karsilastirma sart kosulamaz. Bir yandan biseksUellerin deneyimleri
cesitlidir. Hoslantilarin yogdunlugu zamanla degisebilir. Ornegin, bir bi-
seksUel, erkeklerden daha fazla hoslanmayi deneyimlerken hayatinin
baska bir déneminde erkeklerle hic iliskilenmeyebilir. Bunlar kisiden
kisiye degisebilen deneyimlerdir.

Biseksieller baska cinsel yonelimlerin “yarisi”, kesisim kiimesi dedil,
kendi cinsel yénelimleriyle tamdir.

Biseksuellik cinsel yonelimdir kisinin insanlara duydudu cinsel/ro-
mantik/entellektiiel cekimi imler; beden anatomisi ya da cinsiyet
kimligini degil.

Tek esli ya da cok esli olmak; kapal bir iliski ya da acik bir iliski yasa-
mak kisisel bir 6zellik olabilir. Kisinin hangi cinsiyetlerle ilgilendigi ile
ilgili degildir.

Pek cok insan cocuklugundan itibaren trans oldugunu bilir. Bazi trans
insanlar, yasamlarinin ileriki dénemlerine dek trans olmanin ne anla-
ma geldigine dair dil ve kavrayisa sahip olmazlar. Ne var ki, cogunlukla
dogustan gelen ve benlik duygunuzun merkezinde yer alan bir du-
rumdur bu. Bir heves, “bir yasam tarzi secimi” ya da dénemsel olarak
gelip gecen bir durum degildir.

Kim oldugunuzu tanimlayan ve degismesi mimkin olmayan bir 6Ge-
dir. Oldugunuzu bildiginiz cinsiyet kimligiyle taninmamanizin son de-
rece zararl etkileri vardir.
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Amasiz ve istisnasiz evet. Trans kadinlar kadindir, trans erkekler erkek-
tir. Trans, cis gibi bir cinsiyet kimligidir. Trans kadinlarin cinsiyet kimligi
trans iken, cinsiyetleri kadindir. Trans erkeklerin cinsiyet kimligi trans
iken, cinsiyetleri erkektir. Trans kadinlari “daha az kadin” ya da trans
erkekleri “daha az erkek” gérmek, kisilerin kimlik, yasam ve iradelerini
yok saymak demektir. Transfobik ve cinsiyetci bir yaklasimdir.

Cinsiyet gecis ve/veya uyum slreci denilen siirec sadece cerrahi ope-
rasyonlardan degil; hormon terapisi, psikososyal ve hukuki slrecler
gibi cok daha genis slreclerden olusur. Her trans kisinin deneyimi de,
istekleri de biriciktir. Haliyle batln translar icin bu streclere dair genel-
leyici bir yaklasim dogru degildir. Trans olmak belirli vicut uzuvlarina
sahip olmak (ya da olmamak) degdildir. Bazi translar icin cinsiyet uyum
ameliyati kimliklerinin dnemli bir parcasidir. Buglin bu ameliyata erisim
son derece zor, translarin ihtiya¢c duyduklari hizmetleri alabilmeleri icin
ciddi maddi yatirim yapmalari gerekiyor. Cerrahi operasyonlar ne olur-
sa olsun, trans olmanin édnkosulu degildir. Kisilerin bedenleri ve tibbi
gecmislerine iliskin konular da kimseyi ilgilendirmez. Cis birine sorma-
y1 distinmedigimiz bir soruyu, trans bir kisiye de sormamamiz gerekir.

Trans olmak bir cinsiyet kimligi, escinsellik ise cinsel ydonelimdir. Trans-
larin cinsel yonelimleri escinsel, biseksuel, heteroseksiel ya da baska
bir cinsel yénelim olabilir. Ornegdin bir trans kadin ayni zamanda lezbi-
yen, bir trans erkek ayni zamanda gey olabilir.

Trans olmak Gc¢lncl bir cinsiyet degil, cinsiyet kimligidir. Trans kadin-
lar kadindir, trans erkekler erkektir. Ancak kendisini ikili cinsiyet rejimi
disinda translar, non-binary kisiler de vardir. Cinsiyet sayiyla sayilama-
cak kadar cok ve cesitlidir.
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interseksler cogu zaman cocuk yasta tibbi midahaleye zorlandiklari
ve toplumsal baski altinda kaliyorlar ve kendilerine ikili cinsiyet rejimi
icerisinde bir cinsiyet ataniyor. Bu atamayi tibbi midahale takip edi-
yor. Ancak interseksler, interseks olmayanlar gibi farkli farkli cinsiyet
ve cinsiyet kimliginde olabilir. Bilmenin tek yolu kendi beyan ve irade-
lerini dikkate almaktir.

Hayir. intersekslerin “belirsiz” olarak kategorize edilmelerinin sebebi
toplumda cinsiyetin hala sadece “kadin” ve “erkek” ikiligine sikistiril-
mis olmasidir. interseksi belirsiz, bilinmeyen cinsiyet olarak gérmek
saygisizca ve intersekslerin bedenlerinin mesruiyetini hice sayan bir
tutumdur. Bu tutum intersekslerin bedensel batinliginin istenme-
yen tibbi midahalelerle bozulabilmesine de yol acar.

En 6nemli farkliliklardan biri tibbi alandadir. interseks kisiler rizalari
disinda geri déondiridlemez tibbi midahalelere maruz birakilmakta-
dir. Translar ise kendileri riza gosterdikleri halde bedenlerini ait ol-
duklari cinsiyete gére yapilandirmak icin istedikleri tibbi mtdahalele-
re erisememektedir. interseks bedenle ilgilidir. interseks olmak erkek
ve kadin bedenleriyle ilgili toplumsal ve tibbi normlara uymayan bir
bedenle dogmak anlamina gelir. Trans ise cinsiyet kimligi ile ilgilidir.
Trans olmak kisinin ona dogusta atanan cinsiyetten farkli bir cinsiyet-
te olmasidir. Trans bireylerin cogu tibbi ve sosyal kadin ya da erkek
normlarina uygun bedenlerle dogarlar. interseks ve translarin ortak
noktalarindan biri de pek cok Ulkede yasal taninirlik ve kendi kaderini
tayin etme haklarinin verilmemesi. interseksler rizalari disinda tibbi
muUdahaleye maruz kalarak, translar ise istedikleri tibbi yardima ve ya-
sal taninmaya erisemeyerek bu haklardan mahrum birakiliyor. Her iki
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grup da ikili cinsiyet sisteminin htkam strdtga toplum icinde okullar,
isyerleri, spor gibi farkli alanlarda ayrimcilik ve insan haklari ihlallerine
maruz kalyor.

Dogumda “gercek” cinsiyeti tespit etmek gibi bir sey yoktur. “Gercek”
cinsiyet olarak gorulen iki cinsiyet, yani kadin ve erkek, bitln cinsiyet
spektrumunu yansitmaya yetmez. Cocugun cinsiyet karakteristiklerini
yapay sekilde degistirerek ikili cinsiyet normlarina uydurmayi amacla-
yan tedaviler, cocugun fiziksel 6zerklik ve bedensel bitlnligine karsi
acik bir ihlaldir. Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Komitesi, interseks
cocuklar Uzerinde riza disi gerceklestirilen ve tibben gereksiz cerra-
hi ve diger midahalelerin, cogunlukla geri déndirilemez sonuclara,
ciddi fiziksel ve psikolojik sikintilara yol actigini, bunlarin cocugun in-
san haklarini ihlal eden zararli uygulamalar oldugunu belirtmistir. Ay-
rica, interseks cocuklar dahi, bir cocugun gelecekteki cinsiyet kimligini
ongdrmek imkansizdir.
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