Kaos GL Dernegi Toplumsal Cinsiyet Esitligini Ana Politika, Plan ve Programlara
Yerlestirme ve Yayginlastirma Anlayisi

(Baglantili belgeler: Ek_1/ Kaos GL Toplumsal Cinsiyete Duyarli Kapasite Toplantilari;
Ek_2/Siddeti Izleme ve Onleme Politika Metni;

Ek_3/ Yillik Kaos GL Dernegdi Programlari Kapsaminda Yapilan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Calismalari Takibi ve Degerlendirmesi Belgeleri)

Kurulusundan bu yana cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet 6zelligi
temelli her tirlG ayrimcilik ve siddete karsi miicadele eden Kaos GL Dernedi, miicadele
ilkelerini toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle gelistirerek stirdirmeyi hedeflemektedir.

Toplumsal cinsiyet kavrami, genis acilimlari olan, oldukca kapsaml bir kavramdir. Bize
cis-heteronormatif ve ikili cinsiyetgi bir bakis agisiyla zit kutuplarda (veya birbirinin aksi
gibi) tanimlanan 'kadinhk' ve 'erkeklik' deneyimlerinin, toplumsal olarak kurulan ve
ogrenilen kaliplar oldugunu anlatir. Bu kaliplar, yasanan yere, ailenin durumuna,
ekonomik duruma ve bu gibi etkenlere goére farklilasir. Toplumsal cinsiyet, basitce “kadin
sorunlari”’na indirgenemeyecedi gibi, kadinlarla erkekler arasindaki iliskileri de sadece bir
ezme/ezilme iliskisi olarak tanimlamaz. Tersine, sadece kadinlarla erkekler arasindaki
iliskilere degil, butln toplumsal iliskilere cinsiyet iliskileri agisindan da bakar. Toplumsal
cinsiyet hem analitik bir kategoridir -kimliklerin nasil olusturulduguna iliskin bir distinme
yontemi sunar- hem de toplumda glciin dagilimina dedinen politik bir fikirdir.

Bu nedenle, toplumsal cinsiyete duyarli calismalar dedigimizde kast edilen
sadece “kadinlari da dahil etmek” degdildir ve bu galismalarda gesitli cinsel
y6nelim, cinsiyet kimligi, ifadesi ve 6zelliklerinin hesaba katilmasi ve bunlara
yonelik ayrimci tutumlarin dikkate alinmasi temel 6nemdedir. Kaos GL Dernedi,
toplumsal cinsiyet esitligi tartismalarini “kadin” ve “erkek” ikiligi tUstlinden ele
almayi reddeder. Ikili cinsiyet anlayisinin disinda, tim cinsiyet kimliklerini veya
cinsiyetsiz ifadeleri kapsayan bir strateji isletmeyi hedefler.

Toplumsal cinsiyet esitliginin ana politika olarak plan ve programlara yerlestirilmesi ve
yayginlastiriimasi, cinsiyet esitsizliklerinin toplumsal kalkinma ve demokratiklesmeye ket
vurdudu dislincesiyle, yapilan her tarld plan, program ve projede toplumsal cinsiyet
esitligi, cesitliligi veya cinsiyetsizligi dikkate almak anlamina gelir. Bu anlamda, toplumsal
cinsiyet esitligini saglama ve kapsamayi duragan bir kavram olarak ele almak yetersiz
olacaktir.

Politikalar, programlar ve projeler toplumsal cinsiyet agisindan yansiz degillerdir; ctnki
tiim bu politika ve programlar toplumsal cinsiyet esitsizligi tizerine insa edilmis bir
toplumsal yapi icinde Uretilmektedir. Bu nedenle de esitsizligi yok sayarak yol almaya
calismak, en iyi ihtimalle esitsizliklerin siirmesine, muhtemelen de artmasina yol
acacaktir.

Kesisimsel Ayrimcilik

Ayrimcihik?!, etnik kéken, din, dil, sinif, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, cinsiyet ifadesi,
cinsiyet 6zelligi, kiltirel pratikler ya da engellilik gibi durumlar nedeniyle toplumdaki
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cogunluk ya da baskin gruplara dahil olmayan kisi ve gruplarin mensuplarinin farkli
muameleye tabi tutulmasi ve/veya bundan dolayi zarar gérmesi (ya da boyle bir ihtimalle
kars! karsiya kalmasi) anlamina gelir. Birlesmis Milletler insan Haklari Komitesi’nin
ayrimcilik yasagina iliskin diizenlemesi, ayrimcilik kavrami ile “...ayirma, dislama,
kisitlama veya irk, renk, cinsiyet, dil, din, ulusal ya da toplumsal kéken, milkiyet,
dodgum, siyasi veya diger gorlslere dayali olarak gergeklestirilen ve bitlin hak ve
hirriyetlerin herkes tarafindan taninmasini ve kullanilmasini engelleyecek veya ...
sinirlandiracak ayrimcilidi...” (Uyar, 2006) kastetmektedir. Boylelikle, hukuki bir
perspektifle ayrimcilik «Kamusal veya 6zel yasamda, insan haklarinin esitlik temelinde
taninmasini, haklardan yararlanilmasini veya haklarin kullanilmasini ortadan kaldirma
veya zayliflatma amacini tasiyan veya boyle bir etki doguran, herhangi bir ayrimcilik
temeline dayanan, herhangi bir fark gézetme, dislama, sinirlama veya kisitlama ya da
oncelik tanima» olarak tanimlanabilir. Ayrica, “karsilastirilabilir durumda olan kisiler
arasinda makul ve nesnel bir nedene dayanmaksizin farkli muamele veya ayni muamele
de ayrimcilik anlamina gelir.(Karan, 2013: 98).
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Kesisimsel ayrimciliksa, gesitli ayrimcilik bigimlerinin bir araya gelerek, belirli bir grubu
veya gruplari daha da kisitlayan, dislayan ve sinirlayan hale getirmesidir denebilir. Cis-
heteropatriyarkal sistemin tanimadigi tim kimlikler veya kimliksizlikler bahsedilen
ayrimciligin hedefindedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme Calismalarina Yéntem Onerisi?

Kaos GL Dernegi, toplumsal cinsiyet esitligini ve gesitliligini saglamak igin calismalarinin
planlama, uygulama, calismalarin takibi ve dederlendirmeleri asamasinda belirli hedefleri
ve dederleri benimseyecektir.

Kaos GL Dernedi calisma planlamalari ve 6érgiitlenme siiregleri asamasinda, katihmci
yontemleri benimser. Bu slreglere kadin, erkek, nonbinary, trans ve her tirld cinsiyet
kimligi, cinsiyet ifadesi veya cinsiyet 6zelliklerinden kisilerin dahil edilmesi igin givenli
alanlar agmayi hedefler. Kaos GL Dernedi'nde yiritllecek olan toplumsal cinsiyet
esitligini destekleme galismalari, kisilerin gorisleri gergevesinde hazirlanir ve glindem
olusturulur.

- Toplumsal cinsiyet dengesinin ve gesitliliginin saglanmasi gozetilir.

- Yontem olarak katilimcilik ilkesi gozetilir.

- Yapilan calismalarin toplumsal cinsiyet cesitliligi perspektifinden bilgi haritasinin
cikarilmasi hedeflenir.

- Toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme planlamasi yapilmasi hedeflenir.

Uygulama asamasinda hedef, tim cinsiyet kimligi, ifadesi ve 6zelliklerinden
kisilerin karar alma sireglerine esit bir bicimde katilimini ve goérislerine esit bir
bicimde saygi gosterilmesini garanti etmektir.

- Toplumsal cinsiyet esitliginin tartisiimasini saglamak igin sistematik olarak
toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda bilgiler hazirlanip bunlarin toplantilarda
sunulmasi hedeflenir Gerekirse bu bilgi paylasim alanlari igin ayrica
toplantilar alinmasi saglanir.
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- Mali kaynaklarin dagiliminda toplumsal cinsiyet esitliginin gézetilmesi
hedeflenir.

- Galismalarin hazirlik ve izleme asamalarinda tim cinsiyet kimliklerine,
ifadelerine ve Ozelliklerine esit bir bicimde danisiimasinin saglanmasi saglanir.

- Toplumsal Cinsiyet esitligini desteklemek nedeniyle olusturulmak istenen yeni aglara
alan acilmasi saglanir. (Koalisyonlar, destek aglari vb.)

- Basvuru formlari, geri bildirim belgeleri, program/gliindem (ele alinan
konunun toplumsal cinsiyet boyutuna yer vermek gibi) vb. dokiimanlar ve
sunumlarin, toplumsal cinsiyet esitligi dikkate alinarak hazirlanmasi saglanir.

- Is birligi saglanan diger kurumlar/ticiinci kisilerle calisilan siireclerde cinsiyet
gesitliligi ve esitliginin gdzetilmesi ve diger kurumlarin/lglnci kisilerin de bu
alanda farkindalik kazanmasinin desteklenmesi hedeflenir.

Takip asamasi midahalelerin cinsiyet kimligi, ifadesi ve/veya 6zelligi ekseninde,
gruplar Gzerindeki farkh etkilerini dlcen géstergeleri izleme, onlar takip etme
anlamina gelir. Dlzenli olarak yapilacak olan hedef grup toplantilarinin raporlari
dederlendirilir.

- Komitelerde, kurullarda, galisma gruplarinda cinsiyet cesitliligini gézeten dengeli
dagdilimin saglanmasinin takibi saglanir.

- Komitelere, kurullara, calisma grubu Uyelerine toplumsal cinsiyet konusunda
bilgilendirme yapilmasi saglanir.

- Bu ihtiyaclar karsilamak igin egitim veya herhangi bir destek alinmasi ihtiyaci tespit
edilir ve ihtiyag giderilir.

Yapilan calismalari dederlendirme asamasinda, dederlendirme kriterlerini
belirlemede toplumsal cinsiyet esitliginin agik ve detayl bir sekilde ele
alinmasini, degerlendirme grubunun olusumunda kimlikler arasi esitlik ve
gesitlilik dengesinin gozetilmesini ve cinsiyet esitligine duyarli olan kisilerden
olusmasini garanti etmek hedeflenir.

- Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin zayifliklarin belirlenmesine ve mimkiin
oldugunda bunlari telafi edici etkinlikler sunulmasina olanak saglayan bir
kontrol listesi hazirlanmasi hedeflenir.

- Calisma ekibine, ilgili toplumsal cinsiyet esitligi ve cesitliligi konular Gzerine
bilgilendirme yapilmasi saglanir.

ESITSIZ ALANLARDA GEGICi OZEL ONLEM

Kanunlar 6nltinde veya kurumsal politikalar baglaminda herkes esit olarak tanimlansa da
uygulamada sorunlar yasanabilir. Kisiler; irk, etnik kéken, sinif, yas, cinsiyet, cinsiyet
kimligi, cinsel yonelim, cinsiyet 6zelligi vb. 6zelliklerinden dolayi toplum/grup igerisinde
baski gorebilir, ikincillestirilebilir; firsatlardan, kaynaklardan ve haklardan esit sekilde
yararlanamayabilir. Gergek ve fiili bir esitligin saglanmasi ancak tarihsel ve toplumsal
olarak ikincillestirilmis, bu ya da benzeri 6zelliklere sahip kisiler igin bazi 6zel uygulamalar
ortaya konmasiyla mimkun olur. Bu uygulamalara gecici 6zel 6nlem adi da verilir ve
kisinin maruz birakildigr ayrimcilik ya da dezavantajli durum giderilmeye calisilir. Bu
uygulamalar kosullarda bir iyilesme saglandiginda ve herkes igin esit firsatlar
yaratildiginda ortadan kaldiriimak Gzere planlanir. Bu nedenle gegicidirler.

Gegici 6zel 6nlem, 6zellikle katilim ve temsiliyette esitligi saglamaya yonelik bir aractir.



TOPLUMSAL CINSIYET CALISMA GRUBU

Kaos GL Dernedi Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu, dernek bilinyesinde yer alan her bir
programdan (Medya Iletisim Programi, Akademik ve Kiiltirel Calismalar Programi, Insan
Haklari Programi, Mdlteci Haklari Programi ve Finans Ekibi) katilan birer temsilci ve genel
koordinatérden olusmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu, toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek igin
calismalar ylritmeyi hedefler. Ayrimcilik, esitsizlik, siddet ve taciz durumlarinda gerekli
mudahaleyi yapar ve sorusturma slrecini igletir. Kaos GL Dernedi, gatismalari, gelen
siddet beyanlarini ve siddet ifsalarini Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu araciligiyla izler.

Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu iki farkli eksende sorumluluk sahibidir;
1) Kurum iginde toplumsal cinsiyet esitligini destekleme ve siddeti 6nleme.
2) Kurum disinda, kurumla baglantili siddet, ayrimcilik ve catisma sireglerini yiritme.

Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu, kurum ici siddet olaylarinda aktif rol oynamaz. O
slirecin ¢6zime ulasmasi icin gerekli zemini saglar, yonlendirmeleri yapar.

Calisma Grubu, politika metnini gelistirmek / dederlendirmek ve kurumsal toplumsal
cinsiyet esitligine dair stratejileri tartismak tzere dlzenli araliklarla toplanir.

Calisanlarin ve stajyerlerin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalik/bilgi diizeyinin
glncel tutulmasini hedefler. Calisanlarin ve stajyerlerin toplumsal cinsiyet egitimlerine
erisimini kolaylastirir.

Gerekli durumlarda galisanlarla gériismeler yaparak ihtiyag analizlerini yapar. Toplumsal
cinsiyet esitligine duyarl bir 6rgit kaltlrt gelistirmeyi hedefler.

Yilllk Kaos GL Dernegi Programlari Kapsaminda Yapilan Toplumsal Cinsiyet Egitligi
Calismalari Takibi ve Degerlendirmesi Belgeleri’nin takibini yapar, belgeleri dederlendirir,
dederlendirmeler sonucunda programlara éneriler sunar.

TOPLUMSAL CINSIYET CALISMA GRUBUNUN TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINI
DESTEKLEMESI

1. Cinsiyet Esitliginin Denetimi:

Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu, gerekli gérdiigii takdirde Insan Kaynaklari Yénetim
Standartlari ve Idari Usuller Belgesi’'nin diizenlenmesi igin bagvuruda bulunabilir, fikir
beyan edebilir. Toplumsal cinsiyete duyarl Insan Kaynaklari Yénetim Standartlarinin
gelistirilmesi igin dikkate alinmasi gereken tim bu mevzuat cercevesini inceler, yasal
sinirlar izin verdigi 6lglide alan agmayi hedefler.

Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu, calisanlar ve ofis génllliilerine ybnelik Kaos GL
Dernedi i¢ belgesi olan Insan Kaynaklari Yénetim Standartlari ve Idari Usuller'de
tanimlanan toplumsal cinsiyet esitligine dair maddelerin uygulanmasini takip eder, ilgili
herkesin tanimlanan haklarindan esit faydalanmasini saglar.

Ilgili Maddeler:

e Trans ve non-binary kisilerin talepleri ve ihtiyaclari dogrultusunda kanunlarin
olanak verdigi 6lcude i¢ prosedurleri kisilerin kendilerini ve kimliklerini ifade
edebildikleri bigimde dizenlenmesi igin gerekli dnlemleri alir. Alinan énlemler
ayristirici, damgalayici ya da dislayic degil, kisilerin kendilerini rahat ifade
edebilecekleri olanaklari yapilandiracak, esitligi saglama yolunda adimlari atacak



sekilde dlzenlenir. Kaos GL Dernedi icinde calisanlara yonelik trans ve non-binary
alanlarinda farkindalik egitimleri diizenler ve tedarikgcileri bu konuda farkindalik
gelistirmeye tesvik eder.

e Menopoz donemindeki calisanlarin calisma kosullar calisanin bireysel kosullari géz
online alinarak planlanir. Konsantrasyon zorlugu, uyku durumu bozuklugu gibi
durumlarda daha esnek calisma saatleri planlanabilir. Ihtiyac duyulmasi halinde
evden galisma kosullari iyilestirilebilir. Menopoz dénemine iliskin dernek
calisanlarina yonelik farkindalik egitimi yapilir. Bdylece calisanlarin menopoz
donemindeki is arkadaslarina karsi iletisime agik hale gelmesi saglanir. Ofis
kosullari da menopoz déneminde galisanin iyilik hali géz edilerek yeniden
dizenlenir.

e Regl dénemlerinde calisanlar 2 giin idari izinli sayilirlar. Idari Koordinatér ve
sorumlu olduklar program koordinatériine bildirmeleri yeterlidir.

e Menopoz sirecinde olan galisanlarinin iyilik halleri g6z éninde bulundurarak
calisma kosullari ve sureleri yapilandirilir.

e Trans gegis/uyum surecinde olan galisanin iyilik hali g6z éntinde bulundurur ve
calisma kosullar trans gecgis/uyum sirecini destekleyecek sekilde yeniden
yapilandirilir.

e Ise alim siireglerinin tamaminda, ise alim goériismelerinde, dederlendirme ve karar
alma sirecglerinde her zaman en az (g kisilik bir jarinin kurulmasi esastir. Jiride
cinsiyet, cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi esitligi vazgecilmez bir unsurdur.

e Ise alim gérismelerinin adil ve esit gerceklesmesi icin gerekli tiim dnlemler alinir.
Bunun igin dnceden hazirlanmis materyallerin kullanilmasi temel bir gerekliliktir.
ise alim karari alinirken tim adaylara uygulanan objektif kriterler disinda baska
unsurlar gézetilemez.

Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu, toplumsal cinsiyete duyarh ise alim slireglerinin
yapilanmasini degerlendirir ve gelistirmek icin 6neriler gelistirir. Proje gelistirme ve
yonetme siregleri, metodolojisi ve yonergeleri agisindan toplumsal cinsiyet esitligini
sistematik olarak dikkate alan bir perspektifin gelistirilmesi igin programlar ile gértismeler
gergeklestirilmesi hedeflenir.

Her ttrlt ayrimciligi ve toplumsal cinsiyete dayal siddetin butin tirlerini yasaklayan ve
gerektigi durumda yaptirimlar getiren yasalari takip eder, gerekli mevzuati inceler ve tim
tedbirleri almayi hedefler.

TOPLUMSAL CINSIYET CALISMA GRUBU VE SIDDETLE MUCADELE POLITiKA
METNI

Bkz: Ek_2

Toplumsal Cinsiyet Esitligini destekleme kapsamindaki en temel adimlardan biri bu
yondeki ihtiyaclari ve olasi krizleri ¢6ziimlemede kullanilacak olan “Kaos GL Dernegi
Siddeti Izleme ve Onleme Politika Belgesi” dir. Siddeti énlemek veya siddet sirasinda
duruma mudahale etmek icin bu belge izlenecektir. Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu,
toplumsal cinsiyet gesitliligini ve esitligini saglamak ve bu esitsizliklerden dogacak
siddetin 6nline gegmek igin bu belgeyi glglendirme galismalarini strdarur.

YILLIK KAOS GL DERNEGi PROGRAMLARI KAPSAMINDA YAPILAN TOPLUMSAL
CINSIYET ESiTLIGi CALISMALARI TAKIBI VE DEGERLENDiRMESI BELGELERI



Bkz: Ek_3

Kaos GL Dernegdi, genel izleme calismalari kapsaminda yapilan izlemelerde toplumsal
cinsiyet esitligi ve cesitliliginin, faaliyetler tstiinden raporlanmasini ve izlenmesini saglar.
Yilhk olarak, her program 6zelinde toplumsal cinsiyeti gézeten faaliyetlerin izleme raporu
olusturulur. Bu izleme raporu, Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu tarafindan incelenir,
ihtiyag tespitleri yapilir ve yapilan galismalar gelistirmek igin dneriler hazirlanir.



