Ek-2 / KAOS GL KULTUREL ARASTIRMALAR VE DAYANISMA DERNEGI SIiDDETI
1ZLEME VE ONLEME POLITIKA BELGESI

A. AMAC VE KAPSAM

1.

Toplumsal Cinsiyet Anlayisi

2. Siddet

3.

Kavramlar ve Tanimlar
- Onay
- Onay/Riza insasi
— Tetikleyici
— Cinsel Taciz
— Cinsel Siddet
— Cinsel Istismar
— Cinsel Saldin
— Duygusal Siddet
— Gaslighting
— Mobbing
— Siddet D6ngusu

4. Siddeti Onleme veya Sorusturma Sirecine Yénelik Kavramlar ve Tanimlar

—  Koruyucu Onleyici Yaklasim

— Aracilik/Arabuluculuk/Uciincii Taraf Miidahalesi/Bagimsiz Uzman
- Siddet ifsasi

- Fail

—  Failin Oz-Dénisimi

— Misilleme

B. SORUMLULUKLAR

1.
2.

Yonetim Kurulu
Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu

C. SIDDETi ONLEME VE IZLEME

N

CONOUMPW

Catismalar

Uglincli Taraflarla Gergeklesen Siddet Olaylarinda Toplumsal Cinsiyet Calisma
Grubu Sorusturma Sireci

Bagimsiz Uzman

Beyan ve Belgeler

Kasith Yanhs Beyanlar

Gulvenli Alan

Destek Sistemlerinin Saglanmasi

Sorusturma Sirecindeki Ilkeler ve Degerler

Bagvuran Haklarinin Korunmasi

10 Siddeti Onlemek veya Siddet Dénguisiinii Engellemek Icin Egitim

D. DILIN INSASI VE ONERILER

npUNE

Dil Kullanimi

Siddetsiz ve Glclendirici Dil Kullanimi
Cinsiyetsiz Dil Kullanimi

Lubunya Kdaltdrd ve Lubunca

Tutum ve Davranislar

E. TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI BUTCELEME PLANI



Ek-2 / KAOS GL KULTUREL ARASTIRMALAR VE DAYANISMA DERNEGI SiDDETI
IZLEME VE ONLEME POLITIKA BELGESI

Toplumsal Cinsiyet Esitli§ini Destekleme ve Siddeti Onleme Politika Belgesi Kaos GL
Dernegi i¢c belgesidir. Gerekli goriildigi takdirde, belge diizenlenerek belirli kisimlari
kamusallastirilacaktir.

Bu belge, "Kaos GL Dernegi Toplumsal Cinsiyet Esitligini Ana Politika, Plan ve
Programlara Yerlestirme ve Yayginlastirma Anlayisi” belgesinin eki olarak hazirlanmistir.

Kaos GL Kiltirel Arastirmalar ve Dayanisma Dernedi Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekleme ve Siddeti Onleme Politika Belgesi, 2019 yilinda ¢alismalarina baslayan Kaos
GL Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu’nun ortak karari ile hazirlanmistir.

Kaos GL Dernegdi Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu, dernek binyesinde yer alan her bir
programdan (Medya Iletisim Programi, Akademik ve Kiiltirel Calismalar Programi, Insan
Haklari Programi, Miilteci Haklari Programi ve Finans Ekibi, Izleme) katilan birer temsilci,
idari isler koordinatérd, izleme uzmani ve genel koordinatérden olusmaktadir.

Bu belgenin yasayan bir belge olmasindan hareketle, her yil yeniden gézden gegirilmesi
ve diizenlenmesi; uygulanan ve/veya uygulan(a)mayan noktalarin tespit edilerek
gelistirilmesi hedeflenir. Bu diizenlemeler her yil Aralik ve Mayis aylarinda gergeklesecek.



A. AMAC VE KAPSAM

Kaos GL Dernedi'nin orglt ici isleyis ve Gglnci kisilerle etkilesimlerindeki slireglerde ve
gerceklestirdigi tim calismalarda siddetle mucadele araglarini gelistirmek, toplumsal
cinsiyet esitligini gézetmek ve siddetsizlik kilttrinli yayginlastirmak hedeflenmektedir.

Bu belgenin amaci;

- Bu belge ile “Kaos GL Dernegi Toplumsal Cinsiyet Esitligini Ana Politika, Plan ve
Programlara Yerlestirme ve Yayginlastirma Anlayisi” belgesinde hedeflenen toplumsal
cinsiyet esitligi ve cesitliligini desteklemek,

- Siddet, siddet cesitleri ve siddetsizlik kiltdrd tanimlamalarini sunmak,

- Siddete karsi ilkeleri ve bu ilkeleri uygulanabilir hale getiren yéntemleri paylasmak,

- Siddet slreglerinin izlenmesi ve olasi siddet vakalarinin énlenmesi igin gelistirilmis
Onleyici yontemleri aktarmak,

- Orglt ici isleyis ve Gclinci kisilerle etkilesimlerdeki siireclerde gerceklesebilecek siddet
durumlarinda uygulanacak yonteme dair yénerge sunmak,

- Tlgili kisi ve gruplarin sorumluluklarini bildirmek,

- Taraflarin s6z konusu siddet oldugunda haklarini bilmesini saglamak.

Bu metin, Kaos GL Dernedi’'nin tim programlarinda yer alan ofis calisanlari ve birlikte
calistigi uzmanlari (gcevirmen, danisman vb.), yénetim kurulu Uyelerini, calisma gruplarini,
stajyerleri, goénulli katilimcilarla bir araya gelinen etkinlikleri ve gortsmeleri, dernegin
gerceklestirdigi faaliyetlerdeki iliskileri kapsayacaktir. Metin ayrica, programlarin kendi
icindeki (Medya Iletisim Programi, Akademik ve Kiiltiirel Calismalar Programi, Insan Haklari
Programi, Mdlteci Haklari Programi ve Finans Ekibi) iletisimleri guclendirmeyi ve gutvenli
alanlar yaratmayi hedefler.

Toplumsal Cinsiyet Anlayisi

Toplumsal cinsiyet kavrami uzun yillardir gok farkh bakis agilarindan tartisiimis ve
incelenmis bir konudur. Toplumsal cinsiyet hem analitik bir kategoridir -kimliklerin nasil
olusturulduguna iliskin bir distinme yontemi sunar- hem de toplumda gliciin dagilimina
dedinen politik bir fikirdir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet toplum, hukuk, politika ve kultlr
konularinda kafa yorarken bunlarin hepsine dokunan bir konudur ve gogunlukla sinif,
etnik kimlik, yas, saglk statttis, engellilik ve fiziksel kosullar gibi toplumsal
pozisyonlarla ve kimligin diger yonleriyle baglantili olarak tartisiimaktadir.

Toplumsal cinsiyete dayali siddet en yaygin insan haklari ihlallerinden biridir.

Insanlarla sosyal olarak etkilesime girilen anda, kisinin kendisine bakisi, kimlikleri,
6zgurltkleri, haklari ve olanaklarn dogrudan diger insanlarin onu nasil gérdiglyle ve ona
karsi nasil davrandiklariyla baglantili olmaya baslar. Bir arada calisma deneyimleri ve
iletisim kurma bigimleri toplumsal cinsiyetin gélgesinde sekillenmektedir.

Kaos GL Dernegi, toplumsal cinsiyet esitligi tartismalarini “kadin” ve “erkek” ikiligi
istiinden ele almayi reddeder. Insan kaynaklar ydnetim standartlari ve idari usullerinde
her tlrlG cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet 6zellikleri ve cinsiyet ifadesine
dayali ayrimcilhigi yasaklar. (Kaos GL Dernegi’nin toplumsal cinsiyet yaklasimi, "Kaos GL
Dernegi Toplumsal Cinsiyet Esitligini Ana Politika, Plan ve Programlara Yerlestirme ve
Yayginlastirma Anlayisi” metninde aktarilmistir.)



Kaos GL Dernegi, cinsiyet kimligi, cinsiyet 6zelligi, cinsel yonelimi ve cinsiyet ifadesi
nedeniyle yapilanlar dahil herhangi bir tir ayrimcihidi hakli géstermek icin ne kiltiarel,
geleneksel, dini dederlere, egemen kiiltir kurallarina ne de LGBTI+ aktivizmi igindeki
normlara, lubunya kultlrtnln getirilerine siginilamayacagdi ilkesini akilda tutarak
toplumsal cinsiyet ve siddet iliskisine tim cinsel kimlikleri taniyan ve kimlik beyanlarini
esas alan c¢ok yonli bir pencereden bakmayi tercih eder. Siddet, pek cok farkl formda
kendini gbsterebilir, esitler arasi gibi goriinen queer iliskilerde ve is birliklerinde de giig
dengeleri degisebilir.

siddet

Siddet!; maruz kalan kisinin yasami, 6zgurliigu, iradesi, saghgi ve batiunlagine zarar
verici, gegici ya da surekli olarak bunlarin varligini engelleyen her tirli hal ve
hareketlerdir. Siddet davranislari, uygulayan kisinin bilingli olarak tstlinlik ya da
hakimiyet kurmak, istenilen hal ve harekete zorlamak, imtiyaz ya da ayricalik saglamak,
sayginlik ya da sevgi kazanmak gibi gesitli maddi ve manevi cikarlar elde etmek igin
uygulanir. Siddet, asadida tanimlarina yer verildigi Gizere bircok farkli sekilde ortaya
cikabilir.

Yikici degdil yapici sonuglar elde etmeyi hedefleyen Kaos GL Dernegdi, siddet karsisinda
stratejik ve ideolojik olarak siddetsizligi benimser. [Siddetsizlik] herkesin kullanimina acgik
bir miicadele aracidir, karsitlari ve Gglncu taraflar uzaklastirma ihtimali en distk olan
secenektir, siddet ve karsi-siddet sarmalini kirar, dénustirme ihtimalini acik birakir.?

Kaos GL Dernegi, belgede yer alan “Tanimlar ve Kavramlar” boliminde aktarilan her
tarld siddete karsi sorumludur.

KAVRAMLAR VE TANIMLAR?
1. Onay

Kisinin 6zgur iradesiyle, s6zlli veya bedensel ifade yoluyla net ve acik olarak istegini
belirtmesidir. Onay, sinir ihlallerinin 6niine gecmek igin pratik bir uygulamadir. Onay tek
seferliktir. Bir davranisa onay vermek o davranisin her zaman kabul edilecedi anlamina
gelmez. Onay geri cekilebilirdir. Hukukta “riza” kavrami kullanilir. Cinsel sugclarin
belirlenmesinde 6lglt olan “rizanin olmamasi” durumu badirma, yardim isteme, fiziksel
direng gosterme gibi fiillerle sinirlandirilarak iginde bulunulan kosullar yok sayilmaktadir.
Bir davranis karsisinda sessiz kalmak onay gdstergesi dedildir. Cinsiyeti, cinsel yonelimi,
cinsiyet ifadesi, cinsiyet 6zelligi ne olursa olsun onay kavrami herkes igindir.

2. Onay/Riza Insasi

Kisinin onay vermedigi herhangi bir cinsel davranista onay almak igin kisinin karar verme
yetisini manipile etmektir. Israr, yalan, duygusal tehdit, ikna slirecleri (hediyeler, maddi
destek ve ikram), duygusal baski (kisiye kendini suglu hissettirme), kaygiy! azaltma
(birliktelik Gzerine verilen glvenceler) gibi fiziksel zorlama icermeyen yéntemler

1 https://pozitifyasam.org/multeci_destek/toplumsal-cinsiyete-dayali-siddet/
2 Siddetsizlik Merkezi, Siddetsiz Yontemler El Kitabi’ndan yararlanilnugtir.

3 Baz1 kavramlarda, Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi’nin kaynaklarindan referans alinmustir.



kullanilabilir. Arzu ve onay birbirine karistinlmamahdir. Bir kisiyi ya da cinsel davranisi
arzulamak, o davranisa onayiniz oldugu anlamina gelmez. Her birey cinsiyetinden/cinsel
kimliginden, cinsiyet 6zelliginden veya cinsel yéneliminden bagimsiz olarak, cinsel
davranislara onay vermeyi veya vermemeyi secer. Onayin insa edilmesi, bu secimlerin
bulaniklasmasina ve kisinin maruz birakildigi siddeti gok sonra fark etmesine sebep
olabilir. Onay insasini baskalari Gzerinde kurabildigimiz gibi, toplumun dayattigi rollerle
kendimiz Gzerinde de kurabiliriz.

Onay insasinin sorgulanmasi; kendimizi ve birbirimizi dinleme, iletisim kurma,
bilgilerimizi degil duygularimizi anlama ve ifade etme, sinirlara saygi gésterme Uzerine bir
gliglenme ve 6zglrlesme sirecidir.

3. Tetikleyici

Travmatik bir olayin yaratmis oldugu bir tepki yapisini harekete gegiren uyaranlar.
Tetiklenmek; gérme, isitme, tatma, koklama ya da dokunma duyularimizin uyarilmasiyla
yasamis oldugumuz travmatik bir olayl hatirlamamiz, hissetmemiz ve farkl diizeylerde
benzer duygulari tekrar yasamamizi ifade eder. Tetikleyici olayin ya da nesnenin kendi
icinde travmatik olmasi gerekmez, sadece hatirlatici olmasi yeterlidir.

Siddet iceren anlati ve paylasimlarda olumsuz duygulan tetikleyebilecek, karamsar,
caresiz, maddurlastirici bir dil kullanmak yerine gliclendirici, olay! toplumsal bilesenleriyle
ele alan, hak talep eden ve dayanismayi 6n plana ¢ikaran bir dil/yaklasim kullanmak
tetikleme/tetiklenme riskini azaltir.

Tetikleyici olabilecek bir konunun konugulmasi gerekliyse, konu 6énceden bilgilendirilmeli
ve tetiklenecegini distnen kisi bu sorumlulugu alarak orada kalmay! veya oradan
ayrilmayi tercih etmelidir.

4. Cinsel Taciz

Fiziksel temas olmasa da gdrsel, s6zel ve davranigsal boyutta cinsel nitelik tasiyan, onaya
dayali olmayan rahatsizlik verici tavir, s6z ve/veya davranis bicimleridir. Dogrudan
olabilecegdi gibi, ortlla bicimde de gérilebilir. Esit statiide olanlar arasinda da
gergeklesebilir. Maruz birakilan kiside kafa karisikligi, saskinlik, anlamlandiramama gibi
tepkilere yol acabilir. Streklilik 6n kosul degildir, eylemin bir kez gerceklesmis olmasi
yeterlidir.

5. Cinsel Siddet

Onay almaksizin, onay insa ederek veya onay almanin s6z konusu olamayacadi
durumlarda kisinin/kisilerin uyguladigi, cinsellige yonelik tesebbis ve tehdit iceren her
tlrlh eylem, davranis ve midahalelerdir. Cinselligin arag olarak kullanildidi ya da kisinin
cinsiyetini, cinsel kimligini, cinsel yonelimini, cinsiyet 6zellikleri ve cinsiyet ifadesini hedef
alan, onayin var olmadigi, istenmeyen, gerceklesmis, tesebbis edilmis, tehdit boyutunda
kalmis eylem ya da davraniglardir.

6. Cinsel istismar



18 yasindan kiglklere veya onay verme iradesi bulunmayan kisilere karsi gerceklestirilen
cinsel saldiri ve cinsel taciz eylemleridir.

7. Cinsel Saldin

Cinsel saldiri; cinsel taciz, davranis, eylemin bir kimsenin vicut dokunulmazliginin ihlal
edilerek bedenine fiziksel temasta bulunulmasi ile olusur.

8. Duygusal Siddet

Duygusal siddet, karsidaki kisiyi bir sekilde glicsiizlestirmek, dedersizlestirmektir.
Sistematik olsun veya olmasin, bir sekilde kisinin kendine olan glivenini, 6z degerini,
ayrica 0z algisina ve 6z benligine olan glvenini asindirma durumudur.

Duygusal Siddet Durumlari:

- Zaten yaralayici olan, hakaret ve siddet iceren kufirleri ve ayrimci sézleri kullanmak.
Bu, LGBTI+'larin homofobik bir dil kullanmasinin (iki taraf da LGBTi+ oldudu icin)
sorun olmadigini distinen bazilari igin siddet iceren bir hareket olarak goriilmeyebilir.
Ancak, yine de bu so6zler karsidakini kirmak icin kullanildigindan, séylenen sézln iki
tarafa da sdylenebilecek olmasi s6zin etkisini azaltmaz. Bu durum, nefret siddetini
deneyimlemis olanlar igin tetikleyici olabilir.

- Kisinin LGBTI+/queer olusunun gercekligini sorgulamak ve bunu hakaret amacli
kullanmak. Ayni sekilde heteroseksiiel beyanl bir kisinin cinsel yénelimine yénelik
sorgulamalar yapmak.

- Kisinin cinsiyet kimligi/ifadesi, cinsiyet 6zelligi, cinsel yonelim veya cinsellik
tecriibesine yonelik baskilayici dil kullanmak ve onlara yonelik hareketlerde
bulunmak.

- Kisinin kimligini zorla kapali tutturmak, kisilerin agilmasini engellemek.

- Kisinin beden, cinsiyet ve cinsellik ifadelerini herhangi bir bicimde hor gérmek,
kisitlamak veya kontrol altinda tutmak. Bu her zaman icin LGBTI+ kimliklere 6zgii
degildir, ancak oldugu durumlarda 6rnegin kisiyi haddinden fazlaymis yahut
yetersizmis (femme, feminen, maskilen, butch, cinsiyet normuna uygun, cinsiyet
normundan sapan, zayif, sisman) hissettirmek. Non-binary kimlikleri israrla ikili bir
erkek-kadin cinsiyet kimligi sinirlari icine itmek.

- Cinsiyet ve cinsellik ile ilgili davraniglar édillendirme/cezalandirma.

Birgok kisinin farkina varmakta zorlandigi, Usti kapali bir sekilde uygulanan bir siddet ve
taciz turadlr. Bu siddete ugrayanlar, bir seylerin yolunda gitmedigini hissedebilirler.
Hissettikleri stres, depresyon ya da anksiyeteye neyin sebep oldugunu
tanimlayamayabilirler. Bir kisinin hareketlerinin “siddet” oldugunu anlamakta zorlanmak
duygusal siddete ugramanin dodasinda vardir. Gergeklestigine dair gozle gorilen izlerin
de oldudu fiziksel siddetin aksine, duygusal siddet cogu zaman onu deneyimleyen Kkisi



disinda kimse tarafindan goérilmez ya da hissedilmez. Bu da ayni zamanda duygusal
siddetin her yerde ve her zaman olabilecedi anlamina gelir.

Kisinin maruz kaldigi siddet icin kendini suglamasi nadir rastlanan bir durum degildir ve
iliski igindeki iktidar dengesizligi genellikle kendinden siphe etme halini pekistirir.

9. Gaslighting

Kisiyi kendi algisindan ve hafizasindan stiiphe duyacak hale getirecek sekilde sirekli
manipile etmek olarak tanimlayabilecedimiz bir duygusal siddet tird.

Failin bir duygusal/maddi cikar elde etme amaciyla bilingli hareket etmesi délguttur.
Uygulanabilecek manipulasyon ydntemleri gok farklilik gosterebilir. Gaslighting igin sabit
olan, maruz birakilanin yasadigi tzerinden “strekli kendi gergekliginden, algi ve
hafizasindan siipheye diismesi” denilebilir. Ancak suglu hissettirilme ve yasadigi sorunu
dile getirmek isterken kendini dztir dilerken bulma gibi durumlar da, failin bilingli/bilingsiz
hareket etmesine bakilmadan gaslighting olarak nitelendirilebiliyor.

10.Mobbing

Bir veya birkag kisinin bir diger kisiye, dismanca ve etige aykiri yéntemlerle sistematik
olarak uyguladigi psikolojik bir baskidir. Ozellikle calisma hayatindaki baski, siddet ve
yildirma hareketlerini tanimlamak icin kullanilir. Mesleki yeterliligin sorgulanmasi, kisiye
glvenilmediginin hissettirilmesi, kasitli olarak verilen sire iginde bitirilemeyecek gorevler
verilmesi, kisiden bilgi saklanmasi, kisinin gérmezden gelinmesi, gruptan izole edilmesi
ve/veya yetkilerinin azaltiimasi mobbingin ortaya giktiginin gostergelerindendir.

11.Siddet D6ngiisii

Siddet iceren durumlarda siddet davranislarinin belirli bir déngi icinde devam etmesidir.
Siddet uygulayan taraflar genellikle ilk siddet davranisinin arkasindan 6zir dileyerek bir
daha bunun asla yasanmayacadina dair sozler verir, kisinin iliskide kalmasi igin onu ikna
eder. Fakat arastirmalar goésteriyor ki; bir iliskide siddet davranisi bir kere
gerceklesiyorsa tekrar etme olasiligi ylksektir.

Siddet dongisi birkag asamadan olusabilir.

1. Asama-Gerilimin yilikselmesi: Iletisimde kesinti, korku ve kaygi artisi.

2. Asama-Siddet davranisi: Hakaret, tehdit, sézel/duygusal/fiziksel/cinsel/ekonomik
siddet

3. Asama-Barisma: Ozir, siddeti gerekcelendirme, dedisim vaadi, hediyeler

4. Asama-Sakinlik: Yasananlari yok sayma, siddetsiz iletisim.

Her iligki farkl ve biricik olmakla birlikte, siddet davraniglarinin zamana yayilarak artmasi
ve yasayan icin daha zarar verici hale gelmesi glivensiz iliskilerin ortak 6zelligidir. Bu
durum kisinin yasadigi siddeti fark etmesini ve siddet iceren bu iliskiden gikmasini daha
zor hale getirir. Bu nedenle siddet déngisiinin nasil isledigini bilmek ve 6énlem almak
dnemlidir.



SIDDETI ONLEME VEYA SORUSTURMA SURECINE YONELIK KAVRAMLAR VE
TANIMLAR

1. Koruyucu Onleyici Yaklasim

Ozellikle sadlik, egditim ve hukuk alanlarinda kullanilan; ihmal, istismar ve siddet ortaya
¢tkmadan 6nlemeyi, bireyleri istismar ve siddetin olumsuz sonuclarindan korumayi
onceleyen yaklasim. Siddet olgularinin toplumda glindeme gelmesi, adirlikla vakalar
ortaya ciktiktan sonra gergeklesir. Oysa siddet ortaya ¢cikmadan alinabilecek pek ¢ok
onlem ve gelistirilebilecek program/uygulama vardir.

Koruma ve 6nleme, politika ve sistem isidir. Bu hizmetler icin finansal kaynak yaratmak;
bu hizmetleri uygulamak, denetlemek ve raporlamak; politika ve program gelistiren ve
karar alicl pozisyonlarda bulunanlarin yikimlaligindedir. Kapsamli ve kapsayici bir
koruyucu-6nleyici uygulama; ihtiyag ve risk analizi, kilttrel yapi, sorun tespiti, cevresel
ve kurumsal kaynaklarin belirlenmesi, disiplinler arasi yaklasim ve kurumlar arasi is
birligi gibi unsurlar dikkate alinarak gergeklestirilebilir.

2. Aracilik/Arabuluculuk/Uciincii Taraf Miidahalesi/Bagimsiz Uzman

Aracilik, genelde uzman ve tarafsiz bir aracinin kriz taraflarinca tartisilan

temel noktalarda, gérisme sonucunda varilan ve ortak onay alacak bir uzlasmayi
saglama amaciyla midahalesi olarak gortlmektedir. Bu baglamda aracilik temelde
bariscil olan, zorlayici ve baglayici olmayan, s6z konusu taraflarin tamamen gonulla
olarak kabul ettikleri ve ayni zamanda anlasmanin 6zU Gzerine denetim sahibi olduklari
bir kriz yonetim yaklasimidir. Bu demektir ki, aracilik éncelikle géreve ydnelik, taraflarin
ortak bir sorununu ¢ézmeyi hedefleyen bir yéntemdir. Genelde taraflarin birbirleriyle olan
sosyal iliskilerinin tabiatiyla dogrudan ilgili degildir. Aracilik, ikili iliskilerde olan
anlasmazliklari ele alabilir ama, ¢ok tarafli goriismelerde oldugu gibi, ikiden fazla taraf da
s6z konusu olabilmektedir.

Aracinin kimligi taraflarin gtiven duymasini saglamalidir. Gercekten de gogu kez, aracilik
yapan Uglincl taraf, birbirlerine ancak kusku besleyen karsitlarin tek gliven kaynadidir.

3. Siddet ifsasi

Failin yaptiklarinin bilgisini kamuoyuyla paylasma yéntemidir. Siddeti ve/veya
adaletsizligi gérinir kilmak ve faile baski yaratmak hedeflenebilir. ifsa, tim siiregler
isletildikten ve tikendikten sonra failin failligiyle ylzlesmesi saglanamadiysa bir yontem
olarak secilebilir:

Failin kendi failligiyle ylzlesmesi ve kendini donlistiirmesi gerceklesmediyse, bir diyalog
zemini mumkin degdilse ve faille ilgili dénustiricl, onaricl adaletin gbzetildigi bir slireg
isletilemiyorsa, magdur kendini ve failin gevresindeki kisileri korumak ve adaletsizligi
goranir kilmak igin ifsa yontemine basvurur.

4. Fail
Her tirlG siddete sebep olan, bunu kisi/kisilere uygulayan kimse/kurum.

5. Failin Oz-Doniisiimii



Failin, siddet davranislarini degistirme, dénisme alanlarini kapatmamak. Bu durum
adaletsizlik, somiuri ve siddet karsisinda taviz vermek anlamina gelmez. Taraflarin mesru
ihtiyaclarini tanimak ve onarici bir yaklasim saglamak icin gerekli araglar saglamaktir.
Kapsayici ¢ézimleri hedefler.

6. Misilleme:

Cinsel veya duygusal amagli gayret ve teklifleri reddetmesi ya da tacize ugradigini
dustnerek, ayrimcilida itiraz ettigi veya sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi
nedeniyle, ortlll olarak veya agikga kisinin is yasaminin zorlastiriimasi veya dedikodu
Uretilmesi gibi durumlar olarak degerlendirilir.



B. SORUMLULUKLAR
1. Yonetim Kurulu

Kaos GL Dernedi Yonetim Kurulu toplumsal cinsiyet ve siddeti 6nleme politikasinin
uygulanmasinin ylritilmesi ve takip edilmesinden sorumludur. Yonetim Kurulu, konu
hakkinda yaptig1 izleme ve degerlendirmenin sonuglarini Yillik Genel Kurul toplantilarinda

paylasir.

Bir siddet olayi oldugunda Yonetim Kurulu’na basvurulabilir ve Yonetim Kurulu
ombudsman araciligiyla sirece dahil olabilir.

2. Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu

Kaos GL Dernegdi Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu, dernek biinyesinde yer alan her bir
programdan (Medya Iletisim Programi, Akademik ve Kdiltiirel Calismalar Programi, Insan
Haklari Programi, Milteci Haklari Programi ve Finans Ekibi) katilan birer temsilci, idari isler
koordinatér, izleme uzmani ve genel koordinatérden olusmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu, toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek igin
calismalar yuritmeyi hedefler. Ayrimcilik, esitsizlik, siddet ve taciz durumlarinda gerekli
mudahaleyi yapar ve sorusturma slrecini isletir. Kaos GL Dernegi, catismalari, gelen
siddet beyanlarini ve siddet ifsalarini Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu aracilidiyla izler.

Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu iki farkli eksende sorumluluk sahibidir;

1) Kurum icinde toplumsal cinsiyet esitligini destekleme ve siddeti 6nleme.

2) Kurum disinda, kurumla kurulan dis iliskilerde ortaya cikan siddet, ayrimcilik ve
catisma sureglerini ylritme.

Calisma Grubu, madduru tekrar magdur etmeyecek bir sorusturma sireci isletmeyi
hedefler. Belirledigi ilkeler dogrultusunda, politika metninde yer alan 6nerileri dikkate
alarak bu slreci isletme taahhtdu verir.

Toplumsal Cinsiyet Galisma Grubu, Kaos GL'nin dahil oldugu Gglncu taraflarla olan ifsa
suregleri, siddet beyanlar ve gatisma sireglerinden sorumludur. Grup, Kaos GL'nin iginde
yasanabilecek catismalari dnlemek igin adim atabilir fakat yasanan gatismanin taraflari
Kaos GL blinyesinde yer alan kisiler ise sorumluluk bagimsiz bir uzmana veya
ombudsmana aittir.

Calisma Grubu, ayrimcilik niteligindeki ve toplumsal cinsiyete dayal siddet teskil eden
veya bu siddeti hos géren kurumsal uygulamalara ve kisisel tavirlara alan agmamak
lzere, duzenli egitimler ve atélyeler yuritmeyi hedefler.

Calisanlarin ve stajyerlerin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalik/bilgi diizeyinin
glincel tutulmasini hedefler. Calisanlarin ve stajyerlerin toplumsal cinsiyet egitimlerine
erisimini kolaylastirir.

Calisma Grubu, politika metnini gelistirmek / degerlendirmek ve kurumsal toplumsal
cinsiyet esitligine dair stratejileri tartismak Uzere diazenli araliklarla toplanir.

Gerekli durumlarda calisanlarla gérismeler yaparak ihtiyaclari analiz eder. Toplumsal
cinsiyet esitligine duyarl bir 6rgit kaltari gelistirmeyi hedefler.

Calisma grubu belgelerin takibini yapar, belgeleri dederlendirir, dederlendirmeler
sonucunda programlara dneriler sunar.



C. SIDDETI ONLEME VE iZLEME

Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu, glic dengesizliklerinin, esitsizligin veya herhangi bir
ayrimciligin sebep oldugu catismalar ve siddet olaylarini 6nlemek icin stratejiler
gelistirmeyi kabul eder.

Galisma Grubu, dernegin Uginci kisilerle olan (Kurum disi, kurumla iliskili) iletisiminde
meydana gelen ayrimcilik, siddet ve taciz olaylarini izlemeyi ve g6zmeyi hedefler. Kurum
icinde gergeklesen siireglerden, gergeklestikten sonra sorumlu dedildir. Yalnizca siddete
dénlismeyen ve kriz evresine gelmemis catismalarda kolaylastirici rol oynayabilir.

1. Catismalar

Digeriyle iligkiye girildigi andan itibaren gatisma potansiyeli vardir. Catismalarin kendisi
ile yasanis bicimleri ayni sey degildir. Catismalar, yasanis bigimlerine bagli olarak degisim
ve donlsim ihtimallerini barindirir. Catismalar asimetrik (esitsiz giic dagilimi) veya
diyadik (catisma muhataplari arasinda uzlastiricilik yapacak, bagimsiz tglncl bir tarafin
yoklugu) olduklarinda siddete sebep olabilirler.

Catisma durumu gerceklestiginde ilk asamada asadidaki 6neriler dikkate alinabilir.
Catismanin krize donlismemesi ve siddete sebep olmamasi icin gerekli gérildiginde
uzman destedi almak toplumsal cinsiyet calisma grubu tarafindan giindeme getirilebilir.

Catisma ¢dézimii, catismalarin yapici sekilde ele alinmasi ve siddete dénismeden
¢dzulmesi veya siddete ddonidsmisse bariscil yéntemlerle kontrol altina alinip
sonlandirilmasini ifade etmektedir. Bu acidan gatismaya neden olan sosyal, ekonomik,
politik ve psikolojik unsurlarin tespit edilip, bunlarin ortadan kaldirilmasi yoluyla catisan
taraflari tatmin edici ¢6zimler sunarak, taraflar arasinda kalici iliskilerin tesis edilmesine
odaklanir.

Basarili bir catisma ¢6zUm slirecinde, Kaos GL Dernedi ilgili taraflar dinlemeyi, her birine
ihtiyacglarini karsilama imkani olusturmayi ve tim taraflarin ¢ikarlarini uygun sekilde
karsilayarak slirecten tatmin olmalarini saglamayi hedefler.

Genel Catisma Asamalari: ye Kriz
e Dawamslar'_etkilenir. Mormal isleyis aksar, beden
;’/ dili degisir. lliskilerde olasi kopmalar, isten aynlmalar
S ve siddet gézlenebilir.
’ Gerilim

Bu asamada iligkiler olumsuz tutum ve
sabitlenmis fikirlerle agad cekilir.

‘ Yanhs Anlamalar
MNedenler ve olaylar sik sik kangtinlir, algilanamaz.
Zihin sikhkla probleme kaymaya devam eder.

# olaylar
Siz ve birisi/birileri arasinda dzen, kizdiran veya istenmeyen sonuclara
sebep olan olaylar.
:_,r'.
’( Rahatsizlik
Problemin ne oldugunu tamnimlamak zor olabilir.
- Bir seyler ters gitmektedir
Bir durum hakkinda rahatsizlik hissedilir. Emin olmak zordur



Bir Catisma Durumunda®:

Siirecg yavaslatilmahdir

Ihtilaflar cabucak ortaya cikabilir ve tirmanabilir. Farkinda olmadan kisiler kendini ihtilafin
ortasinda bulabilir. Ilk icgtidisel tepkiyle, biyiik olasilikla kisiler yapici bir yola
basvurmayacaktir. Bunun yerine, suireg yavaslatilabilir. Bu kisilere daha guvenilir bir yol
bulmak igin bir olanak saglayacaktir.

Duygularin yonetimi

Daha yavas bir siireg, kisilerin dislncelerini dizenleyebilmesi igin biraz zaman
sadlayacaktir. Bu da zihinlerde olusan basinci ve muhakemeyi engelleyen seyleri azaltir.
Zihni bosaltmak kisisel saldirilar yerine meseleye odaklaniimasini saglar. Uzun vadede,
galisma ortamindaki iliskileri de koruyucu bir etkisi olacaktir.

Daha fazla bilgi edinme gabasi

Her zaman bir yanlis anlasiima olasiligi oldugu gibi daha fazla bilgi almak igin
aciklayici/netlestirici sorular sorma olanadi vardir. Tim taraflarin séyledikleri dikkatle
dinlenmelidir ve taraflarin rahatsizliginin temeli anlasilmaya calisilmahdir.

ihtiyaglarin tanimlanmasi

Tum taraflar birbirlerinin rahatsizliklarini dinlendikten sonra, ne duyduklarini (kendisinin
ne anladigini) karsidakine sdyleyerek, kendi ihtiyaglarini ortaya koymaya gayret edebilir.
Karsisindakine neyi 6nemsedigini ve kritik 6nemde olan seyin ne oldugunu soyleyebilir.
Artik iliskiyi onarma, egilimler ve hedefler icin ortak bir zemin olusturma zamanidir.

2. Ugiincii Taraflarla Gerceklesen Siddet Olaylarinda Toplumsal Cinsiyet Calisma
Grubu Sorusturma Siireci

- Kisisel hesaplardan gelen vakalar ve/veya talepler, Kaos GL Toplumsal Cinsiyet
Calisma Grubu resmi mail adresine yénlendirilecektir. Kisisel iliskiler istiinden sirece
dair iletisim yuratilmeyecektir. Kaos GL'deki kisiler de bu konuda bilgilendirilecektir.
Mail adresi: esitlik@kaosgl.org

- Galisma grubu sikayetleri dederlendirirken, 6n inceleme asamasindan sorusturma
bitene kadarki tim sirecte olayi, basvuru sahibini ve sikdyet edilen kisileri gizli
tutmakla yakimladir. Olaydan haberdar olan Yonetim Kurulu da ayni ilkeye uyarlar.

- Sikayette bulunmus kisi/kisilere karsi olusabilecek misilleme hareketlerine izin
vermemek ve bunlari 6nlemek galisma grubunun sorumlulugudur.

- Taraflara, gelen basvurunun Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu’na ulastigina dair
bilgilendirme maili en fazla 2 is glini iginde; calisma grubunun islettigi stirece dair
bilgilendirme maili ise en fazla 10 is glini iginde iletilir.

- Her bir siddet vakasinda ve ifsada calisma grubu toplanacaktir. Sireci isletecek en az
2 grup Uyesi ve isletilen slreci izleyecek 1 grup lyesi belirlenecektir.

- Sirecteki temel adim, gelen basvuruya dair bilgi toplama asamasidir. Karsi karsiya
kalinan sorunu ve adaletsizligi anlamak icin, konuyu daha iyi kavramak gerekir.
Yapilacak bir arastirma, konunun tiim ydnleriyle bilgi toplamayi ve resmi arastirmalar
ve baskalarinin deneyimlerini dinlemeyi icerebilir.

4 Kaynak: Columbia University / Five Steps to Solve Conflict at Work
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- Cahsma grubu, basvuru ile ilgili hukuksal acidan yapilmasi gereken islemler varsa
dernek avukatlari ile iletisime gecger, Yonetim Kurulu’nun da sorumluluklan ve hukuksal
baglayiciliklar goéz 6nilinde tutularak streg isletilir.

- Siddet vakalarini takip etme slireci boyunca, bu silirecte aktif olarak goérev alan
Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu Uyesinin iyilik hali gdzetilecek ve dncelikli olacaktir.

- Cahsma Grubu slreci yliritemedigi takdirde, vakit kaybetmeden bunu gerekgeli bir
metinle taraflara iletir ve muhtemel ¢6zim 6nerileri sunmayi dener.

- Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu, gelen basvuruyu “Kimler, Zaman, Gergeklesen Yer
ve Gergeklesen Durum” bagliklar etrafinda dederlendirdikten sonra, basvurunun Kaos
GL Dernegdi’nin sorusturmasina ve izlemesine gerek olmadigi kanaatine ulasabilir.

- Genel Koordinatorin veya diger grup Uyelerinin slirece katilimi, grup gerekli gérdugu
takdirde sinirl sireyle kisitlanabilir.

3. Bagimsiz Uzman

Bagimsiz uzman, arabuluculuk ve giddet konusunda deneyimli kigidir. Bagimsiz uzmana
dair detayl bilgi “Siddeti Onleme veya Sorusturma Sirecine Yonelik Kavramlar ve
Tanimlar” bashdi altinda aktarilmistir.

Bagimsiz uzman, Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu ve Y6netim Kurulu tarafindan
belirlenir. Ilgili bagimsiz uzman, siddeti deneyimleyen taraflarca taninmamali, ortak bir
gecmise sahip olmamalidir.

Bagimsiz uzman, Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu’nun sorumlulugunda olmayan
esitsizlikler, ayrimcilik ve siddet olaylarindan sorumludur. Tim taraflarin Kaos GL
Dernegdi'nden olmasi halinde uzman, toplumsal cinsiyet calisma grubu tarafindan
belirlenir.

Bu belgede yer alan ilkeler, bagimsiz uzman igin baglayicidir. Bu dogrultuda bagimsiz
uzman ile onam formu imzalanir.

4. Beyan ve Belgeler

Cinsel taciz ve siddet cogu zaman iki kisi arasinda gecen ve kanitlamasi zor olan bir
olgudur. Bu durum, tacize ve siddete maruz birakilan kisileri suskun kalmaya itmekte ve
dolayisiyla tacize/siddete uygun bir ortama neden olmaktadir. Bu belge ile getirilen
onleme mekanizmalari, agik kanitlarin olmadigi durumlarda da siddetin dodasina, olayin
baglamina ve kisilere dair daha buttnsel bir akil ylritme ile olayin niteligini anlama
ilkesiyle isleyecektir.

Buradan hareketle, siddete maruz birakildigini distinen kisiler, olayin niteliginden emin
olmasalar dahi, bu durumu bildirme konusunda tesvik edilir. Ancak idari ve adli
sorusturma streglerinde delillerin yetersiz olmasi nedeniyle olusacak stiphe, magduriyete
sebep olan kisinin lehine yorumlandigindan siddete maruz birakilan kisilerin
sorusturmada delil olarak kullanilabilecek degisik tiirden materyalleri (gorsel ve isitsel
kayitlar, tanik ifadeleri vb.) hukuka uygun olmak kosuluyla toplama ve saklama
konusunda hassas davranmalari énemlidir. Ornegin, sikayet edilen kisiden gelen notlarin,
mesajlarin saklanmasi, atilan adimlarin ve sonuglarinin kaydinin tutulmasi, varsa
taniklarin desteginin istenmesi izlenebilecek adimlardir. Siddete maruz birakildigini
dislinen kisiye, durumu bildirdigi noktadan itibaren, tim islemler boyunca destek
saglanacaktir.

5. Kasith Yanhs Beyanlar



Beyani esas kilmak beyani dogrulamaz. Beyan esastir anlayisi, beyani kabul edip slireci
arastirmak igin bir delildir. Calisma Grubuna yapilan basvurular sonrasi isletilen slrecte
sikayette bulunan kasitl olarak yalan soylediginin ve yanlis beyanlarda bulundugunun
hicbir slipheye yer birakmayacak sekilde kesin olarak anlasildigi durumlarda siirece dair
Yoénetim Kurulu ile iletisime gecilir ve gerektiginde dernek ombudsmani araciligiyla
disiplin sdreci igletilir.

6. Giivenli Alan®

Fail, gerceklestirdigi eylem ile yiizlestirildiginde siddet yiikselebilir. Intikam, intihar, i1srarli
takip tehditleri, 6zel bilgileri ifsa etme tehditleri ya da calisma, yemek yeme, uyuma veya
hayatimizi 6zel tutmamizi engelleme tehditleri yapabilir. Saldirgan, ayrica, hayatta kalani
ve digerlerini korkutmak amaciyla gézdagi vermeye kalkabilir. Kurumun 6rgitlenmesine
engel olusturmak igin kendi sinifsal pozisyonunu, irk, yas veya sosyopolitik stati gibi
ayricaliklari éne sirebilir. Suguyla ylzlestirme asamasini planlarken; bununla ilgilenen
kisiler (Kurum disindan bir durumsa Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu, kurum icinde bir
siddet olaylysa bagimsiz uzman) saldirganin misilleme yapmasi ihtimaline karsilik bir
savunma uygulamaya da muhakkak hazirhkh olmalidir. Eger iginde bulunan durum buna
elveriyorsa, slreci 6rgitleyenler, kurumun diger mensuplarina da uygulamayi diastindagu
plana dair ikazda bulunabilir ve boylelikle onlarin da siddet uygulayan kisinin verebilecegdi
tepkilere dair hazirlikli olmasi saglanir.

Sireci 6rgltleyenler, siddete maruz birakilani ve kendilerini destekleyecek bir plan da
yapmalidir. Sorumluluk Ustlenme strecinde dikkatin dagiimasi ihtimalini ve birinin
saldirtya maruz kalmis oldugunu ve duygusal destede ihtiyaci oldugu unutulmamalidir.
Herhangi bir topluluk igerisinde cinsel saldiriya maruz birakilmis olan birden fazla kisi
olma ve/veya hane igi bir siddet yasanmis olma ihtimali de sz konusudur. Sireci
orgltleyen grup icerisinde gérev almis olan baska hayatta kalanlar da olabilir ve slireg
icerisinde tetiklenebilirler.

7. Destek Sistemlerinin Saglanmasi

Siddet sonrasi iletisim kurulabilecek, destek istenebilecek kisilerden olusan agdir. Bu
kavram, herkesin kliclik ya da bliylk, destek alabilecegi, yardim isteyebilecedi kisilerden
olusan bir iletisim agi olabilecegini anlatir.

Kisisel destek sistemimiz disinda; birbiriyle koordineli calisan sivil ve kamu kurumlarindan
olusan destek agini da, yasadigimiz tlkedeki “kurumsal destek sistemi” kavrami ile ifade
edebiliriz.

Kaos GL Dernegi, siddet deneyimlemis kisileri (talebi dogrultusunda) destek alabilecegi
kurumlara veya kisilere yonlendirmek icin 6neriler sunabilir, destek aglarina erismesini
kolaylastirmaya calisir. Kisi, deneyimledigi sirecten dolayi tiikenmisse, calisma programi
ve is sorumluluklarinda kisa sireli dizenlemeler yapilabilir, kisinin bu slirecte iyilik halini
geri kazanmasi desteklenir.

5 Siddetle Miicadele Dernegi, Devrim Evde Baslar brosiiriinden alinmustir.



8. Sorusturma Siirecindeki Ilkeler ve Degerler

I. Ideolojik ve stratejik olarak siddetsizlik kiltiiriinii benimsemek ve siddetsizligi
yayginlastirmak:

Kaos GL Dernegdi Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu, toplumsal iliskilerin yapisal analizi
kilavuzlugunda ilerlemeyi hedefler. Kalici ve yapisal ¢ézimler Gretmek igin stratejik bir
calisma insa eder. Catisma ve kriz anlarinda herkesin ihtiyaglarini tanimaya agiktir,
amaglarin ve araglarin ortaklasmasini arzulayarak (siddeti 6nlemek ve siirdiirmemek igin
siddetten uzak yontem ve araglar segmek), etik sebeplerle siddetsizlik kultirini
benimser.

I1. Eylem ve fail arasinda ayrim yaparak, dlismanlar yaratmadan, davranislari degistirme
ve failleri donlstirme kanallarini agik tutmak. Failin 6z donltisim sirecine engel
olmadan, kendi failligiyle ylizlesebilecedi araglari saglamak:

Calisma Grubu, failin 6z dénlsimiine engel olacak ve siddeti yeniden Uretecek bir

surecten kaginir. Dismanlar yaratmaktansa adaletsizlik, sémiri ve siddet karsisinda

taviz vermeden, kapsayici ¢ozlmleri hedefler. Failleri donlstlirme ve onarici adalet
anlayisini benimser.

Faili insanliktan gikarmak herkes igin daha genis bir baski ortaminin olusmasina neden
olur. Sézgelimi, suglanan kisinin yabancilastirilmasi ve insanliktan gikarilmasi bu kisinin
Uyesi oldugu toplumsal grubun, yine bu grubun baska bir Gyesinin “canavarlastiriilmasi”
dolayisiyla, orantisiz bir cezai baskiya hedef olma ihtimalini artirir.

III. Maddurun 6zerkligine 6ncelik verilir:

Ozerklik, bir kisinin kendi 6zgiir iradesiyle ve 6zgiudumiiyle, disaridan bir baski ve
zorlama olmaksizin kararlar alabilmesi yetisidir. Bir kisi siddete maruz birakildiginda,
ozerkligi son derece zarar gérmustir. Bu sebeple, hayatta kalanin degerleri ve ihtiyaclar
oncelenmeli, taninmali ve onlara saygi duyulmahdir.

IV. Sirecgleri seffaf ve acik bir sekilde stirdirmek:

Calisma Grubu, yuratilen sireglerde taraflara ve ilgili kisilere politika metninde belirtilen
sure dahilinde gerekli bilgilendirmeleri yapmay! ilke olarak kabul eder. Kisilerin veya
olaylarin 6zelinde gizlilik ilkesini goz ardi etmeden, seffafligi sirdiirmeyi taahhit eder.

V. Siddet beyanlari ve ifsalardan kaginmadan, slreci uzatmadan ve slirecin kendisinin
belirsiz bir cezalandirici rol oynamasina izin vermeden galismak:

Kaos GL Dernedi, gelen siddet beyanlarini ve ifsalari gormezden gelmeden, Gstind
ortmeden dikkate almayi hedefler. Sorusturma sireglerinin kendisinin fail igin sonsuz bir
cezalandirma stirecine ve magdur igin bir belirsizlik haline déniismemesi igin kaynaklarini
kullanmay! hedefler.

VI. Tum silirec boyunca kullanilan dili gézetmek:

Kaos GL Dernedi, siddeti yeniden Gretmeyen, magdduru tekrar magdur etmeyen ve
taraflarin iradesini elinden almayan kapsayici bir dil kullanmayi hedefler. Bu alanda
calisirken sucglamayan ve glg dengesizligini beslemeyen, olumlu bir glice isaret eden
kelimelerin kullaniimasi icin ugrasilir. Detayh bilgi, belgenin “Dil Insasi ve Oneriler”
kisminda aktariimistir.

VII. Is birligine acik bir galisma siireci ylritmek:



Ilgili kisiler, bu siireclerde is birligine acik bir calisma siireci yiiritmek icin cabalar.
Sirecin ylritilemedigi noktada 6zelestiri verir ve yeni is birlikleri gelistirme yoluna
girebilir.

VIII. Iliskilerdeki ve kurum icindeki giic dengelerini sorgulamaya ve dederlendirmeye
acik olmak:

Kaos GL Dernegdi, kurum igi karar alma mekanizmalari, iletisim ilkeleri ve galisma
dizenine dair degerlendirme ve glincelleme yapmaya agiktir. Toplumsal Cinsiyet Calisma
Grubu veya bagimsiz uzman da bu sireglerin gliglenmesi igin 6nerilerde ve
yonlendirmelerde bulunabilir.

IX.Deneyimleri ve beyanlari dedersizlestirmekten kaginmak, tim deneyimlerin
biricikligini gbz 6nlinde tutmak.

9. Basvuran Haklarinin Korunmasi

Politika metninin ilgili yerlerinde de bildirildigi Gizere siddete maruz birakilanin haklari
asadidaki gibidir:

Calisma Grubu ve bagimsiz uzman, basvuranin anlattigi, sundugu tim bilgi ve belgelerin
gizliligini korumakla ve bunu surdirmekle yukumladur.

Calisma Grubu, siddete maruz birakilan kisiye her tirli destek mekanizmasini (psikolojik,
prosedirel, hukuki) saglamakla, kurum olanaklari dahilinde degil ise uygun kaynaklara
yoénlendirmekle yakamlidar.

Calisma Grubu, basvuranin sikayeti sonrasinda olusabilecek her tirli misillemeye karsi
gerekli 6nlemleri almayi gozetir.

Calisma Grubu, basvurani haberdar etmeksizin ve onayini almaksizin hicbir islemi
baslatmaz ve ylritmez.

10. Siddeti Onlemek veya Siddet Dongiisiinii Engellemek Igin Egitim

- Kaos GL Dernegi, toplumsal cinsiyet esitligi ve gesitliligi kapsaminda farkindalik
yaratmak ve bilgi dizeyini artirmak adina yillik egitimler dlizenlemeyi hedefler. Bu
egitimlerin hedef grubu Kaos GL Dernegdi’‘nde galisan veya gonulll olan kisilerdir. Bu
egitimlerin siddeti 6nleme ve izleme konusunu da kapsamasi gozetilir. Bu egitimlerin
tarihleri ve igeriklerinin Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu tarafindan belirlenmesi
beklenir.

- Bu belgenin gelismesini saglamak ve Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu’nun
calismalarini gliclendirmek adina grup icinde atélyeler, sohbet gruplari veya egitimler
yapilacaktir. Bu egitimlere gerekli gorildugu takdirde uzmanlar davet edilebilir. Kaos
GL Dernedi, bu atélye veya editimlerin hayata gegmesi icin bitce saglama noktasinda
kaynaklarini gelistirecektir.

- Kaos GL Dernegi ve Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu, bu alandaki deneyimlerinden
ve calisma slreclerinden hareketle “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cesitliligi” ile
“Siddet” konularinda 6rgutlere bilgi aktarimi saglayacak, 6rgutlerin kapasitesini
artirmaya yonelik calismalar organize edecek ve LGBTI+ hareketine katki
saglayacaktir.



D. DILIN INSASI VE ONERILER
6. Dil Kullanimi

Toplumda kisilere kadinlik ve erkeklik rollerinin atfedilmesi, cinsiyetler arasinda bu rollere
gore yaratilan glic dengesizlikleri kullandigimiz ciimlelere yansimistir. Bu anlamda
LGBTI+'lar (izerinde tahakkiim insa etmenin en yaygin araclarindan biri cinsiyetci/eril ve
siddeti yeniden ureten dil kullanimidir. Dolayisiyla ataerkil, cisnormatif ve heteronormatif
dizen ile micadelede siddetsiz, cinsiyetsiz ve glglendirici bir dil kullanimi énemli rol
oynamaktadir.

Siddetsiz ve esitlikci calismalar gergeklestirmeye calisirken dikkat edilmesi gereken
baslica seylerden biri kaliplasmis yargilar ve toplumsal cinsiyet rollerinden arinmis,
siddeti yeniden liretmeyen ve cinsiyetci sdzcliklerden bagimsiz bir dil kullanmaktir.

7. Siddetsiz ve Giiglendirici Dil Kullanimi

Siddet dili, kisileri korkutmak, sindirmek gibi amaclarla kurulur. Siddetsiz dil; kisinin
kendisini ve karsisindakini gézeterek kurdugu, siddet icermeyen, siddet cagrisimi
yapmayan bir dil kullanimidir.

Toplumsal cinsiyet ile ilgili galismalar yaparken suglamayan ve gig dengesizligini
beslemeyen, olumlu bir glice isaret eden kelimelerin kullaniimasi gereklidir.

Siddetsiz dil kullanimi, toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz birakilan kisiler tizerinden ve
kisileri suclayarak degil, durumun faili Gzerinden konusmay! ve maruz birakilan kisiyi
giclendirmeyi hedefleyen kullanimdir.

Siddet Uzerine calisma yapiliyorsa, siddetin, bireyin yasi, cinsel yonelimi, mesledi, kiyafeti
gibi 6gelerden bagimsiz gercgeklestigini unutmamak gereklidir. Siddetin 6fke, cinnet,
cildirma, kendini kaybetme gibi durumlarla nedensellesmesine ve failin eylemlerini
mesrulastiran séylemlere misaade edilmemelidir.

Bu gibi durumlarda siddete maruz birakilan kisiden bahsederken, olayin 6znesinin siddeti
gergeklestiren kisi oldugunu vurgulamak igin “maruz kalan” yerine “maruz birakilan”
kavraminin kullanilmasi daha uygundur.

8. Cinsiyetsiz Dil Kullanimi

Belirli karakter dzelliklerini ve toplumsal cinsiyet rollerini, cinsiyet kimliklerine ve
cinsiyetlere atfetmemek lzerine kurgulanan dil kullanimidir. Cinsiyetsiz bir dil kurarken,
hedef gosteren, homofobik, transfobik, bifobik ifadelere yer verilemez.

Gindelik hayatta kullandigimiz kiifiir ve argo terimler kadin ve LGBTI+’lari asadilayici,
hedef gosterici ifadeler icermektedir. Calisma yaparken kullandigimiz dile bu baglamda
dikkat etmek oldukca 6nem tasimaktadir. Ozellikle kullanilan dilin cinsiyet rollerini
yeniden lUretmemesi, cinsiyet kimligi ve yénelimle ilgili varsayimlar yapmamasina dikkat
etmek gereklidir.

9. Lubunya Kiiltiirii ve Lubunca

Lubunca’nin varhgi ve kullaniimasi, cis-heteropatriyarkal diizenin iginde LGBTI+’lar igin
bir giivenli alan yaratabilmektedir. Cinsiyetli bir dil olan ve siddetle iliskisi Gstiinden
tartismalari beraberinde getiren Lubunca’nin kullanimina dair, kurum kultariand ve farkh
baglamlari gézetmeksizin bir yaklasim sergilemek islevsel olmayacaktir.



Yasamdaki siddeti yeniden Uretmedigimiz, cis-heteropatriyarkanin siddet algisindan uzak
bir dil insasinda, kendi dederlerimizi ve glivenli alanlarimizi da koruyarak, kiltlirimizi
sorgulamaya ve doénustirmeye acik bir noktadan hareketle Lubunca’nin yasamlarimizda

olmasi, aidiyet iliskilerini glglendirebilir ve kurumsal klltlra besleyebilir.

Tutum ve Davranislar

Toplumsal cinsiyetle ilgili galismalar yaparken etkinliklerin en iyi sekilde uygulanmasi ve
amacina ulagsmasi igin tutum ve davraniglarin da cinsiyetgilik ve siddetten arinmis olmasi
6nemlidir. Tutum ve davraniglarin olumlu yénde pekistirilmesi icin de, politika metninde
hedeflenen dlzenli atélye ve toplantilarin yapilmasi 6nem arz eder.

E. TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI BUTCELEME PLANI

Politikanin Tanitiima Zorunlulugu

Bu Politika Belgesi tim Kaos GL Dernedi calisma mekanlarinda kolay erisilebilir bir sekilde
bulundurulmahdir. Kaos GL Dernedi icin calisiimaya baslandigi glin, bu Politika
kapsaminda olan kisilerin bu belgeyi okuduklarina dair imzali bir belge personel
dosyasina eklenmelidir. Kaos GL Dernegi ile uzun sureli galisan uzmanlarla bu belge
paylasiimali ve okuduklari teyit edilmelidir. Kaos GL'nin konaklamali ve uzun sireli

etkinliklerinde, bu belgenin Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu tarafindan uygun gorinen
bir boliumu katilimcilara iletilmelidir.



