DAVRANIS KURALLARI POLITIKASI
Amag

Davrams Kurallar Politikast’nin (“Politika”) amaci, Kaos Gey ve Lezbiyen Kiiltiirel Arastrmalar ve Dayanisma
Dernegi’nin (“Kaos GL”) is yerinde ve bunlarla sl olmamak kaydiyla is ve egitim i¢in bulundugu yerlerde
yurittigii faaliyetlerde uyumlu ve verimli bir ¢alisma ortami yaratabilmek ve bu amag 1¢in ¢alisanlarin uymalan
gereken davrams kurallarini ve yiikiim lilitklermi belirlemektir.

Kapsam

Bu Politika, Kaos GL tarafindan istihdam edilen tiim personeli, tiyelerini ve calismalarina katilan goniilliiler:
kapsar. Tiim g¢aliganlar “Davramis Kurallar1 Politikas1” belgesini, is sozlesmeleri ile birlikte okuyup anladigini
beyan ederek imzalar ve imzah haller1 personel 6zlitk dosyalarinda muhafaza edilir. Bu Politika hitkiimlen yer
bakmmindan Kaos GL nin tiim is yerlerinde, yazismalarda ve faaliyet gergeklestirdigi yerlerde bagkalar tarafindan
gerceklestirilen faaliyetlerde Kaos GL adma yer alan kigiler yoniinden gecerli ve baglayicidir.

Yetki ve Sorumluluk
Bu politikanin uygulanmasi ve gelistirilmesinden Yo6netim Kurulu ve Genel Koordinatér sorum ludur.
Temel flkeler

Kaos GL nin siirdtirdiigii tim galismalarda ve tiim isyerlerinde goniillii, iiye ya da galisan olarak bulunan kisiler
asagida swalanan etik ilkeler1 onaylar, kabul eder ve bu etik ilkelere uygun davranmakla yikiimlidiir.

Insan Haklarma Sayg

Insan hak ve &zgiirliikklerine aykir1 veya kisitlayici muamelelerde ve firsat esitligini engelleyici davranis veya
uygulamalarda bulunulamaz.

Ayrimciik Yapmama

Irk, etnik koken, dil, din, inanc, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet ifadesi, cinsiyet karakteristigi
yasam tarzi, sosyo-ekonomik durum, egitim, saglik statiisii ve durumu ve bunlarla sinirh olmamak tizere hayatin
hicbir alaninda damgalayicr tutum veya ayrimeilik iceren davramslarda bulunulamaz.

Mahremiyete Saygi

Herhangi bir gerekge ile kimsenin mahremiyet haklar ihlal edilemez. Verilen tiim hizmetler ve gercekten gerekli
veya zorunlu olmasi kaydiyla islenmesi miimkiin olan tiim veriler Kisisel Verileri Koruma Kanunu hiikiim leri
uyarmca aydmlatilmis onam alinarak Kaos GL’ye verilir ve 1glenir.

Amag¢ ve Misyona Baghlik
Dernegin tiizigiline, amaglarina ve misyonuna uygun davranilir.
Tarafsizhik

Kaos GL goniilliileri, tiyeleri ve ¢alisanlar1 Kaos GL admna davrandiklar: durumlarda yalnizca insan haklarma
taraf olabilir. Hicbir gercek ve tiizel k1§1ye oncelikli, ayricalikly, tarafli ve esitlik ilkesine aykir davranamaz. Kaos
GL adma herhangi bir tiizel kisilik, siyasi parti, ideoloji, kisi, smif veya ziimrenin vararini veya zararini hedef
alan bir davramista bulunamaz. Unvan ve yetkilerimi kullanarak kendisi veya yakimlan vb. lehine menfaat
saglayamaz ve aracilikta bulunamaz; herhangi bir nedenle ayrimecilik veya kayirmacilik yapamaz.

Yasalhk

Kaos GL goniilliilen, tiyeler1 ve ¢alisanlar1 yasalar cercevesinde hareket eder.
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Sayginlik ve Giiven

Kaos GL goniilliileri, iiyeleri ve ¢alisanlar1 gérevini yerine getirirken ve iletisim kurarken giiven ve saygi uyandiran E

bir tutum sergiler. Sahip olduklar1 bilgi ve belgelerin gizliligini korumakla ylikiimlidiir.

Saygi ve Nezaket

Kaos GL goniilliileri, iiyeleri ve calisanlari, mesai arkadaslari veya isbirligi i¢inde c¢alistigi diger kisiler ile
yararlanicilara karsi nazik ve saygili davranir; baski, hakaret ve tehdit edici davraniglarda bulunamaz.

Calisan Davrams Kurallar

Calisanlarin davraniglart her seyden once insan haklari, sosyal adalet, insanlik onurunu koruma ve
cinsiyet esitligi degerleriyle uyumlu olmalidir.

Calisanlar, tiim bireylerin haysiyetine ve degerlerine saygi gostermeli; anlayis ve hosgoriiyli 6n planda
tutmal1 ve gizlilik ilkesine uygun bi¢imde davranmalidir.

Calisanlar is yerinde veya diginda karsilastiklart bireylerin kiiltiir, gelenek ve goreneklerine saygi
duymalidir. Irk, etnik kdken, dil, din, inang, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet ifadesi,
cinsiyet karakteristigi, yasam tarzi, sosyo-ekonomik durum, egitim, saglik statiisii ve bunlarla sinirl
olmamak iizere hayatin hicbir alaninda damgalayici ve ayrimcilik igeren davraniglarda bulunmamalidir.

Kaos GL ¢aliganlar1, performansini siirekli gelistirmeye yonelik calismalar icerisinde yer almali; 6grenme
ve gelisimi tesvik eden bir ¢alisma ortamini siirdiirmeye ¢aligsmalidir.

Calisanlar ekip ¢aligmasina zarar verecek her tiir tutum ve davranistan kaginir ve saglikli, giivenli ve
huzurlu bir ¢caligma ortaminin siirdiiriilebilmesi i¢in gereken sorumluluklari alir ve bunun igin her zaman
is birligi icinde hareket eder.

Calisma fiilen igyeri iginde veya disinda olsa da is s6zlesmesinde belirtilen mesai saatlerine ve gorev
tanimlarina riayet eder ve is gérme yilikiimliiliikklerini uygun bir bigimde yerine getirir.

Calisanlar 6zel hayatlarinda ve sosyal medya ortamlarinda Kaos GL’yi misyon, vizyon, temel degerler
veya tiliziikte belirtilen amaglar yoniinden yanlis tanitacak, caligmalara zarar verecek, siipheli duruma
sokacak her tiirlii paylagimlardan, yorumlardan, ifadelerden, fiillerden veya eylemlerden sakinir.

Cevrenin korunmasi ve siirdiiriilebilirlik konularinda hassasiyetle davranir ve kullanimina tahsis edilen
tiim arag ve gereglerin korunmasi ve bunlarin bakimi konularinda gerekli 6zeni gosterir.

Kaos GL yonetimi tarafindan alinan is sagligi ve giivenligi onlemlerine uyar.

Is yerinde sistematik olsun ya da olmasin taciz sayilabilecek biitiin eylemler yasaklanmistir. Kaos GL
calisanlar1 bu gibi bir eyleme sahit olmalar1 durumunda ilgili kisilere bildirimde bulunmakla yiikiimlidiir.

Kaos GL c¢alisanlari, cinsel somiirii ve istismar, cinsel siddet ve taciz ile mobbing kapsaminda
degerlendirilebilecek her tiirlii fiil ve eylemden sakinir ve bu kapsamda hazirlanmis olan Kaos GL i¢
diizenlemelerine uymayi taahhiit eder. Bu fiil ya da eylemlerin tespit edilmesi ya da bunlara iligkin bir
stiphe olusmasi halinde galisanlar yoneticilere, yoneticiler genel koordinatdre gerekli raporlamalari yapar.
Yapilan raporlamalarin, raporlama yapan kisi tarafindan yeterince ele alinmadigiin degerlendirilmesi
veya raporlamanin konusunun bizzat yonetici olmasi halinde ¢alisanlar dogrudan genel koordinatdre
raporlama yapar. Genel koordinatdre iligskin raporlamalar yoneticiler tarafindan yonetim kuruluna
yapilacaktir. Bu konulara iliskin yiiriitiilen tiim sorusturmalarda is birligi yapmasi beklenir.

4857 sayil Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile Kaos GL’ nin hazirlamis ve
yuriirliige koymus oldugu diger politika, yonerge ve i¢ diizenlemeler ile isbu Politika bir biitiin i¢cindedir ve tiim
kavram, ilke, sinir ve kurallar1 detayli olarak tanimlamistir.

Kaos GL personel ise alimlarinda, is sd6zlesmesi ile birlikte isbu belgenin okuduguna dair imza alinarak personel
dosyasina eklenir.
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