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Tiirkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

aos GL Dernedi tarafindan yirtttlen Turkiye’de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey,

Biseksulel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu baslikli arastirmalar 2023’te
yedinci yilini doldurdu. 2023 Yili Arastirmasi, Tlrkiye’de kamu calisani ve LGBTi+
oldugunu beyan eden toplam 96 kisinin SurveyMonkey Pro (izerinden erisime a¢-
tigimiz cevrimici anket sorularini cevaplamasiyla gerceklesmistir. Orneklem gecen
yillarda oldugu gibi bu yil da agdirlikh olarak geng, lise sonrasi egitim almis ve kisa
sUredir kamuda calisan bireylerden olusmustur. Katilimcilarin %64,6’s1 18-35 yas
arahgindadir; %94,8'i lisans, 6n lisans ya da lisanststd mezunudur. Ankete katilan-
larin %79,2’si calistiklart kurumda 10 yil veya daha az stredir gérev yapmaktadir. Bu
yilki arastirmanin katihmcilarinin kamuda calistiklari alanlara bakildiginda, gecen
senelerde oldugu gibi bu yil da akademi, saglik ve egitim alanlarinin basi cekti-
gi gorulmektedir. Katilimcilarin yarisindan fazlasi (%53,1) bu alanlarda gorev yap-
maktadir. Diger yandan katilimcilarin paylasimlari, bircok farkli meslekten LGBTi+
calisanin érneklemde temsil edildigini gdstermektedir. 2020 Yili Arastirmasr’'ndan
beri anket kapsaminda katilimcilardan yasadiklari sehri de belirtmeleri istenmekte
ancak glvenlik kaygisiyla bu bilgiyi paylasmayi tercih etmeyecek katilimcilar ola-
bilecegdi 6ngdrilerek “paylasmak istemiyorum” cevabi seceneklere eklenmektedir.
Bu yil katihmcilarin %20,8’i yasadigi sehri belirtmemeyi tercih etmistir. 2020, 2021
ve 2022°de bu oran sirasiyla %37,6, %34,9 ve %27,2’dir. Sehir belirten katilimcilarin
%26,3’0 Ankara’da yasamaktadir. Bu katilimcilarin en cok isaretledigi secenekler
arasinda Ankara’yi sirasiyla istanbul (%22,4) ve izmir (%10,5) takip etmektedir. Se-
hir belirtmis olan katilimcilarin beste Gcl bu ¢ blyUksehirde yasamakla birlikte
katilimcilarin beyanlarindan anketimizin en az 20 ilden LGBTi+ calisana ulastigi an-
lasiimaktadir.

2023 arastirmasinin 6érnekleminde cinsiyet kimligine iliskin soruya trans erkek, er-
kek ve cis erkek seceneklerini isaretleyerek cevap verenlerin toplam orani %60,4;
cinsel yonelimle ilgili soruya gey secenedini isaretleyerek cevap verenlerin orani
ise %59,4’tlr. Bu iki soruya verilen cevaplara birlikte bakildiginda, cinsiyet kimligini
erkek (trans erkek, erkek veya cis erkek) ve cinsel ydnelimini gey olarak beyan eden
katihmcilarin 6rneklemdeki orani %49 cikmaktadir. Dolayisiyla bu yilki arastirma-
nin érnekleminde de gey erkek katiimcilar agirhkl olarak temsil edilmistir. Diger
yandan bu yil ilk defa cinsiyet kimligine iliskin soruya “diger” secenedinin yaninda
“non-binary (ikili olmayan)” secenegdi eklenmis, bu iki secenedi isaretleyen katilimci-
larin toplam oraniysa %14,6 olmustur. Bu oran cinsiyet kimligini ikili cinsiyet sistemi
disinda tanimlayanlarin bu yil 6rneklemde arastirmalarin basindan beri karsilasilan
en yUksek oranda temsil edildigini gdstermektedir. Cinsel ydnelime iliskin soruya
lezbiyen, gey, biseksiel ve heteroseksiel disinda bir secenek (asekslel, pansekstel
ve “diger” secenekleri) isaretleyerek cevap verenlerin orani ise %12,4’t0r.

Calistigr kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zellikleri ydninden
tamamen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin 2023 yili arastirmasi 6rnekle-
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mindeki orani %3,1'dir. Bu yil yine kamu calisanlarina yonelik arastirmayla eszamanli
yarattigumuaz ézel sektdr arastirmasinda bu oran %21,3’t0r. Gegen yilki arastirma-
larin sonuclarina gére, LGBTI+ calisanlarin isyerinde tamamen acik olma orani ka-
muda %6,5, 6zel sektérde ise %27,7°dir. Bu oranlar 2021de yirittigimuiz arastirma
sonuclarina gore sirasiyla %5 ve %17,2, 2020°’de yurtuttigimuz arastirma sonuclari-
na gore %3,4 ve %14,8, 2019’da yurittigumdiz arastirma sonuclarina gore %4,4 ve
%17,4, 2018 arastirmasi sonuclarina gore ise %7 ve %22’dir. Calisilan kurumda cinsi-
yet kimligi, cinsel ydnelim ve cinsiyet 6zellikleri ydninden acik olma oranlarinin her
vil kamuda 6zel sektdre kiyasla belirgin bicimde disik cikmasi, LGBTi+ calisanlarin
ayrimcilik ve nefret séylemiyle karsilasma riskinin kamuda 6zel sektérden ¢cok daha
yUksek oldugunu distndutrtmektedir. 2023 yili arastirmasinin verilerine gore, 6érnek-
lemde yer alan kamu calisani LGBTi+'larin %96,9’u gérev yaptiklari kurumda cinsiyet
kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet ¢zellikleri konusunda tamamen acik davranama-
maktadir. Buna ragmen, tamamen kapall oldugunu beyan eden 49 kisiden 3’0 ise
alimda, 6°si ise ise alimdan sonra c¢alistigi isyerinde cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi
veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle ayrimci tutum ya da uygulamaya maruz kaldigini
belirtmistir. Ayrica katiimcilarimizin %25’i calistigi kurumda diger LGBTi+ calisanla-
ra yonelik ayrimei tutum ya da uygulamaya tanik oldugunu, %54,2’si ise LGBTi+’lara
yonelik nefret sdylemiyle karsilastigini beyan etmistir. Bu oran 6zel sektér arastir-
masinda %32'dir. Ozel sektdr arastirmasi anket sorularini cevaplarken yasadigi sehri
belirtmek istemeyen katilimcilarin orani %10,2°dir; bu oranin kamu arastirmasinda
iki katina ulasmasi (%20,8) da bu baglamda géz 6éntinde bulundurulmasi gereken
bir bulgudur. Gérildigl kadariyla, LGBTi+lara yonelik ayrimcilik ve nefret sdyle-
minin yeniden Uretilmesine neden olan kosullar kamuda 6zel sektdre nazaran cok
daha agir bir tablo olusturmaktadir. Gecgen yillarda oldugu gibi, 2023 arastirmasi da
cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayal ayrimciligin kamuda
istihdama erisimde ciddi bir engel oldugunu ortaya koymaktadir. LGBTi+ calisanlar
istihdam edilmeme riskini bertaraf etmek icin zorunlu bir kapalilik stratejisi izlemek-
tedir. Ayrimciliga ugrama riski géreve basladiktan sonra da devam ettiginden, ayni
strateji LGBTIi+ calisanlarin calisma hayatlarinin timand belirlemektedir. Kapalilik,
Ozel sektdre oranla kamuda daha da zorunlu hale gelmektedir.

2023 yil arastirmasinin verileri ise alim sdreclerinde ayrimci tutum, séylem, davra-
nis ya da uygulama ile karsilastigini beyan edenlerin érneklemdeki oraninin %5,2
oldugunu gdstermektedir. Katiimcilarin %69,8'i ise ise alim sireclerinde bu tarz bir
tutum ya da uygulama ile karsilasmamasini cinsiyet kimligi, cinsel yénelimi veya
cinsiyet ozelliklerini gizlemesine ya da bunlarin belli olmamasina baglamistir. ise
alimdan sonra calistigi isyerinde ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uygulama
ile karsilastigini beyan eden katilimcilarin érneklemdeki orani ise %16,7°dir. Yine
%65,6 oraninda katilimci bu tarz bir muameleyle karsilasmamasini cinsiyet kimligi,
cinsel yonelimi veya cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine ya da bunlarin belli olmamasi-
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na baglamistir. Bu veriler i1siginda 6ncelikle alti cizilmesi gereken nokta hem ise alim
slreclerinde hem de calisilan kurumda ayrimci tutum ya da uygulama ile karsilas-
ma oranlarinin, ise alim stireclerinde ve isyerinde tamamen acik olma oranlarindan
yUksek olusudur. Bu bulgu zorunlu olarak izlenen kapallik stratejisinin kamuda her
zaman ayrimcilida ugrama riskini ortadan kaldirmadigina isaret etmektedir. ikinci
olarak, her ne kadar ayrimci tutum ya da davranisla karsilasma oranlari distk go6-
zUkse de su bulgu dikkatten kagmamalidir: 2023 yili arastirmamiza katilan her doért
LGBTIi+ calisandan Ul ise alim sireclerinde ve her bes katilimcidan dérdi calisma
hayatinda ya ayrimcihida maruz kalmistir ya da cevresindeki kisiler tarafindan cinsi-
yet kimligi, cinsel ydnelimi veya cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine veya bunlarin belli
olmamasina bagdli bicimde natrans ve heterosekstiel olarak atandigi icin ayrimciliga
maruz kalmadigini disiinmektedir. Diger yandan, herhangi bir neden godstermeksi-
zin ayrimcl bir tutum ya da uygulamayla karsilasmadigini belirten katilimcilarin ora-
ni da (ise alimda %25, ise basladiktan sonra %17) katiimcilar arasindaki acik olma
oranlariyla birlikte ele alinmalidir. Katilimcilarin yalnizca %2,1'i ise alim sdrecinde ve
sadece %3,1'i calistigr isyerinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir.

Avrupa Konseyi insan Haklari Komiseri’nin cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelime dayali
ayrimciliga iliskin 2011 tarihli ayrintih raporunda, ayrimcilik ve tacizle karsilasma ris-
ki karsisinda LGBTI+ calisanlar tarafindan zorunlu olarak gelistirilen kapalilik strate-
jisinin, istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin gercek boyutlarinin analizini
glclestirdigi tespitinde bulunulmaktadir! Anket calismalarimizin bulgulari dogrul-
tusunda, cesitli Glkelerde yUrtllen arastirmalara dayandirilan bu saptamanin Tir-
kiye icin de gecerli oldugunu séylemek mimkinddr. Yine bu bulgular, bu stratejinin
islemedigi durumlarda cekinilen risklerin gerceklestigini ortaya koymaktadir. Gecen
yillarda oldugu gibi bu yil da arastirmamiz, LGBTi+lar icin Tirkiye’de acik kimlikle
kamuda calismanin son derece glc¢ olduguna, kapaliligin zorunlu bir strateji olarak
benimsendigine isaret etmektedir.

2020 yil arastirmasinda ise alim streclerinde tamamen ve kismen acik oldugunu be-
yan edenlerin 6rneklemdeki toplam orani %6,3, drneklem icinde bu siireclerde ayrimci
tutum ya da uygulama ile karsilasmis oldugunu belirtenlerin toplam orani ise %6,9°du.
Tamamen ve kismen acik olma orani gérev yapmaya baslandiktan sonra %17,7’ye,
orneklem genelinde ayrimciliga ugrama orani ise %10,9’a yikseliyordu. 2020 yilinda
anahtar bulgular kaleme alirken, sadece bu oranlara bakildiginda, LGBTIi+ calisanlar
acisindan tamamen ya da kismen acik olma durumunun ayrimcilida ugrama oranini
kendiliginden yukselttigi sonucuna varilabilecedini ancak acik ve kismen acik oldu-
gunu beyan eden katilimcilarin ayrimciliga iliskin sorulara verdikleri cevaplar ince-
lendiginde, bu kisiler arasindaki ayrimciliga ugrama oranlarinin érneklemdeki genel

1 Council of Europe Commissioner for Human Rights, Discrimination on grounds of sexual orientation
and gender identity in Europe, s. 166, 176.
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ayrimciliga ugrama oranlarinin oldukca altinda seyrettiginin géraldiguna belirtmis-
tik. Bu veriler 1siginda da kamu calisani LGBTi+larin ancak ayrimciliga ugrama ris-
kinin neredeyse ortadan kalktigindan emin olmalari halinde kapalilik stratejisinden
vazgectikleri, bu hallerde riskin de nadiren gerceklestigi sonucuna ulasmistik. ikili
cinsiyet sistemine dayall heteronormatif ve cisnormatif toplumsal cinsiyet algisinin
cok glcli oldugu calisma ortamlarinda ise kapalilik stratejisinin her zaman ise ya-
ramadiginin, toplumsal cinsiyet rolleriyle uyumlu olmayan en ufak bir s6z, davranis
ya da tutumun acik olmamasina ragmen kisinin ayrimci bir uygulamayla karsilas-
masina neden olabildiginin altini cizmistik.

2021 arastirmasinda ise ise alim slreclerinde tamamen ve kismen acik oldugunu
beyan edenlerin 6érneklemdeki toplam orani %7,3, 6rneklem icinde bu slreclerde
ayrimcl tutum ya da uygulama ile karsilasmis oldugunu belirtenlerin toplam orani
ise %4,5’ti. Tamamen ve kismen acik olma orani gdrev yapmaya baslandiktan sonra
%21,3’e, 6rneklem genelinde ayrimcilida ugrama orani ise %15,8’e ylkselmekteydi.
Bir 6énceki yila kiyasla ilgili oranlarda ¢cok blyUk bir fark bulunmamaktaydi. Ancak
2027de tamamen acik ve kismen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin ayrimci-
lida iliskin sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde, bu kisiler arasindaki ayrimci-
hda ugrama oranlarinin érneklemdeki genel ayrimciliga ugrama oranlarinin Ustine
ciktigr goralmekteydi. ise alim sireclerinde tamamen veya kismen acik oldugunu
belirten 16 katiimcidan 3’0 (%18,8), calistigr isyerinde tamamen veya kismen acik
oldugunu beyan eden 47 katilimcidan 13’0 (%27,7) ayrimci tutum, davranis ya da
uygulamayla karsilastigini ifade etmisti. Bir dnceki yila kiyasla 6érneklemdeki tama-
men veya kismen acik olma oranlarinda ciddi bir ytkselis gézlemlenmemesine rag-
men, bu katilimcilar arasindaki ayrimciliga ugrama oranlarinin érneklemdeki genel
oranlarin belirgin bicimde Ustiine ¢cikmasl, o ddnemde LGBTI+lara ydnelik ayrimci
sOylemlerin devletin cesitli kademelerindeki goérevliler tarafindan kamusal olarak
yayginlastirilmaya baslanmasiyla bu bulgu arasinda bir iliski olup olmadigi sorusu-
nu akla getirmisti. Elbette konunun ileriki yillarda yapacagimiz arastirma sonucla-
riyla karsilastirmali bicimde takibi gerekiyordu.

2022 arastirmasinda ise alim slreclerinde tamamen ve kismen acik oldugunu be-
yan edenlerin érneklemdeki toplam orani %10,8, 6rneklem icinde bu slreclerde ay-
rimci tutum ya da uygulama ile karsilasmis oldugunu belirtenlerin toplam orani ise
%7,6’ydl. Tamamen ve kismen acik olma orani gérev yapmaya baslandiktan sonra
%25’e, drneklem genelinde ayrimciliga ugrama orani ise %20,7’ye yikseliyordu. ise
alim streclerinde tamamen veya kismen acik oldugunu belirten 10 katimcidan T
(%10), calistigi isyerinde tamamen veya kismen acik oldugunu beyan eden 23 kati-
lImcidan 9'u (%39,1) ayrimci tutum, davranis ya da uygulamayla karsilastigini ifade
etmisti. Bu katilimcilar arasindaki ayrimciliga ugrama oranlarinin yine érneklemdeki
genel oranlarin belirgin bicimde Ustinde olmasi, LGBTi+lara ydnelik ayrimci sdy-
lemlerin devletin cesitli kademelerindeki goérevliler tarafindan yapilan aciklamalar-
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da giderek artan bicimde kendine yer bulmasinin, tamamen veya kismen acik kamu
calisanlarinin ¢alistiklari kurumda ayrimciliga ugrama riskini arttirdigina iliskin da-
stincemizi pekistirmisti.

Bu yil ise alim sdreclerinde tamamen ve kismen ac¢ik oldugunu beyan edenlerin
orneklemdeki toplam orani %3,1, 6rneklem icinde bu slreclerde ayrimci tutum ya
da uygulama ile karsilasmis oldugunu belirtenlerin toplam orani ise %5,2°dir. Ta-
mamen ve kismen acik olma orani gérev yapmaya baslandiktan sonra %17,7’ye,
orneklem genelinde ayrimciliga ugrama orani ise %16,7’ye yukselmektedir. Bu yil
calistigr isyerinde tamamen veya kismen acik oldugunu beyan eden 17 katilimcidan
3’0 (%17,7) ayrimci tutum, davranis ya da uygulamayla karsilastigini ifade etmistir.
Bu oran yine érneklemdeki genel oranin Ustlindedir. ise alim sireclerinde tamamen
veya kismen acik oldugunu belirtenlerin toplam orani (%3,1) ise gecen yilki oranin
(%10,8) oldukca altinda kalmistir; sadece 3 katilimci bu cevaplari vermistir. Bu Uc¢
katihmcinin aktardigr bir ayrimcilik deneyimi bulunmasa da bu orandaki dususin
devam edip etmeyecegini 6nimuzdeki yillarda yapilacak arastirmalarla takip et-
mek gerekecektir.

Kapalilik stratejisinin yaninda Turkiye’de istihdamda LGBTi+’lara y®nelik ayrimcili-
gin gercek boyutlarinin analizini glclestiren bir baska olgu da ayrimcilik karsisinda
basvuru mekanizmalarinin isletildigi vaka sayisinin dtstkligudar. Yine gectigimiz
yillarda yGrattigimuz arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde, 2023 yili arastir-
masl, kamu calisani LGBTi+larin ugradiklari ayrimcilik karsisinda genelde herhan-
gi bir resmi kanala basvurmadiklarini gdstermektedir. Bu yil ise alim slreclerinde
ayrimci tutum ya da uygulamayla karsilastigini beyan eden 5 katilimci da konuya
iliskin herhangi bir girisimde bulunmamistir. ise alim sonrasinda calisti§ kurum-
da ayrimci tutum ya da uygulamayla karsilastigini beyan eden 16 katimcidan ise
yalnizca biri kurum yetkililerine durumu s6zIU olarak bildirmis, 4’0 ilgili kisiye dog-
rudan tepki gostermistir. Bu katiimcilardan yalnizca biri konuyu yargiya tasimis-
tir. Kalan katilimcilar ise hicbir girisimde bulunmamis ya da durumu yakinlariyla
paylasmakla yetinmistir. Katilimcilarin paylasimlari, LGBTi+ calisanlarin ayrimcilik
karsisinda resmi kanallar yoluyla sonuc alacaklarina dair bir inan¢ tasimadiklarini
ortaya koymaktadir. Aksine LGBTIi+ calisanlar bildirim sirecinde daha da magdur
edilmekten, isini kaybetmekten, nefret sdylemi ve dnyargi ile karsilasmaktan, cin-
siyet kimliklerinin, cinsel yonelimlerinin veya cinsiyet 6zelliklerinin iradeleri disinda
acida cilkmasindan endise etmektedirler.

Bu tablo, LGBTIi+ calisanlarin kamu istihdamina erisimde ve calisma hayatinda glic-
lendirici mekanizmalara ihtiyac duyuldugunu ortaya koymaktadir. Ancak arastirma-
miz, Turkiye’de kamuda bu tarz mekanizmalarin bulunmadidini, bulunduklari yerde
de son derece etkisiz kaldiklarini géstermektedir. Calistigi kurumda cinsiyet kimligi,
cinsel yénelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimciligi énlemeye yonelik kurallar
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veya kurullar oldugunu beyan eden katilimcilarin orani yalnizca %2,1'dir. %6,3 ora-
ninda katilimci ise bu tarz mekanizmalarin bulundugunu ancak etkin ve bilinir ol-
madiklarini beyan etmistir. Ayrimcilida yol acan kurallar, teamuller ve uygulamalara
ornek olarak ise, memuriyetten cikarma, géreve son verme, terfi ettirmeme, gérev
yerini degistirme veya bunlarla tehdit ve mobbing gibi uygulamalar sayilmistir.

Arastirmamizin bulgulari, gecen senelerdeki arastirma sonuclarina benzer bicimde,
LGBTIi+ calisanlarin izlemek zorunda kaldigi kapalilik stratejisinin, kendi aralarinda
iletisim ve dayanisma agdlari gibi glclendirme mekanizmalari olusturmalarini da en-
gelledigine isaret etmektedir. Sadece iki katihmci (%2,1) calistigr kurumda bu tarz
agdlarin bulundugunu ve kendisinin de bu aglara dahil oldugunu belirtmistir. Bir kati-
imci ise bu tarz aglarin bulundugunu ancak kendisinin bunlara dahil olmadigini be-
yan etmistir. Arastirmamiz kamu calisani LGBTi+'lar arasindaki sendika ya da meslek
Brgtd Uyesi olma oranlarinin da yiksek olmadigini géstermektedir. Uye olanlarin ise
genelde sendika ve meslek drgitlerini calisma hayatinda LGBTi+'lara yénelik ayrim-
ciliga karsi micadele alanlari olarak gérmedikleri anlasiimaktadir. Katilimcilarimiz
arasinda sendika Uyesi oldugunu belirtenlerin orani %42,7°dir. Bu oran TUurkiye’'de
kamu calisanlari arasindaki sendikalasma oraninin oldukca altindadir. Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi'nin 4 Temmuz 2023 tarihli ve 32238 sayili Resmi Gaze-
te’de yayinlanan tebligi uyarinca Turkiye’de kamu goérevlileri arasindaki sendika-
lasma orani %74,54’tlr. Diger yandan, katilimcilarin yalnizca %20,8’i meslek 6rgi-
th Gyesi oldugunu beyan etmistir. Sendika ve/veya meslek 6rgitl Gyesi oldugunu
belirten katilimcilar icinde yalnizca bir kisi ilgili sendika ya da meslek 6rgltiinde
tamamen acik oldugunu ifade etmistir. Tamamen kapali olma orani érneklem-
deki ilgili oranin altinda olsa da %77,4 gibi yUksek bir orandir. Bu oranlar calisti-
g1 kurumda kimligi nedeniyle ayrimciida ugradigini beyan eden katilimcilardan
hicbirinin Uyesi oldugu sendikaya veya meslek 6rgitine bildirimde bulunmamis
olmasini aciklar niteliktedir. Anketimizde yer alan LGBTi+’lara yonelik ayrimciliga
karsi alinmasi gereken baslica ¢ énlemin ne olduguna iliskin soruya “6rgttli mu-
cadele ve dayanisma aglar1” secenedini de isaretleyerek cevap verenlerin orani da
%13,I’de kalmistir.

Uyesi olunan sendika ya da meslek érgitiinde ayrimciliga ugrama oraninin (%3,8)
calisilan isyerinde ayrimciliga ugrama oranindan (%16,7) dusik olmasi ve nefret
séylemiyle karsilasma oraninin (%9,4) isyerindeki ilgili orana (%54,2) kiyasla ol-
dukca dismesi sendika ve meslek dérgutlerinin kamu kurumlarindan bir nebze daha
glvenli alanlar sagladigini distindlrse de, kapalilik oraninin yine de cok ytksek
olusu, ayrimcihiga ugramamasini kimligini gizlemesine ya da cinsiyet kimliginin,
cinsel ydneliminin veya cinsiyet 6zelliklerinin belli olmamasina baglayanlarin ora-
ninin (%46) yiksekligi ve katilimcilarin paylasimlari istihdamda LGBTIi+ calisanlarin
guclendirilmesi ve LGBTi+lara ydnelik ayrimciligin édnlenmesi konusunda sendika
ve meslek orgutlerine énemli gorevler distigund, bu cercevede sendika ve mes-
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lek drgltlerinin bu yonde politikalar Gretmeyi dnceliklerinden biri haline getirmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Zira arastirmamizin sonuclari, Uluslararasi Calisma
Orguti’niin 2016 tarihli Onur Projesi'nin bulgularina iliskin bilgi notunda yer alan,
LGBTi+larin ekonomik ve sosyal haklarinin sendikalar acisindan éncelikli bir konu
olmadigina iliskin saptamanin TUrkiye acisindan da gecerli olduguna isaret etmek-
tedir. Ayni bilgi notunda, LGBTi+'larin istihdamda ayrimcilik ve tacizle karsilasan
gruplarin basinda geldigi; is arayan LGBTi+’larin zorunlu bir strateji olarak cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi ya da cinsiyet dzellikleri konusunda kapali olmayi tercih et-
tikleri ve bu stratejinin genelde calisma hayati boyunca da izlenmeye devam ettigi;
oysa konuya iliskin saha calismalarinin isyerinde acik olan LGBTi+larin cok daha az
olasilikla anksiyete, depresyon ve tikenmislik sendromu belirtileri gdsterdiklerine
isaret ettigi; bunun saglanabilmesi icin destekleyici ve kapsayici politikalar yuratal-
mesi gerektigi; evlilik esitliginin taninmadidi Ulkelerde, LGBTi+ calisanlar acisindan
aile rollerinden kaynakli bazi haklardan esit yararlanamama sonucunu doguran ay-
rimci uygulamalarin s6z konusu oldugu ortaya konulmustur.?

Tam bu saptamalar hem gecen senelerdeki arastirmalarin sonuclari hem de 2023
yili arastirmamizin buraya kadar aktardigimiz bulgulariyla paralel niteliktedir. Ayrica
katihmcilarin paylasimlarindan, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zellikle-
rine dayali ayrimcilida ugramanin, nefret sdylemiyle karsilasmanin ya da ayrimcihk
ve nefret sdylemiyle karsilasma riskinin ve strdirmek zorunda kaldiklari kapali-
lik stratejisinin, LGBTIi+ calisanlarin calisma arkadaslariyla yakin ve gercek iliskiler
kuramamalarina, ¢alistiklari kuruma aidiyet hissedememelerine, umutsuzluk, mut-
suzluk, kaygl, endise, 6fke gibi duygulari yogun olarak yasamalarina, performans
ve motivasyon distkligune, depresyon, stres ve gerginlige, psikolojik ve fiziksel
olarak asiri zorlanmadan kaynaklanan tikenmislik sendromuna neden oldugu an-
lasiimaktadir. Bunun da isyerindeki verimliligi ve is doyumunu distrdigi sonucu
ortaya cikmaktadir. GUnimuz toplumlarinda isyerlerinin hayatlarimizin biyik bir
kismini gecirdigimiz mekanlar oldugu disdndldaginde, bu olumsuz etkilerin bo-
yutlari cok daha belirgin hale gelmektedir. Bu kosullarin isyerindeki verimliligini ve
is doyumunu olumsuz etkiledigini beyan eden katilimcilarin oraninin kamu ¢alisan-
lari arasinda (%49) 6zel sektdre kiyasla (%36) daha ylksek oldugunun da altini
cizmek gerekir.

Acik olmama hali LGBTIi+ calisanlar icin ayrimciliga ve nefret sdylemine maruz kal-
ma riski karsisinda belli bir koruma sagliyor gibi gériinmekle birlikte, buna mecbur
birakilmanin kendisi bir ayrimcilik bicimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Genel olarak
LGBTIi+ calisanlar, ayrimciliga maruz kalacaklarina kesin géziyle baktiklari icin, is-
tihdam 6ncesinden baslayarak bazi 6nemler almakta ve istihdamlari boyunca da

2 International Labour Organization, Gender identity and sexual orientation: promoting rights, diver-
sity and equality in the world of work, Results of the ILO’s PRIDE Project, Briefing note, s. 1, 2, 3.
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cinsiyet kimliklerini, cinsel yénelimlerini veya cinsiyet 6zelliklerini gizleyerek ya da
sadece cok yakin calisma arkadaslari veya baska LGBTi+ calisanlarla paylasarak, is
hayatlari ve 6zel hayatlarini kesin sinirlarla birbirinden ayirarak, kimi zaman konus-
ma bicimi, beden dili, cinsiyet ifadesi konusunda rol yapmak zorunda birakilarak
is hayatlarini strdtirmektedirler. Bu acik olamama ve potansiyel ayrimciliga Kkarsi
sUrekli temkinli davranmak zorunda kalma halinin kendisi stiregiden bir ayrimciliga
dénismekte ve LGBTI+ calisanlar Gizerinde calisma hayatinin disina tasan agir psi-
kolojik ve kimi zaman fiziksel etkilere yol acabilmektedir. Nitekim acik uclu sorular
cercevesinde yapilan paylasimlar LGBTIi+ calisanlarin en dncelikli talebinin 6zgurlik
ve gorlinurlik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu talebin yerine getirilebilmesinin
kosulu olarak da katilimcilar tarafindan toplumsal farkindaligin arttiriimasi ve huku-
ki koruma mekanizmalarinin etkili bir sekilde isletilmesi gdsterilmektedir.

2021 ve 2022 arastirmalari kapsaminda Covid-19 pandemisinin LGBTi+’larin calisma
hayati ve kosullari Gzerindeki etkisine iliskin veri toplamak amaciyla katimcilara
pandeminin ¢alisma hayatinda yarattigi yeni kosullarin onlari cinsiyet kimlikleri, cin-
sel yénelimleri veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle daha farkli etkiledigini dastntp
dustinmediklerini sormustuk. iki yilin bulgulari birbirini destekler nitelikteydi. Olum-
lu etkilerden s&z eden katilimcilarin paylasimlari, LGBTi+ calisanlarin isyerinde siir-
durmek zorunda kaldiklari kapalilik stratejisinin yarattigi stres, kaygi ve glivensizlik
hissinin boyutlarini ortaya koyuyordu. Zira katilimcilar pandemi nedeniyle uzaktan
veya donlsimli calismanin hayatlarindaki olumlu etkilerinden séz ediyordu. Pay-
lasimlar, heteronormatif, cisnormatif ve erkek egemen is ortamindan fiziksel olarak
uzaklasmanin LGBTi+ calisanlarin kendilerini daha giivende hissetmelerine yol acti-
gini ortaya koyuyordu. Hatta bu strecin kendi kimligini kabullenme, kendini bulma
imkani yarattigini ifade eden katilimcilar olmustu. Pandeminin olumsuz sonucla-
rinin altini ¢izen katilimcilar ise yalnizlasma ve glvencesizlige isaret etmekteydi.
2023 yil arastirmasi kapsaminda bu sefer katilimcilara pandemiyle birlikte calisma
hayatlarinda degisen ve sonrasinda kalici hale gelen kosullar olusup olusmadigi,
olustuysa bu kalici hale gelen yeni kosullarin onlari cinsel yénelimleri, cinsiyet kim-
likleri veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle farkh etkileyip etkilemedigi sorulmustur.
Kalici kosullar olustugunu beyan eden 13 kisiden (%13,8) sadece ikisi bu kosullarin
kendilerini kimlikleri nedeniyle farkl etkiledigini disiinmektedir. Bu sayilar bu yil
yUrittigimuz 6zel sektdr arastirmasinin verileriyle kiyaslandiginda calisma kosul-
larinda pandeminin yarattigi kalici degisikliklere kamuda 6zel sektérdeki kadar sik
rastlanmadigini géstermektedir.

Turkiye’de deneyimlenmekte olan ekonomik istikrarsizlik ve belirsizligin LGBTi+
calisanlarin calisma kosullari Gzerinde etkisi olup olmadigina iliskin veri toplamak
icin 2022’de ankete ekledigimiz soruya gecen yil %14,2 oraninda katilimci “evet”
cevabini vermisti. Bu cevabi veren katilimcilarin paylasimlari pandeminin yaninda
ekonomik durumun da LGBTIi+ calisanlar arasindaki yalnizlasma ve givencesizligi
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derinlestirdigini ortaya koyuyordu. Calisma hayati disindaki sosyal hayati kigult-
mek zorunda kalmanin glvenli alanlara ve dayanismaya 6zellikle ihtiya¢c duyan
LGBTIi+lar Uizerinde olumsuz etkileri oldugu, LGBTIi+ calisanlar arasinda isten cika-
rilma ve yeni is bulamama korkusunun arttigi, bu cercevede isyerinde acik olmanin
LGBTIi+lar acisindan daha da blyik bir risk haline geldigi, dolayisiyla daha iyi ko-
sullarda calismak ve yasamak icin atmayi distindUtkleri adimlarin sekteye ugradidi
anlasiliyordu. Saglik personeli olarak gérev yapan bir trans erkek katilimci ise son
dénemde hormona ulasma konusunda yasanan gicliklere isaret etmisti.

Bu yilki paylasimlara bakildiginda ilk dikkati ¢ceken veri, bu yil “evet” secenegini
isaretleyen katimcilarin 6rneklemdeki oraninin %26,9’a yikselmis olmasidir. Bu ka-
tiimcilarin paylasimlari, ekonomik istikrarsizigin LGBTi+ calisanlari kamuda daha
fazla kapaliliga ittigine isaret etmektedir. Aktarimlar, hem isini kaybetme korkusu
hem de 6zel sektdrde kamudaki is ve maas glivencesinin dahi bulunmayisi nedeniy-
le kamuda calisan LGBTi+larin olumsuz kosullara tahammdil etmek zorunda kaldik-
larini, ekonomik dzgurlikleri azaldikca baskalarina bagiml ve daha kirilgan duruma
geldiklerini, ihtiyac duyduklari sosyallesme olanaklarinin azaldigini géstermektedir.
Bazi katiimcilar ekonomik istikrarsizlikla LGBTi+'larin siyasi olarak diismanlastiril-
masi ve LGBTi+lara yonelik nefret sdylemi ve siddetin artmasi arasinda bag kur-
maktadir. Bu cercevede kosullarini olusturabilirse yurt disinda yasamak istedigini
ifade eden katihmcilar da bulunmaktadir.

Sonug olarak, gectigimiz yillardaki arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde 2023
yili arastirmalarimiz da istihdamda cinsiyet kimligi, cinsel ydénelim ve cinsiyet 6zel-
liklerine dayali ayrimciligin ®nlenmesi, LGBTi+ calisanlarin huzurlu ve verimli bir
calisma ortamina erisimdeki dezavantajli konumlarinin déntstirtlmesi, sosyal ve
ekonomik haklarin kullaniimasi konusunda esitligin saglanabilmesi icin hem hukuk
politikasi, hem kurumsal politikalar hem de sivil toplum 6rgUtlerinin olusturacagdi
stratejiler anlaminda atilmasi gereken adimlar, yapilmasi gereken tartismalar bulun-
duguna isaret etmektedir. Bu arastirmalarin, istihdamda LGBTi+'lara y®nelik ayrim-
ciligin énlenmesi ve LGBTI+ calisanlarin glclendirilmesi icin gelistirilecek politikalar
konusunda bir katki saglamasini umut ediyoruz.

Prof. Dr. Mary Lou O’Neil ve Dr. Ogr. Uyesi Reyda Ergiin
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1. Aragtirmanin Orneklemi

Arastirmamiz bir cevrimici anket platformu olan SurveyMonkey Pro programi kul-
lanilarak ydrattlmustdr. Arastirmamizin érneklemini ankete katilarak, lezbiyen, gey,
biseksUel, trans, interseks veya arti (LGBTi+) oldugunu ve Turkiye’de kamu sektd-
rinde calistigini beyan eden toplam 96 kisi olusturmustur. Katiimcilar arasindan 80
kisi (%83,3) memur kadrosunda, 12 kisi (%12,5) sdzlesmeli olarak ve 4 kisi (%4,2) de
kamuya is yapan taseron bir sirkette calistigini beyan etmistir.

Calistiginiz kurumdaki kadronuz asagidakilerden hangisidir?

4,2%
4)

= Memur kadrosunda kamu
personeliyim.

Sozlesmeli kamu personeliyim.

= Kamuya is yapan taseron sirket
calisaniyim.

= N=96

2023 arastirmamiza dahil olan katilimcilardan 77 kisi (%80,2) daha 6nceki yillarda
yapilan anketlere katilmadigini, 9 kisi (%9,4) bu anketlere katilip katiimadigini hatir-
lamadigini ve 10 kisi (%10,4) daha 6nce anketimize katildigini belirtmistir.

Daha 6nce anketimize katildiniz mi?

9,4% 10,4%

(9’~(10]

m Evet
Hayir
= Hatirlamiyorum

" N=96

80,2%
(77)



Tiirkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

1.1. Katiimeilarin Yag, Egitim Durumu ve Yagadigi Sehir

Arastirmamiza katilanlarin yas durumu asagdidaki tabloda verilmektedir. Buna gére
katilimcilarin neredeyse dértte Gcl (%71,9) 25-40 yas araligindadir. Orneklemin
%8,3°Un0 18-24 yas araligindaki katihmcilar, kalanini 40 yas st (19 kisi) katihmcilar
olusturmaktadir. Buna karsilik 50 yas Usti sadece 3 katilimcr bulunmaktadir.
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Hangi yas araligindasiniz?
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Katihmcilarin egitim durumu asagidaki tabloda gdsterilmektedir. 96 katilmcinin
%38,5’i lisans mezunu iken, %49’u lisanststl mezunu oldugunu beyan etmistir.
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Egitim durumunuz asagidakilerden hangisidir?
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Ankete 2020’de eklenen soru ile katilimcilara hangi sehirde yasadiklari sorulmustur.
Katilimcilarin 20’si (%20,8) yasadigdi sehri belirtmemeyi tercih etmistir. Kalan 76 ki-
sinin (%79,2) yanitlari en az 20 farkli sehirden LGBTi+ kamu calisaninin anketimize
katildigini gbstermektedir. Sehir belirten katilimcilarin sayisinin en yiksek oldugu
sehirler sirayla, Ankara (%26,3), istanbul (22,4) ve izmir’dir (%10,5).
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1.2. Cinsel Yonelim, Cinsiyet Kimligi ve Cinsiyet Ozellikleri

Katilimcilara, dogumda atanmis cinsiyetlerinin yani sira cinsel yonelim, cinsiyet kimligi
ve cinsiyet 6zelliklerine iliskin beyanda bulunmalari icin ¢ ayri soru yoneltilmistir. Ka-
tihmcilar, cinsiyet kimliklerini genellikle “erkek” ya da “kadin” olarak beyan etmislerdir.

Bununla birlikte, cinsiyet kimligini “cis kadin”, “cis erkek”, “trans kadin”, “trans erkek”,
“trans” veya “diger” secenegini isaretleyerek ifade eden katilimcilar da yer almaktadir.

Cinsiyet kimliginizi nasil tanimlarsiniz?
100,0%
90,0%
80,0%
70,0%

60,0% 45,8%

50,0% (44)
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S

Diger: Queer (1); Pasif gay (1); Genderfluid (1); Demisekstel (1)

Katilimcilarin cinsel ydnelimlerine iliskin soruya verdikleri cevaplar incelendiginde, bl-
yUk bir bélimundn cinsel yonelimini “gey” olarak (%59,4) beyan ettigi gértlmektedir.

Cinsel yoneliminizi nasil tamimlarsiniz?
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Diger: PanseksUel, Kadin agirlikl biseksuel; Demisekstiel; OmniseksUel; Bisekslel+; Escinsel; Heterosek-
stel egilimleri olan bir homosekstiel; Transseksuel
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Toplam 96 katihmcidan %58,3'0 (56 kisi) cinsiyet kimligini erkek/cis erkek ola-
rak beyan etmistir ve 6rneklemde cinsel yénelimini gey olarak ifade eden 57 kisi
(%59,4) bulunmaktadir. Dolayisiyla érneklemin adirlikli olarak “natrans gey” (47
kisi) katihmcilardan olustugu distnilmektedir.

Katilimcilarin %78,1'i “Dogumda atanmis cinsiyetiniz nedir?” sorusuna “erkek” yani-
tini verirken; %20,8’i dogumda atanan cinsiyetinin kadin oldugunu belirtmistir. Bir
katilimci ise dogumda atanmis cinsiyetini belirtmek istememistir.

Dogumda atanmis cinsiyetiniz nedir?

1%
1) 20,8%
| (20)

m Kadin

Erkek
= Belirtmek i ste miyorum
u N=96

78,1%
(75)

Buna karsilik “kendinizi interseks olarak tanimliyor musunuz?” sorusuna 3 Kisi
(%3,1) “Evet”, 91 kisi (%94,8) “Hayir” secenedini isaretleyerek yanit vermistir. 2 kisi
(%2,1) ise “Belirtmek istemiyorum” yanitini vermistir. “Evet” secenegini isaretleyen
3 kisinin tamami dogumda atanmis cinsiyetlerini “erkek” olarak belirtirken; T'i cinsi-
yet kimligini “trans kadin”, T'i “erkek”, 1'i de “demiseksUel” olarak belirtmistir. Cinsel
yoénelime iliskin soruya ise bu 3 kisiden Ti “demiseksUel”, T'i “bisekslel”, 1'i de “gey”
yanitini vermistir.

Kendinizi interseks olarak tanimliyor musunuz?
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1.3. Isyerinde Cinsiyet Kimligi/ Cinsel Yonelim/ Cinsiyet Ozelliklerine Dair Atk Olma Durumu

“Calistiginiz kurumda cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz
acisindan acik misiniz?” sorusuna 96 katilimcinin 49’u (%51) “tamamen kapallyim”
yanitini vermistir. 14 kisi (%14,6) kismen acik oldugunu, sadece 3 kisi (%3,1) ise cin-
siyet kimligi/ cinsel yonelimi/ cinsiyet 6zellikleri a¢isindan calistigr kurumda “tama-
men acik” oldugunu belirtmistir. “Acik olmasalar da tahmin edildiklerini” distnenler
%30,2 (29 kisi) oranindadir. Goérllecedi gibi ¢calistigr kurumda tamamen acik oldu-
gunu beyan eden katihmcilar érneklemde en disik oranla temsil edilmektedir. Di-
Jer dikkat cekici veri ise calistigi kurumda acik olmasa da cinsiyet kimliginin/ cinsel
yoneliminin/ cinsiyet 6zelliklerinin tahmin edildigini dustnenlerin yiksek oranidir.

Calistiginiz kurumda cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz /cinsiyet
ozellikleriniz agisindan agik misiniz?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0% 51,0%
o (49)
50,0%
400% 30,2%
' (29)
o
30,0% 14,6%
20,0% 3,1% (14)
1,0%
o 3 ’
10,0% (3) . )
0,0% |
Evet,tamamen  Kismen agigim. Agik degilimama Hayir, tamamen Diger N=96
agigim. tahmin edildigini kapalyim.
distntyorum.

Diger: “Arkadaslarim arasinda biliniyor ancak disaridan tahmin edildigini disinmdiyorum.”

Kaos GL’nin 2023 yilinda yurattaga Turkiye'de Ozel Sektér Calisani LGBTi+larin
Durumu arastirmasinda, isyerinde tamamen acik oldugunu beyan edenlerin orani
%21,3’tlr. Bu oran 2022 yili &zel sektdr arastirmasi sonuclarina gére %27,7°dir. Ozel
sektdr ve kamu arastirmalari karsilastirildiginda, LGBTi+ calisanlarin dzel sektérde
kamuya oranla daha acik olabildigi gérilmektedir. Kamunun, bir isveren olarak, ay-
rimciligi yasaklayan uluslararasi sézlesmelerden ve ulusal mevzuattan kaynaklanan
yUkumlltkleri distndldiginde, bu durum endise vericidir.

Dikkat cekici baska bir veri ise, calistigr kurumda tamamen kapali oldugunu beyan
eden katihmcilarin ilgili kurumda bizzat kendilerine yénelik ayrimcilikla karsilasip
karsilasmadiklarina iliskin soru ile LGBTi+lara y®nelik nefret sdylemine tanik olup
olmadiklarina iliskin soruya verdikleri cevaplardir. Calistigr kurumda tamamen ka-
pall oldugunu beyan eden 49 kisiden 3’0 ise alimda ayrimci tutumla, 6’si calistigi
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sUre icinde bizzat kendine ydnelik ayrimcilikla karsilasmis oldugunu, 27’si ise LGB-
Ti+’lara yonelik nefret sdylemine tanik oldugunu belirtmistir.

Asagida, katilimcilarin “Calistiginiz kurumda cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz
/ cinsiyet 6zellikleriniz acisindan acik veya kapall olmak konusunda neler dusinu-
yorsunuz, hissediyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlardan bazilari bulunmaktadir.

“Acik olmak beni korkutuyor. Sanki acikca séylersem beni hemen isten atacak-
lar ya da bana fiziksel siddet uygulayacaklar gibi hissediyorum.” (Akademik
personel olarak calisan gey cis erkek)

“Daha kimligimi belli etmeden sirf giyinis tarzim, hareketlerim vs. yliziinden
arkamdan “utanmaz/ahlaksiz” gibi hakaretler ediliyor. Kendi kimligimi gizle-
meyle ugrasmak zorunda kalmadan kendim olabilmeyi isterdim. Ve acikcasi
isimden olmaktan da korkuyorum. Strekli hareketlerine dikkat edip olmadigin
biri gibi davranmak cok zor.” (Grafik tasarimcisi olarak calisan bisekstel kadin)

“Hichbir zaman is ortaminda cinsel yénelimimi aciklamadim. Sadece escinsel egi-
limi oldugunu disdnddklerime yaklastim. Ancak, kamunun ézel sektérden daha
dar gérdsli oldugunu ddsdndyorum.” (Halkla iliskiler alaninda calisan gey erkek)

“Acik olabilecek kadar rahat bir konumda oldugumu dtsinmdyorum, 6gret-
menim.” (Ogretmen olarak calisan lezbiyen cis kadin)

“Korku. Acik olmak beni korkutuyor. Ben séylemiyorum ama bekar olmam-
dan, evlenmek istemememden ve cinsellik tizerine pek konusmamamdan do-
layi anlasiliyorum bence.” (Akademik personel olarak calisan gey cis erkek)

“Ben de kendi gercekligimi savunmazsam, kim neyi kime neden savunsun di-
yerek gerekli zamanlarda kimligimi belirtiyorum.” (Uzman hekim olarak cali-
san gey erkek)

“Ulkede hala dtizgiin calisan sayili kurumlardan birinde oldugum icin dstlerim
beni bilse bile beni yaptigim isle degerlendireceklerini distinmekle birlikte
cinsel yénelimimi bilmeleri gerektidgini disinmdyorum. [s arkadaslarimin beni
bilmeleri ise glizel.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

1.4. Caligilan Kurumlarin Ozellikleri ve Calisma Pozisyonlan

Arastirmamiza farkli niteliklere sahip kurumlardan ve cesitli pozisyonlardan LGBTi+
calisanlar katilmistir. Katimcilarin calistiklart kurumlardaki gérevlerine iliskin veriler
izleyen tabloda sunulmustur. Gorulecedi gibi, katilimcilarin btyUk bolim egitim
ve saglik alaninda (12 6dretmen, 22 akademik personel ve 17 saglik personeli) ca-
lismaktadir. Bu sene katilimcilar arasindaki en yUksek orani akademik personel (22
kisi, %22,9) ve saglk personeli (17 kisi, %17,7) olarak gérev yapanlar olustururken,
“diger” secenegini isaretleyen 31 kisi (%32,3) bulunmaktadir.
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Cahstigimiz kurumdaki géreviniz nedir?
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Diger: Memur (3); Doktor (3); Uzman hekim; Veri giris elemani; Bakanlik uzmani; Koordinatér; Subay;
Kameraman; Bankacl; Teknik personel; Sef; Halkla iliskiler; Genel idari hizmetler; idari; idareci; Avukat;
Grafik Tasarimcr; Sosyal Medya Uzmani; Séylemek istemiyorum; Uzman yardimcisi; Hizmetli (2); Ozel
glvenlik; Danisman; Finans; Bilisimci; Bilgisayar teknikeri

Calistiginiz kurumda yonetici pozisyonunda misiniz?

1,1%
(1)

' 15,6%
(15)

m Evet, Ust diizey yoneticiyim.
Evet, orta diizey yoneticiyim.

= Hayir

u N=96

“Calistiginiz kurumda yodnetici pozisyonunda misiniz?” sorusuna ise 80 kisi (%83,3)
“hayir” cevabini vermis, sadece 1Kkisi (%1,1) st diizey yénetici oldugunu belirtmistir.
Ust dizey ydnetici oldugunu belirten tek katilimcr ayni zamanda isyerinde tama-
men aclk oldugunu da belirtmistir. Orta dlizey ydnetici oldugunu belirten 15 kisiden
de sadece Ti calistigi kurumda kismen acik oldugunu ifade etmistir.
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1.5. Mevcut Kurumdaki Calisma Siiresi

Onceki yillardaki arastirma sonuclarina paralel olarak, katilimcilarin biyuk bélimu-
ndn mevcut kurumlarindaki ¢alisma sdreleri 1 yildan az ila 5 yil arasinda dagdilmak-
tadir. Mevcut kurumda 5 yil ve daha az sUredir calisan katilimcilarin toplam sayisi
45tir (%46,9). Mevcut kurumda 2 yil ve daha az stredir calisanlarin %76’s1 18-30,
%48’i 25-30 ve %28’i 18-24 yas araligindadir.

Calisani oldugunuz kurumdaki ¢aligma siireniz nedir?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0% 32,3%

40,0%
300; 188% 20,8% (31)
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(20)
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Yeni 12 yil 35yl 6-10yil 11-15 yil 16-20 yil  20'den fazla N=96
basladim
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2. Ise Aum Siireci ile Ilgili Bulgular

Katilimcilara yénelttigimiz bir diger soru, “ise alim sirecinde cinsiyet kimliginiz/
cinsel yéneliminiz/ cinsiyet dzellikleriniz acisindan acik miydiniz?” olmustur. Kati-
imcilardan sadece 2 kisi (%2,1) ise alim sdrecinde tamamen acik oldugunu beyan
etmistir. Kismen acik oldugunu beyan edenler ise 1kisidir (%1). Acik olmamakla bir-
likte tahmin edildiklerini distinenlerin orani %7,3’tir (7 kisi). Ise alim strecinde ta-
mamen kapali oldugunu beyan edenlerin érneklemdeki orani ise %84,4’tlr (81 kisi).

iSE ALIM SURECINDE cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz / cinsiyet
ozellikleriniz agisindan agik miydiniz?

100,0% 84,4%
90,0% (81)
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
200% 2% ™ 7(3‘)V 5.2%
10,0% () 1) = (5)
0,0% — I
Evet tamamen  Kismen agiktim Acik degildim ama Hayir, tamamen Diger N=96
aciktim tahmin edildigini kapalydim.
distntyorum

Diger: “Kendimi tanima strecindeydim.”/ “Kamu personelleri KPSS ile atanmakta oldugun-
dan bu soru icin cevabim acik ya da kapali olmanin fark etmedigidir.” / “Hayir, ama ise alma
stireci kisi karakterlerinden bagimsiz isliyordu.” / “Mecburi atamayla atandim.” / “Iise basvuru
strecim merkezi sinavda aldigim puana gére yapildidi icin bu konuda cinsel kimligimi acikla-
mak zorunda kalmadim.”

2.1. Ise Bagvuru Siirecinde Aynmcilik Deneyimleri

Arastirmamiza katilan LGBTIi+ calisanlara ydnelik diger sorumuz “ise alim sirecin-
de (is ilanlari, mulakat, sinavlar vs.) cinsiyet kimliginiz/ cinsel yoneliminiz/ cinsiyet
ozellikleriniz nedeniyle herhangi bir ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uygula-
ma ile karsilastiniz mi?” olmustur. “Karsilasmadim ¢lnkd kimligimi gizledim” ceva-
bini verenlerin oraninin %49 (47 kisi) olmasi, LGBTi+larin kamu sektdriinde istihda-
ma erisimde ayrimciliga ugramaktan c¢ekindiklerini gdstermektedir.

Gorulduga gibi, katilimcilarin bayitk bir bdlima, basvuru stireci esnasinda ayrim-
cilikla karsilasmamak icin cinsiyet kimligini/ cinsel yénelimini/ cinsiyet 6zelliklerini
gizleme ihtiyaci duymustur. Bir diger calisan grubu ise (%20,8; 20 kisi), ayrimcilik ile
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karsilasmama nedenlerini ayrimcilik riski olmayan ortama degil, cinsiyet kimliginin/
cinsel yoneliminin/ cinsiyet 6zelliklerinin belli olmamasina baglamistir. Dolayisiyla
bu cevabi veren katilimcilarin da LGBTi+ calisanlari hedef almasi olasi “potansiyel
ayrimciligin” farkinda olduklari ve calisma hayatina bu bilgi ile katildiklari sonucuna
varilabilir.

iSE ALIM SURECINDE (is ilanlari, miilakat, sinavlar vs.) cinsiyet kimliginiz /
cinsel yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle herhangi bir ayrimci
tutum, séylem, davranis ya da uygulama ile karsilagtiniz mi?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0% 49,0%
60,0% (47)
50,0%
40,0% 20,8% 25,0%
30,0% (20) (24)
20,0% 5.2%
2 5 M ]
0,0% I
Evet, karsilastim (litfen Kargilasmadim ¢linki Karsilasmadim ¢linkii Hayir, kargilasmadim.
deneyiminizi kisaca cinsiyet kimligim / cinsel  cinsiyet kimligimi / cinsel
aktariniz). yoénelimim / cinsiyet yonelimimi / cinsiyet
ozelliklerim belli ozelliklerimi gizliyordum.
olmuyordu.

“Karsilastim, cinkd her ne kadar kendimi gizlesem de kulagimda kdipe deli-
di vardl mulakatlar sirasinda. Komisyon dyelerinden birisi bana kulagimdaki
deligi sordu. Ben de genclikte yaptigimi ve pisman oldugumu séyledim, hat-
ta bana “ne o GBTler mi LGBTler mi onun gibi degilsin degil mi ha” deyip alay
ettiler.” (Psikolog/PDR olarak calisan gey cis erkek)

“Sagdlik raporu alinirken makatlarimiz kontrol edildi.” (Tekniker olarak calisan
gey erkek)

“Bir dst gecit projesinin renklerini belirliyordum. Ben de rengdrenk yaptim
ve hatta pastel renkler kullandim. Hi¢ alakasi olmamasina ragmen mdddrim
bana LGBT/ renkleri gibi olmasin litfen dedistirin diyerek uyard..” (Mihen-
dis/Mimar olarak calisan non-binary lezbiyen)

“Evli olup olmadigim kiz arkadasim olup olmadidi soruldu.” (Hizmetli olarak
calisan gey erkek)

Katilimcilarin ise alim strecine iliskin aktarimlari, dnceki yillarda yapilan arastirma-
larin sonuclariyla tutarli olarak, LGBTIi+ calisanlarin ise basvuru ve miilakat slrecle-
rinde farkli diizey ve bicimlerde ayrimcilik deneyimleri yasadigina isaret etmektedir.
Bu bulgu degerlendirilirken dikkate alinmasi gereken toplumsal bir gerceklik vardir:
LGBTI+ calisanlar, is basvurusu, mulakat vb. streclerde cinsel yénelim, cinsiyet kim-
ligi veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle ugrayabilecekleri olasi ayrimcihidin ve bunun
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sonucunda ise alinmama riskinin farkinda olduklari icin, bu stirecin tamaminda 6n-
lemler almaktadir. Bu &nlemler, is hayati boyunca da devam etmektedir. Kimligi
butindyle gizlemek; dis gorinlse, beden diline ve benzeri varolussal 6zelliklere
yonelik strekli bir kontrol duygusuyla yasamak, dogrudan ayrimciliga ugramak ka-
dar agdir sonuclara yol acabilecek bir deneyimdir.

2.2. Ise Auim Siirecinde Yaganilan Ayrnmciligi Bildirme

2023 yili arastirmamiza katilan 96 LGBTIi+ calisandan 5’i, ise basvuru sireclerinde
farkli ayrimcilik bicimleriyle karsilastiklarini belirtmislerdir. Anket kapsaminda ise
alim sirecinde ayrimcilikla karsilastigini beyan eden katilimcilara ayrica “ise alim
slrecinde karsilastiginiz ayrimcilik ile ilgili girisimde bulundunuz mu?” sorusu yo6-
neltilmis, soruya birden fazla cevap verilebilecegi de belirtilmistir. Asagida verilen
tabloda da gorulecedi tzere, “herhangi bir girisimde bulunmadim” en fazla isaret-
lenen secenek olmustur (4 kisi).

Hicbir katilimci sendika veya meslek 6rgitine bildirimde bulunmamistir. Bu bul-
gu, LGBTIi+'larin adli makamlari, Kamu Denetciligi Kurumu, Turkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu dahil kamu kurumlarini ve sivil toplum kuruluslarini etkisiz bulduk-
lari, onlara glvenmedikleri veya etkilerine inanmadiklari seklinde yorumlanabilir.

ISE ALIM siirecinde karsilastigimiz aynmcilikla ilgili herhangi bir girisimde
bulundunuz mu? Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.
0,0% 20,0% 400% 60,0% 80,0% 100,0%

0,0%
(0)

0,0%

Yargiya basvurdum.

ilgili kamu yetkililerine durumuresmi yolla bildirdim.

ilgili kamu yetkililerine durumusézle bil dirdim.

Kamu Denetgiligi Kurumuna basvurdum.

Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumuna bagvurdum.

Sendikaya veya meslek orgitiine bildirdim. 0,0%

Sivil toplum kurulusuna durumu bildirdim.

ilgili kisiye dogrudan tepki gosterdim.

Yakinlarimla paylastim.

Hayir, herhangi bir girisimde bulunmadim. —@
Diger (lutfen belirtin)

N=4
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3. Aynimciliga Karsi Kurumsal Koruma

“Calistiginiz kurumda LGBTIi+’lara karsi ayrimciligi énlemeye yénelik kurallar veya
kurullar var mi?” sorusuna, 2 katihmci (%2,1) “var” yanitini vermis, 6 (%6,3) katilim-
cl ise soruyu “var ama etkin ve bilinir degil” secenedini isaretleyerek cevaplamis-
tir. Ancak onceki yillarda yapilan arastirmalarin bulgularina paralel olarak bu sene
de katihmcilarin biyik bir orani (62 kisi; %64,6), calistiklari kurumda LGBTi+lara
yonelik ayrimciligi 6nlemeye yoénelik kurallar veya kurullarin bulunmadigini beyan
etmistir.

Katilimcilardan 10 Kisi (%10,4) ise kurumlarinda ayrimcilik karsiti kurullar/kurallar
oldugunu ama bu mekanizmalar kapsaminda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim veya
cinsiyet 6zellikleri temelinde korumanin yer almadigini belirtmistir. 12 kisi (%12,5)
bodylesi kurul veya kurallarin varligindan haberdar olmadigini ifade etmistir.

Calistiginiz kurumda LGBTi+'lara KARSI AYRIMCILIGI ONLEMEYE
YONELIK kurallar veya kurullar var mi? (Esitlik ve disiplin kurullan, taciz
ve mobbingi onleme birimleri, yénetmelikler gibi.)

N=96

. 4,2%
Diger !
B (4)

Fikrim yok. | 12,5%

(12)

vok. I %0
(62)

Benzer kurullar /kurallar var ama sagladiklari koruma mm 10,4%
cinsel yonelimi / dnsiyet kimligini / cinsiyet... (10)

6,3%
(6)
2,1%
(2)

0,0% 10,0%20,0%30,0%40,0%50,0%60,0%70,0%80,0%90,0%4.00,0%

Var ama etkin ve bilinir degil. 1l

var. I

Bu veriler bir bitin olarak sunu ortaya koymaktadir: Tlrkiye’de kamu sektoériinde
cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim veya cinsiyet 6zelliklerine dayal ayrimciligi 6nleme-
ye yonelik kurum ici mekanizmalar ya bulunmamaktadir ya da var olduklari istisnai
durumlarda da etkililikleri tartismaya aciktir. Oysa bdylesi mekanizmalarin sadece
var olmalari yeterli degildir; LGBTI+ calisanlarin haklarinin korunacagina iliskin ge-
nel bir kurumsal-toplumsal algiya ve etkili isleyise de ihtiyac bulunmaktadir.
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3.1. Kurum igi Aynmeilik Yaratan Kurallar veya Uygulamalar

Arastirmamiz kapsaminda katilimcilara yoénelttigimiz bir diger soru, “Calistiginiz
kurumda LGBTI+ calisanlara yonelik ayrimciliga yol acan kurallar, teamller, uygula-
malar var mi?” olmustur. Bu soruya verilen yanitlar incelendiginde ilk gbze carpan
bulgu, katiimcilarin yarisindan fazlasinin (48 kisi; %50) bu konuda bilgi sahibi ol-
madiklarini beyan etmis olmalaridir. Bu durum gectigimiz senelerle benzerlik gés-
termektedir.

Calistiklart kurumda ayrimciliga yol acan kurallar ve uygulamalar olmadigini beyan
eden katilimcr sayisi 29 kisidir (%30,2). Katilimcilardan 19 kisi (%19,8) ise calistigi
kurumda ayrimcihida yol acan kurallar ve uygulamalar oldugunu belirtmistir.

Calistiginiz kurumda LGBTI# galiganlara yonelik AYRIMCILIGA YOLAGAN
kurallar, teamdiler, uygulamalar var mi? (Ornegin atama, terfi, tayin, isten
uzaklagtirma, eviilikve benzeri siitegler esnasinda veya sosyal ve tibbi
destekler kapsaminda)

19,8%
(19)

= Var
Yok

= Fikrim yok
N=96

30,2%
(29)

Asagidaki paylasimlarin gdsterecedi Uzere cogu katilimci yer ve gérev degistirme
uygulamalarina ve terfi etmenin zorluguna isaret etmistir.

“Dolayli yoldan var. Acikca kimse bunu dillendirmese de LGBTI+lar gizli dedil-
se ylikselmeleri mimkdn degil.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“Kritik stireclerde takima dahil edilmiyorlar.” (Grafik tasarimci olarak calisan
bisekstel kadin)

“Kimligi baskalarinca tahmin edilenler dislaniyor, hizmetlere erisemiyor.”
(Sosyal hizmet gérevlisi gey erkek)

“Gayri resmi olarak baska kuruma sdrebilirler.” (Sadlik personeli olarak ¢ca-
lisan gey erkek)
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Katilimcilarin diger sorulara verdikleri yanitlar ve aktarimlari, LGBTi+ calisanlarin
haklardan esit yararlanmasina engel olan hukuki cerceve, tutum ve uygulamalara
isaret etmektedir. Ornegin, evlilik kurumunun hukuk eliyle giclendirilmis, ikili cin-
siyet sistemine dayanan heteronormatif yapisi pek cok LGBTi+ acisindan calisma
hayatinda da haklardan esit yararlanamama sonucunu dogurmaktadir. Terfi, tayin
gibi stirecler de LGBTI+ calisanlara yénelik bir cezalandirma ve tehdit mekanizmasi
islevi gorebilmektedir. “Genel ahlak” anlayisinin toplumun genelinde oldugu gibi
kamu kurumlarinda da bir ayrimcilik ideolojisi olarak islev gérmesi, LGBTi+ calisan-
larin damgalanmasina, dislanmasina, gdérinmezlige itilmesine neden olmaktadir.
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4. Kurumda Bizzat Maruz Kalinan Ayrimcilik Deneyimleri

Anketimizde yer alan bir diger soru, “Calisti§iniz kurumda cinsiyet kimliginiz/ cin-
sel yoneliminiz/ cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle herhangi bir ayrimci tutum, séy-
lem, davranis ya da uygulama ile karsilastiniz mi?” olmustur. Tabloda gérilecegi
Uzere yanitlarin %16,7’si (16 kisi) “Evet, karsilastim” seklindedir. Bununla birlikte
%479 (46 kisi) oraninda katilimci ayrimcilik ile karsilasmadigini belirtmis ancak
bunu cinsiyet kimligini/ cinsel yonelimini/ cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine bag-
lamistir. Katilimcilarin %17,7’si (17 kisi) ise ayrimcilik ile karsilasmadigini belirtmis
ancak buna neden olarak cinsiyet kimliginin/ cinsel yoneliminin/ cinsiyet 6zellik-
lerinin belli olmamasini goéstermistir. Sadece %17,7 (17 kisi) oraninda katihmci bu
soruya “karsilasmadim” yanitini vermistir.

Calistiginizkurumda cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz / cinsiyet
ozellikleriniznedeniyle herhangi bir ayrimci tutum, sdylem, davranisyada
uygulama ile kargilastiniz mi?

17,7%

(17)
m Evet, kargilastim (litfen deneyiminizi
16,7% kisaca aktariniz).
(16)
Karsilagmadim guinki cinsiy et kimligim

/ dnsel yonelimim / cinsiyet
ozelliklerim belli olmuyor.

Karsilagmadim giinku cinsiy et
17,7% kimligimi / cinsel yénelimimi / cinsiyet
(17) 6zelliklerimi gizliyorum.

= Hayir, karsilasmadim.

" N=96

47,9%
(46)

Yanitlar toplu olarak degerlendirildiginde, katilimcilarin %82,3’Unln ya dogrudan
bir ayrimcilik deneyimi yasadigi (%16,7; 16 kisi) ya da bdyle bir deneyim yasama-
mak icin kimligini gizledigi (%47,9; 46 kisi) veya ayrimcilik ile karsilasmamasini
kimliginin belli olmamasina bagladigi (%17,7; 17 kisi) gértlmektedir. Calistiklart ku-
rumda ayrimciliga ugradiklarini belirten LGBTi+ calisanlarin cogu asagilandiklarini,
dislandiklarini ve dedikodularinin yapildigini belirtmistir. Asadida katilimcilarin ¢a-
listiklari kurumda bizzat karsilastiklari ayrimcilik bicimlerine iliskin aktarimlarindan
ornekler yer almaktadir.
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“Lezbiyen oldugumu disardan tahmin edenler oldu ve buna ybnelik arkam-
dan hem yizime karsi kétd yargilayici dislayan sézler séyleyenler oldu.”
(Saglik personeli olarak calisan kadin agirlikli-biseksdel kadin)

“Kendi 6zel hayatimda acik oldugum icin haliyle biraz dedikodu seklinde bir
yayilhm séz konusu.. Sehirde (...) 6zellikle benimle dolasan insanlari gizliden
uyarip eger onunla cok gérindr olup gezersen seni de lezbiyen zannederler
gibi uyarilari duyuyorum..” (Mihendis-Mimar olarak calisan lezbiyen non-bi-
nary)

“Tamamen bdtin yasam tarzim, giyinisim, bir kadin olarak herhangi bir du-
rumda susmamam bile insanlarin arkamdan ahlaksiz, utanmaz gibi dediko-
dular yapmasina yetiyor. Ve bunu yéneticinin ise aldigi “akrabalar” yapinca
stirekli bir mobbinge maruz durumda kaliyorum.” (Grafik tasarimci olarak
calisan biseksdel kadin)

“Daha dnce birlikte ictigimiz barda maddrim gey oldugumu 6grendi ve ora-
da herkese beni meslekten attiracadini séyledi.” (Ogretmen olarak calisan
gey erkek)

“Giydigim gbkkusagdi renklerine yakin tisértler her zaman alay veya ignele-
me konusu oluyor.” (Sosyal medya uzmani olarak calisan gey erkek)

“Belirttigim gibi mdddrim bazen beni tehdit ediyor. Her ne kadar gey ol-
dugumu bilmese de anliyor ve beni stirmekle ya da isten attirmakla tehdit
ediyor.” (Psikolog/PDR olarak calisan gey erkek)

Katilimcilarin tanikliklar, LGBTi+ calisanlarin cinsel yénelimlerinin, cinsiyet kimlikle-
rinin ve cinsiyet 6zelliklerinin acik olmadidi durumlarda bile strekli olarak 6rtala bir
ayrimcilik ortaminda yasadiklarini gdéstermektedir.

4.1. Kurumda Maruz Kalinan Aynmeiligi Bildirme

Calistigr kurumda ayrimciliga maruz kaldigini beyan eden katilimcilara ayrica “Ca-
hstiginiz kurumda maruz kaldiginiz ayrimcilikla ilgili herhangi bir bildirimde bu-
lundunuz mu?” sorusu yoneltilmistir. Bu sorunun yanitlari degerlendirilirken kamu
sektorindeki cogu LGBTIi+ calisanin cinsiyet kimligi/ cinsel yénelimi/ cinsiyet
Ozellikleri konusunda kapali veya kismen acik oldugu g6z 6nliinde bulundurulma-
lidir. izleyen tabloya da yansidigi tizere, ayrimcilik magduru olan kisilerden sadece
1 kisi yargiya basvurmustur. Kurum icinde yetkililere sadece 1 kisi s6zIlU bildirim-
de bulunmustur. TIHEK’e ve Kamu Denetciligi Kurumuna basvuru ise hicbir vaka-
da tercih edilmemistir. Ayrimciliga maruz kaldigini belirten 16 katilimci asagida
verilen tablodaki secenekleri isaretlemistir. Katilimcilardan 9’u higbir bildirimde
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bulunmamis, 4°G ilgili kisiye tepki gdstermis, 4’0 durumu yakinlariyla paylasmis;
buna karsilik katilimcilarin hi¢birisi yasanan ayrimciligi sendikaya veya meslek 6r-
gatdne bildirmemistir.

Calistiginiz kurumda maruz kaldiginizayrimciliklailgili herhangi bir bildirimde
bulundunuz mu? Birden fazla segenekisaretleyebilirsiniz.

0,0% 10,0%20,0%30,0%40,0%50,0%60,0%70,0%80,0%90,0%4 00,0%

Yargiya bagvurdum.

Kurum yetkililerine durumu resmi yolla bildirdim.
Kurum yetkililerine durumu sozl e bildirdim.

Kamu Denetgiligi Kurumuna basvurdum.

Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumuna bagvurdum.
Sendikaya veya meslek 6rgitine bildirdim.

Sivil toplum kurulusuna durumu bildirdim.

ilgili kisiye dogrudan tepki gosterdim. 21(141)%
Yakinlarimla paylastim. 21(;11)%
Hayir, herhangi bir girisimde bulunmadim. 47(,;)%

Diger (lutfen belirtin) Oig;A’

N=19
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5. Isyerindeki Diger LGBTi+ Caliganlar ve Onlara
Yonelik Ayrimcilik Tanikliklan

5.1. Isyerinde Baska LGBTi+ Caliganlarla iletisim ve Dayanigma Ag

“Calistiginiz kurumda LGBTIi+ calisanlar arasinda herhangi bir iletisim veya daya-
nisma agl var mi?” seklindeki sorumuza verilen yanitlar kamu sektérinde iletisim
ve dayanisma olanaklarinin zayifligina isaret etmektedir. Bu soruya bu tarz aglarin
bulunmadigi yéninde cevap verenlerin orani %51 (49 kisi) iken, “fikrim yok” se-
cenegini isaretleyenler 13 kisidir (%13,5). Calistigi kurumda baska LGBTIi+ calisan
olmadigini beyan edenlerse 31 kisidir (%32,3).

Calistiginizkurumda LGBTi+ ¢alisanlar arasinda herhangi bir iletisim veya
dayanisma ag1 var mi? (Sendika grubu, arkadas grubu vb.)

2,1% 1%
(2)

(1)
' = Var ve ben de dahilim.

Var ama ben dahil degilim.

M Calistigim kurumda benim digimda
bildigim LGBTi+ ¢alisan yok.

= Yok.

m Fikrim yok.

" N=96

Tablodan da anlasilacag Gzere LGBTI+ calisanlar arasinda bir iletisim agi bulundu-
gunu ve kendilerinin de bu aga dahil oldugunu sdyleyenlerin orani sadece %2,1'tir (2
kisi). “Var ama ben dahil degilim” secenedini isaretleyenlerin orani da %1’dir (1 kisi).

5.2. Isyerindeki Diger LGBTi+ Calisanlara Yonelik Aynmcilik Deneyimleri

Katilimcilara yénelttigimiz bir diger soru, “Calistiginiz kurumda diger LGBTi+ cali-
sanlara yénelik ayrimci tutum, séylem ya da uygulamalara tanik oldunuz mu?” ol-
mustur. %38,5 (37 kisi) oraninda katilimci “tanik olmadim” secenegdini isaretleyerek
soruyu yanitlamistir. Katilimcilarin %35,4°0 (34 kisi) ise bu tarz bir ayrimcilida tanik
olmamalarini kurumlarinda tanidiklari baska LGBTIi+ calisan olmamasina baglamis-
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tir. Katiimcilarin %26’s1 (25 kisi) ise diger LGBTi+ calisanlara yénelik ayrimer tutum,
sOylem ya da uygulamalara tanik olduklarini beyan etmistir. Kuskusuz bu soruya
verilen yanitlarin kamu sektdriinde LGBTI+ calisanlarin yiksek oranda cinsiyet kim-
ligi/ cinsel yonelim/ cinsiyet 6zellikleri acisindan kapali olduklarina dair bulgu ile
birlikte yorumlanmasi gerekmektedir.

Calistiginiz kurumda DIGER LGBTi+ CALISANLARA yonelik ayrimai tutum,
soylem ya da uygulamalara tanik oldunuz mu?

= Tank olmadim.

® Tanik olmadim ¢lnk{ galigtigim
kurumda benden bagka bildi gim
LGBTi+ calisan yok.

Tanik oldum (lutfen kisaca paylasginiz).

l N=96

“Evet LGBTI+ oldugu bilinen insanlarin isini iyi yaptidi séylenir fakat sonra-
sinda AMA diyerek lbne, dének oldugu séylenir.” (Sadlik personeli olarak
calisan gey erkek)

“Gey bir arkadasimin giydigi gbkkusagdi tisértine yorumlar yapildi, bakislar
atildi ve ortalik yerde 00 TISORTUN DE SORUNLUYMUS seklinde konusup
hedef gésterildi.” (Grafik tasarimci olarak calisan bisekstel kadin)

“Alay konusu yapilma, insan dogasina aykiri oldugunu séylemek gibi séy-
lemlere tanik oldum. Bunlarin yani sira korkutucu olduguna dair konusma-
lara tanik oldum. Bunlarin her birine denk gelip elestirdigimde ise tavirla
karsilastim.” (Koordinatdr olarak calisan biseksdel cis kadin)

“Yoneticim ve cakisma arkadaslarimin bazilari baska birine sadece cinsel
tercihi yiziinden ona gdven olmayacagdini belirtti.” (Hekim olarak calisan
panseksdel kadin)
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6. Kurumda LGBTI+ Calisanlara Yonelik Nefret Soylemi

Anket kapsaminda katilimcilara ayrica “Calistiginiz kurumda LGBTi+lara y®nelik
herhangi bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?” sorusu sorulmustur. Katilimcilardan
44 Kisi (%45,8) herhangi bir nefret sdylemiyle karsilasmadigini bildirirken, 52 kisi
(%54,2) karsilastigini beyan etmistir.

Calistiginizkurumda LGBTi+'lara yonelik herhangi bir nefret séylemiyle
karsilastiniz mi?

45,8% Hayir ® Evet

54,2% (44)

(52) = N=96

“En klasik espri zaten birilerini gay diyerek itham etmek her olayda. Ayrica
LGBTI+ bir hasta veya hasta yakiniyla karsilasildiginda onlara olan bakis acisi
ve benim bu duruma cinsel yénelimimi gizlemek agisindan sessiz kalmak
zorunda olmam.” (Sadlik personeli olarak calisan bisekstiel erkek)

“Translar icin élstnler denmisti. Homofobik séylemler sik sik oluyor.” (Aka-
demik personel olarak calisan gey queer)

“Her firsatta alayci tutum, nefret séylemi “ din kdltird 6gretmeninin bunlarin
kafalarini kes at.” climlesini unutamiyorum. (Ogretmen olarak calisan gey
erkek)

“Insan dogasina aykiri oldudu, dine karsi oldugu, igrenc oldudu veya séy-
lemde bulunan kisilerce hem korkutucu hem de alay konusu oldudguna tanik
oldum.” (Koordinatér olarak calisan bisekstel cis kadin)
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7. Calisilan Kurumda Ayrimeilik, Is Verimi ve Is Doyumu lligkisi

Calisilan kurumda ayrimcilik, is verimi ve is doyumu iliskisini ortaya koymak ama-
ciyla katimcilara, “Cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz
nedeniyle karsilastiginiz ya da karsilasma ihtimaliniz olan ayrimci tutum, séylem,
davranis ya da uygulamalar isyerindeki verimliliginizi ve is doyumunuzu etkiliyor
mu?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya 22 katihmci (%22,9) “etkilemiyor” yanitini, 27
katilimcer (%28,1) ise “fikrim yok” yanitini vermistir. Buna karsilik 47 katilimci (%49)
ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uygulamalar nedeniyle is verimliligi ve do-
yumlarinin etkilendigini belirtmistir.

Cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle

kargilastiginiz ya da kargdagma ihtimaliniz olan ayrimci tutum, séylem, davrans
ya da uygulamalar igyerindeki verimliliginizi vels doyumunuzu etkiliyor mu?

28,1%
(27)
49%

(47) = Etkilemiyor.

® Fikrim yok.

Etkiliyor (litfen belirtniz).
N=96

22,9%
(22)

Katilimcilarin aktarimlari da géstermektedir ki calisma ortaminda yasanan veya ya-
sanma olasihgr olan ayrimcilik bicimleri, calisanlarin is doyumunu ve verimliligini
olumsuz etkilemektedir. Bu etki farkl bicimlerde ortaya ¢cikmaktadir.

“Ozellikle son zamanlarda hikimetin acik dismanhidi beni her an isimden
edilecegim korkusuna sdrtkldyor. Tutucu bir sehirde oldugum icin halkin ga-
leyana getirilip bana lin¢ dizenlenecegine iliskin garip senaryolar geciyor
aklimdan. Bu da tabii ki isten cok hayatimi diisinmeme neden oluyor. Béyle
bir durumda kendimden bekledigim performansi gésteremiyorum.” (Aka-
demik personel olarak calisan gey cis erkek)

“Is kolumu her ne kadar sevsem de kurumun amaclari dogrultusunda calis-
maktan fazlasiyla rahatsizim. Bu sebeple motivasyonum sifira yakin oldugu
icin “bare minimum” dedigimiz miktarda calisip baska is ilanlarini kontrol
ediyorum.” (Sosyal medya uzmani olarak calisan gey cis erkek)

“Negatif tutumla karsilasma ihtimalinden kacinmak icin kendimi gizliyor ve
bunun icin cok enerji harctyorum. isyerimdeki sosyal yasantim diger insanlara
nazaran sahte ve eksik geliyor.” (Sadlik personeli olarak calisan lezbiyen kadin)
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“Calisma arkadaslarim ile olan paylasimlardan mimkian oldugunca uzak du-
ruyorum ve is yeri ve toplum baskisini artik kaldiramiyorum sevmiyorum.
Sadece kendim olmak icin bir an énce iltica etmek icin medeni bir llkeye
tasinmak istiyorum.” (Saglik personeli olarak calisan gey erkek)

“Kendin gibi olamamak rahat bir sekilde kendini ifade edememene neden
oluyor.” (Miihendis/Mimar olarak calisan gey non-binary)

“Insanin aklinda strekli dikkat etmesi gereken seyler varken, kendisi olami-
yorken énindeki ise odaklanmasi zorlasiyor.” (Grafik tasarimcisi olarak cali-
san bisekstel kadin)

“Is yerimden nefret ediyorum ve her defasinda isten atilma korkusu yasi-
yorum; bu nedenle kimi zaman intihar bile distntyorum.” (Psikolog/PDR
olarak calisan gey cis erkek)

is saatlerinin gindn énemli bir bolimind kapsadig distnaldiginde, katilimcila-
rin cinsiyet kimliklerini/ cinsel yonelimlerini/ cinsiyet dzelliklerini gizlemek zorunda
kalmalari, yasamlarinin baydk kismini baski altinda gecirmelerine yol acmaktadir.
Surekli dikkatli olmak, duygularini kontrol etmeye calismak -ki bu duygular maruz
kalinan ayrimcilik nedeniyle ¢cogunlukla olumsuz duygulardir- imalara, sakalara ve
kendilerine dogrudan yonelik olmasa da genel nefret sdylemlerine karsi sogukkanli
ve tepkisiz kalmaya calismak, is giini boyunca baski ve tedirginlik yaratmaktadir.
Bu baski ortaminin ve duygu durum halinin tretkenligi dogrudan etkileyecegdi 6n-
goridlebilir. Katihmcilarin deneyim aktarimlari, bunlara ek olarak, calisilan kurumla
aidiyet iliskisi kuramama, kurum ve calisma ortaminin bir parc¢asi gibi hissedememe
vb. nedenlerle de verimliligin ve is doyumunun disttgine isaret etmektedir. Cogu
katilimci saghk durumlarinin da bozuldugunu, ruh hallerinin depresif oldugunu ve
sUrekli kaygl icinde olduklarini belirtmistir. Ayrica, bitln bu deneyimlerin yasandigi
bir ortamda kisinin kendisine olan glveninin ve genel olarak iyi olma halinin azal-
masI sonucunda yaraticiligin diismesi de dogdal bir sonuc olarak ortaya cikmaktadir.
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8. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde Durum

“Herhangi bir sendika veya meslek 6rgitine Uye misiniz?” sorusuna %34,4 (33)
oraninda katihmci “evet sendika Uyesiyim”, %12,5 (12 kisi) oraninda katilimci “evet,
meslek 6rgatl Gyesiyim” ve %8,3 (8 kisi) oraninda katilimcr “evet her ikisine de
Gyeyim” seklinde yanit vermistir. Katilimcilardan 43 kisi ise (%44,8) ne sendika ne
de meslek 6rgitt Gyesidir.

Herhangi bir sendika veya meslek érgiitiine liye misiniz?

8,3%
(8)

. 12,5%
(12)
m Evet, her ikisine de Uyeyim
Evet, meslek orglitu Uy esiyim
= Evet, sendika Uyesiyim
= Hayir

34,4%
(33) = N=96

8.1. Sendika ve Meslek Orgiitiinde Atk Olma Durumu

Sendika ve/veya meslek 6rgatiine tye oldugunu beyan eden katilimcilara ayrica
“Uye oldugunuz sendika ve/veya meslek drgltiinde cinsiyet kimliginiz/ cinsel yo-
neliminiz/ cinsiyet 6zellikleriniz acisindan acik misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Bu
soruya “evet tamamen acidim” secenedini isaretleyerek cevap verenlerin sendika
ve/veya meslek 6rgitl Uyesi katilimcilar icindeki orani %1,9°dur (1 kisi), kismen acik
oldugunu ifade edenlerin orani ise %7,5’tir (4 kisi). Acik olmamakla birlikte tahmin
edildigini distinenlerin orani %9,4 (5) kisi iken; “Hayir, tamamen kapaliyim” cevabi-
ni verenlerin orani %77,4°tlr (41 kisi).

Uye oldugunuz sendika ve/veya meslek érgiitiinde cinsiyet kimliginiz / cinsel
y6neliminiz / cinsiyet 6zelliginiz agisindan agik misiniz?

12%33’ 77,4%

,07%

80,0% (41)

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0% 9.4%

7,5% ad

200% 1,9% @ () 3,8%
10,0% (1) (2)
Py — ] [ | —

Evet,tamamen Kismen agigim. Agcik degilimama Hayir,tamamen  Diger (Lutfen N=53
agigim. tahmin edildigini kapal iyim. belirtiniz).
distinGyorum
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8.2. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde Bizzat Maruz Kalinan Aynmcilik Deneyimleri

Sendika ve/veya meslek 6rgltiine tye oldugunu beyan eden katilimcilara ayrica,
Uye olduklari sendika veya meslek drgUtlerinde bizzat bir ayrimcilik ile karsilasip
karsilasmadiklari sorulmustur. Sendika ve/veya meslek 6rgutt Gyesi katimcilarin
%41,5’i (22 kisi) ayrimcilikla karsilasmadigini beyan ederken, 2 katilimci dogrudan
ayrimcilikla karsilastigini ifade etmistir. Ancak ayrimcilikla karsilasmamis olmakla
birlikte, karsilasmama nedenini cinsiyet kimligini/ cinsel yonelimini/ cinsiyet 6zel-
liklerini gizlemesine ve kimliginin belli olmamasina badlayanlarin toplam orani
%54,7°dir.

Uye oldugunuz sendika ve/veya meslek érgiitiinde bizzat size yonelik
cinsiyet kimligi / cinsel yonelim / cinsiyet 6zelliklerine dayaliayrimcilikla
karsilagtiniz mi?

100,0%
90,0%
80,0%
9
100% 41,5% 41,5%
,07%
50,0% (22) (22)
40,0% 13,2%
30,0% 3,8%
200% ) (7)
10,0%
0.0% — [ |
Evet, karsilastim Karsilasmadim ¢lnki  Karsilagsmadim gtinkii Hayir, karsilasmadim. N=53
(lutfen deneyiminizi  cinsiyet kimligim /  cinsiyet kimligimi /
kisaca aktariniz). cinsel yénelimim /  cinsel yonelimimi /
cinsiyet 6zelliklerim  cinsiyet 6zelliklerimi
belli olmuyor. gizliyorum.

Bu veriler, sendika ve meslek drgitlerinin LGBTi+ Uyelerde yeterli gliveni olustura-
madigdina isaret ediyor olabilir.

Sendika veya meslek érgitlerinde ayrimcilik ile karsilastigini beyan eden katilim-
cilara yoneltilen “Sendikanizda veya meslek 6rgutlintzde ugradiginiz ayrimcilikla
ilgili girisimde bulundunuz mu?” sorusuna, bir dnceki soruya “Evet, karsilastim” se-
cenedini isaretleyerek cevap vermis olan 2 katimcinin 2’si de yakinlariyla paylasti-
gini ifade etmistir.

8.3. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde LGBTi+ Uyelere Yonelik Nefret Soylemi

Sendika ve/veya meslek 6rgutl Uyesi oldugunu beyan eden katilimcilara son so-
rumuz “Uyesi oldugunuz sendika ve/veya meslek drgiitiinde LGBTi+lara yonelik
herhangi bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?” olmustur. Bu soruya “hayir” yaniti
veren katiimcilarin orani %90,6°dir. isyerinde nefret sdylemi ile karsilasma orani
tum 6rneklemde %54,2 iken, sendika ve/veya meslek érgutt Gyesi katilimcilar ara-
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sinda ve sendika ile meslek érgitlerinde bu oran %9,4’tlr. Bu karsilastirmaya daya-
narak sendika ve meslek érgitlerinde LGBTi+lara yonelik daha az nefret sdylemi
ile karsilasildigi sdylenebilir.

Uyesi oldugunuz sendika ve/veya meslek 6rgiitiinde LGBTi+'larayonelik
herhangi bir nefret séylemiyle karsilagtinizmi?

9,4%
(5)

® Evet
= Hayir
= N=53
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9. Aynmeilija Karsi Talepler ve Onlemler

Katilimcilara yonelttigimiz bir diger soru, “Sizce kamu kurumlarinda LGBTI+ cali-
sanlara dontk ayrimcilida karsi alinmasi gereken en éncelikli G¢ dnlem neler olabi-
lir?” olmustur. Verilen yanitlari iceriklerine gére gruplandirdigimizda, LGBTi+ haklari
konusunda alinmasi gereken “yasal dnlemler” kategorisinin; ulusal mevzuatta ay-
rimcilik yasadi ve kurum ici mevzuatta ayrimcilik yasagdi, éne ciktigr gérilmektedir.
Mevzuatin evrensel insan haklari kriterlerine gére glincellenmesi taleplerini, sirasiy-
la “6rgitll micadele ve dayanisma aglar1”, “toplumsal farkindalik kampanyalari” ve
“hikametin sorumluluk ve liderlik Ustlenmesine” iliskin talepler izlemistir. Kurum ici
egitim, kurum yoéneticilerinin aciklama, tutum ve davranislari, emsal mahkeme ka-
rarlari, 6rgitll micadele ve dayanisma aglari dile getirilen diger &nlemler olmustur.

Sizce kamu kurumlarinda LGBTi+ calisanlara yoénelik ayrimciliga karsi alinmasi
gereken en éncelikli UC ONLEM neler olabilir?

N=282
Diger (lutfen belirtin) | O(’27)%
Orgiitlii miicadele ve dayanisma aglari - 1(33'71)%
Emsal mahkeme kararlari [l Télo?
Toplumsal farkindalik kampanyalari - 1(:;23)%
Kurum yénetidilerinin olumluagklama, tutumve - 10,3%
davraniglan (29)

Kurum igi egitimler [ N 1((;'5)%

Kurum igi mevzuatta ay rimcilik yasagi - 1(2,;)%
Hikiimetin sorumluluk ve liderlik tstlenmesi [ Il 1(135’)%

Ulusal mevzuatta aynmeilik yasag: | A ARNEEE 2(36,2)%

0,0% 10,0%20,0%30,0%40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%100,0%

Diger: “Kamuda “LGBTI+ calisan” diye bir kavram yok ki. Boyle bir terim olmadidi icin herhangi bi dtizen-
leme yok. Direk isten atilma var.”

Yanitlarin ve taleplerin blyUk bolumu Tarkiye’nin insan haklarina iliskin uluslararasi
ve ulusal hukuktan kaynaklanan yuktmlualtkleri ile tutarhihk icindedir. Katilimcilarin
blyUk bir bolimU kamuda ayrimciligin dndne gecilmesiicin ilgili mevzuatin glncel-
lenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Yasal dizenlemeler, kamu sektériinde calisan
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LGBTi+lara dncelikle is glivencesi saglayacak ve sirekli tehdit altinda calismalarina
neden olan kosullarin olumlu yénde degismesine yol acacaktir. Ayrica, ayrimcilikla
mucadelede etkili olabilecek kurum ici mevzuata ihtiyac oldugu da belirtilmistir.

Gecen yillarda katilimcilarin bazilari toplumun tiimden degismesi gerektigini sdy-
leseler de olumlu yénde bir degisim umudu tasimadiklarini da belirtmislerdir; bu
umutsuzluk gecen yil oldugu gibi bu yilki anketimize de, toplum degdismeyecedi icin
yurt disina gitme hedefi biciminde yansimistir.

4
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10. Pandemi Déneminde LGBTi+ Calisanlarin Durumu

Katihmcilara gecen yil “Pandeminin calisma hayatinda yarattigi yeni kosullarin sizi
cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle daha farkli
(olumlu ya da olumsuz) etkiledigini distntyor musunuz?” sorusunu ydneltmistik.
Bu yil bu soruyu giincelleyerek “Pandemiyle birlikte calisma hayatinizda degisen ve
sonrasinda kalici hale gelen kosullar olustu mu?” ve “Bu yeni kosullar sizi cinsiyet
kimliginiz/ cinsel yoneliminiz/cinsiyet 6zellikleriniz baglaminda farkli etkiledi mi?”
sorularini yonelttik.

Pandemiyle birlikte ¢alisma hayatinizda degisen ve sonrasinda kalici hale
gelen kosullar olugtu mu?

128% 13,8%
(112) )

= Evet.
= Hayir.
= Fkrim yok.
N=96
73,4
(69)

Pandemiyle birlikte calisma hayatlarinda degisen ve sonrasinda kalici hale gelen ko-
sullar olustugunu ifade eden katilmci sayisi 13 kisidir (%13,8). Bu kosullarin kendisini
cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi, cinsiyet 6zellikleri baglaminda etkiledigini belirten
katilimcilardan birisi asiri baski hissederek birkac arkadasina acildigini belirtmistir.

Bu yeni kosullar sizi cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz / cinsiyet
ozellikleriniz baglaminda farkl etkiledi mi?

15,4%
2
(4) u Evet.

= Hayir.
= Fkrim yok.
N=13

53,8%
7)

3 Busoruya katihmcilarin %8,7’si (8 kisi) “evet”, %64,1'i (59 kisi) “hayir” diye yanit verirken %27,2’si (25
kisi) “fikrim yok” se¢cenegini isaretlemisti.
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11. Meveut Ekonomik Kosullarda LGBTI+ Calisanlarin Durumu

Katilimcilara bu sene yéneltilen bir diger soru da “Turkiye’de deneyimlenmekte
olan ekonomik istikrarsizlik ve belirsizlik cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz /
cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle ¢alisma hayatinizi/kosullarinizi etkiledi mi? Nasil?”
olmustur. Bu soruya katilimcilarin %26,9’u (25 kisi) “evet”, %33,3°0 (31 kisi) “hayir”
diye yanit verirken %39,8’i (37 kisi) “fikrim yok” secenedini isaretlemistir.

Tiirkiye'de deneyimlenmekte olan ekonomik istikrarsizlik ve belirsizlik
cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniznedeniyle
¢alisma hayatinizi/kosullarinizi etkiledi mi? Nasil?

26,9%
(25)
0
39,8% m Evet, liitfen belirtiniz.

(37)

= Hayir.

= Fkrim yok.

N=93

L

Katihmcilarin, verdikleri yanitlar, gecen vyilla paralel olarak cesitli sekillerde deger-
lendirilebilir. Katilimcilar kamu calisani olmalari nedeniyle 6zel sektére kiyasla (g6-
rece) daha fazla is glivencesine sahip olduklari icin, mevcut ekonomik belirsizlik
ve istikrarsizlik nedeniyle yasadiklari/yasamalari muhtemel sikintilari cinsiyet kim-
liklerine, cinsiyet 6zelliklerine yahut cinsel yénelimlerine baglamamaktadirlar. Ya
da kamuda calisan LGBTIi+lar, dzel sektdrde calisan LGBTi+lara kiyasla daha fazla
kapallik stratejisi izlediklerinden yasadiklari/yasamalari muhtemel sikintilari cinsi-
yet kimliklerine, cinsiyet 6zelliklerine yahut cinsel yonelimlerine baglamamaktadir.
Yahut da mevcut ekonomik belirsizlik ve istikrarsizlik nedeniyle yasadiklari/yasa-
malari muhtemel sikintilari cinsiyet kimliklerine, cinsiyet 6zelliklerine veya cinsel
yoénelimlerine degil de Ulkenin icinde bulundugu kosullara baglamaktadirlar.

(31)

Ote yandan “evet” cevabini veren katilimcilar mevcut ekonomik kosullarin, glven-
de hissetmemelerine yol actigini, giivende hissetmeseler bile isi birakmaya/is de-
gistirmeye korktuklarini, daha kirilgan olduklarini belirtmistir. Yine “evet” cevabini
veren katihmcilar kazanclari yetmedigi icin sosyallesemediklerini, yalnizlastiklarini
belirtmislerdir. Ekonomik kosullarin yarattigi somut sikintilarin yani sira yasanan
bu yalnizlasma, ancak is ortami disinda (mesai sonrasinda) kendileri olabildiklerini
belirten LGBTI+ calisanlar acisindan durumun olumsuzlugunu ortaya koymaktadir.
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Sadece “Turkiye’de deneyimlenmekte olan ekonomik istikrarsizlik ve belirsizlik
cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz /cinsiyet ¢zellikleriniz nedeniyle calisma ha-
yatinizi/kosullarinizi etkiledi mi?” sorusunun cevaplarinda degil, anketimizde yer
alan diger sorulara verilen cevaplarda da gdze carpan hususlardan birisi LGBTI+
calisanlarin yurt disina gitme/yurt disinda calisma hedefleridir. Bu da, yasadiklari
zorluklardan kurtulmak ve/veya daha iyi yasamak ve kendileri olabilmek icin Ulke-
den ayrilmayi tercih ettiklerini gdstermektedir.

“Ekonomi kétdlesti, Igbti+ bireylere karsi siddet egilimi gtin gectikce artiyor
bu sebeplerden dolayi gizel bir isim ve hayatim olmasina ragmen baska bir
llkeye iltica etmeyi ddsdniyorum.” (Sadlik personeli olarak calisan biseksd-
el erkek)

“Ekonominin bozulmasiyla kendimi cevresel etkenlere ve kisilere daha ba-
gimli hissetmeye basladim.” (Saglik personeli olarak calisan lezbiyen kadin)

“Bir kamu kurulusunda calisiyor olmanin getirdigi ayricaliklari kolayca bira-
kamiyorum, sabit geliri ve kamu calisanlarina zam yapilmasinin kesin oldugu
bir sektérden baska bir yere gecmek cok blyik bir risk gibi geliyor. Baska
kurumlarda ayrimciliga maruz kalmayacagimdan emin olsam bile teklif edli-
lecek maaslarin piyasanin altinda olacadini bildigimden is dedistirmek cok
buylk bir stres kaynadi benim icin.” (Genel idari hizmetlerde calisan gey cis
erkek)

“Cinsel kimligimi acikladigim takdirde isten uzaklastiriimaktan endiselendi-
gim icin ekonomik kosullari da géz éniine alarak cinsel kimligimi aciklama-
mayi tercih ediyorum.” (Psikolog/PDR olarak calisan gey erkek)

“Ulkeye olan giivenim cok azaldi. Ben de sansimi baska llkelerde denemek
lizere basvurularda bulunup durdum.” (Akademik personel olarak calisan
gey cis erkek)
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12. Katiimcilardan Paylagimlar

Anket sonrasinda katilimcilara ydneltilen “Paylasmak istediginiz veya raporumuzda
alintilanmasini dilediginiz baska bir konu var ise lUtfen belirtiniz” &nerisine bazi
katilimcilarin verdigi yanitlar asagida aynen alintilanmistir.

“Yillarca bu llkeye hizmet etmis biri olarak her zaman Ulkeye dair bir umu-
dum vardl. Ne yazik ki son secim sonuclari ve her yil artan toplumsal nefret
ile artik tikendim. 5 yillik bir iliskim var hem onu hem kendimi korumak ama-
clyla bu dlkeden tasinma karari aldik. 2007 yilindan beri deviet memuruyum.
Gay olmanin en zor oldugu kurumda kendimi gizleyerek 9 yil basaril bir se-
kilde calistiktan sonra disiplinsizlik yoluyla kendimi attirdim. Suan baska bir
devlet kurumunda 6 yildir memur olarak calismaktayim.” (Sadlik personeli
olarak calisan gey erkek)

“Bazen direkt nefret séylemine maruz kalmiyorsunuz. Biraz daha bilin¢li in-
sanlar bunu direkt olmasa da zamanla dedikodularla bakislarla dislamalarla
baska sekillerde bir siddete ddndstdrdyor. Su an sosyal hayatimda acik kim-
likte oldugum icin cevremdeki insanlari sacma sapan sekillerde de baskiya
maruz birakiyorlar.” (Mihendis/Mimar olarak calisan lezbiyen non-binary)

“Biraz duyarsizlasmis durumdayim. Kimsenin hakkini savunmaya gdcim
oldugunu sanmiyorum. En tehlikeli sey olan tepkisizlik yolunda ilerledigimi
ddastndyorum.” (Akademik personel olarak calisan biseksiel erkek)

“Meslek hayatimin ilk yillarinda (10 sene énce) cinsel kimligim ydzinden
tehdit edildim polise basvurdum karakolda asagilandim ve hakarete maruz
kaldim okul ve sehir dedistirdim evimi de bir gecede tasidim.” (Ogretmen
olarak calisan gey erkek)

“patriarka blylk sorun fakat asil korkung olan dini bilincten Gretilmesi pat-
riarkanin. dini motivasyon cok tehlikeli. bu meselelerde bilgi tretimi sart.
akademik arastirmalar nefret dili ile dolu. ilahiyat yazilari. bazi akademik
vazilar nefret séylemini 6yle acik dile getirmistir ki, nasil hakemden gecmis,
nasil yayinlanmis aklim almiyor. bu cok drkdticd geliyor. bu yazilari ifsa et-
mek gerektigini disdndyorum. dinsel séylemde nefreti engellemeye calisan
séylemler de var. Tirkiye'’de cok az. din meselesi bence ihmal edilmemeli.
Bliylk bir gerceklik olarak orada duruyor dernekler, ézellikle pride ginle-
rinde dyelerini korumak adina, dinsel gercedi dikkate almall. toplumun alisik
olmadigi gérsellerle tyeler sokaklara dékdlmemeli. gindelik yasamda na-
silsa insanlar, o sekilde sokaklara dékdlmeli... 20 ylizyilda insan yakmaktan
cekinmeyen, belki de su yasamdaki en énemli fonksiyonu insan yakmak ve
éldtrmek olan bir dinsel anlayis var bu Ulkede. ilahiyat fakdlteleri, adirlikli
olarak acimasiz bir dinsel teori tizerinde is gbriyor. cok az insan var. dinsel
kimligi belirgin ve escinselligi tamamen insan haklari baglaminda disiinmek
gerektigine inanan. genelde de bu insanlar, genel dinsel anlayisla problemi
olan, fikirlerinden 6tdrd Otekilestirilen insanlar...bu insanlara sahip ¢cikmak
sart.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)
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