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Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma Merkezi ile birlikte strdi-
rilen Trkiye’de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, BiseksUel, Trans ve interseks-
lerin Durumu baslikli arastirmalar 2022°de altinci yilini doldurdu.

Kaos GL Dernegi tarafindan yaritilen ve son bes yildir Kadir Has Universitesi

2022 Yili Arastirmasi, Turkiye'de kamu calisani ve LGBTi+ oldugunu beyan eden
toplam 92 kisinin SurveyMonkey Pro (zerinden erisime actidimiz ¢cevrimici anket
sorularini cevaplamasiyla gerceklesmistir. Orneklem gecen yil oldugu gibi bu yil da
agirlikli olarak genc, lise sonrasi egitim almis ve kisa slredir kamuda calisan birey-
lerden olusmustur. Katilimcilarin %65,2’si 18-35 yas araligindadir; %90,2’si lisans, 6n
lisans ya da lisansUstl mezunudur. Ankete katilanlarin %76,1'i ¢alistiklari kurumda
10 yil veya daha az siredir gbrev yapmaktadir. Bu yilki arastirmanin katilimcilarinin
kamuda calistiklari alanlara bakildiginda, gecen senelerde oldugu gibi bu yil da
egitim, akademi ve saglik alanlarinin basi cektigi gérilmektedir. Diger yandan ka-
tiimcilarin paylasimlari, hemen her meslekten LGBTI+ calisanin érneklemde temsil
edildigini gostermektedir. 2020 Yili Arastirmasi’ndan beri anket kapsaminda kati-
imcilardan yasadiklari sehri de belirtmeleri istenmekte ancak glvenlik kaygisiyla
bu bilgiyi paylasmayi tercih etmeyecek katilimcilar olabilecegi 6ngérulerek “paylas-
mak istemiyorum” cevabi seceneklere eklenmektedir. Bu yil katilimcilarin %27,2’si
yasadigi sehri belirtmemeyi tercih etmistir. 2020 ve 2021de bu oran sirasiyla %37,6
ve %34,9'dur. Sehir belirten katilimcilarin %32,8’i istanbul’da yasamaktadir. En cok
isaretlenen secenekler arasinda istanbul’'u sirasiyla Ankara (%16,4) ve izmir (%11,9)
takip etmektedir. Sehir belirtmis olan katilimcilarin beste Uc¢t bu G¢ bUyilksehirde
yasamakla birlikte katimcilarin beyanlarindan anketimizin en az 20 ilden LGBTi+
calisana ulastigr anlasiimaktadir.

2022 arastirmasinin katilimcilarinin %48,9’u cinsiyet kimligini trans erkek, erkek
veya cis erkek, cinsel ydnelimini gey olarak beyan etmistir. Dolayisiyla bu yilki aras-
tirmanin 6érnekleminde de escinsel erkek katilimcilar agirlikli olarak temsil edilmistir.
Diger yandan cinsiyet kimligine iliskin soruyu cevaplarken “diger” secenegini isa-
retleyenlerin orani gecen yillara gore biraz daha yikselmis, %8,7 olmustur.

Calistig1 kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zellikleri yéninden
tamamen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin 2022 yil arastirmasi 6rneklemin-
deki orani %6,5’tir. Bu yil yine kamu calisanlarina yénelik arastirmayla eszamanli yU-
rattidgumaz 6zel sektdr arastirmasinda bu oran %27,7'dir. Gecen yilki arastirmalarin
sonuclarina gdére, LGBTI+ calisanlarin isyerinde tamamen acik olma orani kamuda
%5, 6zel sektérde ise %17,2°dir. Bu oranlar 2020’de yiruttigimdiz arastirma sonug-
larina goére sirasiyla %3,4 ve %14,8, 2019°da yurtttigumiz arastirma sonuclarina
gbre %4,4 ve %17,4, 2018 arastirmasi sonuclarina gore ise %7 ve %22°dir. Calisilan
kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet ézellikleri ydniinden acik olma
oranlarinin her yil kamuda 6zel sektdre kiyasla belirgin bicimde dusik ¢ikmasi,
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LGBTIi+ calisanlarin ayrimcilik ve nefret séylemiyle karsilasma riskinin kamuda 6zel
sektdrden cok daha yiksek oldugunu distndirtmektedir. 2022 yili arastirmasinin
verilerine gore, drneklemde yer alan kamu calisani LGBTi+’larin %93,5’i gérev yap-
tiklari kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet dzellikleri konusunda ta-
mamen aclk davranamamaktadir. Buna ragmen, tamamen kapali oldugunu beyan
eden 47 kisiden 3’0 ise alimda, 19’u ise ise alimdan sonra calistigi isyerinde cinsel
yonelimi, cinsiyet kimligi veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle ayrimci tutum ya da uy-
gulamaya maruz kaldigini belirtmistir. Katihmcilarimizin %63°0 ise calistigr kurumda
LGBTi+lara yonelik nefret sdylemiyle karsilastigini beyan etmistir. Bu oran &zel sek-
tor arastirmasinda %27,3’tir. Ozel sektdr arastirmasi anket sorularini cevaplarken
yasadigi sehri belirtmek istemeyen katilimcilarin orani %8,4°tlr; bu oranin kamu
arastirmasinda G¢ katina ulasmasi (%27,2) da bu baglamda g6z énliinde bulundu-
rulmasi gereken bir bulgudur. Gérildiga kadariyla, LGBTi+lara yonelik ayrimcilik
ve nefret sdyleminin yeniden Uretilmesine neden olan kosullar kamuda 6zel sektére
nazaran ¢cok daha agir bir tablo olusturmaktadir. Gecen vyillarda oldudu gibi, 2022
arastirmasi da cinsiyet kimligi, cinsel ydonelim ve cinsiyet dzelliklerine dayali ayrim-
cihdin kamuda istihdama erisimde ciddi bir engel oldugunu ortaya koymaktadir.
LGBTIi+ calisanlar istihdam edilmeme riskini bertaraf etmek icin zorunlu bir kapalilik
stratejisi izlemektedir. Ayrimcilida ugrama riski ise alindiktan sonra da devam etti-
Jinden, ayni strateji LGBTi+ calisanlarin calisma hayatlarinin timind belirlemekte-
dir. Kapalilik, 6zel sektdre oranla kamuda daha da zorunlu hale gelmektedir.

2022 yih arastirmasinin verileri ise alim slreclerinde ayrimci tutum, sdylem, dav-
ranis ya da uygulama ile karsilastigini beyan edenlerin 6rneklemdeki oraninin %7,6
oldugunu goéstermektedir. Katilimcilarin %66,3’U ise ise alim streclerinde bu tarz
bir tutum ya da uygulama ile karsilasmamasini cinsiyet kimligi, cinsel yénelimi veya
cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine ya da bunlarin belli olmamasina baglamistir. ise
alimdan sonra calistigi isyerinde ayrimci tutum, sdylem, davranis ya da uygulama
ile karsilastigini beyan eden katilimcilarin érneklemdeki orani ise %19°dur. Yine %62
oraninda katiimci bu tarz bir muameleyle karsilasmamasini cinsiyet kimligi, cin-
sel yénelimi veya cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine ya da bunlarin belli olmamasina
baglamistir.

Bu veriler 1siginda 6éncelikle alti ¢izilmesi gereken nokta hem ise alim sireclerinde
hem de calisilan kurumda ayrimci tutum ya da uygulama ile karsilasma oranlarinin,
ise alim sireclerinde ve isyerinde tamamen acik olma oranlarindan yiksek olusu-
dur. Bu bulgu zorunlu olarak izlenen kapalilik stratejisinin kamuda her zaman ay-
rimciliga ugrama riskini ortadan kaldirmadigina isaret etmektedir. ikinci olarak, her
ne kadar ayrimci tutum ya da davranisla karsilasma oranlari distk gézikse de su
bulgu dikkatten kagmamalidir: 2022 yili arastirmamiza katilan her dért LGBTi+ ca-
lisandan ¢l ise alim streclerinde ve her bes katilimcidan dérdi ¢alisma hayatinda
ya ayrimciliga maruz kalmistir ya da ¢evresindeki kisiler tarafindan cinsiyet kimligi,
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cinsel yonelimi veya cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine veya bunlarin belli olmama-
sina bagh bicimde natrans ve heteroseksiel olarak atandidi icin ayrimciliga ma-
ruz kalmadigini disinmektedir. Diger yandan, herhangi bir neden gdstermeksizin
ayrimci bir tutum ya da uygulamayla karsilasmadigini belirten katihmcilarin orani
da katilimcilar arasindaki acik olma oranlariyla birlikte ele alinmalidir. Hatirlatmak
gerekirse, katiimcilarin yalnizca %6,5’i ise alim sirecinde ve yine sadece %6,5’i ¢a-
listigi isyerinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir.

Avrupa Konseyi insan Haklari Komiseri’nin cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelime dayali
ayrimciliga iliskin 2011 tarihli ayrintili raporunda, ayrimcilik ve tacizle karsilasma ris-
ki karsisinda LGBTIi+ calisanlar tarafindan zorunlu olarak gelistirilen kapalilik strate-
jisinin, istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin gercek boyutlarinin analizini
gUclestirdigi tespitinde bulunulmaktadir! Anket calismalarimizin bulgulari dogrul-
tusunda, cesitli Glkelerde yUrtllen arastirmalara dayandirilan bu saptamanin Tar-
kiye icin de gecerli oldugunu séylemek mimkutndur. Yine bu bulgular, bu stratejinin
islemedigi durumlarda cekinilen risklerin gerceklestigini ortaya koymaktadir. Gecen
yillarda oldugu gibi bu yil da arastirmamiz, LGBTi+lar icin Turkiye’de acik kimlikle
kamuda calismanin son derece glg¢ olduguna, kapaliligin zorunlu bir strateji olarak
benimsendigine isaret etmektedir.

2020 yili arastirmasinda ise alim sireclerinde tamamen ve kismen ac¢ik oldugunu
beyan edenlerin érneklemdeki toplam orani %6,3, drneklem icinde bu slreclerde
ayrimcl tutum ya da uygulama ile karsilasmis oldugunu belirtenlerin toplam orani
ise %6,9’du. Tamamen ve kismen acik olma orani gérev yapmaya baslandiktan son-
ra %17,7’ye, 6rneklem genelinde ayrimciliga ugrama orani ise %10,9’a yUkseliyordu.
2020 yilinda anahtar bulgulari kaleme alirken, sadece bu oranlara bakildiginda,
LGBTI+ calisanlar acisindan tamamen ya da kismen acik olma durumunun ayrimci-
hda ugrama oranini kendiliginden yUkselttigi sonucuna varilabilecegini ancak acik
ve kismen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin ayrimciliga iliskin sorulara ver-
dikleri cevaplar incelendiginde, bu kisiler arasindaki ayrimcilida ugrama oranlarinin
orneklemdeki genel ayrimciliga ugrama oranlarinin oldukca altinda seyrettiginin
gorildigind belirtmistik. Bu veriler 1si§inda da kamu calisani LGBTi+larin ancak
ayrimciliga ugrama riskinin neredeyse ortadan kalktigindan emin olmalari halinde
kapalilik stratejisinden vazgectikleri, bu hallerde riskin de nadiren gerceklestigi so-
nucuna ulasmistik. ikili cinsiyet sistemine dayall heteronormatif ve cisnormatif top-
lumsal cinsiyet algisinin cok glcli oldudu calisma ortamlarinda ise kapallik strate-
jisinin her zaman ise yaramadiginin, toplumsal cinsiyet rolleriyle uyumlu olmayan
en ufak bir s6z, davranis ya da tutumun acik olmamasina ragmen kisinin ayrimci bir
uygulamayla karsilasmasina neden olabildiginin altini cizmistik.

1 Council of Europe Commissioner for Human Rights, Discrimination on grounds of sexual orientation
and gender identity in Europe, s. 166, 176.
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Gecen yil ise ise alim sdreclerinde tamamen ve kismen acik oldugunu beyan eden-
lerin 6rneklemdeki toplam orani %7,3, érneklem icinde bu slUreclerde ayrimci tutum
ya da uygulama ile karsilasmis oldugunu belirtenlerin toplam orani ise %4,5ti. Ta-
mamen ve kismen acik olma orani gdrev yapmaya baslandiktan sonra %21,3’e, 6r-
neklem genelinde ayrimciliga ugrama orani ise %15,8’e yikselmekteydi. Bir 6nceki
yila kiyasla ilgili oranlarda ¢ok buytk bir fark bulunmamaktaydi. Ancak 2027de ac¢ik
ve kismen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin ayrimciliga iliskin sorulara ver-
dikleri cevaplar incelendiginde, bu kisiler arasindaki ayrimciliga ugrama oranlarinin
orneklemdeki genel ayrimciliga ugrama oranlarinin Gstlne ¢ciktigr gérilmekteydi.
ise alim siireclerinde tamamen veya kismen acik oldugunu belirten 16 katilimcidan
3’0 (%18,8), calistigi isyerinde tamamen veya kismen acik oldugunu beyan eden 47
katihmcidan 13’0 (%27,7) ayrimci tutum, davranis ya da uygulamayla karsilastigini
ifade etmisti. Gecen yil 6érneklemdeki tamamen veya kismen acik olma oranla-
rinda ciddi bir yUkselis gdzlemlenmemesine ragmen, bu katilimcilar arasindaki
ayrimcilida ugrama oranlarinin érneklemdeki genel oranlarin belirgin bicimde
Ustlne ¢cikmasinin énimuzdeki yillarda yapacadimiz arastirma sonuclariyla kar-
silastirmall olarak takibi gereken bir bulgu oldugunu ifade etmistik. Ancak son
dénemde LGBTi+lara ydnelik ayrimci séylemlerin devletin cesitli kademelerindeki
gorevliler tarafindan kamusal olarak yayginlastiriimasinin kamu calisanlari agisin-
dan tamamen veya kismen acik olmalari halinde c¢alistiklari kurumda ayrimciliga
ugrama riskini arttiran bir etken oldugunun disinulebilecegini de not dismustik.

Bu yil ise alim slreclerinde tamamen ve kismen acik oldugunu beyan edenlerin
orneklemdeki toplam orani %10,8, drneklem icinde bu sireclerde ayrimci tutum
ya da uygulama ile karsilasmis oldugunu belirtenlerin toplam orani ise %7,6°dir. Ta-
mamen ve kismen acik olma orani gbérev yapmaya baslandiktan sonra %25’e, 6r-
neklem genelinde ayrimciliga ugrama orani ise %20,7’ye yikselmektedir. ise alim
sUreclerinde tamamen veya kismen acik oldugunu belirten 10 katilimcidan T'i (%10),
calistigi isyerinde tamamen veya kismen acik oldugunu beyan eden 23 katilmcidan
9’u (%39,1) ayrimci tutum, davranis ya da uygulamayla karsilastigini ifade etmistir.
Gorulduga gibi, bu katihmcilar arasindaki ayrimciliga ugrama oranlari érneklem-
deki genel oranlarin belirgin bicimde Ustindedir. Bu cercevede LGBTi+lara yonelik
ayrimcl soéylemlerin devletin cesitli kademelerindeki goérevliler tarafindan yapilan
aciklamalarda giderek artan bicimde kendine yer bulmasinin kamu calisanlari aci-
sindan tamamen veya kismen acik olmalari halinde cahstiklari kurumda ayrimciliga
ugrama riskini arttiran bir etken olduguna iliskin distincemiz pekismektedir. Ancak
yine de bu bulgunun énimuzdeki yillarda yapilacak arastirmalarla takibi gerekmek-
tedir.

Kapalilik stratejisinin yaninda TUrkiye’de istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimci-
gin gercek boyutlarinin analizini glclestiren bir baska olgu da ayrimcilik karsisinda
basvuru mekanizmalarinin isletildigi vaka sayisinin dastkligudar. Yine gectigimiz
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yillarda ylrtttigumiz arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde, 2022 yili arastir-
masl, kamu calisani LGBTi+larin ugradiklari ayrimcilik karsisinda genelde herhangi
bir resmi kanala basvurmadiklarini gdstermektedir. ise alim sireclerinde ayrimci
tutum ya da uygulamayla karsilastigini beyan eden 7 katilimcinin ttmu ya hicbir
girisimde bulunmamis ya da yasanani yakinlariyla paylasmakla yetinmistir. ise alim
sonrasinda calistigi kurumda ayrimci tutum ya da uygulamayla karsilastigini beyan
eden 19 katihmcidan ise yalnizca biri kurum yetkililerine durumu sézli olarak bil-
dirmis, 6’s1 ilgili kisiye dogrudan tepki gostermistir. Kalan katimcilar ise ya hicbir
girisimde bulunmamis ya da durumu yakinlariyla paylasmakla yetinmistir. Katilim-
cilarin paylasimlari, LGBTi+ calisanlarin ayrimcilik karsisinda resmi kanallar yoluyla
sonuc alacaklarina dair bir inanc tasimadiklarini ortaya koymaktadir. Aksine LGBTi+
calisanlar bildirim strecinde daha da magdur edilmekten, isini kaybetmekten, nef-
ret sdylemi ve dnyargi ile karsilasmaktan, cinsiyet kimliklerinin, cinsel yénelimlerinin
veya cinsiyet 6zelliklerinin iradeleri disinda a¢iga ¢cikmasindan endise etmektedirler.

Bu tablo, LGBTIi+ calisanlari kamu istihdamina erisimde ve calisma hayatinda gic-
lendirici mekanizmalara ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir. Ancak arastirma-
miz, Turkiye’de kamuda bu tarz mekanizmalarin bulunmadigini, bulunduklari yerde
de son derece etkisiz kaldiklarini géstermektedir. Calistigi kurumda cinsiyet kimligi,
cinsel yénelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimcihdi édnlemeye ybénelik kural-
lar veya kurullar oldugunu beyan eden katilimcilarin orani yalnizca %5,4’t0r. %6,5
oraninda katilimci ise bu tarz mekanizmalarin bulundugunu ancak etkin ve bilinir
olmadiklarini beyan etmistir. Ayrimciliga yol acan kurallar, teamuller ve uygulama-
lara 6rnek olarak ise, aile ve evlilik kurumlarinin heteronormatif diizenlenisinden
kaynaklanan sosyal haklardan esit yararlanamama durumu, 657 sayili Kanun’daki
bazi ifadelerin ayrimcilik sonucu doguracak bicimde yorumu, terfi ettirmeme, gore-
ve son verme, mobbing gibi uygulamalar sayilmistir.

Arastirmamizin bulgulari, gecen senelerdeki arastirma sonuclarina benzer bicimde,
LGBTI+ calisanlarin izlemek zorunda kaldigi kapalilik stratejisinin, kendi aralarinda
iletisim ve dayanisma aglari gibi gticlendirme mekanizmalari olusturmalarini da en-
gelledigine isaret etmektedir. Katiimcilardan sadece bir kisi calistigi kurumda bu
tarz aglarin bulundugunu ve kendisinin de bu aglara dahil oldugunu belirtmistir.
Bir katilimci ise bu tarz aglarin bulundugunu ancak kendisinin bunlara dahil olma-
digini beyan etmistir. Arastirmamiz kamu calisani LGBTI+’lar arasindaki sendika ya
da meslek &rgltl Gyesi olma oranlarinin da yiksek olmadigini gdstermektedir. Uye
olanlarin ise genelde sendika ve meslek drgitlerini calisma hayatinda LGBTIi+la-
ra yonelik ayrimciliga karsi micadele alanlari olarak gdérmedikleri anlasiimaktadir.
Katilimcilarimiz arasinda sendika Gyesi oldugunu belirtenlerin orani %52,2°dir. Bu
oran Tlrkiye’de kamu calisanlari arasindaki sendikalasma oraninin olduk¢a altinda-
dir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi'nin 2 Temmuz 2022 tarihli ve 31884 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan tebligi uyarinca Turkiye’de kamu gorevlileri arasindaki
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sendikalasma orani %72,63’t0r. Diger yandan, katilimcilarin yalnizca %17,4’0 meslek
Brgutd Uyesi oldugunu beyan etmistir. Orneklemde Uye olunan sendika ya da mes-
lek 6rgitinde tamamen acik olma orani ¢alisilan kurumda tamamen acik olma ora-
nindan gérece yiksek olmasina ragmen, yine de bu oran %10,9’u asamamaktadir.
Tam bunlarin yaninda, calistigr kurumda ayrimciliga ugradigini beyan eden katilim-
cilardan hicbiri Gyesi oldugu sendikaya veya meslek 6rgittine bildirimde bulunma-
mistir. Anketimizde yer alan LGBTi+'lara ydnelik ayrimciliga karsi alinmasi gereken
baslica ¢ 6nlemin ne olduguna iliskin soruya “6rgitli micadele ve dayanisma ag-
lar1” secenedini de isaretleyerek cevap verenlerin orani da %11,2°de kalmistir.

Uyesi olunan sendika ya da meslek érgltiinde ayrimciliga ugrama oraninin (%3,6)
calisilan isyerinde ayrimciliga ugrama oranindan distk olmasi ve nefret séylemiyle
karsilasma oraninin isyerindeki ilgili orana kiyasla oldukc¢a dismesi (%10,9) sendika
ve meslek 6rgltlerinin kamu kurumlarindan bir nebze daha givenli alanlar sagla-
digini gdsterse de bulgularin geneli istihdamda LGBTIi+ calisanlarin giclendiriimesi
ve LGBTi+lara yonelik ayrimcihigin édnlenmesi konusunda sendika ve meslek &r-
gUtlerine dnemli goérevler distigund, bu cercevede sendika ve meslek 6rgltleri-
nin bu yénde politikalar Gretmeyi 6nceliklerinden biri haline getirmesi gerektigini
ortaya koymaktadir. Zira arastirmamizin sonuclari, Uluslararasi Calisma Orgitd’nin
2016 tarihli Onur Projesi’nin bulgularina iliskin bilgi notunda yer alan, LGBTi+larin
ekonomik ve sosyal haklarinin sendikalar acisindan 6ncelikli bir konu olmadigina
iliskin saptamanin Tlrkiye acisindan da gecerli olduguna isaret etmektedir. Ayni
bilgi notunda, LGBTIi+larin istihdamda ayrimcilik ve tacizle karsilasan gruplarin
basinda geldigi; is arayan LGBTi+larin zorunlu bir strateji olarak cinsel yénelim,
cinsiyet kimligi ya da cinsiyet 6zellikleri konusunda kapal olmayi tercih ettikleri
ve bu stratejinin genelde calisma hayatl boyunca da izlenmeye devam ettigi; oysa
konuya iliskin saha calismalarinin isyerinde acik olan LGBTi+’larin cok daha az olasi-
likla anksiyete, depresyon ve tikenmislik sendromu belirtileri gdsterdiklerine isaret
ettigi; bunun saglanabilmesi icin destekleyici ve kapsayici politikalar yUratilmesi
gerektigi; evlilik esitliginin taninmadigi Ulkelerde, LGBTi+ calisanlar acisindan aile
rollerinden kaynakli bazi haklardan esit yararlanamama sonucunu doguran ayrimci
uygulamalarin s6z konusu oldugu ortaya konulmustur.?

Tam bu saptamalar hem gecen senelerdeki arastirmalarin sonuclari hem de 2022
yili arastirmamizin buraya kadar aktardigimiz bulgulariyla paralel niteliktedir. Ayrica
katilimcilarin paylasimlarindan, cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zellikle-
rine dayall ayrimcilida ugramanin, nefret séylemiyle karsilasmanin ya da ayrimcilk
ve nefret sdylemiyle karsilasma riskinin ve sUrdirmek zorunda kaldiklari kapali-
lik stratejisinin, LGBTi+ calisanlarin calisma arkadaslariyla yakin ve gercek iliskiler

2 International Labour Organization, Gender identity and sexual orientation: promoting rights, diver-
sity and equality in the world of work, Results of the ILO’s PRIDE Project, Briefing note, s.1, 2, 3.
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kuramamalarina, ¢alistiklari kuruma aidiyet hissedememelerine, umutsuzluk, mut-
suzluk, kaygl, endise, 6fke gibi duygulari yogun olarak yasamalarina, performans
ve motivasyon dlstkliglne, depresyon, stres ve gerginlige, psikolojik ve fiziksel
olarak asiri zorlanmadan kaynaklanan tikenmislik sendromuna neden oldugu an-
lasiimaktadir. Bunun da isyerindeki verimliligi ve is doyumunu distrdigi sonucu
ortaya cikmaktadir. GUnUmuUz toplumlarinda isyerlerinin hayatlarimizin biyUk bir
kismini gecirdigimiz mekanlar oldugu dastnaldtginde, bu olumsuz etkilerin bo-
yutlari cok daha belirgin hale gelmektedir.

Acik olmama hali LGBTI+ calisanlar icin ayrimciliga ve nefret séylemine maruz kal-
ma riski karsisinda belli bir koruma sagliyor gibi gérinmekle birlikte, buna mecbur
birakilmanin kendisi bir ayrimcilik bicimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Genel olarak
LGBTI+ calisanlar, ayrimciliga maruz kalacaklarina kesin gdzlyle baktiklari icin, is-
tihdam 6ncesinden baslayarak bazi énlemler almakta ve istihdamlari boyunca da
cinsiyet kimliklerini, cinsel ydnelimlerini veya cinsiyet 6zelliklerini gizleyerek ya da
sadece cok yakin calisma arkadaslari veya baska LGBTIi+ calisanlarla paylasarak, is
hayatlari ve ¢zel hayatlarini kesin sinirlarla birbirinden ayirarak, kimi zaman konus-
ma bicimi, beden dili, cinsiyet ifadesi konusunda rol yapmak zorunda birakilarak
is hayatlarini strdirmektedirler. Bu acik olamama ve potansiyel ayrimciliga karsi
sUrekli temkinli davranmak zorunda kalma halinin kendisi stiregiden bir ayrimciliga
doénismekte ve LGBTI+ calisanlar Uzerinde calisma hayatinin disina tasan agir psi-
kolojik ve kimi zaman fiziksel etkilere yol acabilmektedir. Nitekim acik uclu sorular
cercevesinde yapilan paylasimlar LGBTi+ calisanlarin en dncelikli talebinin 6zgrlik
ve gorindrlik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu talebin yerine getirilebilmesinin
kosulu olarak da katihmcilar tarafindan toplumsal farkindaligin artiriimasi ve hukuki
koruma mekanizmalarinin etkili bir sekilde isletilmesi gdsterilmektedir.

2021 Yili Arastirmasi kapsaminda COVID-19 pandemisinin LGBTi+larin calisma ha-
yatl ve kosullari Gzerindeki etkisine iliskin veri toplamak amaciyla ankete ekledi-
gimiz soruya 2022 yili arastirmamiz kapsaminda verilen cevaplar da bu bulgulari
destekler niteliktedir. Katilimcilara pandeminin calisma hayatinda yarattidi yeni
kosullarin onlari cinsiyet kimlikleri, cinsel yénelimleri veya cinsiyet 6zellikleri ne-
deniyle daha farkl etkiledigini distntp distinmedikleri sorulmustur. Katihmcilarin
%91,3’0 bu soruya “hayir” ya da “fikrim yok” seceneklerini isaretleyerek cevap ver-
mistir. Pandeminin kendisini cinsiyet kimligi, cinsel ydnelimi veya cinsiyet 6zellikleri
nedeniyle daha farkli etkilemis oldugunu beyan eden 8 katilimcinin paylasimlari
gecen vyilki bulgulara benzer veriler ortaya koymaktadir. Bu katilimcilarin %50’si
pandeminin calisma kosullarindaki olumlu etkilerinden s6z etmektedir; %50’si ise
pandeminin etkilerinin olumsuz oldugunu ifade etmistir. Olumlu etkilerden s6z
eden katiimcilarin paylasimlari, LGBTi+ calisanlarin isyerinde strdiirmek zorunda
kaldiklari kapalilik stratejisinin yarattigi stres, kaygi ve givensizlik hissinin boyut-
larini ortaya koymaktadir. Bu katilimcilarin hepsi, pandemi nedeniyle uzaktan veya
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doéntstmll calismanin hayatlarindaki olumlu etkilerinden séz etmistir. Paylasimlar,
heteronormatif, cisnormatif ve erkek egemen is ortamindan fiziksel olarak uzak-
lasmanin LGBTIi+ calisanlarin kendilerini daha glivende hissetmelerine yol actigini
ortaya koymaktadir. Hatta bu strecin kendi kimligini kabullenme, kendini bulma im-
kani yarattigini ifade eden katilimcilar olmustur. Pandeminin olumsuz sonuclarinin
altini cizen katilimcilar ise yalnizlasma ve giivencesizlige isaret etmektedir.

Bu yil ilk defa, Turkiye’de deneyimlenmekte olan ekonomik istikrarsizlik ve belirsiz-
ligin LGBTi+ calisanlarin calisma kosullari Uzerindeki etkisine iliskin veri toplamak
icin ankete ekledigimiz soruya verilen cevaplar da bu analizi destekler niteliktedir.
Katilimcilarin %85,8’i bu soruya “hayir” ya da “fikrim yok” seceneklerini isaretle-
yerek cevap vermistir. Soruya “evet” cevabini veren 13 katihmcinin paylasimlari ise
pandeminin yaninda ekonomik durumun da LGBTIi+ calisanlar arasindaki yalnizlas-
ma ve glvencesizligi derinlestirdigini ortaya koymaktadir. Calisma hayati disindaki
sosyal hayati kiiciltmek zorunda kalmanin gtivenli alanlara ve dayanismaya 6zellik-
le ihtiyac duyan LGBTI+lar Gzerinde olumsuz etkileri oldugu anlasiimaktadir. Ayrica
LGBTI+ calisanlar arasinda isten cikarilma ve yeni is bulamama korkusunun arttigi,
bu cercevede isyerinde acik olmanin LGBTI+lar acisindan daha da biyuk bir risk
haline geldigi, daha iyi kosullarda calismak ve yasamak icin atmayi disindikleri
adimlarin sekteye ugradigr anlasiimaktadir. Saglik personeli olarak gbrev yapan bir
trans erkek katilimci ise son dénemde hormona ulasma konusunda yasanan guUc-
[Uklere isaret etmistir.

Sonuc olarak, gectigimiz yillardaki arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde 2022
arastirmamiz da istihdamda cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zellikleri-
ne dayali ayrimciligin énlenmesi, LGBTi+ calisanlarin huzurlu ve verimli bir calisma
ortamina erisimdeki dezavantajli konumlarinin déndstartlmesi, sosyal ve ekonomik
haklarin kullaniilmasi konusunda esitligin saglanabilmesi icin hem hukuk politikasi,
hem kurumsal politikalar hem de sivil toplum 6rgttlerinin olusturacadi stratejiler
anlaminda atilmasi gereken adimlar, yapiimasi gereken tartismalar bulunduduna
isaret etmektedir. Bu arastirmalarin, istihdamda LGBTi+lara yonelik ayrimciligin
dnlenmesi ve LGBTI+ calisanlarin giiclendirilmesi icin gelistirilecek politikalar konu-
sunda bir katki saglamasini umut ediyoruz.

Prof. Dr. Mary Lou O’Neil ve Dr. Ogr. Uyesi Reyda Ergiin
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1. Aragtirmanin Orneklemi

Arastirmamiz bir cevrimici anket platformu olan SurveyMonkey Pro programi kul-
lanilarak ydrattlmustdr. Arastirmamizin érneklemini ankete katilarak, lezbiyen, gey,
bisekstel, trans, interseks veya arti (LGBTi+) oldugunu ve Turkiye’de kamu sektd-
rinde calistigini beyan eden toplam 92 kisi olusturmustur. Katilimcilar arasindan 71
kisi (%77,2) memur kadrosunda, 12 kisi (%13) s6zlesmeli olarak ve 9 kisi (%9,8) de
kamuya is yapan taseron bir sirkette calistigini beyan etmistir.

Bir kamu kurumunda ¢alisan lezbiyen, gey, biseksiiel, trans veya
interseks bir kisi misiniz?

9,8%

(9)‘

13%
(12)

= Memur kadrosunda kamu
personeliyim.

Sozlesmeli kamu personeliyim.

= Kamuya is yapan tageron sirket
¢alisaniyim.

= N=92

2022 arastirmamiza dahil olan katilimcilardan 71 kisi (%77,2) daha 6nceki yillarda
yapilan anketlere katilmadigini, 12 kisi (%13) bu anketlere katilip katilmadigini hatir-
lamadigini ve 9 kisi (%9,8) daha 6nce anketimize katildigini belirtmistir.

Daha once anketimize katildiniz mi?

9,8%
.
13%
12) = Evet
Hatirlamiyorum.
= Hayir
77,2% N—ZIZ
(7 1) - =
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1.1. Cinsel Yonelim, Cinsiyet Kimligi ve Cinsiyet Ozellikleri

Katihmcilara, dogumda atanmis cinsiyetlerinin yani sira cinsel yénelim, cinsiyet kimli-
gi ve cinsiyet dzelliklerine iliskin beyanda bulunmalari icin ¢ ayri soru yéneltilmistir.
Katilimcilar, cinsiyet kimliklerini genellikle “erkek” ya da “kadin” olarak beyan etmis-
lerdir. Bununla birlikte, cinsiyet kimligini “cis kadin”, “cis erkek”, “trans kadin”, “trans
erkek” veya “diger” secenegini isaretleyerek ifade eden katilimcilar da yer almaktadir.

LI

Cinsiyet kimliginizi nasil tanimlarsiniz?

100,0%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0% 52,2%

(48)
50,0%
40,0%

30,0%
s 15,2%
20,0% (14) 8,7%
5,4% 4,3% (8)

0,0%
CisKadin  CisErkek Kadin Erkek  Trans Kadin Trans Erkek  Trans Diger

Diger: Non binary (2); Gey (2); Genderfluid (2); Butch; Mastlrbasyon bagdimlisi

Katihmcilarin cinsel ydnelimlerine iliskin soruya verdikleri cevaplar incelendiginde,
bUydk bir bélimunin cinsel yénelimini “gey” olarak (%53,3) beyan ettigi goril-

mektedir.
Cinsel yoneliminizi nasil tanimlarsmiz?
100,0%
90,0%
80,0%
70,0% 53,3%
60,0% (49)
50,0%
40,0%
30,0% 12% 14,1% 7.6%
20,0% (€8] (13) @) 5,4% 3,3% 4,3%
100% — p . ®) ®) )
0 - || —— |
0,0%
> ) & & & ") &
R g N N 3 . 9
(\@* & %Q\}f’ N &\{_@' &\{_@ Q\% g
4
v Y &\0 Q”Q S

Diger: Queer (2); Tam; Tanimlamaya gerek duymuyorum

Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Trans, Interseks ve Artilarin Durumu 2022 Yili Arastirmasi ‘ 15




Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

Toplam 92 katilimcidan %63,1’i (59 kisi) cinsiyet kimligini erkek/cis erkek olarak be-
yan etmistir ve 6érneklemde cinsel ydnelimini gey olarak ifade eden 49 kisi (%53,3)
bulunmaktadir. Dolayisiyla 6rneklemin agirlikli olarak natrans gey (45 kisi) katilim-
cilardan olustugu dasinidimektedir.

Katihmcilarin %72,8’i “Dogumda atanmis cinsiyetiniz nedir?” sorusuna “erkek” ya-
nitini verirken; %27,2’si dogumda atanan cinsiyetinin kadin oldugunu belirtmistir.

Dogumda atanmis cinsiyetiniz nedir?

27,2%
(25)
= Kadin
Erkek
= N=92
72,8%
(67)

Buna karsilik “kendinizi interseks olarak tanimliyor musunuz?” sorusuna 5 Kisi
(%5,4) “Evet”, 86 Kisi (%93,5) “Hayir” secenegini isaretleyerek yanit vermistir. 1 kisi
(%1,1) ise “belirtmek istemiyorum” yanitini vermistir. “Evet” secenegini isaretleyen
5 kisiden Ti cinsiyet kimligini trans kadin, 2’si cis erkek, 2’si erkek olarak belirtirken;
cinsel ydnelime iliskin soruya 2’si biseksuel, T'i asekslel, 1'i heteroseksuel ve T'i “di-
ger” yanitini vermistir.

Kendinizi interseks olarak tanimliyor musunuz?

1,1% 5:4%
) (5)

= Evet
Hayir
= Belirtmek istemiyorum.

=N=92

93,5%
(86)
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1.2. Katiimcilarin Yag, Egitim Durumu ve Yagadigi Sehir

Arastirmamiza katilanlarin yas durumu asagdidaki tabloda verilmektedir. Buna gére
katilimcilarin yarisindan biraz fazlasi (%68,4) 25-40 yas araligindadir. Orneklemin
%12’sini 18-24 yas araligindaki katilimcilar, kalanini 40 yas Gstt (18 kisi) katihmcilar
olusturmaktadir. Buna karsilik 50 yas Ustl sadece 4 katilimci bulunmaktadir.

Hangiyas araligindasmiz?

100,0%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0% 3(152?’
30,0% 2%% 15,2%
' 12% 20) (i4)0 9,8%

5,4% 3,3%

ig'ng (1) I l ©) ) 0 o 1,1%
,0% 0 (1)
0,0% . . || ©) - —

18-24 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 60 Usti  N=92

Katihmcilarin egitim durumu asagidaki tabloda gdésterilmektedir. 92 katihmcinin
%50’si lisans mezunu iken, %35,9°u lisanststld mezunu oldugunu beyan etmistir.

Egitim durumunuz asagidakilerden hangisidir?
100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
50%

0,
60,0% 0 0
50,0% 3(53'3)4
40,0%
30,0%

20,0% 7,6%
' g 4,3%
0, 0,
10,0% 1,1% 1L,1% Q) @

W W

flkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Lisansiistii N=92

Ankete 2020’de eklenen soru ile katilimcilara hangi sehirde yasadiklari sorulmustur.
Katihmcilarin 25’i (%27,2) yasadidi sehri belirtmemeyi tercih etmistir. Kalan 67 ki-
sinin (%72,8) yanitlari en az 20 farkli sehirden LGBTi+ kamu calisaninin anketimize
katildigini gdstermektedir. Sehir belirten katilimcilarin sayisinin en yiksek oldugu
sehirler sirayla, istanbul (%32,8), Ankara (%16,4) ve izmirdir (%11,9). Bu Uc¢ sehrin
ardindan, Eskisehir, Kocaeli ve Adana gelmektedir.
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1.3. Isyerinde Cinsiyet Kimligi/ Cinsel Yonelim/ Cinsiyet Ozelliklerine Dair Ak Olma
Durumu

“Calistiginiz kurumda cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz / cinsiyet dzellikleriniz
acisindan acik misiniz?” sorusuna 92 katilimcinin 47’si (%51,1) “tamamen kapalyim”
yanitini vermistir. 17 kisi (%18,5) kismen acik oldugunu, sadece 6 Kisi (%6,5) ise
cinsiyet kimligi/ cinsel yénelimi/ cinsiyet 6zellikleri acisindan calistigr kurumda “ta-
mamen ac¢ik” oldugunu belirtmistir. “A¢ik olmasalar da tahmin edildiklerini” disu-
nenler %21,7 (20 kisi) oranindadir. Gérilecegi gibi ¢calistig kurumda tamamen acik
oldugunu beyan eden katihmcilar 6rneklemde en dlstk oranla temsil edilmektedir.
Diger dikkat cekici veri ise calistidi kurumda acik olmasa da cinsiyet kimliginin/
cinsel yoneliminin/ cinsiyet 6zelliklerinin tahmin edildigini distnenlerin ylksek
oranidir.

Kaos GL ve Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastir-
ma Merkezi’nin 2022 yilinda yurittiga Turkiye’de Ozel Sektdr Calisani LGBTi+larin
Durumu arastirmasinda, isyerinde tamamen acik oldugunu beyan edenlerin orani
%27,7°dir. Bu oran 2021 yili 6zel sektdr arastirmasi sonuclarina gore %17,2°dir. Ozel
sektdr ve kamu arastirmalari karsilastirildiginda, LGBTi+ calisanlarin 6zel sektérde
kamuya oranla daha acik olabildigi gérilmektedir. Kamunun, bir isveren olarak, ay-
rimciligi yasaklayan uluslararasi sézlesmelerden ve ulusal mevzuattan kaynaklanan
yUkumlultkleri dusandldiginde, bu durum endise vericidir.

Calistiginiz kurumada cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz /
cinsiyet ozellikleriniz agisindan a¢ik misiniz?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
51,1%
60,0% 47)
50,0%
40,0% .
30,0% 18,5% 2L
’ (20)
(17)
20,0% 6,5%
(6) 2,2%
10,0% @)
0,0% [ | _ | —
Evet, tamamen Kismenagigim Acik degilim Hayir, tamamen Diger N=92
ac1gim ama tahmin kapaliyim.
edildigini
distiniiyorum.

Diger: Evet, ama cevremdekilere tam tanim vermedim. / Acik degilim ama tahmin edildiginden emin
degilim, yeterince rahatim aslinda bana gore.
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Dikkat cekici baska bir veri ise, calistigr kurumda tamamen kapali oldugunu be-
yan eden katilimcilarin ilgili kurumda bizzat kendilerine yonelik ayrimcilikla kar-
silasip karsilasmadiklarina iliskin soru ile LGBTi+lara ydnelik nefret sdylemine
tanik olup olmadiklarina iliskin soruya verdikleri cevaplardir. Calistigi kurumda
tamamen kapali oldugunu beyan eden 47 kisiden 3’0 ise alimda ayrimci tutumla,
19’u calistidi stire icinde bizzat kendine ydnelik ayrimcilikla karsilasmis oldugunu,
32’si ise LGBTi+lara yonelik nefret sdylemine tanik oldugunu belirtmistir.

1.4. Calisitan Kurumlarin Ozellikleri ve Calisma Pozisyonlari

Arastirmamiza farkli niteliklere sahip kurumlardan ve cesitli pozisyonlardan LGBTIi+
calisanlar katilmistir. Katihmcilarin calistiklart kurumlardaki gorevlerine iliskin veriler
izleyen tabloda sunulmustur. Gérllecedi gibi, katihmcilarin blytk bolima egitim ve
saglik alaninda (19 6gretmen, 11 akademik personel ve 17 sadlik personeli) calismak-
tadir. Bu sene katilimcilar arasindaki en yUksek orani 6gretmen (19 kisi, %20,7) ve
saglik personeli (17 kisi, %18,5) olarak gorev yapanlar olustururken, “diger” secene-
gini isaretleyen 26 kisi (%28,3) bulunmaktadir.

Calistiginiz kurumdaki goéreviniz nedir?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
0,

50,0 0/o 28,3%
‘31880/0 20,7% 18,5% (26)

,0% (19) 12%

8,7% 17
20,0% | (g) an 4E3;/n 4f3;/0 un | =y
4 4
10,0% I l @3)
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Diger: Memur (4): isci; Sosyolog; Biiro Personeli; Taseron; Kasiyer; Personel; Veri hazirlama;
Garson; Uzman (2); Arastirma goérevlisi; Katip; Uzman yardimcisi; Ofis elemani; Sadlik memu-
ru; Mutercim; Sofér; Sehir Plancisi; Eczaci; Gise memuru; Sanatgl; Kitlphaneci

Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Trans, Interseks ve Artilarin Durumu 2022 Yili Arastirmasi ‘ 19



Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

“Calistiginiz kurumda yonetici pozisyonunda misiniz?” sorusuna ise 73 kisi (%79,3)
“hayir” cevabini vermis, sadece 2 kisi (%2,2) st dlzey yonetici oldugunu belirtmis-
tir. Ust dlizey ydnetici olanlarin her ikisi de cinsiyet kimliginin/ cinsel yéneliminin/
cinsiyet 6zelliklerinin tahmin edildigini disinmektedir. Orta diizey ydnetici oldugu-
nu belirten 17 kisiden de sadece Ti calistig kurumda tamamen acik oldugunu beyan
ederken; 4’0 kismen acik oldugunu ifade etmistir.

Calistiginiz kurumda y6netici pozisyonunda misiniz?

2,2%
2
18,5%
(17)

1 Evet, list diizey yoneticiyim.
Evet, orta diizey yoneticiyim.

® Hayir

= N=92

1.5. Mevcut Kurumdaki Galisma Siiresi

Mevcut kurumda 5 yil ve daha az slredir calisan katilimcilarin toplam sayisi 44°tr
(%47,8). Mevcut kurumda 2 yil ve daha az siredir ¢alisanlarin %60,71118-30, %21,4’0
25-30 ve %39,2’si 18-24 yas araligindadir.

Calisani oldugunuz kurumdaki ¢caliyma siireniz nedir?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0% 25% 2(82'2;/"

30,0% (23) 1(71,23’/0 14,1%

20,0% 5,4% (13) 54% 4,3%
10,0% ) . . ) )
009 —EE - -

Yeni 1-2y1l 3-5yl 6-10 y1l 11-15yl 16-20 y1l  20'den fazla N=92
basladim
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2. Ise Aum Siireci ile Ilgili Bulgular

Katilimcilara yénelttigimiz bir diger soru, “ise alim siirecinde cinsiyet kimliginiz/
cinsel yéneliminiz/ cinsiyet dzellikleriniz acisindan acik miydiniz?” olmustur. Kati-
imcilardan sadece 6 kisi (%6,5) ise alim surecinde tamamen ac¢ik oldugunu beyan
etmistir. Kismen acik oldugunu beyan edenler ise 4 kisidir (%4,3). Acik olmamakla
birlikte tahmin edildiklerini diisiinenlerin orani %6,5’tir (6 kisi). ise alim surecin-
de tamamen kapali oldugunu beyan edenlerin 6érneklemdeki orani ise %81,5’tir (75

kisi).
ISE ALIM SURECINDE cinsiyetkimliginiz / cinsel yoneliminiz /
cinsiyet 6zellikleriniz acisindan acik miydiniz?
100,0% 81,5%

90,0% (75)
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30.0% 6,5% 6,5%
20,0% 66)0 66)0 1,1%
10,0% “) &)

0,0% — | — — —

Evet tamamen Kismen agiktim Agik degildim Hayirtamamen Diger N=92
agiktim ama tahmin kapalydim.
edildigini
diistiniiyorum

Diger secenedini isaretleyen katilimci, kendisine cinsiyet kimligi, cinsel ydnelimi
veya cinsiyet ozellikleri ile ilgili bir soru yoneltiimedigi icin ne acik ne kapall oldu-
gunu belirtmistir.

2.1. Ise Bagvuru Siirecinde Aynmcilik Deneyimleri

Arastirmamiza katilan LGBTIi+ calisanlara yonelik diger sorumuz “ise alim slrecin-
de (is ilanlari, milakat, sinavlar vs.) cinsiyet kimliginiz/ cinsel yéneliminiz/ cinsiyet
ozellikleriniz nedeniyle herhangi bir ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uygula-
ma ile karsilastiniz mi?” olmustur. “Karsilasmadim ¢lnkd kimligimi gizledim” ceva-
bini verenlerin oraninin %38 (35 kisi) olmasi, LGBTi+larin kamu sektériinde istihda-
ma erisimde ayrimcilida ugramaktan cekindiklerini gdstermektedir.

Goruldugi gibi, katilimcilarin baytk bir bdlima, basvuru stireci esnasinda ayrim-
cilikla karsilasmamak icin cinsiyet kimligini/ cinsel yonelimini/ cinsiyet 6zelliklerini
gizleme ihtiyaci duymustur. Bir diger calisan grubu ise (%28,3; 26 kisi), ayrimcilik ile
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ISE ALIM SURECINDE cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz /
cinsiyet 6zelliklerinize dayah olarak herhangibir ayrimc tutum,
soylem, davranis ya da uygulama ile karsilastiniz mi1?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
28'8? 38%

,0% 28,3% (35) 0
40,0% (26) ‘o).
30,0%
o= N il
10,0%

0.0% |
Evet, karsilastim Karsilasmadim Karsilasmadim Hayir, N=92
(litfen deneyiminizi  ¢iinkii cinsiyet ¢linkii cinsiyet karsilagsmadim.
kisaca aktariniz).  kimligim /cinsel  kimligimi / cinsel
yonelimim / yonelimimi /
cinsiyet 6zelliklerim cinsiyet
belli olmuyordu. ozelliklerimi
gizliyordum.

karsilasmama nedenlerini ayrimcilik riski olmayan ortama degil, cinsiyet kimliginin/
cinsel yoneliminin/ cinsiyet 6zelliklerinin belli olmamasina baglamistir. Dolayisiyla
bu cevabi veren katiimcilarin da LGBTIi+ calisanlari hedef almasi olasi “potansiyel
ayrimciligin” farkinda olduklari ve calisma hayatina bu bilgi ile katildiklari sonucuna
varilabilir.

“Ozglr yasam stilim digerlerinden farkli olmasa da dislandim ve asadilandim,
her saniye kbseye itildim.” (S6zlesmeli personel olarak calisan gey erkek)

“S6zIi bir sekilde uymam gereken kurallarin dstiine basila basila, hastanede
olmasi gereken kiyafet ve dis gériinds acisindan tehlike atfettigim belirtildi.”
(Saglik personeli olarak calisan heteroseksiel trans erkek)

“Yoneticiler tarafindan yeri geldiginde bir st mercide ismimin bile anilma-
didina dair séylemlerle karsilastim.” (Akademik personel olarak calisan gey
erkek)

Katilmcilarin ise alim strecine iliskin aktarimlari, 6nceki yillarda yapilan arastirma-
larin sonuclariyla tutarli olarak, LGBTi+ calisanlarin ise basvuru ve miilakat slrecle-
rinde farkli diizey ve bicimlerde ayrimcilik deneyimleri yasadigina isaret etmektedir.
Bu bulgu degerlendirilirken dikkate alinmasi gereken toplumsal bir gerceklik vardir:
LGBTI+ calisanlar, is basvurusu, mulakat vb. sireclerde cinsel yénelim, cinsiyet kim-
ligi veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle ugrayabilecekleri olasi ayrimciligin ve bunun
sonucunda ise alinmama riskinin farkinda olduklari icin, bu stirecin tamaminda 6n-
lemler almaktadir. Bu 6nlemler, is hayati boyunca da devam etmektedir. Kimligi
butlintyle gizlemek; dis gorinlse, beden diline ve benzeri varolussal 6zelliklere
yoénelik strekli bir kontrol duygusuyla yasamak, dogrudan ayrimciliga ugramak ka-
dar agir sonuclara yol acabilecek bir deneyimdir.
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2.2. Ise Auim Siirecinde Yaganilan Aynmciligi Bildirme

2022 yili arastirmamiza katilan 92 LGBTIi+ calisandan 7’si, ise basvuru sireclerinde
farkli ayrimcilik bicimleriyle karsilastiklarini belirtmislerdir. Anket kapsaminda ise
alim slrecinde ayrimcilikla karsilastigini beyan eden katilimcilara ayrica “ise alim
sUrecinde karsilastiginiz ayrimcilik ile ilgili girisimde bulundunuz mu?” sorusu yo-
neltilmis, soruya birden fazla cevap verilebilecegi de belirtilmistir. Asadida verilen
tabloda da gorilecegi Uzere, “herhangi bir girisimde bulunmadim” en fazla isaret-
lenen secenek olmustur (5 kisi).

Hicbir katihmcr sendika veya meslek érgitine bildirimde bulunmamistir. Bu bul-
gu, LGBTIi+’larin adli makamlari, Kamu Denetciligi Kurumu, Tirkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu dahil kamu kurumlarini ve sivil toplum kuruluslarini etkisiz bulduk-
lari, onlara giivenmedikleri veya etkilerine inanmadiklari seklinde yorumlanabilir.

ISE ALIM SURECINDE karsilastigimz ayrimcilikileilgili girisimde
bulundunuz mu? Birden fazla se¢enek isaretleyebilirsiniz.

N=7
Yargiya bagvurdum. 40,0%
flgili kamu yetkililerine durumuresmiyolla bildirdim. 0,0%
flgili kamu yetkililerine durumusozle bildirdim.
Kamu Denetgiligi Kurumuna bagvurdum. | 0,0%
Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumuna bagvurdum. | 0,0%
Sendikaya veya meslek orgiitiine bildirimde bulundum.
Sivil toplum kurulusuna durumu bildirdim.
llgili kisiye dogrudan tepki gosterdim. |0,0%
Yakinlanmla paylastim. | NN 14&’13)%
Hayir, herhangi bir girisimde bulunmadim. @
Diger [N 1‘;%%

Diger: Sistem Gzerinden atandigim icin belli bir karsilasma yasama durumu bastan ortadan kalkmisti.
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3. Aynmciliga Karsi Kurumsal Koruma

“Calistiginiz kurumda LGBTIi+’lara karsi ayrimciligi énlemeye yénelik kurallar veya
kurullar var mi?” sorusuna, 5 katilimci (%5,4) “var” yanitini vermis, 6 (%6,5) katilim-
cl ise soruyu “var ama etkin ve bilinir degil” secenedini isaretleyerek cevaplamis-
tir. Ancak onceki yillarda yapilan arastirmalarin bulgularina paralel olarak bu sene
de katihmcilarin biyk bir orani (49 kisi; %53,3), calistiklari kurumda LGBTi+lara
yonelik ayrimciligi 6nlemeye yoénelik kurallar veya kurullarin bulunmadigini beyan
etmistir.

Calistigimiz kurumda cinsiyet kimligi / cinsel yénelim / interseks
durumuna dayali AYRIMCILIGI ONLEMEYE YONELIK kurallar
veya kurullar var m1? (Esitlik kurullari, disiplin kurullari,
yonetmelikler gibi.)

N=92

Fikrim yok. - 1(61';]/0

53,3%
vor. I

Benzer kurullar/kurallar varama cinsiyet kimligi /
cinselyoénelim / interseks durumuna dayal ayrimciligt -
igermiyor.

18,5%
a7

0,
Var ama etkin ve bilinir degil . 6&2)/0

Var . Sé;/"

Katihmcilardan 17 kisi (%18,5) ise kurumlarinda ayrimcilik karsiti kurullar/kurallar
oldugunu ama bu mekanizmalar kapsaminda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim veya
cinsiyet ¢zellikleri temelinde korumanin yer almadigini belirtmistir. 15 kisi (%16,3)
boylesi kurul veya kurallarin varligindan haberdar olmadigini ifade etmistir.

Bu veriler bir bitin olarak sunu ortaya koymaktadir: Tlrkiye’de kamu sektoriinde
cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim veya cinsiyet 6zelliklerine dayal ayrimciligi 6nleme-
ye yonelik kurum ici mekanizmalar ya bulunmamaktadir ya da var olduklari istisnai
durumlarda da etkililikleri tartismaya aciktir. Oysa bodylesi mekanizmalarin sadece
var olmalari yeterli degildir; LGBTI+ calisanlarin haklarinin korunacagina iliskin ge-
nel bir kurumsal-toplumsal algiya ve etkili isleyise de ihtiyac bulunmaktadir.
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3.1. Kurum igi Aynmeilik Yaratan Kurallar veya Uygulamalar

Arastirmamiz kapsaminda katilimcilara yoénelttigimiz bir diger soru, “Calistiginiz
kurumda LGBTI+ calisanlara yonelik ayrimciliga yol acan kurallar, teamller, uygula-
malar var mi?” olmustur. Bu soruya verilen yanitlar incelendiginde ilk gbze carpan
bulgu, katilimcilarin yarisindan fazlasinin (53 kisi; %57,6) bu konuda bilgi sahibi ol-
madiklarini beyan etmis olmalaridir. Bu durum gectigimiz senelerle benzerlik gés-
termektedir.

Calistiklart kurumda ayrimciliga yol acan kurallar ve uygulamalar olmadigini beyan
eden katihmci sayisi 21 kisidir (%22,8). Katilimcilardan 18 kisi (%19,6) ise calistidi
kurumda ayrimcilida yol acan kurallar ve uygulamalar oldugunu belirtmistir.

Calistigmiz kurumda LGBTi+ cahsanlara yonelik AYRIMCILIGA YOL ACAN
kurallar, teamiiller, uygulamalar var m1? (Ornegin atama, terfi, tayin,
isten uzaklastirma, evlilik ve benzerisiirecler esnasinda veya sosyal ve
tibbi destekler kapsaminda)

19,6%
(18)

= Evet, var (Liitfen belirtniz).

57,6% Yok.

(53) = Fikrim yok.

1 N=92

Asagidaki paylasimlarin gésterecedi Uzere ¢cogu katilimci mevzuattaki “genel ah-
lak” benzeri ibarelerin LGBTi+lar aleyhine kullanildigi durumlara, isyerlerindeki nef-
ret sdylemlerine, evli ciftlere saglanan haklara erisimlerinin olmamasindan kaynakli
ayrimcilik bicimlerine, kendi iradeleri disinda cinsiyet kimligi ya da cinsel yénelimle-
rinin acik edilmesine, isten cikarmalara, yer ve gérev dedistirme uygulamalarina ve
terfi etmenin zorluguna isaret etmistir.

“Resmi yok ama gayriresmi olacaklar belli amir yetkisi cok genis.” (Memur
olarak calisan gey erkek)

“Olumsuz bir durum olarak kabul edilir. Bu tarz kurallar gizliden gizliye var-
air ve uygulanir.” (Emniyet mensubu olarak calisan gey erkek)

“Memur icin yiz kizartici su¢ ve ahlaksiz davranisa giriyor. Ne yazik ki gbreve
son vermeye kadar gider, géreve son veremezlerse istifa etmeniz icin gere-
keni yaparlar.” (Katip olarak calisan lezbiyen cis kadin)
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“Acik kimlikli olmak olasi degil, belirgin olan terfi alamaz, hatta isten atilabi-
lir.” (Sosyal hizmet gérevlisi olarak calisan gey erkek)

“Tiirkiye'de escinsel evlilik yasal olmadigi icin partnerimle evlenemedigi-
mizden dolayi heterosekstiel ciftlerin faydalanabildigi es durumu atamasi
gibi kolayliklardan faydalanamiyoruz.” (Sadlik personeli olarak calisan gey
erkek)

“Mesela lojman hakkim olabilir, ama partnerimle oraya tasinabilir miyim
bilmiyorum. Clnkl akademik cevreden cikip daha idari pozisyonlardaki
memurlarla etkilesimde olacagim icin, belki tutumlar olumsuzlasabilir. Ama
insanin esi ile ayni lojmani kullanamamasi da bir ayrimcilik zaten. Sanirim
evlilik sartr olur bunun icin. Heteroseksdel ciftler icin béyle mi bilmiyorum.
Yani hetero bir kadin hetero bir erkekle birlikte devlet lojmaninda kalabiliyor
mu bilmiyorum, evlenmeden. Eh, bu beni de kapsamaz bu kosullarda. Zaten
bu dniversitenin tutumunun degdil, Glkemizde evlilik esitliginin olmamasin-
dan kaynaklanan bir durum.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

Katilimcilarin aktarimlari, LGBTi+ calisanlarin haklardan esit yararlanmasina engel
olan hukuki cerceve, tutum ve uygulamalara isaret etmektedir. Ornegin, evlilik kuru-
munun hukuk eliyle gitclendirilmis, ikili cinsiyet sistemine dayanan heteronormatif
yapisi pek cok LGBTi+ acisindan calisma hayatinda da haklardan esit yararlanama-
ma sonucunu dogurmaktadir. Terfi, tayin gibi sirecler de LGBTI+ calisanlara yéne-
lik bir cezalandirma ve tehdit mekanizmasi islevi gorebilmektedir. “Genel ahlak”
anlayisinin toplumun genelinde oldugu gibi kamu kurumlarinda da bir ayrimcilik
ideolojisi olarak islev gdérmesi, LGBTi+ calisanlarin damgalanmasina, dislanmasina,
goriinmezlige itilmesine neden olmaktadir.
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4. Kurumda Bizzat Maruz Kalinan Ayrimcilik Deneyimleri

Anketimizde yer alan bir diger soru, “Calisti§iniz kurumda cinsiyet kimliginiz/ cinsel
ydneliminiz/ cinsiyet dzellikleriniz nedeniyle herhangi bir ayrimci tutum, séylem,
davranis ya da uygulama ile karsilastiniz mi?” olmustur. Tabloda gérUlecegi Gzere
yanitlarin %20,7’si (19 kisi) “Evet, karsilastim” seklindedir. Bununla birlikte %34,8
(32 kisi) oraninda katilimcr ayrimcilik ile karsilasmadigini belirtmis ancak bunu cin-
siyet kimligini/ cinsel yénelimini/ cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine baglamistir. Ka-
tihmcilarin %27,2’si (25 kisi) ise ayrimcilik ile karsilasmadidini belirtmis ancak buna
neden olarak cinsiyet kimliginin/ cinsel yéneliminin/ cinsiyet dzelliklerinin belli ol-
mamasini godstermistir. Sadece %17,4 (16 kisi) oraninda katilimci bu soruya “karsi-
lasmadim” yanitini vermistir.

Calistiginiz kurumda cinsiyet kimliginiz /cinsel yéneliminiz /cinsiyet
ozellikleriniz nedeniyle herhangibir ayrimci tutum, séylem, davranis ya
da uygulama ile karsilastiniz mi1?

20,7% = Evet, karsilagtim (liitfen

1 (19) deneyiminizi kisaca aktarimz).

Karsilasmadim ¢iinkii cinsiyet
kimligim / cinsel yonelimim /
cinsiyet 6 zelliklerim belli
olmuyor.

= Karsilasmadim ¢iinkii cinsiyet
kimligimi / cinsel yonelimimi /
cinsiyet 6zelliklerimi gizliyorum.
® Hayir

=N=92

Yanitlar toplu olarak degerlendirildiginde, katilimcilarin %82,4’Unin ya dogrudan
bir ayrimcilik deneyimi yasadigi (%20,7; 19 kisi) ya da boyle bir deneyim yasama-
mak icin kimligini gizledigi (%34,8; 32 kisi) veya ayrimcilik ile karsilasmamasini
kimliginin belli olmamasina bagladigi (%27,2; 25 kisi) goérilmektedir. Arastirmamiz
kapsaminda ortaya cikan bir diger bulgu, LGBTIi+ calisanlarin sadece amirlerinden
ve diger calisma arkadaslarindan degil, kurumlarindan hizmet alan kisilerden kay-
nakli ayrimciliga da hedef oldugudur. Katilimcilarin cogu asagilandiklarini, dislan-
diklarini ve dedikodularinin yapildigini belirtmistir. Asadida katilimcilarin calistiklari
kurumda bizzat karsilastiklari ayrimcilik bicimlerine iliskin aktarimlarindan érnekler
yer almaktadir.
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“Genel olarak istemsizce belli ediyoruz. Bu nedenle bunu sezdikleri icin diger
calisma arkadaslarimdan farkli davranislar sergileniyor. Daha adir calisma ve
hakaret iceriginde davranis ve tutum gerceklestiriliyor.” (Isci olarak calisan
panseksdel erkek)

“Giyimim klpe veya sac rengim gerekse davranisim olsun her alanda kisit-
landigim.” (Sézlesmeli personel olarak calisan gey erkek)

“Ayrimci s6éylem olarak ‘sdrekli kiritarak ylrtime, konusmana dikkat et’ gibi
ikazlar altyordum.” (Veri hazirlama personeli olarak calisan bisekstiel gender
fluid)

“Hasta ve hasta yakinlari tarafindan strekli bir s6zIi siddete psikolojik sid-
dete maruz kaliyorum ve bu beni ¢ok yipratiyor muhtemelen istifa etmeme
sebep olacaklar.” (Saglik personeli olarak calisan heteroseksiiel trans erkek)

“Is yerindeki bazi calisma arkadaslarimin, escinsel oldudumu tahmin etme-
leri Gzerine dedikodu yaptiklarini 6grendim. Bunlardan birisi psikolog olarak
calisan bir meslektasimdi. Benim escinsel oldugumu anladidi icin gurur duy-
mus olmali ki diger insanlarla paylasmis. Bu nedenle diger kisiler de dnyargili
olmadiklarini ima ederek beni acilmaya zorladilar. Bu nedenle onlarla iliskimi
sonlandirmak zorunda kaldim. Bunun disinda dogrudan bir ayrimciliga veya
nefret séylemine maruz kalmadim.” (Psikolog/PDR olarak calisan gey erkek)

“Beraber calistigim bir kadin tarafindan cinsiyetci séylemlere maruz kaldim
iste ‘sen de kadin olsaydin cocugun olsaydi’ vs. vs. gibi.” (Sofér olarak calisan
heterosekstiel trans kadin)

“Bir calisma arkadasima acildiktan sonra acilmadan énceki kadar saygi duy-
madigini hissetmeye basladim. Daha az ciddiye alindigimi hissetmeye bas-
ladim. Gézinde artik bir yetiskin degil de odlan cocuguymus gibi hissettim.
Kurumda acildigim ilk kisi oldugu icin biiytik hayal kirikligi yasadim.” (Odret-
men olarak calisan gey non-binary)

“Or. Kuaférde karsilastigim arkadasimin benim de onunla ayni islemleri yap-
tirryor olmama sasirmasi ve bunu dile getirmesi,” (Psikolog/PDR olarak ca-
lisan queer kadin)

“Is arkadaslarimin igneleyici bazi sézleri ve arkamdan konusmalari...” (Sa-
natci olarak calisan gey erkek)

“Hemcinsim olan ev arkadasim icin, cok da tanimadigim yeni baslamis so-
rumlum 6ndnde, o senin sevgilin mi? diye sorulmustu. Bu rahatlikla sorma-
nin ardinda, bunlari “normal” karsiladigimi disdn, bana rahatca acil ki bunu
sana karsi koz olarak kullanabileyim, vardi. Ve bu cok asikardl.” (Saglik per-
soneli olarak calisan butch lezbiyen)

Katilimcilarin tanikliklar, LGBTI+ calisanlarin cinsel ydénelimlerinin, cinsiyet kimlikle-
rinin ve cinsiyet 6zelliklerinin acik olmadidi durumlarda bile strekli olarak 6rtala bir
ayrimcilik ortaminda yasadiklarini gdéstermektedir.
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4.1. Kurumda Maruz Kalinan Aynmeiligi Bildirme

Calistigi kurumda ayrimciliga maruz kaldigini beyan eden katilimcilara ayrica “Ca-
listiginiz kurumda maruz kaldiginiz ayrimcilikla ilgili herhangi bir bildirimde bulun-
dunuz mu?” sorusu yoneltilmistir. Bu sorunun yanitlari degerlendirilirken kamu sek-
tériindeki cogu LGBTI+ calisanin cinsiyet kimligi/ cinsel yonelimi/ cinsiyet 6zellikleri
konusunda kapall veya kismen acik oldugu g6z &ninde bulundurulmalidir. izleyen
tabloya da yansidigi tzere, ayrimcilik magduru olan kisilerden higbirisi yargiya bas-
vurmamistir. Kurum icinde yetkililere sadece 1kisi s6zIU bildirimde bulunmustur. Ti-
HEK’e ve Kamu Denetciligi Kurumuna basvuru ise hicbir vakada tercih edilmemistir.
Ayrimcilida maruz kaldidini belirten 19 katilimci asagdida verilen tablodaki secenek-
leri isaretlemistir. Katilimcilardan 10’u hicbir bildirimde bulunmamis, 6°s1 ilgili kisiye
tepki gbstermis, 6’si durumu yakinlariyla paylasmis; buna karsilik katilimcilarin hic-
birisi yasanan ayrimciligi sendikaya veya meslek érgltine bildirmemistir.

Calistiginiz kurumda maruz kaldiginiz ayrimciliklailgili herhangi
bir bildirimde bulundunuz mu? Birden fazla secenek

isaretleyebilirsiniz.

N=24

Yargiya basvurdum.
ligili kamu yetkililerine durumuresmiyolla bildirdim. 40,0%

4,2%
0]

Kamu Denetciligi Kurumuna bagvurdum. |0,0%

]

llgili kamu yetkililerine durumusézle bildirdim.

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumuna bagvurdum. | 0,0%

Hi

Sendikaya veya meslek érgiitiine bildirimde bulundum. |0,0%

Sivil toplum kuruluguna durumu bildirdim. | 0,0%
25%

(6)
25%

figili kisiye dogrudan tepki gosterdim.

Yakinlarimla paylagtim.

(6
Hayir, herhangi bir girisimde bulunmadim. 4(11’(7);/0
4,2%

0]

Diger

Diger: Okul degistirdim.
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5. Isyerindeki Diger LGBTi+ Caliganlar ve Onlara Yonelik
Ayrimcilik Tanikliklani

5.1. Isyerinde Baska LGBTi+ Caliganlarla iletisim ve Dayanigma Ag

“Calistiginiz kurumda LGBTIi+ calisanlar arasinda herhangi bir iletisim veya daya-
nisma ag! var mi?” seklindeki sorumuza verilen yanitlar kamu sektérinde iletisim
ve dayanisma olanaklarinin zayifligina isaret etmektedir. Bu soruya bu tarz aglarin
bulunmadigi ydninde cevap verenlerin orani %46,7 (43 kisi) iken, “fikrim yok” se-
cenedini isaretleyenler 14 kisidir (%15,2). Calisti§i kurumda baska LGBTIi+ calisan
olmadigini beyan edenlerse 33 kisidir (%35,9).

Cahstiginiz kurumda LGBTi+ ¢ahsanlar arasinda herhangi bir iletisim
veya dayanisma agivar mi1? (Sendika grubu, arkadas grubuvb.)

L1%| [ 1,1%
@) &)

m Var ve ben de dahilim.

35,9% m Var ama ben dahil degilim.

(33)
= Calistigim kurumda benim disimda
bildigim LGBTI+ calisan yok.

= Yok.
Fikrim yok.

= N=92

Tablodan da anlasilacagi Gzere LGBTI+ calisanlar arasinda bir iletisim agdi bulundu-
gunu ve kendilerinin de bu aga dahil oldugunu sdyleyenlerin orani sadece %1,1’tir
(1 kisi). “Var ama ben dahil degilim” secenedini isaretleyenlerin orani da %1,1’dir (1
Kisi).

5.2. Isyerindeki Diger LGBTi+ Calisanlara Yonelik Aynmcilik Deneyimleri

Katilimcilara yénelttigimiz bir diger soru, “Calistiginiz kurumda diger LGBTi+ cali-
sanlara yénelik ayrimci tutum, séylem ya da uygulamalara tanik oldunuz mu?” ol-
mustur. %32,6 (30 kisi) oraninda katihmci “tanik olmadim” secenegini isaretleyerek
soruyu yanitlamistir. Katilimcilarin %48,9’u (45 kisi) ise bu tarz bir ayrimcilida tanik
olmamalarini kurumlarinda tanidiklari baska LGBTIi+ calisan olmamasina baglamis-
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tir. Katihmcilarin %18,5°i (17 kisi) ise diger LGBTi+ calisanlara yénelik ayrimci tutum,
sOylem ya da uygulamalara tanik olduklarini beyan etmistir. Kuskusuz bu soruya
verilen yanitlarin kamu sektdériinde LGBTI+ calisanlarin yiksek oranda cinsiyet kim-
ligi/ cinsel yonelim/ cinsiyet 6zellikleri acisindan kapali olduklarina dair bulgu ile
birlikte yorumlanmasi gerekmektedir.

Cahstigmiz kurumda DiGER LGBTi+ CALISANLARA yénelik ayrimci
tutum, sdylem ya da uygulamalara tanik oldunuz mu?

18,5% = Tanik olmadim.

an 32,6%
(30)

Tanik olmadim ¢iinkii ¢ahstigim
kurumda benden baska bildigim
LGBTI+ galisan yok.

= Tanik oldum. (Lutfen kisaca
paylasiniz).

48,9% = N=92
(45)

“Yéneticilerin bir uygulamasina sahit olmadim ancak yéneticilerden calisan-
lara bircok kisinin bizlere yénelik olumsuz séylemlerine tanik oldum.” (Psiko-
log/PDR olarak calisan gey erkek)

“Akademisyenler gbrevinden uzaklastirildi ve hatta gézaltina alindl.” (Aka-
demisyen olarak calisan gey erkek)

“Sosyal medyada veya haberlerden konusuldugunda ayrimci séylemlere
maruz kaldigim oluyor. Savundugumda ise garipseniyor veya ayiplaniyo-
rum.” (Sehir plancisi olarak calisan lezbiyen cis kadin)

“Calisanlar arasinda konusmalar icerisinde homofobik séylemlere tanik ol-
dum, égrencilerle ilgili de kendimle ilgili de.” (Akademisyen olarak c¢alisan
gey erkek)

“Bircok kez ayrimci, alayci, asagilayici durumlara sahit oldum. Elimden gel-
digince tepki gbsterip yaptiklarinin dogru olmadigini séyledim.” (Sadlik per-
soneli olarak calisan gey erkek)

“Bu bir taniklik mi bilemem ama bazen imalar, mesela akademik calisma
alanlari acisindan “evet, o daha cok o konularla ilgili” gibi sézler duyabili-
yoruz. Bu bir ayrimcilik mi, emin degilim.” (Akademisyen olarak calisan gey
erkek)

133

“Hani o 6yle yumusak konusuyor ya...” alayli, ‘onunla takil istersen biraz...
(Saglik personeli olarak calisan butch lezbiyen)
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6. Kurumda LGBTI+ Calisanlara Yonelik Nefret Soylemi

Anket kapsaminda katilimcilara ayrica “Calistiginiz kurumda LGBTi+lara y®nelik
herhangi bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?” sorusu sorulmustur. Katilimcilar-
dan 34 kisi (%37) herhangi bir nefret sdylemiyle karsilasmadigini bildirirken, 58 kisi
(%63) karsilastigini beyan etmistir.

Calistiginiz kurumda LGBTi+'lara yénelik herhangibir nefret séylemiyle
karsilastiniz mi1?

37%
(34) = Evet (litfen kisaca paylasmiz).
Hayir

" N=92

“LGBTI+ hastalar geldigi zaman dider ekip calisanlarimiz tarafindan alay dal-
ga gecildigi dislandigini hissettim. HIV pozitif hastalara yaklasim da saglik
calisani olmasina ragmen kétd.” (Sadlik personeli olarak calisan gey cis er-
kek)

“Onur ydirtydsdne katilanlara yénelik olarak bir 6gle yemegdinde yanimizda-
ki bir arkadasimiz acikca asacaksin bunlari dedi.” (Mihendis mimar olarak
calisan gey erkek)

toplum diizenini bozanlar, ahlaksizlar olarak degerlendiriliyor.” (Mihendis/
Mimar olarak calisan lezbiyen kadin)

“Belli bir kisiye dedil ama genel olarak LGBTIQ+’lara yénelik nefret séylemi
var. Bazi lakaplar takilabiliyor insanlara. Kurum toplantilarinda alakasiz sekil-
de “genclerin LBGT[’ye ve ateistlige ézendirildidi” gibi sacma sapan climleler
gecebiliyor. Baska bir calismada hazirlanacak pankartta gbkkusagdi renkleri
kullanildi diye valilik tasarimciya LGBTI propagandasi yapti diye sorusturma

acacadini ifade etmisti 6rnegin.” (Psikolog/PDR olarak calisan gey erkek)

“Ozellikle erkek calisanlar arasinda lezbiyenler fetislestiriliyor, iki kadinin
iliskisini izlemek zevkli ama erkek erkege olunca igreng gibi kiyaslamalar ya-
piliyor. Ayni sekilde trans erkekler icin erkeksiz kalmislar onun icin kendileri
erkek oluyorlar gibi sézler isitiyorum ve bir trans erkek olarak kendimi fren-
lemekte zorlaniyorum.” (Mdtercim olarak calisan heteroseksiel trans erkek)
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7. Caligilan Kurumda Ayrimcilik, I Verimi ve Is Doyumu iliskisi

Calisilan kurumda ayrimcilik, is verimi ve is doyumu iliskisini ortaya koymak ama-
ciyla katimcilara, “Cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz
nedeniyle karsilastiginiz ya da karsilasma ihtimaliniz olan ayrimci tutum, séylem,
davranis ya da uygulamalar isyerindeki verimliliginizi ve is doyumunuzu etkiliyor
mu?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya 17 katilimci (%18,5) “etkilemiyor” yanitini, 31
katilimci (%33,7) ise “fikrim yok” yanitini vermistir. Buna karsilik 44 katilimci (%47,8)
ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uygulamalar nedeniyle is verimliligi ve do-
yumlarinin etkilendigini belirtmistir.

Katilimcilarin aktarimlari da géstermektedir ki calisma ortaminda yasanan veya ya-
sanma olasihdr olan ayrimcilik bicimleri, calisanlarin is doyumunu ve verimliligini
olumsuz etkilemektedir. Bu etki farkl bicimlerde ortaya ¢cikmaktadir.

Cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz
nedeniyle karsilastiginiz ya da karsilagsma ihtimaliniz olan ayrimci
tutum, séylem, davranis ya da uygulamalar isyerind eki verimliliginizi
ve is doyumunuzu etkiliyor mu?

33,7%
B1)
47.8% 1 Etkiliyor (Litfen belirtiniz).
(44) Etkilemiyor.
# Fikrim yok.
= N=92

18,5%
a7

“Isimi kaybetmekten korkuyorum.” (Mdhendis/Mimar olarak calisan lezbi-
yen kadin)

“Acik olma durumumda mobbing ve ylikselemeyecedimi biliyorum.” (Me-
mur olarak calisan gey erkek)

“Etkiliyor, bitin gtindmd demoralize ve isimden kopuk geciriyorum. Mesai
saatim bitse de evime dénsem diyorum.” (Veri hazirlama personeli olarak
calisan biseksdel gender fluid)

“Isimi yaparken cok daha verimsiz ve dalgin oldugumu fark ediyorum. Uy-
guladigim tedavinin yanlis olmamasi icin binlerce kez kontrol etmek zorunda
kaliyorum ve nefret séylemine maruz kaldigim hasta ve hasta yakinlarina
hala bakim verme yikdmldligdmdn olmasi ve onlarin dstenci bakisi ise olan
hevesimi tamamen yok ediyor. Aslinda cok idealist bir bireyken istifami ver-
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me noktasina gelmis bulunmaktayim.” (Saglik personeli olarak calisan hete-
rosekstiel trans erkek)

“Etkiliyor. Daha éfkeli oluyorum. Is arkadaslarimla tartismaya girme ihtima-
lim artiyor. Meslegim geregi bazi konulari bilimsel aciklamalar getirebiliyo-
rum. Ancak ayrimcilik veya séylemler bana dokunacaksa bu konuda dogal
olarak profesyonel davranamiyorum. Davranislarim ve tavirlarim konusunda
strekli tetikteyim. Rahat olamiyorum, kendimi belli edecek hareketlerimi ki-
sithyorum. Ozel hayatimla ilgili konulari konusamiyorum. Bu nedenle daha
fazla merak ediliyor ve 6zel hayatimla ilgili cok daha fazla soru alilyorum.
Strekli kacamak cevaplar vermek beni yoruyor.” (Psikolog/PDR olarak ca-
lisan gey erkek)

“Insanin kendisi gibi davranmamasi ve maske takmak zorunda hissetmesi
meslektaslar ile acik iken kurulabilecek daha samimi iliskiyi engelliyor ve bir
stire sonra isi daha yorucu ve sikici hale getiriyor.” (Sadlik personeli olarak
calisan gey erkek)

“Tabii ki cok etkiliyor, emek verip calistigim yere asla ait hissetmiyorum, ar-
kadasliklarim etkileniyor ve uzaklasiyorum, yalnizlasiyorum. Mesai bitimini
bekliyorum her gin kendim olabilmek icin.” (Sehir plancisi olarak calisan
lezbiyen cis kadin)

“Yaptigim meslek itibari ile glindelik hayatta savundugumuz ézgdrlik, fikir
6zgdrldgd, dretim vb. durumlarda yasadigimiz baski ile bir catisma icerisin-
deyiz. Akademinin disariya yansittigi ile uyguladigi proseddrlerin uyumsuz-
lugu tutumu gdvensiz, sahte, géstermelik bir 6zglirlik séylemi yaratmaktan
oOteye gecmiyor.” (Akademik personel olarak ¢alisan gey erkek)

“Kendimi kisith hissediyorum. Sdrekli rol yapmak zorunda kaldigim icin ba-
zen isime odaklanamiyorum.” (Ogretmen olarak calisan gey erkek)

is saatlerinin gindn énemli bir blimind kapsadig distndldiginde, katilimcila-
rin cinsiyet kimliklerini/ cinsel yonelimlerini/ cinsiyet 6zelliklerini gizlemek zorunda
kalmalari, yasamlarinin baydk kismini baski altinda gecirmelerine yol acmaktadir.
Surekli dikkatli olmak, duygularini kontrol etmeye calismak -ki bu duygular maruz
kalinan ayrimcilik nedeniyle ¢cogunlukla olumsuz duygulardir- imalara, sakalara ve
kendilerine dogrudan yonelik olmasa da genel nefret sdylemlerine karsi sogukkanli
ve tepkisiz kalmaya calismak, is giini boyunca baski ve tedirginlik yaratmaktadir.
Bu baski ortaminin ve duygu durum halinin Gretkenligi dodrudan etkileyecedi 6n-
gorilebilir. Katihmcilarin deneyim aktarimlari, bunlara ek olarak, calisilan kurumla
aidiyet iliskisi kuramama, kurum ve calisma ortaminin bir parcasi gibi hissedememe
vb. nedenlerle de verimliligin ve is doyumunun distigune isaret etmektedir. Cogu
katilimcr saghk durumlarinin da bozuldugunu, ruh hallerinin depresif oldugunu ve
sUrekli kaygl icinde olduklarini belirtmistir. Ayrica, bitlin bu deneyimlerin yasandigi
bir ortamda kisinin kendisine olan gtiveninin ve genel olarak iyi olma halinin azal-
masI sonucunda yaraticiligin dismesi de dogdal bir sonuc olarak ortaya ¢cikmaktadir.
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8. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde Durum

“Herhangi bir sendika veya meslek 6rgitine Uye misiniz?” sorusuna %42,4 (39)
oraninda katilmci “evet sendika Uyesiyim”, %7,6 (7 kisi) oraninda katiimci “evet,
meslek &rgutl Uyesiyim” ve %9,8 (9 kisi) oraninda katilimci “evet her ikisine de
Gyeyim” seklinde yanit vermistir. Katilimcilardan 37 kisi ise (%40,2) ne sendika ne
de meslek drgatt Gyesidir.

Herhangibir sendika veya meslek orgiitiine iiye misiniz?

9,8%
(9)

7,6%
. ™) 1 Evet, her ikisine de tiyeyim.

Evet, meslek orgiit tiyesiyim.

0
4(03.%/0 = Evet, sendika tiyesiyim.
1 Hayir
0,
42,4% ‘ N=92

(39)

8.1. Sendika ve Meslek Orgiitiinde Acik Olma Durumu

Sendika ve/veya meslek érgitiine tye oldugunu beyan eden katilimcilara ayrica
“Uye oldugunuz sendika ve/veya meslek 6rgutinde cinsiyet kimliginiz/ cinsel y6-
neliminiz/ cinsiyet 6zellikleriniz acisindan acik misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Bu
soruya “evet tamamen acigim” secenedini isaretleyerek cevap verenlerin sendika
ve/veya meslek orgutt Gyesi katilimcilar icindeki orani %10,9°'dur (6 kisi). “Hayir,
tamamen kapallyim” cevabini verenlerin orani %74,5 (41 kisi), kismen acik oldugunu
ifade edenlerin orani ise %9,'dir (5 kisi).

Uye oldugunuzsendika ve/veya meslek érgiitiinde cinsiyet kimliginiz
/ cinsel yoneliminiz / cinsiyet 6zelliginiz agisindan acik misimiz?

100,0%
90,0% 74,5%
80,0% (1)
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 10,9% 9,1%
’ 0,
20,0% (6) ) 5&@
10,0%
0,001 | [ ] —
Evet, tamamen Kismen agigim Acik degilim ama Hayir, tamamen N=55
ag1gim tahmin edildigini kapalym.
distintiyorum
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8.2. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde Bizzat Maruz Kalinan Aynimcilik Deneyimleri

Sendika ve/veya meslek 6rgltiine dye oldugunu beyan eden katilimcilara ayrica,
Uye olduklari sendika veya meslek drgUtlerinde bizzat bir ayrimcilik ile karsilasip
karsilasmadiklari sorulmustur. Sendika ve/veya meslek drglti tyesi katiimcilarin
%50,9’u (28 kisi) ayrimcilikla karsilasmadigini beyan ederken, 2 katilimci dogru-
dan ayrimcilikla karsilastigini ifade etmistir. Ancak ayrimcilikla karsilasmamis ol-
makla birlikte, karsilasmama nedenini cinsiyet kimligini/ cinsel yénelimini/ cinsiyet
ozelliklerini gizlemesine ve kimliginin belli olmamasina baglayanlarin toplam orani
%45,4°t0r.

Uye oldugunuz sendika ve/veya meslek érgiitiinde bizzat size yénelik
cinsiyet kimligi / cinsel yonelim / cinsiyet 6zelliklerine dayah
ayrimcilikla karsilastmiz mi?
3,6%
) 12.7%  Evet, karsilagtim (liitfen
%) deneyiminizi kisaca aktariniz).

Kargilasmadim c¢iinkii cinsiyet
kimligim / cinsel yonelimim /
cinsiyet 6zelliklerim belli olmuyor.

= Karsilasmadim ¢iinkii cinsiyet
kimligim / cinsel yonelimim /

32,7% cinsiyet 6zelliklerimi gizliyorum.
18

(18) » Hayir, karsilasmadim.

" N=55

Bu veriler, sendika ve meslek drgiitlerinin LGBTi+ yelerde yeterli gliveni olustura-
madigina isaret ediyor olabilir.

Sendika veya meslek orgutlerinde ayrimcilik ile karsilastigini beyan eden katilim-
cilara yoneltilen “Sendikanizda veya meslek 6rgitinizde ugradiginiz ayrimcilikla
ilgili girisimde bulundunuz mu?” sorusuna, bir dnceki soruya “Evet, karsilastim” se-
cenegini isaretleyerek cevap vermis olan 2 katilimcinin 2’si de ilgili kisiye dogrudan
tepki gdsterdigini belirtmistir. Bununla birlikte, biri, maruz kaldigi ayrimcilikla ilgili
ayrica hicbir girisimde bulunmadigini beyan ederken, biri sendika veya meslek &r-
gutl yetkililerine durumu s6zlU olarak bildirdigini beyan etmistir.
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8.3. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde LGBTi+ lara Yanelik Nefret Sylemi

Sendika ve/veya meslek 6rgutl Gyesi oldugunu beyan eden katilimcilara son so-
rumuz “Uyesi oldugunuz sendika ve/veya meslek drgitiinde LGBTi+lara yonelik
herhangi bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?” olmustur. Bu soruya “hayir” yaniti
veren katiimcilarin orani %89,1°dir. Isyerinde nefret sdylemi ile karsilasma orani tim
érneklemde %63 iken, sendika ve/veya meslek 6rglti Uyesi katilimcilar arasinda
ve sendika ile meslek érgltlerinde bu oran %10,9°dur. Bu karsilastirmaya dayanarak
sendika ve meslek 6rgitlerinde LGBTIi+lara ydnelik daha az nefret séylemi ile kar-
silasildigi sdylenebilir.

Uyesi oldugunuz sendika ve/veya meslek orgiitiinde LGBTi+'lara yénelik
herhangibir nefret sdylemiyle karsilastiniz m1?

10,9%

m Evet (litfen kisaca paylasmiz).
Hayir
= N=55

89,1%
(49)

“Tam olarak nefret séylemi diyemem ama yok saymak alay etmek vs. cok
yayagin tim toplumda oldugu gibi.” (Sadlik personeli olarak ¢alisan gey er-
kek)

“Aciktan hayir ama 6rtlilii bir sekilde evet” (Psikolog/PDR olarak calisan qu-
eer kadin)
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9. Aynmeilija Karsi Talepler ve Onlemler

Katilimcilara yonelttigimiz bir diger soru, “Sizce kamu kurumlarinda LGBTI+ cali-
sanlara dontk ayrimcilida karsi alinmasi gereken en éncelikli G¢ dnlem neler olabi-
lir?” olmustur. Verilen yanitlari iceriklerine gére gruplandirdigimizda, LGBTi+ haklari
konusunda alinmasi gereken “yasal énlemler” kategorisinin 6éne ¢iktigi goérilmek-
tedir. Mevzuatin evrensel insan haklari kriterlerine gére glincellenmesi taleplerini,
sirastyla “toplumsal farkindalik kampanyalar1” ve “htkimetin sorumluluk ve liderlik
Ustlenmesine” iliskin talepler izlemistir. Kurum ici egitim, kurum yéneticilerinin acik-
lama, tutum ve davranislari, emsal mahkeme kararlari, 6rgutli micadele ve daya-
nisma aglari dile getirilen diger dnlemler olmustur.

Sizce kamu kurumlarinda LGBTi+ calisanlara yonelik ayrimcihga
kars1alinmasi gereken en éncelikli U¢ ONLEM neler olabilir?

N=276

110.7%
@)

Orgiitliimiicadele ve dayanisma aglarn | SN 1(13'%%’

0,
Emsal mahkeme kararlar: [l 5('186?

Diger (liitfen belirtin)

0,
Toplumsal farkindalik kampanyalar | NSRS 1&:;)@

Kurum yoneticilerinin olumlu agiklama, tutum ve - 10,5%
davraniglar: (29)

Kurum ici egitimler N
0,
Kurum i¢i mevzuatta ayrimcilik yasag IS 10,1%

Hiikiimetin sorumluluk ve liderlik iistlenmesi | N 13,0%

Ulusal mevzuatta ayrimcilik yasag: | RN 1%2;/0

Diger: Bu Ulkeden gitmek. /Tumi ¢ok glizel maddeler

Yanitlarin ve taleplerin bayUk bélima Tirkiye’nin insan haklarina iliskin uluslararasi
ve ulusal hukuktan kaynaklanan yukidmlullkleri ile tutarlilik icindedir. Katilimcilarin
bUydk bir bélimU kamuda ayrimcihidin énline gecilmesi icin ilgili mevzuatin glincel-
lenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Yasal diizenlemeler, kamu sektériinde calisan
LGBTi+’lara dncelikle is glivencesi saglayacak ve siirekli tehdit altinda calismalarina
neden olan kosullarin olumlu yénde degismesine yol acacaktir. Ayrica, ayrimcilikla
micadelede etkili olabilecek kurum i¢ci mevzuata ihtiyac oldugu da belirtilmistir.

Gecen yillarda katilimcilarin bazilari toplumun timden degismesi gerektigini soy-
leseler de olumlu yénde bir degisim umudu tasimadiklarini da belirtirtmislerdir; bu
umutsuzluk bu yilki anketimize, toplum degismeyecedi icin yurt disina gitme hedefi
biciminde yansimistir.
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10. Pandemi Déneminde LGBTI+ Caligantarin Durumu

Katilimcilara bu sene yoéneltilen bir diger soru, “Pandeminin calisma hayatinda ya-
rattigi yeni kosullarin sizi cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleri-
niz nedeniyle daha farkh (olumlu ya da olumsuz) etkiledigini distindyor musunuz?”
olmustur. Bu soruya katilimcilarin %8,7°si (8 kisi) “evet”, %64,1’i (59 kisi) “hayir” diye
yanit verirken %27,2’si (25 kisi) “fikrim yok” secenedini isaretlemistir. Katilimcilarin
cogu pandeminin hayatlarini ve calisma hayatlarini olumlu ya da olumsuz etkileme-
digini ifade etmistir. Bununla birlikte “evet” cevabini veren katilimcilarin bir kismi
fobik is ortamindan uzaklasmalarinin, insanlari daha az gérdikleri icin iyi geldigi-
ni ve daha rahat hissettiklerini ifade etmistir. Katihmcilardan bazilari ise pandemi
déneminde acildiklarini belirtmistir. Dikkat cekici paylasimlardan birisi LGBTi+larin
pandeminin sebeplerinden birisi olarak algilandiklarina dair cevaptir. Bu da giinde-
lik hayatta artan marjinallestirici, hedef gdsterici ve seytanlastirici sdylem, tutum ve
davranislarin yansimasi olarak okunabilir.

Pandeminin calisma hayatinda yarattig1 yenikosullarin sizi cinsiyet
kimliginiz / cinsel yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle daha
farkh (olumlu ya da olumsuz) etkilendigini diisiiniiyor musunuz?

8,7%
®

27,2%
(25)

m Evet (litfen belirtiniz).

Hayir
= Fikrim yok.
= N=92
64,1%
(59)

“Pandemi zamani déndsimli calisiyorduk ve is arkadaslariyla gecirilen vakit
hayatimin cogunu kaplamiyordu. Cinsiyet kimligimi kabul eden insanlarla
iliskilerimin hayatimda daha cok yer kaplamasi toplum icinde kabul gérdi-
gum hissini uyandiriyordu.” (Mditercim olarak calisan heterosekstel trans
erkek)

7

“Olumlu etkiledi, fobik insanlarla ayni ortamda cakismak zorunda dedildim.”
(Sehir plancisi olarak calisan lezbiyen cis kadin)

“Kesinlikle evet. Aileme acilma sirecim ve kurumda actk kimlikli olma sd-
recimi pandemi dénemindeki uzaktan calisma ve kendimle bas basa kalma
dénemine borgluyum.” (Ogretmen olarak calisan gey non-binary)
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“LGBTI+ bireyler icin zaten hélihazirda siren ayrimci bir tutum var. Calisma
hayatinda varligimizdan rahatsiz olan insanlar tabii ki pandeminin etkilerini
bizim tzerimizden sorumlusuymusuz gibi géstermeyi deneyebiliyor.” (Og-
retmen olarak calisan gey erkek)

“Kendimi kabullenmek icin yardimci oldu. Kendim igin iyi bir karar alip yurt-
disina tasindim.” (Ogretmen olarak calisan gey erkek)
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11. Mevcut Ekonomik Kogullarda LGBTi+ Calisanlarin Durumu

Katilimcilara bu sene yéneltilen bir diger soru da “Turkiye’de deneyimlenmekte
olan ekonomik istikrarsizlik ve belirsizlik cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz /
cinsiyet dzellikleriniz nedeniyle calisma hayatinizi/kosullarinizi etkiledi mi?” olmus-
tur. Bu soruya katilimcilarin %14,7’i (13 kisi) “evet”, %64,1’i (59 kisi) “hayir” diye yanit
verirken %21,7°si (20 kisi) “fikrim yok” secenedini isaretlemistir.

“Tiirkiye’de deneyimlenmekte olan ekonomik istikrarsizlik ve
belirsizlik cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz /cinsiyet
ozellikleriniz nedeniyle calisma hayatinizi/kosullariniz1 etkiledi mi?”

14,1%
21,7% (13)
- 5

= Evet (liitfen belirtiniz).

Hayir
= Fikrim yok.
= N=92

64,1%
(59

Katilimcilarin, verdikleri yanitlar cesitli sekillerde dederlendirilebilir. Katilimcilar
kamu calisani olmalari nedeniyle 6zel sektdre kiyasla (gérece) daha fazla is gi-
vencesine sahip olduklari icin, mevcut ekonomik belirsizlik ve istikrarsizlik nede-
niyle yasadiklari/yasamalari muhtemel sikintilari cinsiyet kimliklerine, cinsiyet
ozelliklerine yahut cinsel yonelimlerine badlamamaktadirlar. Ya da kamuda calisan
LGBTi+lar, 6zel sektdrde calisan LGBTi+'lara kiyasla daha fazla kapalilik strateji-
si izlediklerinden yasadiklari/yasamalari muhtemel sikintilari cinsiyet kimliklerine,
cinsiyet 6zelliklerine yahut cinsel yénelimlerine baglamamaktadir. Yahut da mevcut
ekonomik belirsizlik ve istikrarsizlik nedeniyle yasadiklari/yasamalari muhtemel si-
kintilari cinsiyet kimliklerine, cinsiyet 6zelliklerine yahut cinsel yénelimlerine degil
de Ulkenin icinde bulundugu kosullara baglamaktadirlar.

Ote yandan “evet” cevabini veren katilimcilar mevcut ekonomik kosullarin, hormo-
na ulasmalarini zorlastirdigini belirtmistir ki hormonlar trans kadin ve erkekler icin
yasamsal dnemdedir. Yine “evet” cevabini veren katilimcilar kazanglari yetmedigi
icin sosyallesemediklerini, yalnizlastiklarini belirtmislerdir. Ekonomik kosullarin ya-
ratti§r somut sikintilarin yani sira yasanan bu yalnizlasma, ancak is ortami disinda
(mesai sonrasinda) kendileri olabildiklerini belirten LGBTIi+ calisanlar acisindan du-
rumun olumsuzlugunu ortaya koymaktadir.
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Sadece “Turkiye’de deneyimlenmekte olan ekonomik istikrarsizlik ve belirsizlik
cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz /cinsiyet ézellikleriniz nedeniyle calisma ha-
yatinizi/kosullarinizi etkiledi mi?” sorusunun cevaplarinda degil, anketimizde yer
alan diger sorulara verilen cevaplarda da gdze carpan hususlardan birisi LGBTi+
calisanlarin yurt disina gitme/yurt disinda calisma hedefleridir. Bu da, yasadiklari
zorluklardan kurtulmak ve/veya daha iyi yasamak ve kendileri olabilmek icin tlke-
den ayrilmayi tercih ettiklerini gdstermektedir.

“Beni ailemle ayrilmak zorunda birakt.” (Mihendis/Mimar olarak calisan
lezbiyen kadin)

“Ben en kot istifa eder baska bir is bulmayi denerim diyordum, artik bu
sansim kalmad..” (Veri hazirlama personeli olarak calisan bisekstiel gender
fluid)

“Hormona ulasma noktasinda epey problem yasaniyor.” (Sadlik personeli
olarak calisan heterosekstel trans erkek)

“Yurt disina gitmeyi erteledim.” (Uzman yardimcisi olarak calisan gey erkek)

“Emegimiz daha da ucuzladi ve tikenmisligin de etkisiyle eskisi gibi cok ve
kendimi yipratacak kadar calismayi azalttim. Bu saglik acisindan iyi oldu an-
cak maddi kaybim artti.” (Sadlik personeli olarak calisan gey erkek)

“Maasim, 6zel hayat ve sosyallesmek icin yetersiz kaliyor.” (Mihendis/Mimar
olarak calisan pansekstel kadin)

“Déneminin KHK’lari, homofobik aciklamalar, hedef gdstermeler, toplumun
her katmanina yayilan bir korku ve cekince durumu maruz kaldigimiz sd-
reclerde yalnizlasmamiza sebep oldu. Daha rahat ulasilabilir olan durumlar
uygulamalar imkénlar da artik daha nadir ulasilabilir durumda. Uretim des-
tek vb. durumlar ise maddi manevi kesintiye ugramis durumda.” (Akademik
personel olarak calisan gey erkek)
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12. Katiimcilardan Paylasimlar

Anket sonrasinda katilimcilara ydneltilen “Paylasmak istediginiz veya raporumuzda
alintilanmasini dilediginiz baska bir konu var ise lUtfen belirtiniz” &nerisine bazi
katilimcilarin verdigi yanitlar asagida aynen alintilanmistir.

“Emekli bireyler icin calismalar yapiimasi. Aktivist olmak isteyenlere imkan
seminer egitim verilmeli.” (Odretmen olarak calisan gey erkek)

“Ben bu dlkede dogmayi yasamayi tercih etmedim; ben boyle yaratiimayi da
tercih etmedim. Ama tercih hakki olanlarin beni yok saymasiyla sonuna ka-
dar muicadele etmemiz gerektigini ddsdiniyorum. Tam siyasi aktérlerin 6n-
celikle ikna edilmesi, anlatiimasi, daha sonra tim kurumlarda istisnasiz tim
kurumlarda herkes gibi calisip onurlu yasamamin yolu acilmali kimligimle
yasamak istiyorum....” (Emniyet mensubu olarak calisan gey erkek)

“Ben bir trans erkek olarak hastanede calisiyorum ve intérnlik hayatimda
bile bircok kez fobiye ve nefret séylemine maruz kaldim. Hem hastanedeki
diger saglik calisanlari tarafindan hem de hasta ve yakinlari tarafindan bir-
cok kez szl ve psikolojik siddet yasadim. Bu olaylar bizi 6zelde calisma
zorunluguna iterken bir yandan da yillarca emek verdigim ve layigiyla yap-
tigim isimi kamuda yapmanin benim de hakkim oldugunu hepimizin hakki
oldugunu ddsdndyorum. Bizi sirekli 6zele itmek isteyen siirekli yeni isler
kurmamiza sebep olan politikalara ve insanlara inat kamuda da g6rindrld-
gumdazd ve var oldugumuzu kanitlamak istiyorum. Bazen dayaniimayacak
noktaya gelse de bunu bir sekilde basaracagimiza inaniyorum.” (Sagdlik per-
soneli olarak calisan heterosekstiel trans erkek)

“Cevremdeki insanlarin LGBTI+’larin devlet kadrolarinda olamayacadi iste
doktor égretmen akademisyen vs. vs. olmadigi hepsinin kendi halinde mar-
Jinal insanlar oldugu algisi cok yaygin. Cok isterdim ki pride dénemlerinde
yapilan medya konusmalarinda beyaz yaka LGBTI+’lar, yazarlar sarkicilar vs.
vs. toplumda Ust dizey kabul gbren kisiler 6n planda olsun ve bizim de her
yerde oldugumuz net sekilde gdsterilsin.” (Akademik personel olarak cali-
san heteroseksdel trans erkek)

“Ben kamuda calisan bir tip doktoruyum. Sansli kesimden oldugumu disd-
nidyorum ¢lnki kamuda baska bir meslek dalinda biri olsaydim cok daha
dikkat ceker yadirganirdim. Benim bilgi ve tecriibeme muhtac olduklari icin
mi yoksa doktorlar arasinda naif kisiligin yaygin ve alisilagelmis olmasindan
otirt ma yadirganmiyorum bilmiyorum. Birlikte calistigim didger saglik per-
soneli arkadaslarim benim cinsel yénelimimi acik ve net olarak bilseler nasil
bir is ortami olur onu da bilemiyorum. Korkmuyorum, &grenirlerse 6gren-
sinler. Su ana kadar sadece bir kisi sordu ona da benim kiminle yattigimi mi
merak ediyorsun yoksa sansini mi denemek istiyorsun diye sordum. Sorun
olmadi aramizda glldik gectik. Ama acik bir sekilde yaptirim korkusu ol-
madan yasayabilmek isterdim. Zihnimin bir yeri stirekli kendimi fazla belli
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etmemeye udrasiyor otokontrol yapiyor. Maalesef bu da yorucu bir durum
her ne kadar bdtin hayatimiz boyunca buna alisik olsak da.” (Sadlik perso-
neli olarak calisan gey cis erkek)

“Tiirkiye toplumu otoriter bir itaat toplumudur. Lider figlri énemlidir. Bunu
ille de olumsuz bir yan olarak dedil, toplumun bir 6zelligi olarak séyldyo-
rum. Bu kosullarda, “bizde biyidin dedidi olur”. insanlar bu topraklarda
kadin haklarina da, basértdli kadinlarin varligina da, farkli ama “lider olan”
kisilerin emretmeleriyle alistilar. Ama sonuc fena da olmadi. Ciinkd insanlar
korktuklar ya da nefret ettikleri her grup ile kendiliginden, evrimsel sekilde
barisamiyor, farkli insanlar birbirine alisamiyor. Bir tetikleyici lazim. Bir lide-
rin cinsel yénelimin insanlarin olagan bir ézelligi oldugunu ve hatta biraz da
kestirip atan bir tavirla, makamindan 6tdri ve onun glictyle séyleyebilmesi,
bunu yapabilmesi lazim. Evet, “kdltird inkdr etmeden” demem lazim. Bazen
gérindrde baska, sonucu baska uygulama ve kurallar oluyor. Oyle bir 6rtiik
ddzenleme yapllir ki, escinsel ciftlerin mesela belediyelerde bir sekilde ka-
yitl birliktelik yapabilmeleri mdmkdn olabilir. Yeter ki ¢6zilmek istensin, alla
Turca ¢6zdmler bulunur. Escinsel hareketin en bastan beri gbzden kacirdigi
bir sey var. Bizler batili degdiliz, bati toplumu degiliz. Kendi icinde bile sonsuz
bir cesitlilik gésteren bati toplumlari disdndldiginde, tek bir bati da yok.
Bizler Ortadoguluyuz. (Bunun bile batili bir adlandirma oldugunu simdilik
es geciyorum). Kendi ¢c6ztimlerimizi, kendi aramizda bulmaliyiz. Marifet, bir
belediye baskanina “Escinsel evlilige nasil bakiyorsunuz? diye tuzak bir soru
sormak degil. Elbette o baskan buna hayir diyecek ya da yuvarlak yanit ve-
recek. Esas marifet, bizlerin de birbirimizi heteroseksdeller kadar ve hetero-
seksueller gibi sevdigimizi ve mesela es durumundan kamu hizmetlerinden
birlikte yararlanamadigimizi, sevdigimizin cenazesinden, mirasindan mah-
rum kalabildigimizi, cocukken dayak yedigimizi vs. anlamalarini saglamak.
Baoyle bir esitlik fikrinin yerlesmesi, zaten “bizim” de evliligi “hak ettigimiz”
fikrini toplumda kendiliginden doguracaktir. Genis toplum escinselligin ne
oldugunu bilmezken, sacma sapan spesifik soru ve sorunlarla irritasyon ya-
ratmak yerine, cinsel yénelimimiz ve duygusal diinyamiz acisindan esit oldu-
gumuzu -hircinlasmadan ve sabirla- kavratmak sanirim aslolan. ” (Akademik
personel olarak calisan gey erkek)
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