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Gey, Biseksuel, Trans ve intersekslerin Durumu baslikli arastirmalar 2020°de

dardincd yilini doldurdu. Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalari Arastirma Merkezi olarak son Uc¢ yildir bu uzun soluklu projede yer al-
maktan mutluluk duyuyoruz.

Kaos GL Dernegi tarafindan yUratlilen Tarkiye’'de Kamu Calisani Lezbiyen,

2020 Yili Arastirmasi, Turkiye’de kamu calisani ve LGBTi+ oldugunu beyan eden
toplam 175 kisinin SurveyMonkey Pro (zerinden erisime actigimiz cevrimici anket
sorularini cevaplamasiyla gerceklesmistir. Orneklem gecen yil oldugu gibi bu yil da
agirlikli olarak genc, lise sonrasi egitim almis ve kisa slredir kamuda calisan birey-
lerden olusmustur. Katiimcilarin %78,9’u 18-35 yas arasindadir; %91,4°U lisans, 6n
lisans ya da lisansstl mezunudur. Ankete katilanlarin %62,9’u ¢alistiklari kurumda
6 yildan az stredir gbrev yapmaktadir. Bu yilki arastirmanin katiimcilarinin kamu-
da calistiklari alanlara bakildiginda, gecen senelerde oldugu gibi bu yil da egitim,
akademi ve saglik alanlarinin basi cektigi goérilmektedir. Diger yandan katilimcilarin
paylasimlari, hemen her meslekten LGBTIi+ calisanin érneklemde temsil edildigini
gostermektedir. Bu yil ilk defa katimcilardan yasadiklari sehri belirtmeleri istenmis
ancak guavenlik kaygisiyla bu bilgiyi paylasmak istemeyen katilimcilar olabilecedi
ongorilerek “paylasmak istemiyorum” cevabi da seceneklere eklenmistir. Katilimci-
larin %34,9’u yasadigi sehri belirtmemeyi tercih etmistir. Sehir belirten katimcilarin
%3740 Istanbul’da yasamaktadir. En cok isaretlenen secenekler arasinda istanbul’u
sirasiyla Ankara ve izmir takip etmektedir.

2020 arastirmasinin katilimcilarinin %57,7’si cinsiyet kimligini erkek, cinsel yéneli-
mini gey olarak beyan etmistir. Dolayisiyla bu yilki arastirmanin érnekleminde de
escinsel erkek katilimcilar agirlikli olarak temsil edilmistir. Diger yandan cinsiyet
kimligine iliskin soruyu cevaplarken “diger” secenegdini isaretleyenlerin orani gecen
yila kiyasla %5,7’den %8’e yUkselmistir. Dolayisiyla cinsiyet kimligini ikili cinsiyet
sistemi disinda tanimlayan katilimcilarin érneklemde temsil edilme oranindaki yUk-
selisin bu yil da devam ettigini séylemek mimkandar.

Calistigi kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zellikleri yéninden
tamamen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin 2020 yil arastirmasi érnekle-
mindeki orani %3,4 olmustur. Bu yil yine kamu calisanlarina yénelik arastirmayla
eszamanli ylrittigumiz 6zel sektdr arastirmasinda bu oran %14,8’dir. Gecen vyilki
arastirmalarin sonuclarina gére, LGBTi+ calisanlarin isyerinde tamamen acik olma
orani kamuda %4.,4, 6zel sektdrde ise %17,4’tlr. Bu oranlar 2018’de yUrittigimuiz
arastirma sonuclarina gore sirastyla %7 ve %22'dir. ilgili oranlarda son ¢ yildir géz-
lemlenen daststn, anlamli bir bulguya isaret edip etmedigine iliskin bir tespitte
bulunabilmek icin éniimizdeki yillarda yarittlecek arastirmalarin sonuclariyla kar-
silastirmali bir analiz yapilmasi gerekmektedir. Diger yandan, c¢alisilan kurumda cin-
siyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zellikleri ydéntiinden acik olma oranlarinin
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her yil kamuda 6zel sektdre kiyasla belirgin bicimde distk cikmasi, LGBTI+ calisan-
larin ayrimcilik ve nefret sdylemiyle karsilasma riskinin kamuda 6zel sektérden cok
daha yuksek oldugunu distndirtmektedir.

2020 yili arastirmasinin verilerine gére, drneklemde yer alan kamu calisani LGBTi+’la-
rin %94°G gorev yaptiklari kurumda cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim ve cinsiyet 6zel-
likleri konusunda tamamen acik davranamamaktadir. Buna ragmen, tamamen kapali
oldugunu beyan eden 86 kisiden 6°sI ise alimda, 5’i ise isyerinde bizzat ayrimci tutum
ya da uygulamaya maruz kaldigini belirtmistir. Katihmcilarimizin %56,6’s1 ise calistidi
kurumda LGBTi+lara ydnelik nefret sdylemiyle karsilastigini beyan etmistir. Bu oran
dzel sektdr arastirmasinda %36,9'dur. Ozel sektdr arastirmasi anket sorularini cevap-
larken yasadigi sehri belirtmek istemeyen katilimcilarin orani %17,2’yken, bu oranin
kamu arastirmasinda neredeyse iki katina ulasmasi da bu baglamda géz énliinde
bulundurulmasi gereken bir bulgudur. Gérildugi kadariyla, LGBTi+lara yénelik ay-
rimcilik ve nefret sdyleminin yeniden Uretilmesine neden olan kosullar kamuda 6zel
sektére nazaran cok daha agir bir tablo olusturmaktadir. Gegen yillarda oldugu gibi,
2020 arastirmasi da cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayall ay-
rimciligin kamuda istihdama erisimde ciddi bir engel oldugunu ortaya koymaktadir.
LGBTIi+ calisanlar istihdam edilmeme riskini bertaraf etmek icin zorunlu bir kapalilik
stratejisi izlemektedir. Ayrimciida ugrama riski ise alindiktan sonra da devam etti-
ginden, ayni strateji LGBTI+ calisanlarin calisma hayatlarinin timinu belirlemektedir.
Kapalilik, 6zel sektdére oranla kamuda cok daha kacinilmaz hale gelmektedir.

2020 yih arastirmasinin verileri ise alim sUreclerinde ayrimci tutum, séylem, davra-
nis ya da uygulama ile karsilastigini beyan edenlerin érneklemdeki oraninin %6,9
oldugunu goéstermektedir. Katilimcilarin %66,3’U ise ise alim streclerinde bu tarz
bir tutum ya da uygulama ile karsilasmamasini cinsiyet kimligi, cinsel yénelimi veya
cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine ya da bunlarin belli olmamasina baglamistir. ise
alimdan sonra calistigi isyerinde ayrimci tutum, sdylem, davranis ya da uygulama
ile karsilastigini beyan eden katilimcilarin érneklemdeki orani ise %10,9'dur. Yine
%66,3 oraninda katihmci bu tarz bir muameleyle karsilasmamasini cinsiyet kimligi,
cinsel yonelimi veya cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine ya da bunlarin belli olmama-
sina baglamistir.

Bu veriler 1siginda oncelikle alti ¢izilmesi gereken konu hem ise alim sireclerinde
hem de calisilan kurumda ayrimci tutum ya da uygulama ile karsilasma oranlari-
nin, katilimcilar arasindaki ise alim stireclerinde ve isyerinde acik olma oranlarindan
ylksek olusudur. Bu bulgu zorunlu olarak izlenen kapalilik stratejisinin kamuda her
zaman ayrimcilida ugrama riskini ortadan kaldirmadidina isaret etmektedir. ikinci
olarak, her ne kadar ayrimci tutum ya da davranisla karsilasma oranlari disik go-
zUkse de su bulgu dikkatten kacmamalidir; 2020 yili arastirmamiza katilan her dért
LGBTI+ calisandan Ucd, ise alim slreclerinde ve calisma hayatinda ya ayrimciliga
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maruz kalmistir ya da cevresindeki kisiler tarafindan cinsiyet kimligi, cinsel yoneli-
mi veya cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine veya bunlarin belli olmamasina bagl bi-
cimde natrans ve heterosekslel olarak atandigi icin ayrimciliga maruz kalmamistir.
Diger yandan, herhangi bir neden gdstermeksizin ayrimci bir tutum ya da uygula-
mayla karsilasmadigini belirten katilimcilarin orani da katilimcilar arasindaki acik
olma oranlariyla birlikte ele alinmalidir. Hatirlatmak gerekirse, katilimcilarin yalnizca
%3,4°U ise alim sdrecinde ve yine sadece %3,4’0 calistidl isyerinde tamamen acik
oldugunu beyan etmistir.

Avrupa Konseyi insan Haklari Komiseri’nin cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelime dayali
ayrimciliga iliskin 2011 tarihli ayrintih raporunda, ayrimcilik ve tacizle karsilasma ris-
ki karsisinda LGBTIi+ calisanlar tarafindan zorunlu olarak gelistirilen kapalilik strate-
jisinin, istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin gercek boyutlarinin analizini
gUclestirdigi tespitinde bulunulmaktadir.” Anket ¢alismalarimizin bulgulari dogrul-
tusunda, cesitli Glkelerde yUrUtllen arastirmalara dayandirilan bu saptamanin Tir-
kiye icin de gecerli oldugunu séylemek mimkinddr. Yine bu bulgular, bu stratejinin
islemedigi durumlarda cekinilen risklerin gerceklestigini ortaya koymaktadir.

Arastirmamiz, Turkiye’de kamu calisani LGBTi+larin, ayrimciliga udrama riski ne-
redeyse sifirlanmadikca cinsiyet kimligi, cinsel yénelim veya cinsiyet 6zellikleri yo-
ninden acik davranmadiklarina isaret etmektedir. 2020 yili arastirmasinda ise alim
sUreclerinde tamamen ve kismen acik oldugunu beyan edenlerin érneklemdeki
toplam orani %6,3, 6rneklem icinde bu sdre¢lerde ayrimci tutum ya da uygulama
ile karsilasmis oldugunu belirtenlerin toplam orani ise hatirlanacagi gibi %6,9’dur.
Tamamen ve kismen acik olma orani gérev yapmaya baslandiktan sonra %17,7’ye,
orneklem genelinde ayrimciliga ugrama orani ise %10,9’a ytkselmektedir. Sade-
ce bu oranlara bakildiginda, LGBTi+ calisanlar acisindan tamamen ya da kismen
aclk olma durumunun ayrimciliga ugrama oranini kendiliginden yUkselttigi sonu-
cuna varilabilir. Ancak acik ve kismen acik oldugunu beyan eden katilimcilarimizin
ayrimciliga iliskin sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde, bu kisiler arasindaki
ayrimciliga ugrama oranlarinin érneklemdeki genel ayrimciliga ugrama oranlarinin
oldukca altinda seyrettigi gortlmektedir. Katiimcilarin acik uc¢lu sorular cercevesin-
de yaptiklari paylasimlar da g6z éniinde bulunduruldugunda sdyle bir sonu¢ ortaya
cikmaktadir: Kamu calisani LGBTi+lar ancak ayrimciliga ugrama riskinin neredeyse
ortadan kalktigindan emin olmalari halinde kapalilik stratejisinden vazgecmektedir;
bu hallerde risk de nadiren gerceklesmektedir. ikili cinsiyet sistemine dayall he-
teronormatif ve cisnormatif toplumsal cinsiyet algisinin ¢cok gtcli oldugu ¢alisma
ortamlarinda ise kapallik stratejisi her zaman ise yaramamakta, toplumsal cinsiyet
rolleriyle uyumlu olmayan en ufak bir s6z, davranis ya da tutum acik olmamasina
ragmen Kisinin ayrimci bir uygulamayla karsilasmasina neden olabilmektedir.

1 European Council Commissioner for Human Rights, Discrimination on grounds of sexual orientation
and gender identity in Europe, s. 166, 176.
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Turkiye’'de istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin gercek boyutlarinin ana-
lizini glclestiren bir baska olgu da ayrimcilik karsisinda basvuru mekanizmalarinin
isletildigi vaka sayisinin dastkligudar. Yine gectigimiz yillarda yartattadgimaz arastir-
malarin bulgulariyla paralel bicimde, 2020 yili arastirmasi, kamu calisani LGBTi+’larin
ugradiklart ayrimcilik karsisinda genelde herhangi bir resmi kanala basvurmadiklari-
ni gdstermektedir. ise alim siireclerinde ayrimei tutum ya da uygulamayla karsilasti-
gini beyan eden 12 katilimcidan sadece biri kurum yetkililerine durumu s6zlU olarak
bildirmistir. ise alim sonrasinda calistigi kurumda ayrimci tutum ya da uygulamayla
karsilastigini beyan eden 19 katilimcidan ise yalnizca biri kurum yetkililerine duru-
mu resmi olarak bildirmis, bir katihmci kurum yetkililerini durumdan s6zIU olarak
haberdar etmis, yine sadece bir katilimci Gyesi oldugu sendika ya da meslek 6rgl-
tiine bildirimde bulunmus ve yalnizca bir kisi Turkiye insan Haklari Esitlik Kurumu’na
basvurmustur. Ayrimciliga ugrayan katiimcilardan hicbiri yargisal bir sire¢ baslat-
mamustir. Katimcilarin paylasimlari, LGBTi+ calisanlarin ayrimcilik karsisinda resmi
kanallar yoluyla sonuc alacaklarina dair bir inan¢ tasimadiklarini ortaya koymaktadir.
Aksine LGBTI+ calisanlar bildirim siirecinde daha da magdur edilmekten, isini kay-
betmekten, nefret sdylemi ve 6nyargi ile karsilasmaktan, cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelimlerinin iradeleri disinda aciga ¢cikmasindan endise etmektedirler.

Bu tablo, LGBTI+ calisanlari kamu istihdamina erisimde ve calisma hayatinda gic-
lendirici mekanizmalara ihtiyac duyuldugunu ortaya koymaktadir. Ancak arastirma-
miz, TUrkiye’de kamuda bu tarz mekanizmalarin bulunmadigini, bulunduklari yerde
de son derece etkisiz kaldiklarini géstermektedir. Calistigi kurumda cinsiyet kimligi,
cinsel yonelim ve cinsiyet ¢zelliklerine dayall ayrimciligi édnlemeye ydnelik kural-
lar veya kurullar oldugunu beyan eden katilimcilarin orani yalnizca %6,9'dur. %7,4
oraninda katilimci ise bu tarz mekanizmalarin bulundugunu ancak etkin ve bilinir
olmadiklarini beyan etmistir. Ayrimciliga yol acan kurallar, teamdller ve uygulama-
lara 6érnek olarak ise, aile ve evlilik kurumlarinin heteronormatif dizenlenisinden
kaynaklanan sosyal haklardan esit yararlanamama durumu, 657 sayili Kanun’daki
bazi ifadelerin ayrimcilik sonucu doguracak bicimde yorumu, terfi ettirmeme veya
sUrgln anlamina gelebilecek goérev yeri degisikligi gibi uygulamalar sayilmistir.

Arastirmamizin bulgulari, gecen senelerdeki arastirma sonuclarina benzer bicimde,
LGBTIi+ calisanlarin izlemek zorunda kaldigi kapalilik stratejisinin, kendi aralarinda
iletisim ve dayanisma aglari gibi gi¢lendirme mekanizmalari olusturmalarini da en-
gelledigine isaret etmektedir. Katilimcilarin sadece %6,9’u calisti§r kurumda bu tarz
aglarin bulundugunu ve kendisinin de bu aglara dahil oldugunu belirtmistir. %2,9
oraninda katilimci ise bu tarz aglarin bulundugunu ancak kendisinin bunlara dahil
olmadigini beyan etmistir. Bu cevabi veren katilimcilarin yalnizca biri calistigr kurum-
da tamamen aciktir. Arastirmamiz kamu calisani LGBTi+lar arasindaki sendika ya
da meslek 6rgiitd Uyesi olma oranlarinin da yiksek olmadigini gdstermektedir. Uye
olanlarin ise genelde sendika ve meslek drgutlerini calisma hayatinda LGBTi+lara
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yonelik ayrimciliga karsi micadele alanlari olarak gérmedikleri anlasiimaktadir. Ka-
tihmcilarimiz arasinda sendika Uyesi oldugunu belirtenlerin orani %32’dir. Bu oran
Turkiye’de kamu calisanlari arasindaki sendikalasma oraninin oldukca altindadir. Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligrnin 4.09.2020 tarihli ve 31234 sayili Resmi Ga-
zete’de yayinlanan tebligi uyarinca Tlrkiye’de kamu gorevlileri arasindaki sendikalas-
ma orani %65,44°t0r. Diger yandan, katiimcilarin yalnizca %16’s1 meslek 6rgitl Gyesi
oldugunu beyan etmistir. Orneklemde Uye olunan sendika ya da meslek érgitiinde
tamamen acik olma orani ¢alisilan kurumda acik olma oranindan goérece yuksek ol-
masina ragmen, yine de bu oran %5’i asamamaktadir. Tim bunlarin yaninda, yukarida
belirtildigi gibi, calstigr kurumda ayrimcihda ugradigini beyan eden katilimcilardan
sadece biri Uyesi oldugu sendikaya veya meslek 6rgitiine bildirimde bulunmustur.
Bunun yaninda, anketimizde yer alan LGBTi+lara yonelik ayrimciliga karsi alinmasi
gereken baslica ¢ 6nlemin ne olduguna iliskin soruya, “6rgitli micadele ve daya-
nisma aglar” secenedini de isaretleyerek cevap verenlerin orani %20,6’da kalmistir.

Bu bulgular, istihdamda LGBTIi+ calisanlarin glclendirilmesi ve LGBTi+lara yo-
nelik ayrimciligin énlenmesi konusunda sendika ve meslek oérgltlerine énemli
gorevler distigun, bu cercevede sendika ve meslek érgitlerinin bu yénde poli-
tikalar Uretmeyi dnceliklerinden biri haline getirmesi gerektigini ortaya koymak-
tadir. Zira arastirmamizin sonuclari, Uluslararasi Calisma Orgti’niin 2016 tarihli
Onur Projesi’nin bulgularina iliskin bilgi notunda yer alan, LGBTi+larin ekonomik
ve sosyal haklarinin sendikalar acisindan 6ncelikli bir konu olmadigina iliskin sap-
tamanin TUrkiye ac¢isindan da gecerli olduguna isaret etmektedir. Ayni bilgi no-
tunda, LGBTi+larin istihdamda ayrimcilik ve tacizle karsilasan gruplarin basinda
geldigi; is arayan LGBTi+larin zorunlu bir strateji olarak cinsel yénelim, cinsiyet
kimligi ya da interseks durumu konusunda kapali olmayi tercih ettikleri ve bu stra-
tejinin genelde calisma hayati boyunca da izlenmeye devam ettigi; oysa konuya
iliskin saha calismalarinin isyerinde acik olan LGBTIi+larin cok daha az olasilikla
anksiyete, depresyon ve tikenmislik sendromu belirtileri gdsterdiklerine isaret
ettigi; bunun saglanabilmesi icin destekleyici ve kapsayici politikalar yGratilmesi
gerektigi; evlilik esitliginin taninmadig Ulkelerde, LGBTI+ calisanlar acisindan aile
rollerinden kaynakli bazi haklardan esit yararlanamama sonucunu doguran ayrimci
uygulamalarin s6z konusu oldugu ortaya koyulmustur.?

Tam bu saptamalar hem gecen senelerdeki arastirmalarin sonuclari hem de 2020
yili arastirmamizin buraya kadar aktardigimiz bulgulariyla paralel niteliktedir. Ayrica
katihmcilarin paylasimlarindan, cinsiyet kimligi, cinsel ydénelim ve cinsiyet 6zellikle-
rine dayall ayrimcilida ugramanin, nefret séylemiyle karsilasmanin ya da ayrimcilik
ve nefret sdylemiyle karsilasma riskinin ve strdirmek zorunda kaldiklari kapali-

2 International Labour Organization, Gender identity and sexual orientation: promoting rights, diver-
sity and equality in the world of work, Results of the ILO’s PRIDE Project, Briefing note, s. 1, 2, 3.
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lik stratejisinin, LGBTi+ calisanlarin calisma arkadaslariyla yakin ve gercek iliskiler
kuramamalarina, calistiklari kuruma aidiyet hissedememelerine, umutsuzluk, mut-
suzluk, kaygl, endise, 6fke gibi duygulari yodun olarak yasamalarina, performans
ve motivasyon distkliglne, depresyon, stres ve gerginlige, psikolojik ve fiziksel
olarak asiri zorlanmadan kaynaklanan tikenmislik sendromuna neden oldugu an-
lasiimaktadir. Bunun da isyerindeki verimliligi ve is doyumunu distrdigi sonucu
ortaya ¢cikmaktadir. GUnimuz toplumlarinda isyerlerinin hayatlarimizin bayuk bir
kismini gecirdigimiz mekanlar oldugu dastnaldiginde, bu olumsuz etkilerin bo-
yutlari cok daha belirgin hale gelmektedir.

Acik olmama hali LGBTIi+ calisanlar icin ayrimciliga ve nefret séylemine maruz kal-
ma riski karsisinda belli bir koruma sagliyor gibi gériinmekle birlikte, buna mecbur
birakilmanin kendisi bir ayrimcilik bicimi olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Genel olarak
LGBTI+ calisanlar, ayrimciliga maruz kalacaklarina kesin gozlyle baktiklari icin, is-
tihdam 6ncesinden baslayarak bazi 6nlemler almakta ve istihdamlari boyunca da
cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelimlerini gizleyerek ya da sadece cok yakin calisma ar-
kadaslari veya baska LGBTi+ calisanlarla paylasarak, is hayatlari ve &zel hayatlarini
kesin sinirlarla birbirinden ayirarak, kimi zaman konusma bicimi, beden dili, cinsiyet
ifadesi konusunda rol yapmak zorunda birakilarak is hayatlarini sGrdlirmektedirler.
Bu acik olamama ve potansiyel ayrimciliga karsi srekli temkinli davranmak zorun-
da kalma halinin kendisi stiregiden bir ayrimciliga dénismekte ve LGBTIi+ calisanlar
Uzerinde calisma hayatinin disina tasan agdir psikolojik ve kimi zaman fiziksel etki-
lere yol acabilmektedir. Nitekim acik uclu sorular ¢cercevesinde yapilan paylasimlar
LGBTI+ calisanlarin en dncelikli talebinin 6zglrlik ve gérindrlik oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu talebin yerine getirilebilmesinin kosulu olarak da katilimcilar tara-
findan toplumsal farkindalidin arttirilmasi ve hukuki koruma mekanizmalarinin etkili
bir sekilde isletilmesi gdsterilmektedir.

Sonuc olarak, gectigimiz yillardaki arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde 2020
arastirmamiz da istihdamda cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zellikleri-
ne dayali ayrimciligin énlenmesi, LGBTi+ calisanlarin huzurlu ve verimli bir calisma
ortamina erisimdeki dezavantajli konumlariin déntstirtlmesi, sosyal ve ekonomik
haklarin kullanilmasi konusunda esitligin saglanabilmesi icin hem hukuk politikasi,
hem kurumsal politikalar hem de sivil toplum 6rgttlerinin olusturacadi stratejiler
anlaminda atilmasi gereken adimlar, yapiimasi gereken tartismalar bulunduguna
isaret etmektedir. Bu arastirmalarin, istihdamda LGBTi+lara yénelik ayrimciligin
dnlenmesi ve LGBTI+ calisanlarin giiclendirilmesi icin gelistirilecek politikalar konu-
sunda bir katki saglamasini umut ediyoruz.

Prof. Dr. Mary Lou O’Neil ve Dr. Ogr. Uyesi Reyda Ergiin
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1. Aragtrmanin Orneklemi

Arastirmamiz bir online anket platformu olan SurveyMonkey Pro programi kullani-
larak yUratalmastar. Ankete katilarak, lezbiyen, gey, bisekstel, trans veya interseks
(LGBTI+) oldugunu ve Tirkiye’de kamu sektériinde calistigini beyan eden toplam
175 kisi arastirmamizin dérneklemini olusturmustur. Katimcilar arasindan 125 Kisi
(%71,4) memur kadrosunda, 34 kisi (%19,4) sdzlesmeli olarak ve 16 kisi (%9,1) de
kamuya is yapan taseron bir sirkette calistigini beyan etmistir.

Bir kamu kurumunda ¢alisan lezbiyen, gey, biseksiiel, trans
veya interseks bir Kisi misiniz?

9%

(16) l

19% = Evet, memur kadrosunda kamu
(34) personeliyim
Evet, sozlesmeli kamu
72% personeliyim.
(125)

= Kamuya is yapan tageron sirket
calisaniyim.

2020 arastirmamiza dahil olan katihmcilardan 139 kisi (%79,4) daha dnceki yillarda
yapilan anketlere katilmadigini, 19 kisi (%10,9) bu anketlere katilip katilmadigini ha-
tirlamadigini ve 17 kisi (%9,7) daha énce anketimize katildigini belirtmistir.

Daha 6nce anketimize katildiniz m1?

9.7%

(17)

(19)

79.4%
(139)

= Evet = Hatirlamiyorum = Hayir = N=175
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1.1. Cinsel Ygnelim, Cinsiyet Kimligi ve interseks Durumu

Katilimcilara, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi ve interseks durumlarina iliskin beyan-
da bulunmalari icin U¢ ayri soru yéneltilmistir. Katilimcilarin buyik cogunlugu, cin-
siyet kimliklerini “erkek” ya da “kadin” olarak beyan etmislerdir. Bununla birlikte,
orneklemde az sayida da olsa cinsiyet kimligini “trans kadin”, “trans erkek”, “trans”
veya “diger” secenedini isaretleyerek ifade eden katilimcilar da yer almaktadir.

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

Cinsiyet kimliginizi nasil tanimlarsiniz?

62.9%
(110)
22.9%
(40)
8.0%
2.9% 2.9% 0.6% (14)
) (5) 1) -
—/ | —
Erkek Kadin Trans Erkek Trans Kadin Trans Diger N=175

Diger: cis-kadin, gay (4), queer, her biri ve hicbiri, Bazen hormonlarim asiri cosunca, eglence amagli
kadin gibi dolasmak isterdim, non-binary (2), gender-fluid, bir tanim bulamadim, bigender

Katilimcilarin cinsel ydnelimlerine iliskin soruya verdikleri cevaplar incelendiginde, bu-
yUk bir bolimindn cinsel yonelimini “gey” olarak (%64) beyan ettigi gérilmektedir.

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

Cinsel yoneliminizi nasil tanimlarsiniz?

64.0%
(112)
18.9%
9.1% 53]
(16) 2.3% 5.7%
4) (10)
|
Lezbiyen Gey Bisekstiel Heteroseksiiel Diger N=175

Diger: Queer (2), PanseksUel (5) Trans erkek, Kadinlara ilgi duyuyorum, Bilemedim
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Toplam 175 katilimcidan %62,9°’u (110 kisi) cinsiyet kimligini erkek olarak beyan et-
mistir ve drneklemde cinsel ydnelimini gey olarak ifade eden 112 kisi (%64) bulun-
maktadir. Dolayisiyla érneklemin adirlikli olarak natrans gey katilimcilardan olustu-
gu dastntlmektedir.

“Kendinizi interseks olarak tanimliyor musunuz?” sorusuna ise 18 kisi (%10,3) “Evet”,
157 kisi (%89,7) “Hayir” secenegini isaretleyerek yanit vermistir. “Evet” secenegini
isaretleyen 18 kisiden 6’si cinsiyet kimligini erkek, 4°0 kadin, T’i trans, T’i trans kadin,
2’si trans erkek ve 4’0 diger olarak belirtirken; cinsel yonelime iliskin soruya 8’i gey,
4°(1 bisekstiel, 3l lezbiyen ve 3’0 diger cevabini vermistir.

Kendinizi interseks olarak tanmimliyor musunuz?

10.3%
. (18)

89.7%
(157)

= Evet = Hayir = N=175

1.2. Katiimcilarin Yag, Egitim Durumu ve Yasadigi Sehir

Arastirmamiza katilanlarin yas durumu asagidaki tabloda verilmektedir. Buna gére
katilimcilarin dértte tctine yakini (%73,1) 25-40 yas araligindadir. Orneklemin yak-
lasik %20’sini 18-24 yas araligindaki katilimcilar, kalanini 40 yas Gstt (14 kisi) kati-
imcilar olusturmaktadir. Buna karsilik 50 yas Ustl 3 katilimcr bulunmaktadir.

Hangi yas arahigindasimiz?
100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%

50.0%
40.0% (64)
23.4%
30.0% |189% (41)
oo ] | 0
: (3) | [51%
L EE

10.0%

0.0%
18-24  25-30 31-35 36-40

14 ‘ Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans, Interseks ve Artilarin Durumu 2020 Yili Arastirmasi




Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

Katihmcilarin egitim durumu asagidaki tabloda gdsterilmektedir. 175 katihmcinin
yariya yakini (%45,7) lisans, yaklasik beste ikisi (%39,4) ise lisansisti mezunu ol-
dugunu beyan etmistir.

Egitim durumunuz asagidakilerden hangisidir?
100.0%

90.0%
80.0%

70.0%
60.0% 45.7%
39.4%

50.0% (80) (69)
40.0%
30.0%
20:0% 6.3% 6.3%
10.0% 1.7% 0.6% (11) (11)

' (3) €8} ’—| l

0.0% — —_—
ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Lisanstistii N=175

Ankete bu yil yeni bir soru eklenmis ve katilimcilara hangi sehirde yasadiklari sorul-
mustur. Katimcilarin 61'i (%34,9) yasadidi sehri belirtmemeyi tercih etmistir. Kalan
14 kisinin (%65,1) yanitlari en az 28 farkl sehirden LGBTi+ calisanin anketimize
katildigini gdstermektedir. Sehir belirten katilimcilarin sayisinin en yiksek oldugu
sehirler sirayla, istanbul (%39,5), Ankara (%14,0) ve izmir'dir (%9,7). Bu Uc sehrin
ardindan, Gaziantep, Bursa, Antalya ve Adana sehirleri gelmektedir.

1.3. Isyerinde Cinsel Kimlige Dair Actk Olma Durumu

“Cinsiyet kimligi/ cinsel yénelim/ interseks durumu acisindan calisti§iniz kurumda
aclk davrandiginizi distinGyor musunuz?” sorusuna 175 katilimcinin 86’s1 (%49,1)
“tamamen kapaliyim” yanitini vermistir. 25 kisi (%14,3) kismen acik oldugunu, sa-
dece 6 kisi (%3,4) ise cinsiyet kimligi/ cinsel yénelimi/ interseks durumu acisindan
calistigi kurumda “tamamen acik” oldugunu belirtmistir. “Acik olmasalar da tah-
min edildiklerini” dustnenler %30,3 (53 kisi) oranindadir. Gorllecegi gibi calistigi
kurumda tamamen acik oldugunu beyan eden katilimcilar 6rneklemde en distk
oranla temsil edilmektedir. Diger dikkat ¢ekici veri ise calistigr kurumda acik olmasa
da cinsiyet kimligi/ cinsel yénelimi/ interseks durumunun tahmin edildigini dusu-
nenlerin yiksek oranidir.

Kaos GL ve Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastir-
ma Merkezi’nin 2020 yilinda yurattaga Turkiye’de Ozel Sektdr Calisani LGBTIi+larin
Durumu arastirmasinda, isyerinde tamamen acik oldugunu beyan edenlerin orani
%14,8'dir. Bu oran 2019 yili arastirmasi sonuclarina gore %17°dir. iki arastirma karsi-
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lastirildiginda, LGBTIi+ calisanlarin 6zel sektérde kamuya oranla daha acik olabildigi
go6rilmektedir. Kamunun, bir isveren olarak, ayrimciligi yasaklayan uluslararasi s6z-
lesmelerden ve ulusal mevzuattan kaynaklanan ytkamlalikleri dastndldiginde,
bu durum endise vericidir.

Cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz / interseks durumunuz
acgisindan calistiginiz kurumda a¢ik davranabildiginizi diisiiniiyor

musunuz?
100.0%

90.0%
80.0%

0,
70'00/0 49.1%
60.0% (86)

0,
50.0% 30.3%
40.0% (53)
30.0% 14.3%
20.0% 3-2% (25) 29%
10.0% ©) ] )

Evet, tamamen Kismen agigim Hayir,tamamen Agcik degilim Diger N=175
acigim kapaliyim ama tahmin
edildigini
distniyorum.

Diger: 1. 1 kisi biliyor 2. is arkadasima acigim kuruma kapaliyim. 3. Acildim, isten cikartildim. 4. Yakin ar-
kadaslarima/ LGBT destekgisi olduklarini bildigim is arkadaslarima acigim, idareye/yaslilara/dindarlara
kapallyim. 5. Acik oldugum birkac kisi oldu zaman icinde, tahmin edenler de oldugunu dtsintyorum.

Dikkat cekici baska bir veri ise, calistigr kurumda tamamen kapali oldugunu beyan
eden katiimcilarin ilgili kurumda bizzat kendilerine yénelik ayrimcilikla karsilasip
karsilasmadiklarina iliskin soru ile LGBTi+lara y&nelik nefret sdylemine tanik olup
olmadiklarina iliskin soruya verdikleri cevaplardir. Calistigi kurumda tamamen ka-
pall oldugunu beyan eden 86 kisiden 6’si ise alimda ayrimci tutumla, 5’i ¢calistigi
slre icinde bizzat kendine yonelik ayrimcilikla karsilasmis oldugunu, 57’si ise nefret
sOylemine tanik oldugunu belirtmistir.

1.4. Caligitan Kurumlarin Ozellikleri ve Calisma Pozisyonlar

Arastirmamiza farkli niteliklere sahip kurumlardan ve cesitli pozisyonlardan LGBTi+
calisanlar katilmistir. Katihmcilarin ¢alistiklart kurumdaki gérevlerine iliskin veriler iz-
leyen tabloda sunulmustur. Gérilecegi gibi, katilimcilarin bayldk boélima egitim ve
saglik alaninda (28 6gretmen, 39 akademik personel, 13 psikolog/PDR ve 31 saglik
personeli) calismaktadir. Bu sene katilimcilar arasindaki en yiksek orani akademik
personel (39 kisi, %22,3) olustururken, “diger” secenedini isaretleyen 36 kisi (%20,6)
bulunmaktadir.
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Calistiginiz kurumdaki géreviniz nedir?

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0% 22.3% 20.6%
17.79 6%
30.0% 16.0%1 | (39) 31A) (36)
200% |6:3% (28) 74% | |46% (31) 46%| oo
100% L1 l I | | @ l (8) I
oo% | - ] —
< o > S N N & O & °
« < s © & & & & ¢ &
N <@ ) & & & & & <
= ~ & o N < © S
& <§“' q\‘}f e 4@& Z *
& K &P ¢
o < q@
)

Diger: Memur (6), Isci (3), idareci, Uzman (2), infaz ve Koruma Memuru, Bulasikcl, “Gérev secenekleri cok

kisitl. Secenekleri cogaltabilirsiniz”, Avukat, Misteri hizmetleri, Programci, 657 Kamu personeli, Bilgisa-

yar isletmeni, Kasiyer, Sorumlu, Sanatci, Bankaci, Ogrenci (2), Ordu mensubu, Grafiker, Basuzman, Sofér,
Mudur, Mizik sektéri, Hekim ve Akademisyen, Stajyer iletisim Uzmani, Asistan, Uzman, Proje uzmani.

“Calistiginiz kurumda yénetici pozisyonunda misiniz?” sorusuna ise 141 kisi (%80,6) “ha-
yiIr’ cevabini vermis, sadece 5 kisi (%2,9) Ust dizey yonetici oldugunu belirtmistir. Ust
dlzey yonetici olanlardan sadece Ti ¢alistig kurumda tamamen acik oldugunu, 2 kisi ise
kismen agik oldugunu beyan etmistir. Diger 2’si ise cinsiyet kimligi/ cinsel yonelim/ in-
terseks durumunun tahmin edildigini disinmektedir. Orta dlizey yénetici oldugunu be-
lirten 29 kisiden de sadece Ti calistigi kurumda tamamen acik oldugunu beyan etmistir.

Calistigimz kurumda yénetici pozisyonunda misimz?

100.0%
90.0% 80.6%
(141)
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0% 16.6%
(29)
20.0%
2.9%
10.0% (5)
0.0% — — | —
Evet, st dizey Evet, orta dizey Hayir N=175
yoneticiyim yoneticiyim

1.5. Mevcut Kurumdaki Calisma Siiresi

Onceki yillardaki arastirma sonuclarina paralel olarak, katilimcilarin biyik balimu-
ndn mevcut kurumlarindaki ¢alisma sdreleri 1 yildan az ila 5 yil arasinda dagdilmak-
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tadir. Mevcut kurumda 5 yil ve daha az sUredir ¢calisan katilimcilarin toplam sayisi
110’dur (%62,9). Mevcut kurumda 2 yil ve daha az sUredir ¢alisanlarin yaklasik %85’i
18-30 yas araligindadir (%42,9’u 25-30, %41,4’0 18-24 yas araliginda).

Calisani oldugunuz kurumdaki ¢alisma siireniz nedir?

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
R T 21.1% 22.9% 22.3%
‘ 33 (37) (40) (39
0% (33) 11.4%
: 20
’ (3) (3)
0.0% — —
Yeni 1-2y1 3-5yil 6-10y11  11-15y1l  16-20y1l 20'denfazla N=175

basladim

2. Ise Am Siireci ile ilgili Bulgular

Katilimcilara yoénelttigimiz bir diger soru, “ise alim strecinde cinsiyet kimliginiz/ cin-
sel yoneliminiz/ interseks durumunuza dair acik davranabildiniz mi?” olmustur. Ka-
tihmcilardan sadece 6 kisi (%3,4) ise alim strecinde tamamen acik oldugunu beyan
etmistir. Kismen acik oldugunu beyan edenler ise 5 kisidir (%2,9). Ise alim stirecinde
tamamen kapali oldugunu beyan edenlerin 6rneklemdeki oraniise %80°dir (140 kisi).

ISE ALIM SURECINDE cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz /
interseks durumunuza dair acik davranabildiniz mi?

100.0%
& 80.0%
90.0% (140)
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
0,
20.0% 34% 2.9% 7(;13? 6:3%
10.0% (6) 5) (11
0.0% L A e 1 [ 1
Evettamamen Kismen agiktim Hayir, tamamen Acik degildim Diger N=175
aciktim kapaliydim ama tahmin
edildigini
disiniiyorum

Diger: 1- Doktor atamalarinda bu sorular sorulmuyor acik olmami gerektirecek bir durum olmadi, 2- o
nedenle ne aciktim ne kapaliydim, 3- Kamusal alim oldugu icin 8yle bir karsi bir sart yoktu, 4- ise alim
stirecim bir mulakatla olmadi, 5- ise alim malakati vs olmadi, 6- Kpss ile atandim, 7- Gerek gérmedim. Ne
acik ne kapali, 8- Is milakatim cinsel kimligimden ayri bir alan ve bence ne acik ne de kapali olmak gerekli
bir gérismede, 9- Kisisel bilgi beceri ve basari dnemliydi ve kabul edildim, 10- KPSS, Herhangi bir ise alim
strecim olmadi, 11- Sinavla atama oldugu i¢in bu konuda bir degerlendirme yapmam mimkin degil.
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Diger secenegini isaretleyen katilimcilardan bazilari KPSS ile ise alindigini ya da
atandigini belirtirken, bazilari ise ise alim streclerinde neden kapali olduklarini agik-
lamislardir.

"Acik olmami gerektirecek bir durum olmadl, o nedenle ne aciktim ne kapa-
Iiydim.” (Miithendis/mimar olarak calisan gey erkek)

“Doktor atamalarinda bu sorular sorulmuyor.” (Saglik personeli olarak cali-
san lezbiyen kadin)

“Kamusal alim oldudu icin 6yle bir karsi bir sart yoktu.” (Mdhendis/mimar
olarak calisan gey erkek)

“Ne acik ne kapall. Is milakatim cinsel kimligimden ayri bir alan ve bence ne
acik ne de kapali olmak gerekli bir gériismede. Kisisel bilgi beceri ve basari
énemliydi ve kabul edildim.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

2.1. Ise Basvuru Siirecinde Aynmcilik Deneyimleri

Arastirmamiza katilan LGBTIi+ calisanlara yénelik diger sorumuz “ise alim stirecinde
(is ilanlari, malakat, sinavlar vs.) cinsiyet kimliginiz/ cinsel yéneliminiz/ interseks
durumunuza dayal olarak herhangi bir ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uy-
gulama ile karsilastiniz mi?” olmustur. “Karsilasmadim ¢inkd kimligimi gizledim”
cevabini verenlerin oraninin %42,9 (75 kisi) olmasi, LGBTi+'larin kamu sektdriinde
istihdama erisimde ayrimciliga ugramaktan cekindiklerini gdstermektedir.

ISE ALIM SURECINDE (is ilanlari, miilakat, sinavlar vs.) cinsiyet
kimliginiz / cinsel yoneliminiz / interseks durumunuza dayal
olarak herhangi bir ayrimci tutum, séylem, davranis ya da
uygulama ile karsilagtiniz mi1?

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0% 42.9%
0, 75
e -
30.0% (47) (#1) 6.9%
- ]
10.0%
0.0% —
Hayir, karsilasmadim.  Karsilasmadim ¢iinkii ~ Karsilagsmadim g¢iinkii Evet karsilagtim
cinsiyet kimligimi / cinsiyet kimligim /
cinsel yonelimimi / cinsel yonelimim /
interseks durumumu interseks durumum
gizliyordum belli olmuyor

Goruldugu gibi, katilimcilarin buydk bir bélimU, basvuru siireci esnasinda ayrimcilikla
karsilasmamak icin cinsiyet kimligini/ cinsel yénelimini/ interseks durumunu gizleme
ihtiyaci duymustur. Bir diger calisan grubu ise (%23,4; 41 kisi), ayrimcilik ile karsilas-
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mama nedenlerini ayrimcilik riski olmayan ortama degil, cinsiyet kimliginin/ cinsel
yoneliminin/ interseks durumunun belli olmamasina baglamistir. Dolayisiyla bu cevabi
veren katilimcilarin da LGBTIi+ calisanlari hedef almasi olasi “potansiyel ayrimciligin”
farkinda olduklari ve calisma hayatina bu bilgi ile katildiklari sonucuna varilabilir.

“Kuskuyla bakan gézler. Bu ne ki dercesine. Belki de kendi algimla ilgilidir.
Ancak béyle hissettim.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“Dis gérinti yargilama kinama ve benzetme ile mobbinge maruz birakil-
dim.” (Ogretmen olarak calisan queer kadin)

“Kuruma baslamadan énce askerlik durumumla ilgili bir belge doldurmam
istendi. Acikca,; ‘Askere gittiniz mi? Gitmediyseniz sebebi nedir?’ Sorusu...
Askerligim o zaman tecilliydi ama cok rahatsiz olmustum. Sonraki sirecler-
de askerlik strecimi ifa ettim.” (Mihendis/mimar olarak calisan gey erkek)

"Arkadasimla paylastigim zaman bunun bir hastalik oldugunu psikologa git-
mem gerektigini séyledi.” (Memur olarak calisan bisekstel kadin)

“Kendimi yakin hissettigim arkadasimla paylastim ama psikologa gitmem
gerektigini séyledi.” (Memur olarak calisan bisekstel kadin)

“Kiyafetim sacim basim hakkinda kdcik kinayeler yapilmisti.” (Saglik perso-
neli olarak calisan gey erkek)

“Bir kadinin kadin gibi davranmasi gerektigini, benim de bir kadin oldugumu
ve 6yle degisik sapkinliklarla girmememi séylediler.” (Sadlik personeli olarak
calisan genderfluid bisekstel)

Katihmcilarin ise alim strecine iliskin aktarimlari, 6nceki yillarda yapilan arastirma-
larin sonuclariyla tutarli olarak, LGBTi+ calisanlarin ise basvuru ve miilakat slrecle-
rinde farkli dlzey ve bicimlerde ayrimcilik deneyimleri yasadigina isaret etmektedir.
Bu bulgu degerlendirilirken dikkate alinmasi gereken toplumsal bir gerceklik vardir:
LGBTI+ calisanlar, is basvurusu, mulakat vb. siireclerde cinsel yénelim, cinsiyet kim-
ligi veya interseks durumu nedeniyle ugrayabilecekleri olasi ayrimciligin ve bunun
sonucunda ise alinmama riskinin farkinda olduklari icin, bu slirecin tamaminda 6n-
lemler almaktadir. Bu &nlemler, is hayati boyunca da devam etmektedir. Kimligi
butindyle gizlemek; dis gorinise, beden diline ve benzeri varolussal 6zelliklere
yonelik strekli bir kontrol duygusuyla yasamak, dogrudan ayrimciliga ugramak ka-
dar agir sonuclara yol acabilecek bir deneyimdir.

2.2. Ise Aum Siirecinde Yaganilan Ayrimciligi Bildirme

2020 yili arastirmamiza katilan 175 LGBTi+ calisandan 12’si, ise basvuru siireclerinde
farkli ayrimcilik bicimleriyle karsilastiklarini belirtmislerdir. Anket kapsaminda ise
alim sirecinde ayrimcilikla karsilastigini beyan eden katilimcilara ayrica “ise alim
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slrecinde karsilastiginiz ayrimcilik ile ilgili girisimde bulundunuz mu?” sorusu yo6-
neltilmis, soruya birden fazla cevap verilebilecegi de belirtilmistir. Asagida verilen
tabloda da gorulecedi tzere, “herhangi bir girisimde bulunmadim” en fazla isaret-
lenen secenek olmustur (11 kisi).

Bu katihmcilardan 6’si dogrudan ilgili kisiye tepki gosterdigini séylemis, 11 kisi ise
herhangi bir girimde bulunmadidini ifade etmistir. Sadece 1 katilimci ilgili kamu
yetkilisi ile durumu paylastigini belirtmistir. Bu bulgu, LGBTi+’larin adli makamlari,
Kamu Denetciligi Kurumu, Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu dahil kamu ku-
rumlarini ve sivil toplum kuruluslarini etkisiz bulduklari, onlara giivenmedikleri veya
etkilerine inanmadiklari seklinde yorumlanabilir.

Cahstigimiz kurumda maruz kaldiginiz ayrimcilikla ilgili herhangi bir
bildirimde bulundunuz mu? Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
35.5%
I
i Tsts % R . 19.4%
Ilgili kisiye dogrudan tepki gosterdim N (6)
Kurum yetkililerine durumu resmi yolla bildirdim
Kurum yetkililerine durumu sozle bildirdim

Kamu Denetciligi Kurumuna bagvurdum

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumuna bagvurdum [ 0.09%

Sendikaya veya meslek orgiitiine durumu bildirdim 82%

Sivil toplum kurulusu ile durumu paylagtim @I
Yakinlarimla paylagtim IS
Yargiya bagvurdum
Diger (liitfen belirtin) | INEEE_—_—_—

N=31

3. Ayrnimciliga Karsi Kurumsal Koruma

“Calistiginiz kurumda cinsiyet kimligi/ cinsel yénelim/ interseks durumuna dayali
ayrimciligr énlemeye yonelik kurallar veya kurullar var mi?” sorusuna, 12 katilimci
(%6,9) “var” yanitini vermis, 13 (%7,4) katilimci ise soruyu “var ancak bilinirliligi
yok” secenedini isaretleyerek cevaplamistir. Ancak énceki yillarda yapilan arastir-
malarin bulgularina paralel olarak bu sene de katilimcilarin btylk bir orani (97 kisi;
%55,4), calistiklar kurumda LGBTi+lara yénelik ayrimciligi dnlemeye yénelik kural-
lar veya kurullarin bulunmadigini beyan etmistir.

Katilimcilardan 21 kisi (%12) ise kurumlarinda ayrimcilik karsiti kurullar/kurallar ol-
dugunu ama bu mekanizmalar kapsaminda cinsiyet kimligi, cinsel yonelim veya
interseks durumu temelinde korumanin yer almadidini belirtmistir. Hatiri sayilir sa-
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yida calisan da (28 kisi; %16,00) boylesi kurul veya kurallarin varhdindan haberdar
olmadigini ifade etmistir.

Calistigimz kurumda cinsiyet kKimligi / cinsel yonelim / interseks
durumuna dayali AYRIMCILIGI ONLEMEYE YONELIK kurallar veya kurullar
var m1? (Esitlik kurullan, disiplin kurullari, yéonetmelikler gibi.)

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0% (97)
50.0%
40.0%
oo 12.0%
20.0% 6.9% 7.4% (28)
10.0% 13)

= []
O B | ||

Var Var ama etkin ve Yok Benzer Bilmiyorum Diger N=175
bilinir degil kurullar/kurallar
var ama cinsiyet
kimligi / cinsel

yonelim /
interseks

durumuna dayal
ayrimcilig
icermiyor

Bu veriler bir batln olarak sunu ortaya koymaktadir: Turkiye’de kamu sektoériinde
cinsiyet kimligi, cinsel yonelim veya interseks durumuna dayali ayrimciligi énleme-
ye yonelik kurum ici mekanizmalar ya bulunmamaktadir ya da var olduklari istisnai
durumlarda da etkililikleri tartismaya aciktir. Oysa bdylesi mekanizmalarin sadece
var olmalari yeterli degildir; LGBTi+ calisanlarin haklarinin korunacagina iliskin ge-
nel bir kurumsal-toplumsal algiya ve etkili isleyise de ihtiyac bulunmaktadir.

3.1. Kurum igi Aynmeilik Yaratan Kurallar veya Kurullar

Arastirmamiz kapsaminda katilimcilara yonelttigimiz bir diger soru, “Calistiginiz
kurumda LGBTI+ calisanlara yénelik ayrimciliga yol acan kurallar, teamiller, uygula-
malar var mi?” olmustur. Bu soruya verilen yanitlar incelendiginde ilk gbze carpan
bulgu, katihmcilarin baytk bir cogunlugunun (99 kisi; %56,6) bu konuda bilgi sahi-
bi olmadiklarini beyan etmis olmalaridir. Bu durum gectigimiz senelerle benzerlik
gbstermektedir.

Yuzde 28,6 (50 kisi) oraninda katilimci calistiklari kurumda ayrimciliga yol acan
kurallar ve uygulamalar olmadigini beyan etmistir. Katilimcilardan 26 kisi (%14,9)
ise calistigr kurumda ayrimciliga yol acan kurallar ve uygulamalar oldugunu belirt-
mistir.
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Calhistiginiz kurumda LGBTi+ ¢alisanlara yonelik AYRIMCILIGA YOL
ACAN kurallar, teamiiller, uygulamalar var m1? (Ornegin atama,
terfi, tayin, isten uzaklastirma, evlilik ve benzeri siirecler
esnasinda veya sosyal ve tibbi destekler kapsaminda)

14.9%

-
28.6%
G0) = Yok

Bilmiyorum
= Var

N=175

56.6%
(99)

Asagdidaki paylasimlarin gdsterecegi Uzere codu katilimcr mevzuattaki “genel ah-
lak” benzeri ibarelerin LGBTi+lar aleyhine kullanildigi durumlara, isyerlerindeki nef-
ret sdylemlerine, evli ciftlere saglanan haklara erisimlerinin olmamasindan kaynakli
ayrimcilik bicimlerine, kendi iradeleri disinda cinsiyet kimligi ya da cinsel yénelimle-
rinin acik edilmesine, isten cikarmalara, yer ve gérev dedistirme uygulamalarina ve
terfi etmenin zorluguna isaret etmistir.

“Resmi olarak elbette yok ve olamaz. Ben, bu kisi geydir lezbiyendir diye
atildigini ya da yukseltildigini duymadim, gérmedim ancak bir yéneticinin
homofobik bir tutumunun basimiza is acmayacadini hicbir zaman bilemeyiz.
Acikca elbette olmaz, olamaz diye dlsindyorum. Dedigim gibi, bunda az da
olsa farkliliklara karsi bir bilgi ve farkindaligin olmasinin bayiik rolt oldugu-
nu ddsdndyorum. Ancak, iste her yéneticide bu bilgi, heterosekstiel olmayan
insanlara karsi bir duyarliligr beraberinde getirmeyebilir.” (Akademik perso-
nel olarak calisan gey erkek)

“Ben rapor stirecindeyim, cinsiyet degdisikligi davami actigimda muhtemelen
disiplin sorusturmast acarlar.” (Mihendis/mimar olarak calisan heteroseksdi-
el trans erkek)

“Acilacak bir sorusturma sonrasi “gayri ahlaki” davranis dzerinden uyarma,
kinama, ayliktan kesme ve memurluktan uzaklastirma yaptirimlari uygulana-
bilir.” (Psikolog/PDR olarak calisan lezbiyen kadin)

“Heterosekstiel olmadigi bilinen calisanlar fiilen égretmenlik yapamiyor ve
diiz memur yapiliyor.” (Odretmen olarak calisan gey erkek)

“Acikca dile getirilmese ve neden bu gdsterilmese bile lisansdstinden pro-
feséritige kadar kimse LGBTI+ kisilerin yanlarinda bulunmasini istemiyor.
Bu tirden ybnelimi olanlar isimlerinin bu kisiler ile yan yana anilmasini dahi
istemiyorlar. Bu ytizden heteroseksdel insanlardan daha buylk tepkiler gés-
teriyorlar.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)
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“Normal evlilik diye tabir edilen evlilikler disinda es durumu kabul edilmi-
yor.” (Mud(r olarak calisan kadinlara ilgi duyan trans erkek)

“Gérmezden gelinmek, sadlik konusunda olsun, benzeri basvuru mekaniz-
malari konusunda olsun hicbir mekanizma olmamasi. Trans gecis strecle-
ri ve bu baglamda tip fakdltesini ayriksi tutuyorum. Medeni beraberlik ve
evlenme hukuku zaten. Mevcut dedil.” (Akademik personel olarak calisan
non-binary lezbiyen)

“Bekar stattide oldugumuz icin en zayif halka olarak seciliyoruz. Pandemi
stirecinde daha fazla calistik. Evli olanlara idari izin daha cok verildi.” (Asis-
tan olarak calisan gey erkek)

“Evli insanlarin esleri saglk givencesi, Yesil pasaport vb. haklara sahip ola-
biliyor ve kamuda calisan kisi calismayan es (zerinden yardim alabiliyorken,
ben ve partnerim bu haklardan yararlanamiyoruz.” (Uzman olarak calisan
panseksdel kadin)

Katilimcilarin aktarimlari, LGBTi+ calisanlarin haklardan esit yararlanmasina engel
olan hukuki cerceve, tutum ve uygulamalara isaret etmektedir. Ornegin, evlilik ku-
rumunun hukuk eliyle gticlendirilmis, ikili cinsiyet sistemine dayanan heteronorma-
tif yapisi pek cok LGBTi+ acisindan calisma hayatinda da haklardan esit yararla-
namama sonucunu dogurmaktadir. Terfi, tayin gibi strecler de LGBTIi+ calisanlara
yoénelik bir cezalandirma ve tehdit mekanizmasi islevi gdérmektedir. “Genel ahlak”
anlayisinin toplumun genelinde oldugu gibi kamu kurumlarinda da bir ayrimcilik
ideolojisi olarak islev gdérmesi, LGBTI+ calisanlarin damgalanmasina, dislanmasina,
gorinmezlige itilmesine neden olmaktadir.

4. Kurumda Bizzat Maruz Kalinan Ayrimcilik Deneyimleri

Anketimizde yer alan bir diger soru, “Calistiginiz kurumda bizzat size ydnelik cinsi-
yet kimliginiz/ cinsel yoneliminiz/ interseks durumunuza dayali herhangi bir ayrim-
¢l tutum, sdylem, davranis ya da uygulama ile karsilastiniz mi?” olmustur. Tabloda
gorulecedi Uzere yanitlarin %10,9'u (19 kisi) “Evet, karsilastim” seklindedir. Bununla
birlikte %43,4 (76 kisi) oraninda katilimci ayrimcilik ile karsilasmadigini belirtmis
ancak bunu cinsiyet kimligi/cinsel yénelimi/interseks durumunu gizlemesine bag-
lamistir. Katihmcilarin %22,9’u (40 kisi) ise ayrimcilik ile karsilasmadidini belirtmis
ancak buna neden olarak cinsiyet kimligi/cinsel yonelim/interseks durumunun belli
olmamasini gostermistir. Sadece %22,9 (40 kisi) oraninda katilimci bu soruya “kar-
silasmadim” yanitini vermistir.

Yanitlar toplu olarak degerlendirildiginde, katihmcilarin %77,2’sinin ya dogrudan bir
ayrimcilik deneyimi yasadigi (%10,9; 19 kisi) ya da boyle bir deneyim yasamamak icin
kimligini gizledigi (%43,4; 76 kisi) veya ayrimcilik ile karsilasmamasini kimliginin belli
olmamasina bagladigi (%22,9; 40 kisi) gorilmektedir. Arastirmamiz kapsaminda or-
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Calistigimiz kurumda bizzat size yonelik cinsiyet kimliginiz / cinsel
yoneliminiz / interseks durumunuza dayali herhangi bir ayrimci
tutum, s6ylem, davranis ya da uygulama ile karsilagtiniz mi?

10.9%

(19) = Karsilagsmadim

= Karsilagsmadim ¢iinkii cinsiyet
kimligimi / cinsel yonelimimi /
interseks durumumu gizliyorum

22.9%
(40)
Karsilasmadim ¢iinkii cinsiyet
kimligim / cinsel yénelimim /
interseks durumum belli olmuyor

= Evet, karsilastim (liitfen kisaca
paylasiniz)

taya cikan bir diger bulgu, LGBTIi+ calisanlarin sadece amirlerinden ve diger calisma
arkadaslarindan degil, kurumlarindan hizmet alan kisilerden kaynakli ayrimciliga da
hedef oldugudur. Katilimcilarin cogu asagilandiklarini, dislandiklarini ve dedikodula-
rinin yapildigini belirtmistir. Asadida katilimcilarin calistiklari kurumda bizzat karsilas-
tiklari ayrimcilik bicimlerine iliskin aktarimlarindan érnekler yer almaktadir.

“Bir arkadasima bahsettim, o da bir baskasina séylediginde o kisi bana tik-
sinir gézlerle bakmisti. Hala bu sekilde olduguna inanamiyorum. Bir egitim-
cinin béyle olduguna inanmak istemiyorum.” (Odretmen olarak calisan gey
erkek)

“Odrencilerden biri benim cinsel yénelimimi idarecilerime sanki bir sucmus
gibi s6z1i sikdyette bulunarak ifsa etmis. [dareciler beni sikistirarak bu konu-
da actklama yapmami saglamaya calistilar ama avuclarini yalattim.” (Akade-
mik personel olarak calisan gey erkek)

“Doktorum. Erkek hemsireler ve ATT calisanlari bir giin dedikodumu yapmis-
lar, arkadaslarima gay olup olmadigimi soruyorlarmis, kiyafetlerimi gayce
buluyorlarmis.” (Saglik personeli olarak calisan gey erkek)

“Soyle ki, pejoratif bir pencereden bakarak benim bir erkek olarak baska er-
keklerle mi birlikte oldugum sorgulandi bir defasinda.” (Akademik personel
olarak calisan gey erkek)

“Transseksdel oldugumu sdreci tamamlamak dzere oldugumu, operasyon
olacagimi, bunun icin rapor kullanacadimi acikladim, isten cikartildim.” (Ba-
suzman olarak calisan heterosekstel trans kadin)
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“Fake hesap acip kisiligime yénelimime agir ithamlarda bulunuldu.” (Saglk
personeli olarak calisan gey erkek)

“Erkek gibi sacim oldugundan, cinsel organimin erkek oldugundan stiphe-
lendiklerini, biraz daha kadin gibi ylrimemi, azicik daha dekolte gdsterme-
mi séylediler.” (Sadlik personeli olarak calisan genderfluid bisekstel)

Katilimcilarin tanikliklar, LGBTi+ calisanlarin cinsel yénelim ve cinsiyet kimliklerinin
aclk olmadigi durumlarda bile strekli olarak gizil bir ayrimcilik ortaminda yasadik-
larini gbstermektedir.

4.1. Kurumda Maruz Kalinan Ayrimeiligi Bildirme

Calistigi kurumda ayrimciliga maruz kaldigini beyan eden katilimcilara ayrica “Ca-
hstiginiz kurumda maruz kaldiginiz ayrimcilikla ilgili herhangi bir bildirimde bulun-
dunuz mu?” sorusu yéneltilmistir. Bu sorunun yanitlari degerlendirilirken kamu sek-
torindeki cogu LGBTI+ calisanin cinsiyet kimligi/ cinsel ydnelim/ interseks durumu
konusunda kapall veya kismen acik oldugu g6z dninde bulundurulmalidir. izleyen
tabloya da yansidigi tzere, ayrimcilik magduru olan kisilerden hic¢biri yargiya bas-
vurmamistir. Kurum icinde yetkililere sadece 1 kisi resmi, 1 kisi de s6zIU bildirimde
bulunmustur. TIHEK’e 1 kisi basvurmus, Kamu Denetciligi Kurumuna basvuru ise
hicbir vakada tercih edilmemistir. Ayrimciliga maruz kaldigini belirten 19 katilimci
asadida verilen tablodaki secenekleri isaretlemistir. Katiimcilardan 17 hicbir bildi-
rimde bulunmamis, 6’s1 ilgili kisiye tepki gdstermis, sadece 1kisi yasanan ayrimciligi
sendikaya veya meslek 6rgttine bildirmistir.

Calistiginiz kurumda maruz kaldiginiz ayrimcilikla ilgili
herhangi bir bildirimde bulundunuz mu? Birden fazla
segenek isaretleyebilirsiniz.

Diger (lutfen belirtin) m@ 18.8%
Yargiya basvurdum
Yakinlarimla paylastim mSa———— 15.6%

Sivil toplum kurulusu ile durumu paylastim

Sendikaya veya meslek érgiitiine durumu bildirdim mgss 3,1%

Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumuna bagvurdum mem 3.1%
Kamu Denetgiligi Kurumuna basvurdum

Kurum yetkililerine durumu sozle bildirdim mgmm 3,1%

Kurum yetkililerine durumu resmi yolla bildirdim aw 3.1%

ilgili kisiye dogrudan tepki gosterdim  m@ 18.8%
Hayir e 34.4%
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5. Isyerindeki Diger LGBTI+ Caliganlar ve Onlara Yénelik Aynmcilik
Taniklklar

5.1. Isyerinde Baska LGBTi+ Caliganlarla iletisim ve Dayanigma Ag

“Calistiginiz kurumdaki LGBTI+ calisanlar arasinda herhangi bir iletisim veya daya-
nisma agi var mi?” seklindeki sorumuza verilen yanitlar kamu sektérinde iletisim
ve dayanisma olanaklarinin zayifligina isaret etmektedir. Bu soruya bu tarz aglarin
bulunmadigi ydéninde cevap verenlerin orani %46,9 (82 kisi) iken, bilmiyorum se-
cenegini isaretleyenler 24 kisidir (%13,7). Calistigi kurumda baska LGBTIi+ calisan
olmadigini beyan edenlerse 52 kisidir (%29,7).

Cahistigimz kurumdaki LGBTi+ ¢calisanlar arasinda herhangi
bir iletisim veya dayanisma ag1 var m1? (sendika grubu,
arkadas grubu vb.)

6.9%
13.7% (12) 2.9% = Var ve ben de dahilim

(5)

Var ama ben dahil degilim
= Hayir

= Cahistigim kurumda benim
digimda bildigim LGBTi+
calisan yok

= Bilmiyorum

Tablodan da anlasilacagi Gzere LGBTI+ calisanlar arasinda bir iletisim agdi bulundu-
gunu ve kendilerinin de bu aga dahil oldugunu sdyleyenlerin orani sadece %6,9’dur
(12 kisi). “Var ama ben dahil degilim” secenegini isaretleyenlerin orani ise %2,9’dur
(5 kisi).

5.2. Isyerindeki Digjer LGBTi+ Calisanlara Yonelik Aynimcilik Deneyimleri

Katilimcilara yonelttigimiz bir diger soru, “Calistiginiz kurumda diger LGBTi+ ca-
lisanlara yonelik ayrimci tutum, sdéylem ya da uygulamalara tanik oldunuz mu?”
olmustur. %32 (56 kisi) oraninda katilimci “tanik olmadim” secenedini isaretleyerek
soruyu yanitlamistir. Katimcilarin %45,1°i (79 kisi) ise bu tarz bir ayrimcilida tanik
olmamalarini kurumlarinda tanidiklari baska LGBTIi+ calisan olmamasina baglamis-
tir. Katilimcilarin %22,9’u (40 kisi) ise diger LGBTI+ calisanlara yonelik ayrimci tu-
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tum, sdylem ya da uygulamalara tanik olduklarini beyan etmistir. Kuskusuz bu so-
ruya verilen yanitlarin kamu sektériinde LGBTi+ calisanlarin yiksek oranda cinsiyet
kimligi/ cinsel yonelim/ interseks durumu acisindan kapali olduklarina dair bulgu ile
birlikte yorumlanmasi gerekmektedir.

Calistigimiz kurumda DiGER LGBTi+ CALISANLARA yénelik ayrimci
tutum, sdylem ya da uygulamalara tanik oldunuz mu?

= Tanik olmadim

= Tanik olmadim ¢iinkii ¢alistigim
kurumda benden baska bildigim
LGBTI+ ¢alisan yok

Tanik oldum (liitfen kisaca
paylasiniz)

N=175

(79)

“Antonio Banderas’in Philadelphia filmindeki gibi bir durum yasandigini
ddastndyorum. Sirketin, escinselligi gerekce gdsteremedidi icin farkli ge-
rekceler uydurarak calisanini isten ¢cikarmasi gibi. Ben dahil olmadigim icin
ayrintisini bilemiyorum, duydugum bir durum.” (Akademik personel olarak
calisan gey erkek)

“Cuma namazina giden arkadaslarim namazdan sonra verilen hutbenin ne
kadar dogru oldugunu konustular hutbe konusu da LGBTI+ bireylerin onur-
suz olmasiyd..” (Mihendis/mimar olarak calisan heteroseksdiiel trans erkek)

“Iki tane evli ve hetero arkadasimin cok yakin arkadas olmalari sebebiyle
baska bir arkadasim tarafindan aralarinda cinsel iliski oldugu yakistirmasini
duydugumda bu adam kim bilir benim hakkimda ne disdndyor arkamdan
neler konusmustur diye tedirgin oldum. Velev ki sevgililer, sana ne??” (Bilgi-
sayar isletmeni olarak calisan gey)

“Feminen olan kendine belli etmedigini ddstinen bir gay arkadasimiz, kadin
ve erkek égretmenler tarafindan dedikodu konusu oldu. Odrenciler kiz hoca
diyorlar.” (Odretmen olarak calisan gey erkek)

“Basarili bir psikologun sadece yéneliminden dolayi kadro verilmedigini bil-
miyorum. Bu yizden 6zel bir Gniversiteye gitti kendisi.” (Akademik personel
olarak calisan gey erkek)
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“Gey oldugunu ddstnddkleri bir kisi hakkinda “nonos, yumusak” gibi tabir-
ler kullanarak kendi aralarinda o kisiyi asadiladilar.” (Sosyal hizmet uzmani
olarak calisan lezbiyen kadin)

“Kurumumuzla yakinen calisan bir 6zel sirkette bir lezbiyen tanidigima isi
birakmasi icin fazlasiyla mobing uygulandi. Kizin bir beyani yoktu. Maskulen
oldugu icin dedikodusu déniyordu sadece.” (Mimar/mihendis olarak cali-
san lezbiyen kadin)

“Gokkusadgindan rahatsiz olan insanlar var.” (Odretmen olarak calisan gey
erkek)

“Kibar ve nazik olanlar hakkinda alay ederek kimligi tzerinde dedikodu ya-
viliyor. Maskdlen bir kadin arkadasimiz icin ise erkek gibi deyip kimse onunla
konusmak istemiyor.” (Asistan olarak calisan gey erkek)

“Kidemli hekimler arasinda “saka” adi altinda baska bir hekim icin gay bi-
reyleri asadilayici bir dil kullanildidgina sahit oldum. Gulenler olmustu. Kisinin
kendini gay olarak tanimlamiyor olmasi bile mimkdn, bu ¢cikarimi ve “sa-
kayi” sadece giydidi kiyafete bakarak yapmislardl.” (Sadlik personeli olarak
calisan panseksdel kadin)

6. Kurumda LGBTI+ Calisanlara Yonelik Nefret Soylemi

Anket kapsaminda katilimcilara ayrica “Calistiginiz kurumda LGBTi+lara y®nelik
herhangi bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?” sorusu sorulmustur. Katilimcilar-
dan 44 kisi (%25,1) herhangi bir nefret sdylemiyle karsilasmadigini bildirirken 99
Kisi (%56,6) karsilastigini beyan etmistir. 32 kisi (%18,3) ise “bilmiyorum” secenegdini
isaretlemistir.

Calistigimz kurumda LGBTi+'lara yénelik herhangi bir nefret
soylemiyle karsilagtiniz mi1?

25.1%
(44)
Hayir
= Bilmiyorum
56.6% = Evet
(99) = N=175
18.3%
(32)
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7. Caligilan Kurumda Ayrimcilik, I Verimi ve Is Doyumu iliskisi

Calisilan kurumda ayrimcilik, is verimi ve is doyumu iliskisini ortaya koymak ama-
ciyla katihmcilara, “Cinsiyet kimliginiz/ cinsel yoéneliminiz/ interseks durumunuza
dayali olarak karsilastiginiz ya da karsilasma olasiliginiz olan ayrimci tutum, sdylem,
davranis ya da uygulamalar isyerindeki verimliliginizi ve is doyumunuzu nasil etki-
liyor?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya 47 katihmci (%26,9) “etkilemiyor” yanitini,
54 katihmci (%30,9) ise “bilmiyorum” yanitini vermistir. Buna karsilik 74 katilimci
(%42,3) ayrimcl tutum, sdylem, davranis ya da uygulamalar nedeniyle is verimliligi
ve doyumlarinin etkilendigini belirtmistir.

Katihmcilarin aktarimlari da géstermektedir ki calisma ortaminda yasanan veya ya-
sanma olasiligi olan ayrimcilik bicimleri, ¢calisanlarin is doyumunu ve verimliligini
olumsuz etkilemektedir. Bu etki farkl bicimlerde ortaya ¢cikmaktadir.

Cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz / interseks durumunuza
dayali olarak karsilastiginiz ya da karsilagsma olasiliginiz olan
ayrimcl tutum, séylem, davranis ya da uygulamalar isyerindeki
verimliliginizi ve is doyumunuzu nasil etkiliyor?

42.3% 26.9% = Etkilemiyor
(7-4)0 (7]
Bilmiyorum

= Etkiliyor (lutfen kisaca
aciklayimiz)

2099 = N=175
(54)

“Calismalarimi askiya aldim. Tedirginlik motivasyonumu etkiliyor. Fobiklestim.
Astim ataklarim artti. Seker hastasi oldum.” (Akademik personel olarak calisan
gey erkek)

“Bir sekilde her zaman “yanginda ilk gbézden cikarilacak kisi” oldugumu d-
stinerek, hissederek, mevkidaslarim bir birim c¢alisiyorsa ben (¢ birim ¢alisi-
yorum. Tabii bu da oldukca yorucu oluyor. Evli ve cocuklu olmamam ise her
zaman kolay erisilebilir ve daha cok sey talep edilebilir biri olarak algilanmami
beraberinde getiriyor.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“Sanki daha géze batmamaliymisim, hatasiz olmaliymisim gibi bir strese giri-
yorum. Bir telafi cabasi gibi. Hayalimde savunmalar kuruyorum eger yargilayan
biri olursa ne diyecedim diye.” (Psikolog/PDR olarak calisan queer gey)

“Kesinlikle etkiliyor. Kendim direkt karsilasmasam da kamuda escinsel olduklari
ifsa olan kisilerin maruz kaldiklari durumlardan dolayi calistigim kuruma érgdit-
sel bagliligim yok gibi, kafamin dstiinde yarin bir gin atilma korkusuyla yasi-
yorum. Bu durum da kesinlikle is verimliligimi ddsdrtyor. Kurumda ytkselme

30 ‘ Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Trans, Interseks ve Artilarin Durumu 2020 Yili Arastirmasi




Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu

beklentilerimi yok ediyor. Caba géstermiyorum. Terfi alirsam durumum incele-
nir mi tedirginliginde yasiyorum.” (Mihendis/mimar olarak calisan gey erkek)

“Is yerinde tam olarak huzurlu hissetmiyorum, daha cekingen davraniyorum,
baska konularda bile hakkimi arama konusunda daha cekingen davraniyorum,
yodun calismasam bile orda olmak yoruyor. [s hayatim disinda rahat oldugum
insanlarla daha fazla zaman gecirme ihtiyaci hissediyorum.” (Saglik personeli
olarak calisan gey erkek)

“Can saglhgimdan stiphe duymaktan yoruldum, korkuyorum.” (Grafiker olarak
calisan lezbiyen kadin)

“lsimde yukselmeyi riskli buluyorum. Daha g6z &niinde pozisyonlardansa
6nemsiz pozisyonlarda/ gérevierde kalmaya calisiyorum.” (Mihendis/mimar
olarak calisan lezbiyen kadin)

“LGBTi+lara yénelik ayrimciligi nlemeye yénelik kural ya da yénetmelikler ol-
madigi icin 6grencilerimin herhangi bir séylemim ya da davranisim sebebiyle
beni CIMER/BIMER ya da okul yénetimi gibi yerlere sikayet etmesinden, mes-
lektaslarimin hakkimda dedikodu yapip nefret séylemi dretmesinden ve bunla-
ra bagli herhangi bir sebepten -kisacasi lubunya oldugum icin- isimi kaybetme
ihtimalinden korkarak calistyorum. isimi nemsiyorum, isimi iyi yaptigima ina-
niyorum. Ancak zihnimin gerisinde hep bu huzursuzluk var. O nedenle lubunya
olmayanlarin sarf etmek durumunda kalmadigi bir efor sarf ediyorum is yerim-
de sadece varolurken. Ki ben istersem hetero pass edebilen cis biriyim. Trans
bireylerin, “feminen” okunan gay’lerin ya da “maskulen” okunan lezbiyenlerin
bu konuda benden kat kat fazla insandsti bir caba harcamasi gerekiyor. Bu da
aslinda cishet kisilerle esit calisma kosullarina sahip degiliz anlamina geliyor.
Toplumdaki ényargi, ayrimcilik ve nefret diyanet gibi rezil kurumlar tarafindan
bizzat devlet eliyle kiskirtiliyor. Her giin hedef gdsteriliyoruz. O nedenle diken
tsttinde yasiyot/calistyor olmak hic sasirtici dedil bu gittikce kétilesen sartlar
altinda maalesef.” (Akademik personel olarak calisan biseksdel ciskadin)

“Cinsel yénelimim bilinmese de feminist kimligim bilindigi icin sdrekli kadinlar
lizerinden ya da feminizm (zerinden bir satasma yapiliyor erkekler tarafindan
“feministler séyle diyor ne kadar sacma” ya da “feministler sunu diyor niye”
seklinde feministlerin sézcisdymdisim ya da feminizmi anlatmam gerekiyor-
mus gibi davraniliyor.” (Akademik personel olarak calisan panseksiel kadin)

“Dogustan getirdigim ve kimligimin bir parcasi olan cinsel yénelimimin 6gre-
nilmesi durumunda, hitap ettigim kitleye kéti érnek oldugum bahane edilip
isimden olabilir ya da sdrdlebilirim. Bunu ddsdndnce ne yazik ki kendi kabugu-
ma cekiliyorum. Bu durumun getirdigi endise ise bazen kendimi ise vermemi
zorlastirtyor.” (Psikolog/PDR olarak calisan gey erkek)

“Cogu zaman ya'n//,s pronounlarla cagriliyorum, bu biraz psikolojik yorgunluga
sebep oluyor.” (lletisim uzmani olarak calisan bisekstel non-binary)

“G6érmezden gelinmek, tabu olarak gdriinmesi, nefrete ve ayrimciliga karsi me-
kanizmalarin olmamasi, Igbt haklari konusu acilinca laf dedistirilmesi ve sanki
bu gercek yokmus gibi davraniimasi yalnizliga ve sanki ortam icinde “Boyall
Kus” eserindeki gibi herkes arkamdan konusuyor, ne zaman acaba bir kétilik
edecekler duygusuna sokarak yalnizlastiriyor. Universitedeki meslektaslarimla
dostluk da gelistirebilmek, ortak calismalar yapmak gliclesiyor.” (Akademik
personel olarak calisan lezbiyen nonbinary)
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is saatlerinin giinin énemli bir bdlimund kapsadigr disunildaginde, katiimci-
larin cinsiyet kimligi/ cinsel yonelim/interseks durumunu gizlemek zorunda kal-
malari, yasamlarinin blyUk kismini baski altinda gecirmelerine yol acmaktadir.
Sarekli dikkatli olmak, duygularini kontrol etmeye calismak -ki bu duygular maruz
kaldiklart ayrimcilik nedeniyle cogunlukla olumsuz duygulardir- imalara, sakalara
ve kendilerine dogrudan yoénelik olmasa da nefret sdylemlerine karsi sogukkanh
ve tepkisiz kalmaya calismak, is giini boyunca baski ve tedirginlik yaratmaktadir.
Bu baski ortaminin ve duygu durum halinin Gretkenligi dogrudan etkileyecegi 6n-
gordlebilir. Katilimcilarin deneyim aktarimlari, bunlara ek olarak, calisilan kurumla
aidiyet iliskisi kuramama, kurum ve c¢alisma ortaminin bir parcasi gibi hissedeme-
me vb. nedenlerle de verimliligin ve is doyumunun distigine isaret etmektedir.
Cogu katilimci saglik durumlarinin da bozuldugunu, ruh hallerinin depresif oldu-
gunu ve sUrekli kaygl icinde olduklarini belirtmistir. Ayrica, batidn bu deneyimlerin
yasandigi bir ortamda kisinin kendisine olan glveninin ve genel olarak iyi olma
halinin azalmasi sonucunda yaraticihdin dismesi de dogdal bir sonuc olarak ortaya
cikmaktadir.

8. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde Durum

“Herhangi bir sendika veya meslek 6rgttine Gye misiniz?” sorusuna %28,6 (50 Kisi)
oraninda katilimci “evet sendika Uyesiyim”, %12,6 (22 kisi) oraninda katilimci “evet,
meslek 6rgatt Gyesiyim” ve %3,4 (6 kisi) oraninda katilimci “evet her ikisine de
Uyeyim” seklinde yanit vermistir. Katilimcilarin bayuak bir kismi (97 kisi, %55,4) ne
sendika ne de meslek 6rgutl Uyesidir.

Herhangi bir sendika veya meslek orgiitiine iiye misiniz?

= Evet, sendika liyesiyim

= Evet, meslek orgiitii tiyesiyim
Evet, her ikisine de liyeyim

= Hayir

= N=175
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8.1. Sendika ve Meslek Orgiitiinde Acik Olma Durumu

Sendika ve/veya meslek 6rgatine tye oldugunu beyan eden katilimcilara ayrica
“lye oldugunuz sendika ve/veya meslek 6rgltiinde cinsiyet kimliginiz/ cinsel yo-
neliminiz/ interseks durumunuz konusunda acik davranabiliyor musunuz?” sorusu
yoéneltilmistir. Bu soruya “evet tamamen acigim” secenedini isaretleyerek cevap ve-
renlerin sendika ve/veya meslek 6rgltt Gyesi katimcilar icindeki orani %5,1dir (4
kisi). “Hayir tamamen kapallyim” cevabini verenlerin orani %62,8 (49 kisi), kismen
aclk oldugunu ifade edenlerin orani ise %17,9°dur (14 Kisi).

“Sendikayla cinsel kimligimi paylasma geregi duymuyorum. Acik veya kapali
degilim.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“Evet, ama bir destekleri olmadl.” (Basuzman olarak calisan heteroseksdel
trans kadin)

Uye oldugunuz sendika ve/veya meslek orgiitiinde cinsiyet
kimliginiz / cinsel yoneliminiz / interseks durumunuz konusunda
acik davranabiliyor musunuz?

100.0%
90.0%
80.0% 62.8%
70.0% (49)
60.0%
50.0%
40.0% 17.9%
. 0
30.0% (14) 103%
20.0% 5.1% 8) 3.8%
10.0% *) . - (3)
0.0% I —
Evet, tamamen Kismen agigim Hayir, tamamen Agik degilim Diger N=78
acigim kapaliyim ama tahmin
edildigini
diistiniiyorum

8.2. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde Bizzat Maruz Kalinan Ayrimcilik Deneyimleri

Sendika ve/veya meslek dérgltiine Gye oldugunu beyan eden katilimcilara ayrica,
Uye olduklari sendika veya meslek 6rgltlerinde bizzat bir ayrimcilik ile karsilasip
karsilasmadiklari sorulmustur. Sendika ve/veya meslek 6rgitt Uyesi katimcilarin
%38,5’i (30 kisi) ayrimcilikla karsilasmadigini beyan ederken, 5 katilimci dogru-
dan ayrimcilikla karsilastigini ifade etmistir. Ancak ayrimcilikla karsilasmamis ol-
makla birlikte, karsilasmama nedenini cinsiyet kimligi/ cinsel yonelimi/ interseks
durumunu gizlemesine ve kimliginin belli olmamasina baglayanlarin toplam orani
%55,1’dir.
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Uye oldugunuz sendika ve /veya meslek orgiitiinde bizzat size
yonelik cinsiyet kimligi / cinsel yonelim / interseks durumuna
dayali ayrimcilikla karsilastiniz mi1?

6.4%
(5)

= Kargilasmadim

15.4%

(12) 38.5% = Karsilagsmadim giinkii cinsiyet
kimligimi / cinsel yonelimimi /
interseks durumumu gizliyorum

= Karsilasmadim ciinkii cinsiyet
kimligim / cinsel yonelimim /
interseks durumum belli olmuyor

Evet, karsilagtim (liitfen kisaca
3 E)gi;/o paylasiniz)

= N=78

Bu veriler, sendika ve meslek drgitlerinin LGBTi+ Uyelerde yeterli gliveni olustura-
madigdina isaret ediyor olabilir.

Sendika veya meslek 6rgutlerinde ayrimcilik ile karsilastigini beyan eden katilim-
cilara yoneltilen “Sendikanizda veya meslek érgitinizde ugradiginiz ayrimcilikla
ilgili girisimde bulundunuz mu?” sorusuna, bir énceki soruya “Evet, karsilastim”
secenegini isaretleyerek cevap vermis olan 5 katilmcidan sadece biri, ilgili kisinin
kendisine tepki verdigini, sendika ve meslek 6rgltine durumu sézIU olarak bildir-
digini, bir sivil toplum kurulusuna da bildirimde bulundugunu ifade ederek cevap
vermistir. Diger 4 katimci hicbir girisimde bulunmadigini beyan etmistir.

Sendikanizda veya meslek orgiitiiniizde ugradigimiz ayrimcilikla ilgili
girisimde bulundunuz mu? Birden fazla se¢cenek isaretleyebilirsiniz.

100.0%
90.0%

80.0% 15779
70.0%
“4)
60.0%
50.0%
40.0%
20.0% 1) 1) [€D)]

10.0% [ ] ] [00% ] {0.0% 0.0% [ ]

0.0%
Hayrr, higbir Ilgili kisiye — Sendika Sendika  Sivil toplum Yakinlarimla Yargiya Diger (litfen = N=7
girisimde  dogrudan veyameslek veya meslek kurulusuna paylastim basvurdum belirtin)
bulunmadim  tepki orgtii orguti durumu
gosterdim yetkililerine yetkililerine bildirdim

durumu durumu

resmi yolla sozle

bildirdim  bildirdim
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“LGBTI ve kadin calismalari sendikanin éniine geciyor minvalinde bir metin
yayinlandi ve toplanti esnasinda bir erkek tzerime yiridid.” (Kendisini ta-
nimlamak istemeyen 6gretmen)

“Zorla bir sendikaya Uye edildim muddr tarafindan. Ve tye oldugum sendi-
ka sik stk homofobik aciklamalar yapmakta. Sadece bunun icin kendimden
cogu zaman nefret ediyorum.” (Psikolog/PDR olarak calisan gey erkek)

8.3. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde LGBTi+ Uyelere Yonelik Nefret Sylemi

Sendika ve/veya meslek 6rgutl tyesi oldugunu beyan eden katilimcilara son so-
rumuz “Uyesi oldugunuz sendika ve/veya meslek 6rgitiinde LGBTi+lara yonelik
herhangi bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?” olmustur. Bu soruya “hayir” yaniti
veren katilimcilarin orani %59, “bilmiyorum” secenedini isaretleyen katilimcilarin
orani ise %20,5'tir. isyerinde nefret séylemi ile karsilasma orani tim &rneklemde
%64 iken, sendika ve/veya meslek 6rglti Uyesi katilimcilar arasinda ve sendika ile
meslek érgitlerinde bu oran %20,5’tir. Bu karsilastirmaya dayanarak sendika ve
meslek drgltlerinde LGBTi+lara ydnelik gérece daha az nefret sdylemi ile karsila-
sildigi séylenebilir.

Uyesi oldugunuz sendika ve/veya meslek érgiitiinde LGBTi+'lara
yonelik herhangi bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi1?

20.5%

20.5%
(16)

= Evet

= Hayir
Bilmiyorum

= N=78

59.0%
(46)

9. Aynimcilia Karsi Talepler ve Onlemler

Katilimcilara yénelttigimiz bir diger soru, “Sizce kamu kurumlarinda LGBTIi+ cali-
sanlara dondk ayrimciliga karsi alinmasi gereken en éncelikli Gic dnlem neler olabi-
lir?” olmustur. Verilen yanitlari iceriklerine gére gruplandirdigimizda, LGBTi+ haklari
konusunda alinmasi gereken “yasal 6nlemler” kategorisinin éne ciktigr gérilmek-
tedir. Mevzuatin evrensel insan haklari kriterlerine gére gincellenmesi taleplerini,
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sirasityla “htkimetin sorumluluk ve liderlik Gstlenmesi” ve “kurum ici mevzuatta ay-
rimcilik yasagi’na iliskin talepler izlemistir. Kurum ici egitim, kurum ydneticilerinin
aciklama, tutum ve davranislari, toplumsal farkindalik kampanyalari, emsal mah-
keme kararlari, 6rgitli micadele ve dayanisma aglari dile getirilen diger 6nlemler
olmustur.

Sizce kamu kurumlarinda LGBTi+ calisanlara yonelik ayrimciliga karsi
alinmasi gereken en 6éncelikli UC ONLEM neler olabilir?
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

- 21.6%
2 ]
Ulusal mevzuatta ayrimcilik yasagi (112)

Hiitkiimetin sorumluluk ve liderlik tistlenmesi | NRNREEEN 1(78';;/0
11.2%
(58)

Kurum igi mevzuatta ayrimcihik yasag: [N

0,
Kurum igi egitimler [N 1(152)/0

Kurum yoneticilerinin olumlu agiklama, tutum ve
davranislari

Toplumsal farkindalik kampanyalar1

Emsal mahkeme kararlar1 [l 6:4%

Orgiitlii miicadele ve dayanisma aglart [l 6(??;/)0

Diger (liitfen belirtin)

N=519

Yanitlarin ve taleplerin blyUk bdlima Turkiye’nin insan haklarina iliskin uluslararasi
ve ulusal hukuktan kaynaklanan yukidmltlUkleri ile tutarlihk icindedir. Katilimcila-
rin baydk bir bélimU kamuda ayrimciligin 6nline gecilmesi icin ilgili mevzuatin
glncellenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Yasal diizenlemeler, kamu sektorinde
calisan LGBTIi+lara dncelikle is glivencesi saglayacak ve slrekli tehdit altinda ca-
lismalarina neden olan kosullarin olumlu yénde degdismesine yol acacaktir. Ayrica,
ayrimcilikla micadelede etkili olabilecek kurum ici mevzuata ihtiyac oldudu da
belirtilmistir.

Katihmcilarin bir kismi toplumun timden degismesi gerektigini sdyleseler de olum-
lu ydnde bir degisim umudu tasimadiklarini da belirtmistir.

10. Katlimcilardan Paylagimlar

Anket sonrasinda katilimcilara yoneltilen “Paylasmak istediginiz veya raporumuzda
alintilanmasini dilediginiz baska bir konu var ise lutfen belirtiniz” énerisine bazi
katihmcilarin verdigi yanitlar asagida aynen alintilanmistir.
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“Bir gtin yasamimi LGBTIQ+’larin 6zgdirce var oldudu bir (lkeye tasiyacagim.
[ste 0o zaman gerek 6zelde gerek kamuda gerek ise egitim-édretim haya-
tim boyunca yiz ylze geldigim homofobileri tek tek ifsa edecegim. Vakif
Universitesinde 6gretim elemani olarak calistigim zamanlar, (xxx)* Lisesi,
(xxx) mezunu bir kadin dekan hocamiz tarafindan cok adir homofobiye ma-
ruz kaldim. Disaridan baktiginizda aydin ve muhalif gérinen bu birey benim
yanimdayken, kendi oglunun escinsel olmasindan cok korktugunu ve bunun
olmamasi icin eve gidip “Yasin” okuyacagdini séylerdi. Ve daha neler neler..
Bu insanlar éteki olmanin, dislanmis olmanin ne demek oldugunu bilmeden,
toplumun onayladigi statdlerin icinde rahat bir yasam stirerken bizler; ezili-
yor, dévdliyor ve hatta élddrdliyoruz. Unutmayacagdiz.” (Akademik perso-
nel olarak calisan gey erkek)

“Ergenlik déneminde cocuklara verilen egitimler arasinda aileleriyle birlikte
bir egitim verilmesi gerektigini, ayni zamanda HIV gibi bulasici hastaliklar ile
cinsel yénelim ve birlesim gibi 6nemli bashklarin “utanc” degdil “farkindalik
ile hayat kurtarma ve saygi bilinci” ¢atisi altinda bir giin duyumsayabilmeyi
diliyorum.” (Ogretmen olarak calisan queer kadin)

“leinde bulundugumuz durumun yiz kizartici bir sey olmadigi bu nedenle
de devlet memuruna yakismayacak hallerden sayilmamasi gerektidi hususu-
nun kanun ile giivence altina alinmasi gerekir netice engel olunan her durum
kisisel hak ve 6zgiirliiklerin kisitlanmasina girmektedir.” (Mdhendis/mimar
olarak calisan heterosekstiel trans erkek)

“Biz LGBTI bireyleri olarak cok fazla kendi icimizde komdin olarak yasiyoruz.
Fakat disarida muhafazakar ve her seyden bihaber dini yaklasimlarla bu du-
rumu reddeden bir cogunluk var. Devlet haliyle seni desteklemez ve bir gi-
vence altina almazsa kendimizi gizleyerek yasamaya hep mecbur kalacagdiz.
Kamu spotlari, egitimler ile bircok noktada bilinclendirme yapilabilir ama
6ncelikli kanunlar noktasinda giivence altina alinmak zorundayiz.” (Idareci
olarak calisan lezbiyen kadin)

“Her sektdrde her acidan farkli bireylere yaklasim farkli oluyor, saglik sekté-
riinde doktorlara égretmenlere uygulanan kadar baski uygulanmiyor, hem-
sire veya ebeler daha farkli uygulamalar ile karsilasabiliyor. Calisilan kurum,
aile saglhgr merkezi, hastane veya ilce saglhik mdaddrligi cok fark ettiriyor.
Benim gbézlemledigim perifer her acidan bliylk sehirlerden cok daha rahat.”
(Sagdlik personeli olarak calisan lezbiyen kadin)

“Kamu calisani olarak, hele ki akademik personel olarak ders isleyisinde
kendimi cogu zaman sanstirlemek zorunda hissediyorum cinki baska konu-
larda (insan haklari, Glkenin yasadidi sorunlar vb konularda yaptigim acikla-
malardan dolayi) defalarca CIMER’e sikayet edildim. Cinsel kimligimi acida
cikarmak beni korkutuyor ¢lnkl isimi kaybetme konusunda siddetli kaygi
yasiyorum ve tibbi destek aliyorum. Ama diger yandan LGBT/+ égrencilerimi

* Katilimcinin anonim kalmasini glivence altina almak icin belirli alanlara (xxx) isareti konulmustur.
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Usti kapall cesaretlendirebilmek ve yénlendirmek inancimi arttiriyor. Tesek-
kir ederim.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“Okullarda biz calisilanlarin disinda Igbt dyesi olunan égrenciler ve bunlara
yoénelik yapilan saldirilar hicbir zaman dikkate alinmiyor ve géz ardi ediliyor
toplumda. Bizler yok sayildigimiz gibi egitimde de égrenciler ve cocuklar
yok sayiliyor programi mdfredatin iceriginde onlara yénelik hicbir bilgi mev-
cut degdil.” (Ogretmen olarak calisan gey)

“Kamu calisanlari is gtivencelerinin olup olmadigini bilmiyorlar. Cinsel yéne-
lime dair hicbir yasal diizenleme ile is glivencesinin korunmasi mevcut dedil.
Bu nedenle insanlar kiiclik Anadolu kentlerinde sahip olmadiklari bir kimlik
ile 8mdirlerini geciriyor.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“Kurumlarda lgbti’lere ybnelik nefret ve ayrimciligina karsi mekanizmalar ol-
masi, risklerini bilerek ve bunlardan azami 6ictide korunarak acik kimligi ile
hizmet gdrenlerin sayisinin medeni cesaretin artmasi da dayanisma aglarini
gliclendirerek 6nemli kazanimlar getirebilir. En basta siyaset ve hukuk Igbti
haklarina gereken énemi ve agdirligr vermeli...” (Akademik personel olarak
calisan nonbinary lezbiyen)
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