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GIRIS

Kaos GL Dernegi olarak 2020 yili LGBTi+larin insan Haklarini izleme Raporu’nu
hazirlarken; hak ve 6zgUrluk kategorilerinde 2020 yilinda gerceklesmis veya 6n-
ceki yillarda gerceklesmis olup 2020 yilinda yargi slrecleri devam eden veya
yargi streci 2020 yilinda tamamlanan vakalari yansitma yolunu secmek konu-
sunda gelistirdigimiz yéntemi koruduk.

Rapora yansitilabilen vakalar, yargiya, basina yansiyan veya dogrudan LGBTi+
derneklerine ulasan basvuru ve bilgiler cercevesinde derlendi. Yine, nefret soyle-
mi, istihdam gibi ihlal sayisinin ¢cok yiksek oldugu kategorilerde, genel durumu
yansitabilecek sinirli sayida ihlali rapora yansitip, tespit ettigimiz toplam ihlal sa-
yisini belirterek, 2020 yilinda ilgili alanlarda hazirladigimiz tematik raporlara atif
yaptik. Tematik raporlarda tespit ettigimiz ihlal sayisini, bu raporda yansittigimiz
ihlal sayisina ayrica eklemeyip, tematik raporlara yansiyan ihlal sayisi ile insan
haklari izleme raporuna yansiyan ihlal sayisini, ihlalin tespitinde ve ele alinisinda
farkli yontemler kullanmis olmamiz nedeniyle, ayri ayri belirtmeyi tercih ettik.

Rapor kapsaminda, 2020 yilinda LGBTi+larin insan haklari alaninda toplam 82
vaka ele alinmistir. Vakalar agirlikla ihlal seklinde ortaya cikmistir. Bir vaka so-
nucunda yargisal slre¢ baslatiimis ve ihlalin tespitini de icerir bicimde basariya
ugramissa, ihlalin sonucunu degistirip degistirmedigine bakilmaksizin raporda
gluncellenerek yer verilmistir. Bu surette yalnizca ihlaller degil, LGBTi+’lar acisin-
dan 2020 yilinda gerceklesen insan haklarina iliskin tim gelismeler aktarilarak,
Turkiye’de LGBTIi+larin insan haklarindaki durumun genel cercevesi yansitiimaya
calistimistir.

Tek bir vaka ile ayni anda birden cok insan hakki ihlali gerceklesebildiginden
rapora yansiyan ihlal sayisinin, ele aldigimiz vaka sayisinin ¢cok daha Gzerinde
oldugu goérulecektir.

Vaka ve ihlallerin hak kategorilerine gére dagilimina bakmak gerekirse; nefret
cinayeti basliginda iki, nefret sucu basliginda dokuz, nefret sdylemi baslhgdinda on
iki, iskence ve kotli muamele yasagdi ihlali ile ilgili Gg, kisi 6zgurligu ve gtvenligi-
nin ihlali konusunda kirk, 6zel hayatin gizliliginin ihlali anlaminda iki, ifade 6zglr-
[G§UnUn ihlali anlaminda on bes, toplanti ve gosteri yariyUst dizenleme hakla-
rinin ihlali anlaminda bir, calisma yasaminda ayrimcilikla ilgili iki, egitim alaninda
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LGBTI+'LARIN INSAN HAKLARI 2020 YILI RAPORU

ayrimcilikla ilgili bir, seyahat ve yerlesme 6zgtrligd ve miras haklari alaninda
dokuz, saglk alaninda ayrimcilikla ilgili iki ve mal ve hizmetlere erisim konusun-
da ayrimcilikla ilgili iki vaka, rapor kapsaminda ele alinmistir. Rapora yansitilan
ihlal/vaka sayisi toplamda 103 olmustur.

Rapor kapsaminda ele alinan vakalar incelendiginde, 2020 yilinda da LGBTIi+la-
ra yonelik hak ihlallerinin yogunlugunu korudugu gérilecektir. 2020 yilinda da
olumlu yéndeki gelismeler sinirli sekilde tezahir etmistir. ihlallerin dogrudan
kamu otoriteleri ve yasa uygulayicilar kaynakli olmasinda bir artis goéraldigu
gibi, toplumdan kaynakli ihlal sayisi da yogunlugunu strdirmektedir. Buna kar-
sin, ihlale ugrayan LGBTIi+larin adalete erisim ve ihlallerin telafisine yonelik me-
kanizmalardan yararlanmalari konusunda kayda deger gelismelerin olmasi gere-
ken dlizeyden cok uzakta kaldigi gérilmektedir.

Rapor icerigi kamu otoritelerince sistematik hale getirilen ayrimci sdylemlerin
LGBTIi+lara yonelik hak ihlallerinin seyrini dogrudan etkiledigini gdstermektedir.
LGBTI+larin insan haklari alanindaki politika eksikligi, hayati sonuclar ve agir in-
san hakki ihlalleri dogurmaya devam etmektedir. LGBTi+'lari koruyucu yasal de-
gisiklik gereksinimi de, bu diizeyde bir ihtiyaca karsilik gelmektedir. LGBTi+larin
insan haklari alaninda Urettigimiz rapor ve ulasabildigimiz bilgiler cercevesinde
gelistirdigimiz dnerilerimizin, politika yapici ve uygulayicilar ile insan haklari sa-
vunuculari icin kiiresel diizeyde yol gdsterici olmasini diliyoruz.
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LGBTI+ LARIN INSAN HAKLARINA
ILISKIN BULGULAR

|YASAM HAKKI ve LGBTi-+LARA
YGNELIK NEFRET CINAYETLERI

LGBTi+lara y®nelik nefret cinayetlerinin engellenmesine ydnelik yasal diizenle-
me ve politika eksikligi 2020 yilinda da ayni sekilde strmastir.

LGBTi+larin yasam haklarinin etkin bir bicimde korunmasi icin, LGBTi+lara
yonelik nefret suclarina karsi yasal dizenlemeler, politikalar, uygulamalar, ilgili
kamu personeline yénelik egitimler ve topluma yoénelik farkindalik calismalari
olusturulmasi yontundeki énerimizi tekrar ederiz.

LGBTi+lara karsi 2020 yilinda islenen veya dava siireci devam eden nefret cina-
yetlerine iliskin yargiya veya basina yansiyarak elde edebildigimiz verilere gore;
2020 yilinda iki nefret cinayeti islendigi', bir stpheli intihar?, bir stpheli 61Um
vakasi® gerceklestigi, onceki yillarda islenen bes nefret cinayeti davasinin da so-
nuclandidi veya devam ettigi* bilgisine ulasilabilmistir. Emsal nitelikteki bir ihlalin
detayli bilgilerine asagdida yer verilmistir;

1 https://www.sozcu.com.tr/2020/gundem/iki-akpli-yonetici-hakkindaki-skandal-iddia-6171870/

2 https://www.nazillipost.com/haber/5124281/15-gundur-haber-alinamayan-travesti-banyo-
da-asili-halde-bulundu

3 https:/kaosgl.org/haber/antalya-da-supheli-olum

4 https://kaosgl.org/haber/trans-kadin-gokce-saygi-nin-katiline-omur-boyu-hapis-cezasi
https://kaosgl.org/haber/avukatlar-hande-buse-seker-davasini-degerlendiriyor
https://kaosgl.org/haber/esra-ates-in-katili-29-yil-2-ay-hapis-cezasina-carptirildi
https://www.kocaeligazetesi.com.tr/haber/5920518/olay-yerinde-timsah-gozyasi-dokmustu-i-
fadesi-sok-etti#
https://kaosgl.org/haber/ahmet-yildiz-in-ardindan-12-vil
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2020 YILINA iLISKIN IHLAL ORNEGiI:

Dava bashgi ve konusu Eskisehir’de LGBTi+ Cinayeti

Dava 6zeti/Davada
gelinen asama/Dava
sonucu

Eskisehir Sirintepe’de yasayan A. isimli bir LGBTIi+,
ikamet ettigi evde tartistigi katil zanlisi M. S. tarafin-
dan 8 yerinden bicaklanarak éldarildi. Haber kay-
naklarina gére A'dan haber alamayan yakinlarinin
durumu Polis imdat Hattr’na bildirmesinin ardindan,
katledilen LGBTi+nin cansiz bedenine iki giin sonra
kendi evinde ulasildi.

Yapilan olay yeri incelemesinin ardindan cansiz be-
deni Osmangazi Universitesi Tip Fakultesi Hastane-
si’ne kaldirilan A’nin katili ise evde yapilan parmak izi
taramasi ve kamera kayitlari sonucu saklandigi evde
yakalandi. Katilin saklandigi evde suc¢ aleti bicagin
da bulundugu bildirildi.

Katil zanlisi M. S.’nin ayni zamanda A’ya ait kredi kar-
t1 ve clzdani da aldigi belirtildi®.

5 http://www.pembehayat.org/haberler/detay/2312/eskisehirrsquode-Igbti-cinayeti
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| II. NEFRET SUCLARI.

Nefret suclari ile ilgili olarak Turkiye hukuk sisteminde LGBTIi+lar veya diger kiril-
gan gruplara yonelik yasal diizenleme yapilmasi konusunda 2020 yilinda da bir
gelisme kaydedilmemistir. Bu konudaki politika eksikliginin giderilmesinin, yal-
nizca LGBTIi+lar acisindan degil, diger kirilgan gruplar acisindan da zorunluluk
teskil ettigi yonundeki gériisimuza tekrar ederiz.

LGBTIi+lara karsi 2020 yilinda islenen dokuz nefret sucu vakasi® ile yargilamasi
devam eden bir dava’ rapora yansitiimistir.

2020 YILINA iLISKIN IHLAL ORNEGI:

ihlal konusu olay Antalya’da Nefret Saldirisi

Olay 6zeti Antalya’da Teomanpasa Caddesi’nde sayilari 5-10 ara-
sinda degdisen bir grup erkek saldirgan, boru ve de-
mir sopalarla caddeye cikan trans kadinlara saldirdi.
Antalya BiZ Cinsel Y&nelim ve Cinsiyet Kimligi Aras-
tirmalari Dernegi, siddete maruz birakilan kadinlarin
yakinlarina ulasti. Yakinlardan biri olan K. “Bu saldirilar
belirli araliklarla gerceklesiyor” diyerek bunun ilk sal-
dirt olmadigini belirttié.

6 https:/kaosgl.org/haber/beylikduzu-nde-homofobik-nefret-saldirisi
https://kaosgl.org/haber/istanbul-macka-parki-nda-homofobik-nefret-saldirisi
http://www.pembehayat.org/haberler/detay/2380/istanbul-pangaltida-market-calisa-
ni-trans-kadina-saldirdi-ve-olumle-tehdit-etti
https://www.cumhuriyet.com.tr/haber/cinsel-yonelimi-yuzunden-ailesinden-siddet-go-
ren-me-devlet-yurduna-yerlestirildi-1761491
https://www.takvim.com.tr/guncel/2020/09/19/fuhus-icin-bulustugu-kisi-travesti-cikinca-on-
ce-bicakladi-sonra-sinir-krizi-gecirdi
http://www.yildirimgazetesi.com/son-dakika/travestiyi-darp-ediparabadan-attilar-h59644.html

7 https://kaosgl.org/haber/yargitay-eryaman-esat-davasini-bozdu-zaman-asimi-tehlikesi-var

https://kaosgl.org/haber/antalya-da-demir-sopali-nefret-saldirisi
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IIl.NEFRET SOYLEMI:

Nefret sdylemi Turkiye hukuk sisteminde su¢ olarak tanimlanmamustir. Pratikte
ise halki kin ve dismanliga tahrik etme sucu bakimindan acik ve yakin bir teh-
likenin ortaya cikmasi seklinde yargisal ictihatlarla getirilen kriter cercevesinde;
halkin bir kesimini asagilama sucu bakimindan ise TCK 216’da LGBTi+'lari ko-
ruyucu bir tanimin yer almamasindan bahisle yarginin nefret sdéylemlerini di-
siince 6zglrligu kapsaminda ele aldigi ve cezasizlikla karsilasildigi konusundaki
g6zlemimizin, 2020 yilinda yasanan ihlallerin yargisal sonuclarina bakilinca teyit
edildigi goérulmektedir.

Kaos GL 2020 Medya izleme Raporu’nda yer alan verilere gére;

“Hak haberciligi kapsaminda dederlendiriimeyen haberlerin yiizde 98’inde
(2048); haber yoluyla cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi temelli hak ihlaline yol acil-
di. Haber, ayrimci bir dille kuruldu ya da nefret séylemi ya da nefret sucu islendi.
Hak ihlali alt kategorilerinde ayrimci dil, LGBTI+ kimliklerin suc, hastalik, sapkinlik,
ahlaksizlik ya da ginah olarak gdésterilmesi, nefret séylemi, nefret sucu ve ifade
ve drgdtlenme ézgdrligindn ihlal edilmesi 6ne cikiyor. 2020 yilinda 2028 haber,
séylesi ve kbse yazisinda LGBTI+’lar ayrimci bir dille temsil edildi. Bu, LGBTI+’lari
konu edinen bdtin iceriklerin yizde 58’ini olusturuyor. Butin metinlerin ylzde
37’sine tekablil eden 1284 metinde nefret séylemi tespit edildi. 1073 metinde ise
LGBTI+ kisiler ya da dernek, kurum ve kuruluslari hedef gésterilerek nefret sucu
islendi. 1561 metinde (LGBTI+'lari konu alan metinlerin yizde 45’%) lezbiyen, gey,
biseksdel, trans ya da interseks olmak “suc” gibi gésterildi. 1551 metinde (vaklasik
ylizde 45) LGBTI+'lar “ahlaksiz” olarak isaretlendi. Bu oranlar “sapkinlik”, “hasta-
lik” ve “glinah” olarak isaretlenmede ise séyleydi:

°  “Sapkinlik”: 1529 metin, ylizde 44
°  “Hastalik”: 1297 metin, yizde 37
°  “Glnah”: 1437 metin, yizde 41".°”

Kaos GL Dernegi 2020 Sosyal Medya Raporu’nda da yine nefret sdylemlerine
iliskin verileri yansitmaya calismistik™.

9 https:/kaosgldernegi.org/images/library/medya-i-zleme-2020-web.pdf
10 https://kaosgldernegi.org/images/library/2020-sosyalmedya-nefretso-ylemi-raporu.pdf
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Kamu otoritelerince LGBTI+lari hedef gésteren aciklamalarin ve uygulamalarin
pandemi déneminde giderek arttidi ve LGBTi+larin insan haklarinin Ust diizey
kamu otoriteleri ve siyasetciler tarafindan acikca tartismaya acildigi 2020 yilinda
LGBTi+lara yonelik nefret sdylemi gérilmemis diizeyde artis gdsterdiginden™,
raporda tim nefret sdylemi iceren vakalara yer vermek imkansiz hale gelmis-
tir. Bu anlamda, etki diizeyi bakimindan genel cerceveyi yansitacak sinirli sayida
toplam on iki vaka® ile yargilamasi devam eden bir vaka®™ rapor kapsaminda ele
alinmistir. Onceki yillara dair raporlarimizda da nefret séyleminin yaygin oldugu
gorilmekte ise de, 2020 yili 6nceki yillardan farkli olarak nefret sdyleminin en Gst
dizey kamu otoritelerince giderek sistematik hale getirildigi yil olmustur.

2020 YILINA iLISKIN IHLAL ORNEGI:

Dava bashigi  Yeni Akit Gazetesi’nde Yer Alan Nefret S6ylemi Cezasizlikla
ve konusu Sonuglandi

Mahkemesi KucUkgcekmece Cumhuriyet Bassavciligi
Dava Ozeti Gen¢ LGBTIi+ Dernegi, etkinliklerini “onursuz ibneler”, “Lut kav-

» o«

minin torunlar”, “escinsel sapkinlar” ifadeleriyle hedef gdste-
ren Yeni Akit gazetesi hakkinda su¢ duyurusunda bulundu.

Dava sonucu  Kiicikcekmece Cumhuriyet Bassavciligl, Yeni Akit'in “onursuz
ibneler” demesini ve nefret sdylemini ifade 6zgurligu kapsamin-
da degerlendirdi ve kovusturmaya yer olmadigdina karar verdi.*

1 https://www.diyanet.gov.tr/tr-TR/Kurumsal/Detay/29501/diyanet-isleri-baskani-erbas-cu-
ma-hutbesinde-tum-insanliga-cagrida-bulundu
https://www.diyanet.gov.tr/tr-TR/Kurumsal/Detay/29510/din-isleri-yuksek-kurulundan-aciklama
https://www.aksam.com.tr/guncel/fahrettin-altun-lgbt-sapkinligi-yapan-ifrcye-sert-tepki-gos-
terdi/haber-1088902
https://www.kaosgl.org/haber/icisleri-bakani-lgbti-toplumunu-hedef-gostermeye-devam-ediyor
https://www.kaosgl.org/haber/akp-baskan-yardimcisi-unal-hem-kimligi-sorun-gormuyo-
rum-dedi-hem-de-dayatilmasin
https://www.izgazete.net/politika/akp-li-dag-in-hedefinde-bu-kez-buyuksehir-binasi-
var-h50137.html

12 https://kaosgl.org/haber/diyanet-in-cuma-hutbesinde-nefret-islam-escinselligi-lanetliyor
https://kaosgl.org/haber/okul-whatsapp-gruplarindaki-nefret-meclis-gundeminde
https://www.kaosgl.org/haber/rtuk-baskanindan-ayrimcilik-ahlaksizliga-gecit-vermemekte-ka-
rarliyiz
https://www.birgun.net/haber/isid-in-yontemiyle-tehdit-sizi-yuksek-catilardan-atacagiz-307937
https://sol.org.tr/haber/istanbuldan-yayin-yapan-ihvan-kanalinda-katliam-cagrisi-8281
https://www.yenisafak.com/hayat/kizilay-genel-baskani-kerem-kiniktan-lgbt-tepkisi-insanlik-o-
nurunu-cignetmeyecegiz-3547143
https://dokuz8haber.net/toplumsalcinsiyet/Igbti/saadet-partisi-ilce-baskani-hedef-gosterdi-fo-
tografci-basak-onay-linc-edildi/

13 https://kaosgl.org/haber/homofobik-hekimin-cezasi-onandi-hedef-gosteren-avukati-ise-ba-
ro-sorusturacak

14 https://m.bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/218639-kucukcekmece-savciligi-yeni-akit-in-o-
nursuz-ibneler-soylemiifade-ozgurlugu
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IV. ISKENCE VE KOTU MUAMELE YASAGI:

2020 yilinda da iskence ve kot muamele yasadi ihlali, 6zellikle trans kadinlara
yonelik olarak kamusal alanda gerekcesiz bir bicimde durdurularak kimlik kont-
roll, para cezasi uygulanmasi, gdzalti, kollukca gdzaltina alinma ve gdzaltinda
tutulma sUreclerinde kdtd muamele ve iskence ve orantisiz gic kullanma gibi
sekillerde ortaya cikmistir. 2020 yilinda LGBTi+lara yonelik iskence ve/veya kéti
muamele yasadi ihlali ile ilgili Gic vaka®™ rapora yansitiimistir.

2020 YILINA iLiSKIN IHLAL ORNEGI:

ihlal konusu olay Antalya’da Cinsel Yonelim Dolayisiyla iskence

Olay 6zeti Bursa’dan tatil yapmak icin Antalya’nin Manavgat ilce-
sinin Side Mahallesi’ne giden A.C., jandarma tarafindan
keyfi bir sekilde gbzaltina alinarak darp edildigini iddia
etti. Maruz kaldigi iskence uygulamalarinin cinsel yo-
neliminden dolayi oldugunu belirten A.C., yeniden Ma-
navgat Devlet Hastanesi’ne giderek darp raporu almak
istedigini, ancak doktorun, “Jandarma seni getirdiginde
soyleyecektin” dedigini aktardi. Tam israrlarina ragmen
darp raporu alamadigini ifade eden A.C., adalet mlca-
delesini strdlrecegini soyledi.”

15 https://kaosgl.org/haber/ankara-polisi-nefret-saikiyle-eylemcilerin-ifade-ozgurlugu-hakkini-ih-
lal-etti
https://kaosgl.org/haber/polis-kadikoy-de-17-mayis-eylemi-yapanlara-saldirdi

16 https://www.haberercis.com.tr/guncel/karakolda-kanun-benim-iskencesi-h318072.html
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| V.Kisi 0ZGURLUGU VE GOVENLIGI:

Kisi 6zgUrltga ve givenligi hakkinin ihlali ile ilgili, 6zellikle trans kadinlarin, ka-
nunda dizenlenen herhangi bir haksiz fiili gerceklestirmedikleri halde, kamusal
alanda bulunmaktan caydiriimak amaciyla, Kabahatler Kanunu gibi kanunlarda
dizenlenen cesitli para cezalarina tabi tutulmasi seklindeki uygulamanin ayni se-
kilde strdUraldigu gézlenmektedir. Bu kapsamda kolluk tarafindan &zellikle trans
kadinlara dénuk bir diger ihlal de 6zgirlikten alikoymadir. Siklikla gérulen ihlal-
lerden biri de, fuhus su¢ olmadigi halde “fuhusa aracilik etmek ve yer temin et-
mek” gerekceleriyle ¢zellikle trans kadin seks iscilerine yasal islem yapilmasi iken,
bir digeri de 6zellikle trans kadinlarin kamusal alanda bulunduklari sirada gerek-
cesiz bicimde gdzaltina alinma islemine tabi tutulmalaridir. 2020 yilinda dikkat
¢eken bir vaka da, escinsel oldugu icin kacirldigini iddia eden kisinin ihbari konu-
sunda hicbir sorusturma yapilmayip, pozitif yakimluligin de ihlal edilmesidir”.

LGBTIi+lara karsi kisi ©zgurligu ve glvenliginin ihlali anlaminda 2020 yilinda
gerceklesen kirk t¢ vaka rapora yansitilmistir'.

17 https://www.sozcu.com.tr/2020/gundem/polisten-kacti-yakalaninca-escinsel-oldugu-icin-kaci-
rildigini-soyledi-5767879/

18 https://www.sozcu.com.tr/2020/gundem/dev-fuhus-operasyonu-111-kisiye-adli-islem-yapil-
di-5655799/
https://www.sabah.com.tr/yasam/2020/09/19/nazilli-polisinden-fuhus-baskini-1600523509
https://www.haberturk.com/aydin-haberleri/82606129-aydinda-fuhus-operasyonuyedi-adre-
se-baskinda-11-supheli-yakalandi
https://kaosgl.org/haber/bayram-sokak-ta-trans-kadinlar-bir-kez-daha-gozaltina-alindi-po-
lis-sokagi-kapatti
https://www.aydinhedef.com.tr/aydinda-travestiler-serbest-birakildi-10639h.htm
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2020 YILINA iLISKIN IHLAL ORNEGiI:

Olay bashgi ve konusu Bayram Sokak’ta Trans Kadinlara Hukuka Aykiri
Gozalti

Olay 6zeti Polis, gece saatlerinde istanbul Beyoglu Bayram
Sokak’ta yasayan 18 trans kadini evlerinden gdézal-
tina aldi. Trans kadinlar “fuhusa yer temin ettikleri
ve aracllik ettikleri” iddiasiyla evlerinden alinarak
Taksim Polis Merkezi Amirligi'ne goéturildad. Polis
kadinlari go6zaltina alirken, “korona tedbirlerini”
gerekce gosterdi. Olay yeri tutanaginda ise korona
tedbirleri yer almadi. Tutanakta, “sokagin haftalardir
izlemeye alindigi, ihbarlar oldugu” ifadeleri yer aldi.
Gozaltina alinan kadinlar sabah saatlerinde ifadele-
rinin ardindan serbest birakildi™.

19 https://kaosgl.org/haber/polis-korona-tedbirleri-diyerek-18-trans-kadini-gozaltina-aldi?s=09
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VI. OZEL HAYATIN KORUNMASI:

LGBTi+larin cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi (CYCK) ayrimciligi ve kimliklerin-
den dolayi siddete ugramaktan duyduklari korku nedeniyle siklikla kimliklerini
gizlediklerini ve kendi iradeleri disinda kimliklerinin ifsasi ile tehdit ve santaj
suclarina maruz kaldiklarini; LGBTi+’larin insan Haklarini 2018 Yili Raporumuzda
ornekleriyle gdstermistik 2°.

Ozel hayatin korunmasi hakkinin ihlali anlaminda 2020 yilinda iki vaka tespit

edilebilmistir?.

2020 YILINA iLISKIN IHLAL ORNEGI:

ihlal konusu olay

Olay 6zeti

izmir’de Eylemciye iskence ve Cinsel Yoneliminin Riza
Disi ifsasi

istanbul Sézlesmesisne iliskin 5 Agustos giinli izmir'de
yapilan eylemde polis 6 kadini ters kelepce takarak
gdzaltina aldi. Kadinlarin saclarindan sartklenerek
gobzaltina alindigi eylemde polisin siddeti bununla sinirli
kalmadi, eylem sona erdikten sonra da sokak aralarinda
devam etti.

Eylem bittikten sonra alandan ayrilan LGBTIi+ aktivisti I.
T.de arkadaslariyla birlikte bir taksiye binerken onlarca
polisin saldirisina ugradi. O esnada epilepsi nébeti ge-
ciren I., saglik gérevlilerinin gelmesi beklenmeden bay-
gin halde gézalti aracina bindirilip gétaruldd. Yasadigi
travmanin arkasindan ailesinin de sirt cevirdigi Temel,
kendisini darp eden polisler hakkinda savciliga suc¢ du-
yurusunda bulundu.

20 http://www.kaosgldernegi.org/resim/yayin/dl/insan_haklari_raporu_2018_web.pdf
21 https://www.aydinhedef.com.tr/aydinda-travestiler-serbest-birakildi-10639h.htm
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Olay 6zeti

Escinsel kimligiyle eyleme katildigini séyleyen Temel,
“Istanbul S6zlesmesi’nin yarirlikten kalkmasi demek
bugline kadar zar zor kazandigimiz haklarin da bir se-
kilde ucup gitmesi, maruz kaldigimiz siddetin daha da
artmasi ve korumasiz kalmamiz demek. Bunu isteme-
digimizi ifade etmek icin kadinlarla birlikte ben de ey-
lemdeydim. Clnka bu benim var olus micadelem ve bu
bilincle oradaydim. Ama beni korumasi gereken polis,
bu eylemde yasadiklarimdan sonra benim icin artik bir
travma sebebi” dedi.

Darp eden polislerin kimliklerinin tespit edilerek Tirk
Ceza Kanunu’nun 94. Maddesi, istanbul Sézlesmesi’nin
12. Maddesi ve Avrupa insan Haklari Sézlesmesi’nin ise
3. Maddesi dayanak yapilarak dava ac¢ilmasini isteyen
i’nin avukati ise yasananlarin Turkiye Devleti’nin hala
bir hukuk devleti olamayisindan kaynaklandigini belir-
terek, ‘Turkiye Cumhuriyeti Devleti cok erkek bir devlet.
Erkeklik kavrami Uzerinden bir dinya kurguluyorlar ve
bu erkeklik tartismasi onlari rahatsiz ediyor’ dedi.

Eylem sirasinda escinsel kimligini dile getirerek slogan
atmasi nedeniyle polislerin kendisini hedef gdsterdigi-
ni sdyleyen ., “Sanirim eylem sirasindaki direnisim ve
attigim sloganlar polislerin zoruna gitti, kirllgan er-
kekliklerine dokundu. Eylem alanini terk ettikten sonra
beni takip ettiklerini hissettim ve bunu yanimdaki kadin
arkadaslarima da sdyledim. Daha 6nce de bu sekilde
siddet gérdigim icin yine siddete maruz kalacagimi
anladim. Bornova Sokagi'ndan taksiye binmek Uzere
yola c¢iktik. Ancak polisler fotograf cekerek pesimizden
geldiler. Oysa eylem dagdildidi icin sokaktaki diger in-
sanlarla ayni konumdaydim” seklinde konustu.

Temel, gbzaltina alinma anini ise su ifadelerle anlatti:
“Yiurtrken arkamizdan, énimuazden, sagimizdan, solu-
muzdan her yerden hem sivil hem de Uniformali polisler
takipteydi. Tam taksiye oturdugum anda bir polis, ko-
lumdan sertce cekerek disariya dogru firlattl. O esnada
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Olay 6zeti kafami da taksinin kapisina carptim. Onlara nefes ala-
miyorum diye bagirmama ragmen vyatirip ters kelepce
yapmaya calistilar. Orada bulunan insanlar tepki gdste-
rince, kelepceyi takmaktan vazgectiler. Bir polis, kafami
birkac kez yere vurdu. Koluma giren polisler anneme,
babama ve benim cinsel yonelimime kadar varan kiftr-
ler ettiler. Ben yasadigim fiziksel darbin étesinde o sira-
da ettikleri kaftrlerden dolayi cok korktum. O arabaya
binersem 6lecegimi didsindim. Polis arabasina yak-
lastikca, benim icin bir korku makinesine dénustd. Bu
korku ve surekli polisin itip kakmaslyla daha fazla daya-
namayip bayildim. Bu sirada bir polis, agzima araliksiz
su doktigu icin nefesim kesildi. O haldeyken bile baska
bir polis de dizleriyle kaburgalarima bastiriyordu. Cev-
remdeki insanlar ambulans cagirmasina ragmen beni o

3

sekilde, yaka paca bir cuval gibi polis aracina attr’.

Kendisine edilen kuftrlerin fiziksel ve psikolojik etkileri
devam ederken, polisin ailesini aramasi nedeniyle ola-
yin baska boyutlara da tasindigini aktaran Temel, soyle
devam etti:

“Ailem, elbette yasam tarzim ve paylasimlarin nedeniy-
le zaman zaman bir seyler hissediyordu ama ben acik
ve net olarak sdylemeyi tercih etmemistim. Bu olaydan
sonra ailemi aramislar. Alakamin olmadigi 6rgutlerin
adini saymislar. Cinsel yoénelimimi aileme ifsa ederek,
“oglunuz gay” demisler. Agabeyim polisin dediklerini
tekrarladi ve beni hi¢ dinlemeden bir tokat atti. Babam,
“Sen nasll bir evlatsin” diye suratima tikardd. Polisin
ylzinden ev icinde de siddet gérdim. Tum ailem ta-
rafindan dislandim. Babam, “ikametgahini degistir’, di-
yerek evi hemen terk etmemi istedi. Kiyafetlerimi bile
alamadan evden c¢ikmak zorunda kaldim. Calistigim is
yeri de mahallemde oldugu icin gidemiyorum. Ailem-
den oldum... Dolayli sebeplerle isimden de oldum.”??

22 https://www.gazeteduvar.com.tr/turkiye/2020/08/14/Igbti-kimligi-nedeniyle-ayrica-iskence-
ye-maruz-kaldi
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| VII. iFADE 0ZGURLUGU:

2020 vili, dnceki yillarda gérilemeyen LGBTi+larin simgesi gdkkusadi bayrak-
larinin eylem alanlarina alinmamasi gibi, LGBTIi+ var olusu dogrudan hedef alan
yeni ihlallerin tezahir ettigi bir yil olmustur. Bu yeni ihlal cesitleri, LGBTi+lari
dogrudan hedef alan Ust diizey kamu otoritelerinin ayrimci yaklasiminin kamusal
uygulamalara yansimasidir. 2020, LGBTIi+ var olus, eser ve performanslara iliskin
sansirin de yodunlugunu korudugu bir yil olmustur. LGBTi+larin ifade 6zgiir-
[Gganan ihlali anlaminda 2020 yilinda tespit edebildigimiz on bes vaka rapora
yansitiimistir?®. Ayrica 2020 yilinda yargi stirecleri olumlu sekilde sonuclanan G¢
vakaya?* da yer verilmistir.

23

24

https://kaosgl.org/haber/homofobi-ve-transfobi-is-basinda-cocuk-kitaplari-imha-edildi
https://susma24.com/diyanetin-aciklamasina-tepki-gosteren-barolara-sorusturma/
https://dokuz8haber.net/toplumsalcinsiyet/mezarliktaki-klibe-lgbtilar-uzerinden-hedef-gosteri-
lerek-sorusturma-acildi/

https://www.bbc.com/turkce/haberler-turkiye-53354391
https://www.cumhuriyet.com.tr/haber/rtukten-emojili-hakan-muhafiz-gondermesi-1751245  ht-
tps://treuronews.com/2020/07/19/turkiye-de-netflix-sansur-iddialar-yla-gundemde  https://
www.cumhuriyet.com.tr/haber/rtukten-ticye-escinsel-iliski-cezasi-1759570  https://bianet.org/
bianet/Igbti/229298-grindr-dan-sonra-hornet-deyasakli-sirada-ne-var  https://susma24.com/
feminist-alfabe-kitaplari-mustehcenlikle-suclaniyor/
https://www.yenisafak.com/hayat/asi-kizlara-uykudan-once-hikyeler-isimli-kitap-cocuklara-es-
cinselligi-empoze-ediyor-3503859
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2020/11/20201122-4-1.pdf
https://t24.com.tr/haber/malatya-film-festivali-cinsiyetsiz-odul-kararinin-ardindan-iptal-edil-
di, 914977 https://www.cumhuriyet.com.tr/haber/ticaret-bakanligi-lgbt-ve-gokkusagi-temali-u-
runlerin-18-uyarisi-konulmadan-satisi-yasaya-ayKkiri-1797310
https://kaosgl.org/haber/polis-kadikoy-de-17-mayis-eylemi-yapanlara-saldirdi
https://kaosgl.org/haber/mahkeme-ankara-barosu-nun-17-mayis-aciklamasinin-yasaklan-
masi-hukuka-aykiri
https://kaosgl.org/haber/mahkeme-queer-olympix-in-yasaklanmasi-hukuka-aykiri
https://kaosgl.org/haber/zabitanin-kusadasi-nda-1-aralik-brosuru-dagitan-aktiviste-kestigi-pa-
ra-cezasi-iptal-edildi
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2020 YILINA iLISKIN IHLAL ORNEGiI:

ihlal konusu olay
ihlal 6zeti

Ankara Barosuna Sorusturma

Diyanet isleri Baskani Ali Erbas, 24 Nisan 2020’deki
hutbeyle Ramazan ayinin hemen o6ncesinde LGB-
Ti+’lara dénik nefret ve HIV ile yasayanlari hedef gés-
teren sdylemleriyle agmisti.

Ankara Cumhuriyet Bassavciligl, 27 Nisan’da Diya-
net’in nefret sdylemlerine yonelik basin aciklamasi
yayinlayan Ankara Barosu hakkinda “5237 sayili Turk
Ceza Kanununun 216/3 maddesi kapsaminda, halkin
bir kesiminin benimsedigi dini degerleri asagilama”
iddiasiyla re’sen sorusturma baslatmisti.

Ankara Cumhuriyet Bassavciligi, Diyanet isleri
Baskanligi ile birlikte gelen yaklasik 60 sikayet
dilekcesini birlestirerek Ankara Barosu’ndan aciklama
yapilmasi yonlinde alinan yénetim kurulu kararinin
Islak imzali metnini istedi. 11 yoneticiden de yazil
savunma talep etti.?®

25 https://kaosgl.org/haber/bassavcilik-ankara-barosu-yoneticilerinin-savunmasini-istedi

119 |



VIII. TOPLANTI VE GOSTERI YURUYUSU HAKKI:

2020 yilinda pandemi gerekcesiyle sivil toplum kuruluslarinin genel kurullari da
dahil kisileri bir araya getiren toplanti ve etkinliklerin yasaklandigi bir yil olmus-
tur. Uygulamada ise siyasi partilerin ve bazi kuruluslarin kongrelerine izin verilir-
ken, sivil toplum Gzerinde yasaklar stirmustdr.

2020 yili toplanti ve gosteri yurtyasleri acisindan ge¢cmiste yapilan ihlallerin bazi
yargl kararlariyla da saptandigi bir yil olmustur. 2019 yilinda yapilmasina istan-
bul Valiligince izin verilmeyen Onur Yurayasid’ne iliskin Sosyal Politikalar Cinsiyet
Kimligi ve Cinsel Yénelim Calismalari Dernegi (SPOD) tarafindan istanbul 9. idare
Mahkemesi’nin E: 2019/1382 sayili dosyas! acilan ancak mahkemenin 27.11.2019
tarih ve K: 2019/2489 sayili karari ile reddedilen davaya karsi istanbul Bolge ida-
re Mahkemesi nezdinde yapilan itiraz kabul edilmistir?.

LGBTIi+larin toplanti ve gésteri ylriyst diizenleme haklarinin ihlali anlaminda
2020 yilinda bir vaka ile 2020 yilinda davasi sonugclanan (¢ ihlal? rapora yansi-
tilmustir.

2020 YILINA iLiSKIN IHLAL ORNEGiI:

Kadikéy’deki Orlando Katliami Anmasina Polis

Olay baslhgi ve konusu Engeli

Olay 6zeti istanbul Kadikdysde, kadin ve LGBTIi+ &rgitlerinin,
2016 yilinda Orlandosda LGBTi+larin gittigi gece
kulliblnin hedef alinmasi sonucu 49 kisinin hayatini
kaybettigi katliamin 4. yilinda yapacagi anma polis
tarafindan engellendi.28

26 https://kaosgl.org/haber/mahkeme-2019-istanbul-onur-yuruyusu-icin-bakirkoy-yasagi-
ni-iptal-etti

27 https://www.kaosgl.org/haber/mahkeme-9-odtu-onur-yuruyusu-yasagini-iptal-etti

https://kaosgl.org/haber/7-izmir-onur-haftasi-yasagina-karsi-acilan-davada-karar

28 https://t24.com.tr/haber/kadikoye-deki-orlando-katliami-anmasina-polis-engeli,883984
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IX. CALISMA 0ZGURLUGU.

Kaos GL Dernegi Turkiye’de Ozel Sektdr Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksuel, Trans
ve interseks ve Artilarin Durumu 2020 yili Arastirmasr’nda asagidaki bulgulara
yer verilmistir?;

“2020 Yili Arastirmasi, Tirkiye'de faaliyet gdsteren 6zel bir sirkette calistigini ve
LGBTIi+ oldugunu beyan eden toplam 674 kisinin SurveyMonkey Pro izerinden
erisime acti§imiz cevrimici anket sorularini cevaplamasiyla gerceklesmistir. Or-
neklem bu yil da agirlikli olarak genc, lise sonrasi egitim almis ve kisa sUredir is-
glclnde yer alan bireylerden olusmustur. Katilimcilarin %82,4°( 18-35 yas arasin-
dadir; %86°si lisans, én lisans ya da lisanststi mezunudur. Ankete katilanlarin
%85,8°i calistiklari isyerlerinde 6 yildan az sdredir gérev yapmaktadir. Bu yil ilk
defa katilmcilardan yasadiklari sehri belirtmeleri istenmis ancak glvenlik kaygi-
siyla bu bilgiyi paylasmak istemeyen katilimcilar olabilecedi éngorilerek “pay-
lasmak istemiyorum” cevabi da seceneklere eklenmistir. Katilimcilarin %17,2’si
yasadigi sehri belirtmemeyi tercih etmistir. Sehir belirten katilimcilarin yarisindan
fazlasi Istanbul’da yasamaktadir. En cok isaretlenen secenekler arasinda Istan-
bul’'u sirasiyla [zmir ve Ankara takip etmektedir. 2020 yili arastirmasinin katilimci-
larinin %49,6°si cinsiyet kimligini erkek ve trans erkek, cinsel yénelimini gey olarak
beyan etmistir. Dolayisiyla bu yilki arastirmanin érnekleminde de escinsel erkek
katimcilar en ylksek ylzdeyi olusturmaktadir. Diger yandan cinsiyet kimligine
iliskin soruyu cevaplarken “diger” secenegini isaretleyenlerin oraninda gecen yil
izlenen artis bu yil da devam etmis, oran neredeyse iki katina cikarak %10°a yak-
lasmistir. Ayni sekilde cinsel yénelime iliskin soruya “diger” secenegini isaretleye-
rek cevap verenlerin oranindaki yikselis de devam etmis, oran %8’e ulasmistir.
Dolayisiyla cinsiyet kimligini ve/veya cinsel yénelimini ikili cinsiyet sistemi disinda
tanimlayan katiimcilar 2020 arastirmasinin 6rnekleminde 2019 arastirmasi Or-
neklemi verilerine kiyasla daha yiksek oranda temsil edilmistir. Bu yil da arastir-
manin ilgi cekici bulgularindan biri, cinsiyet kimligini belirtmek icin kadin ve trans
kadin seceneklerini isaretleyen katilimcilarin toplam oraninda gézlemlenen di-
sls olmustur. Bu oran 2016’da 85 katilimcr icinde %38, 2017°de 166 katilimci igin-
de %45, 2018°de 198 katilimci icinde %36,3’tlr. 2019°da ise bu oranin 772 katilimci
icinde %29,3’e kadar geriledigi gériilmektedir. Bu yil ilgili oran 674 katilimci icinde

29 https://kaosgldernegi.org/images/library/o-zel-sekto-r-2020.pdf
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%29,7 olmustur. Katiimci sayisi arttikca érneklemdeki kadin oraninin diismesi ol-
gusunu aciklamak icin elimizde yeterli veri bulunmamaktadir. Ancak TUIK’in 2019
vili 15 yas usti temel isglcli géstergelerine gére Tlrkiye'de erkeklerin isgicline
katiima oraninin %72 ve istihdam oraninin %63,1, ayni oranlarin kadinlar acisindan
ise sirasiyla %34,4 ve %28,7 oldugu ddsdndldiginde, arastirmamiz cercevesinde
gecen yildan itibaren katilimci sayisinda yakalanan hizli artis ile birlikte, 6rnek-
lemdeki oranlarin arastirma evrenindeki oranlara yaklastigi sonucuna varilabilir.
[statistikler Tirkiye'de genel olarak kadinlarin istihdama erisim oraninin ddistik ol-
dudunu ve kayit dist isgiiciinde yogdun olarak yer aldiklarini géstermektedir. DISK/
Genel-is Arastirma Dairesi’nin Mart 2020 tarihli Tirkiye'de Kadin Emedi Rapo-
ru’na gére, OECD (lke érnekleriyle karsilastirildiginda Tirkiye kadinlarin isgdciine
katiliminin en dlsik oldugu Ulkelerin basinda gelmektedir. Tirkiye'de 15 yas Ustl
kadin ndfusu icinde her 10 kadindan sadece 3°i istihdam edilmektedir. Tirkiye'de
kadin issizligi orani, AB lyesi Ulkeler ortalamasinin, OECD’ye Uye Ulkeler ortala-
masinin 3 katidir. istihdam edilen kadinlar acisindan ise en temel sorunu giiven-
cesizlik olusturmaktadir. 2019 verilerine gére kayit disi kadin istihdami, toplam
kadin istihdaminin %41,3’ne denk gelmektedir.2 Diger yandan, pek cok ulusla-
rarast belge, gortis ve kararda, 6zellikle cinsiyet gecis streci ve cinsiyet kimliginin
hukuken taninmasi konusunda gdclendirici politikalarin bulunmadigr dlkelerde,
translar arasinda issizlik oranlarinin daha ylksek olduguna isaret edilmektedir. Bu
olgunun, yine &zellikle trans kadinlar acisindan, kayit disi ve sosyal givencesiz
calisma, tercihe bagli olmayan seks isciligi gibi, ayrimcilik bakimindan ayrica aras-
tirilmasi gereken sonuglara neden oldugu saptanmaktadir. Bu yilki arastirmanin
katiimcilarinin calistiklari sektérlere bakildiginda, gecen senelerde oldugu gibi bu
vil da egitim sektdrindn basi cektigi gérilmektedir. Egitim sektérini sagdlik, bili-
sim, gida ve magazacilik sektorleri izlemistir. Bu sektdrlerde calisan toplam kati-
Iimci sayisi érneklemin %40,2°sini olusturmaktadir. Diger yandan katilimcilarin
paylasimlari, hemen her sektérden LGBTI+ calisanin érneklemde temsil edildidini
glOstermektedir. Katilimcilarin isyerlerine LGBTI+ haklarina duyarlilik acisindan
tizerinden verdikleri puanlar incelendiginde ise, sivil toplumun gecen yil oldugu
gibi bu yil da en ylksek puan ortalamasina sahip sektér (2,9) olarak éne ¢iktigi
gbzlemlenmektedir. Bankacilik/finans, gida ve sadlik sektérleri ise en disiik pu-
anlari almistir. Diger yandan, katiimcilarin %68,1i kiicUk ve orta dlcekli isletmeler-
de calismaktadir. Anket verileri, isyerindeki calisan sayisi arttikca isyerinde acik
olan LGBTIi+ calisan orani ile isyerine verilen puan ortalamasinin érneklemin ge-
neline oranla distigini gostermektedir. Sirket merkezi yurt disinda olan isyer-
leri acisindan ise is ortamindan memnuniyet oraninin Turkiye merkezli isyerlerine
kiyasla ylUksek oldugu gérilmektedir. Turkiye merkezli olmayan isyerlerinin
%83’Untn merkezleri ABD ve Avrupa Ulkelerinde bulunmaktadir; aldiklari puan-
larin ortalamasi ise 2,3’tdr. Bu ortalama Tirkiye merkezli isyerleri acisindan 1,6°ya
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didsmektedir. Bu bulguyla uyumlu olarak, merkezi yurt disinda olan bir isyerinde
calistigini beyan eden katiimcilarin %31,7’si ilgili isyerinde cinsiyet kimligi, cinsel
yonelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayalr ayrimciligi 6nlemeye ybdnelik mekanizma-
lar bulundugunu belirtmistir. Tlrkiye merkezli isyerlerinde calisan katilimcilar aci-
sindan bu oran %9,3’e gerilemektedir. Yine merkezi yurt disinda olan isyerlerinde
calisan katilimcilar arasinda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet ézellikleri
yoéntinden tamamen acik olma orani (%25,7) da érneklemdeki genel oranin lizeri-
ne cikmaktadir. isyerinde tamamen acik oldudunu beyan eden katilimcilarin bu
vilki arastirmanin 6rneklemindeki orani %14,8°dir. Bu yil yine 6zel sektér arastir-
masiyla eszamanli ydrdttiglimdiz kamu calisanlarina yénelik arastirmada bu oran
%3,4 cikmustir. Gegen yilki arastirmalarin sonuclarina gére, LGBTI+ calisanlarin is-
yerinde tamamen acik olma orani 6zel sektérde %17,4, kamuda ise %4,4’tir. 2018
arastirmasi verilerine gére bu oranlar sirasiyla %22 ve %7°dir. Bu oranlarda son (¢
yildir gbzlemlenen ddstsin, anlamli bir bulguya isaret edip etmedigine iliskin bir
tespitte bulunabilmek icin 6ndmdzdeki yillarda ydirdtilecek arastirmalarin sonuc-
lariyla karsilastirmali bir analiz yapilmasi gerekmektedir. Ozel sektér arastirmasi-
nin katihmcilari arasindaki acik olma orani, ise alim sdregleri acisindan daha da
dasak cikmustir. Katilimcilarin sadece %8,9°u ise alim stirecinde tamamen acik ol-
dugunu beyan etmistir. Bu oran kamu arastirmasi katilimcilari arasinda %3,4°tdir.
Gecen yillarda oldugu gibi, 2020 yili arastirmalari da cinsiyet kimligi, cinsel yéne-
lim veya cinsiyet ézelliklerine dayali ayrimciligin istihdama erisimde ciddi bir en-
gel oldugunu ortaya koymaktadir. LGBTI+ calisanlar istihdam edilmeme riskini
bertaraf etmek icin zorunlu bir kapalilik stratejisi izlemektedir. Ayrimciliga ugra-
ma riski ise alindiktan sonra da devam ettiginden, ayni strateji LGBTI+ calisanlarin
calisma hayatlarinin timind belirlemektedir. [syerinde tamamen ve kismen acik
olma oranlarinin, ise alim sireclerindeki ilgili oranlardan gdérece yliksek olmasi,
tamamen kapali olma oraninin ise alimdan sonra dismesi, calisilan isyerindeki
kosullar ile tstlerin ve diger calisanlarin tutumlarina bagli olarak bir giiven ortami
olusmasi halinde, LGBTIi+ calisanlarin kimlikleri konusunda daha acik davranabil-
diklerini gdstermektedir. Katilimcilarin paylasimlari da bu ydndedir. 2020 yili 6zel
sektdr arastirmasinda ise alim streglerinde ayrimci tutum, séylem, davranis ya da
uygulama ile karsilastigini beyan edenlerin 6rneklemdeki orani %6,7°dir. Katilimci-
larin %42,9°u ise alim stireclerinde ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uygula-
ma ile karsilasmadidini beyan etmis; %50,4°G ise bu tarz bir muameleyle karsilas-
mamasini cinsiyet kimligini, cinsel ydnelimini veya interseks durumunu
gizlemesine ya da cinsiyet kimliginin, cinsel yéneliminin veya interseks durumu-
nun belli olmamasina badlamistir. [se alimdan sonra calistigi isyerinde ayrimci tu-
tum, séylem, davranis ya da uygulama ile karsilastigini beyan eden katilimcilarin
orneklemdeki orani ise %9°dur. %45,3 oraninda katilimci bu tarz bir muameleyle
karsilasmamasini cinsiyet kimligini, cinsel yénelimini veya interseks durumunu
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gizlemesine ya da bunlarin belli olmamasina baglamistir. Herhangi bir neden gés-
termeksizin ayrimci bir tutum ya da uygulamayla karsilasmadidini belirten kati-
himcilarin 8rneklemdeki orani ise %45,7 olmustur. Ise alim sireclerinde ve calistigi
isyerinde ayrimci tutum ya da uygulama ile karsilasan katimcilarin érneklemdeki
oranlari disik gérinmektedir. Ancak bu oranlari, gecen yillarda oldugu gibi, bir
dizi baska veriyle birlikte ele almak gerekmektedir. Oncelikle su bulgunun alti ¢i-
zilmelidir: Ozel sektdrde her iki LGBTI+ calisandan biri ise alim siireclerinde ve
calistigi isyerinde ya ayrimciliga maruz kalmistir ya da cevresindeki kisiler tarafin-
dan cinsiyet kimligi, cinsel yénelimi veya cinsiyet ézelliklerini gizlemesine veya
bunlarin belli olmamasina bagli bicimde natrans ve heteroseksiel olarak atandigi
icin ayrimciliga maruz kalmamustir. Diger yandan, herhangi bir neden géstermek-
sizin ayrimci bir tutum ya da uygulamayla karsilasmadigini belirten katilimcilarin
orani da ise alim sdreclerinde ve isyerinde acik olma oranlariyla birlikte ele alin-
malidir. Hatirlatmak gerekirse, katiimcilarin yalnizca %8,9°u ise alim stirecinde ve
vine sadece %14,8’i calistidi isyerinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir. Ca-
listigi isyerinde baska bir LGBTI+ calisana yénelik ayrimci tutum ya da uygulama-
ya tanik olan katilimcilarin érneklem icindeki orani (%14,8) da yine bu cercevede
analiz edilmelidir. Avrupa Konseyi insan Haklari Komiseri’'nin cinsiyet kimligi ve
cinsel yonelime dayali ayrimcihida iliskin 2011 tarihli ayrintili raporunda, ayrimcilik
ve tacizle karsilasma riski karsisinda LGBTI+ calisanlar tarafindan zorunlu olarak
gelistirilen kapalilik stratejisinin, istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin
gercek boyutlarinin analizini giclestirdigi tespitinde bulunulmaktadir.4 Anket ca-
lismalarimizin bulgulari dogrultusunda, cesitli lkelerde ydir(tilen arastirmalara
dayandirilan bu saptamanin Tlrkiye icin de gecerli oldugunu séylemek mimkdin-
ddr. Yine bu bulgular, kapalilik stratejisinden vazgecildidi ya da bu stratejinin isle-
medigi durumlarda, cekinilen risklerin gerceklestigini ortaya koymaktadir. Bu ne-
denle Tirkiye'de LGBTI+ calisanlar, ayrimcilik ve tacizle karsilasma riskini
olabildigince disiirmek icin, heniiz is arama sdreclerinden baslayarak zorunlu bir
kapalilik stratejisi izlemektedir. 2018 ve 2019 yillarinda yaptigimiz arastirmalarin
bulgulariyla paralel bicimde, 2020 yilinda ydrittigimdiz ézel sektér arastirmasi,
LGBTI+ calisanlarin is ararken ve is basvurusu yaparken, adirlikli olarak tanidik
tavsiyesi ve internet kariyer sitelerindeki sirket profillerinin incelenmesi gibi ka-
nallara yéneldiklerini géstermektedir. Bu cercevede, LGBTI+ calisanlarin, basvuru-
lan pozisyonun kendi kisisel nitelikleriyle uyumunu ve nasil bir is ortaminda calis-
mak durumunda kalacaklarini 6ngdérme ihtiyaci icinde olduklarina iliskin
dlsdncemiz pekismektedir. Henliz is ararken alinan bu énlemlere ragmen, isyerin-
de tamamen kapali ve kismen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin érneklem
icindeki yiksek orani, Tirkiye'de &zel sektérde LGBTI+ gériindr/ddinin dninde
blyUk engeller oldugunu ve etkili bicimde kapsayici politikalar uygulayan isyer-
lerinin sayisinin azligini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin paylasimlarindan anla-
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sildigi Gzere, ayrimcilik karsiti ve kapsayici politikalar isyerlerinin is ilani ve ise
alim sdreclerine cogu durumda yansitiimamakta, heteronormatif ve cisnormatif
ikili cinsiyet sisteminin drettigi norm ve rollere iliskin beklentilerin bu sireclerde
6ne cikmasi, LGBTI+ calisanlar tGizerinde daha istihdam éncesinden olumsuz etki-
ler yaratmakta ve onlari bir kapalilik stratejisi izlemeye zorlamaktadir. LGBTI+ ¢a-
lisanlar1 bu stratejiyi calisma hayati boyunca sdrddrmeye iten kosullari daha iyi
anlayabilmek icin gecen yil ilk defa anket sorularina nefret séylemine iliskin bir
soru eklenmistir. Bu soru cercevesinde 2019 yilinda %34 oraninda katimci, 2020
yilinda ise %36,9 oraninda katiimci calistigi isyerinde LGBTI+’lara yénelik nefret
séylemiyle karsilastigini beyan etmistir. Bu bulgu, LGBTI+ calisanlari 6zel sektérde
kapalilik stratejisini siirdirmeye zorlayan kosullari teyit eder niteliktedir. llgili oran
kamu calisanlari acisindan %56,6°ya cikmaktadir. Bu da kamu calisani LGBTI+'lar
arasindaki acik olma oranin ézel sektérdekinden cok daha disik olmasini acikla-
yabilecek nedenlerden biridir. Deginilmesi gereken bir baska nokta, konunun cin-
siyet esitligi boyutudur. Cinsiyet kimligini kadin ve trans kadin olarak beyan eden
katiimcilarin 2020 arastirmasinin anket sorularina verdikleri cevaplar kendi icle-
rinde orana vurulup genel oranlarla karsilastirildiginda, kapalilik stratejisinin ka-
din katihmcilar tarafindan daha yaygin bicimde uygulandigini distnddrten so-
nuclar ortaya cikmaktadir. Benzer bulgularla 2019 arastirmasi érnekleminde de
karsilasilmistir. ise aimda ve isyerinde tamamen acik olma oranlari kadinlar ara-
sinda 6rneklem geneline kiyasla dlismekte, tamamen kapali olma oranlari ise y k-
selmektedir. Arastirmalarimizin bulgularinin cinsiyet esitligi boyutundan analizini,
son alti yilin verilerini karsilastirarak ydritmekte oldugumuz calisma kapsaminda
tamamlayip ayrica paylasmay! planlamaktayiz. Diger yandan, gecen senelerde
oldugu gibi bu yil da arastirmamizin katiimcilarinin bir bélimdndn cinsel ybne-
lim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet &zelliklerini mahrem ve 6zel hayatla ilgili nitelikler
olarak kabul ettikleri, bunlari calisma hayatinda ayrimciliga karsi insan haklari te-
melinde korunan ve desteklenen, sosyal ve ekonomik haklarla iliskili kategoriler
olarak gérmedikleri anlasiimaktadir. Bu durumun, katiimcilarin calisma hayatinda
ayrimci tutum, séylem, davranis ve uygulamalari tanimlama bicimlerini belirleye-
bilecegini g6z énidnde bulundurmak gerekir. Tirkiye'de istihdamda homofobi,
transfobi ve LGBTI+’lara yénelik ayrimcilidin gercek boyutlarinin analizini giicles-
tiren bir baska olgu da ayrimcihk karsisinda basvuru mekanizmalarinin isletildigi
vaka sayisinin dusdklaguddr. Yine gectigimiz yillarda yUrtttigimuz arastirmala-
rin bulgulariyla paralel bicimde, 2020 yili 6zel sektér arastirmasi, LGBTi+ calisan-
larin ugradiklari ayrimcilik karsisinda genelde herhangi bir resmi kanala basvur-
madiklarini gbstermektedir. Calistigi isyerinde bizzat kendisine ydnelik cinsiyet
kimligi, cinsel yénelim veya cinsiyet ézelliklerine dayal ayrimci tutum ya da uygu-
lamayla karsilastigini beyan eden 61 katiimcidan yalnizca 3°G kurum yetkililerine
resmi yolla bildirimde bulunmus, 26 kisi hicbir yola basvurmamis, kalanlarin bu-
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yuk kismi ilgili kisiye tepki gostermek, kurum yetkililerine durumu sézle bildirmek
ve konuyu yakinlariyla paylasmakla yetinmistir. Sadece 1 kisi durumdan bir sivil
toplum &rgitini haberdar etmis, yine sadece 1 kisi vakayi yargiya tasimistir. Ti-
HEK’e basvurma veya (yesi oldugu sendikaya/meslek érgutiine bildirimde bu-
lunma yolu ise hicbir katiimci tarafindan tercih edilmemistir. Katilimcilarin pay-
lasimlari, LGBTI+ calisanlarin ayrimcilik karsisinda resmi kanallar yoluyla sonuc
alacaklarina dair bir inan¢ tasimadiklarini ortaya koymaktadir. Aksine bildirim sd-
recinde daha da magdur edilmekten, isini kaybetmekten, nefret séylemi ve 6nyar-
g1 ile karsilasmaktan, cinsiyet kimligi ve cinsel yénelimlerinin iradeleri disinda aci-
Ja cikarilmasindan endise etmektedirler. Bu tablo, Tirkiye'de LGBTI+ calisanlari
istihdama erisimde ve calisma hayatinda gdclendirici mekanizmalara ihtiyac du-
yuldugunu ortaya koymaktadir. Ancak arastirmamiz, 6zel sektérde bu tarz meka-
nizmalarin yeterince yaygin olmadidini, bulunduklari yerde de etkisiz kalabildikle-
rini gbstermektedir. Gliclendirici mekanizmalarin bulundugu ve isletildigi az
sayida olumlu érnekte ise, bu araclarin LGBTI+ calisanlari ayrimcilik ve nefret séy-
lemi karsisinda etkili bir sekilde koruyabildigini, LGBTI+ calisanlarin is doyumu ve
verimliligini arttirdigini kanitlamaktadir. Calistigr kurumda cinsiyet kimligi, cinsel
yonelim ve cinsiyet 6zelligine dayali ayrimciligi 6nlemeye yoénelik etkin kurallar
veya kurullar oldugunu beyan eden katilimcilarin orani yalnizca %12,6°dir. Diger
yandan, bu tarz mekanizmalarin oldugu ve etkili bicimde uygulandidi isyerlerinde
LGBTI+ calisanlar arasindaki acik olma orani iki katina cikmakta, tamamen kapali
olma orani anlamli derecede dlsmektedir. Bu niteliklere sahip isyerlerinde calisan
katilimcilarin %30,6°s1 isyerinde tamamen acik, %17,7’si tamamen kapali oldugunu
ifade etmistir. Hatirlatmak gerekirse, érneklem genelinde bu oranlar sirasiyla
%14,8 ve %32,87dir. Ayrica katilimcilarin paylasimlari, resmi olarak bu tarz kural ya
da kurullar bulunmasa da, yazili olmayan bir mutabakatin, LGBTI+ haklarina du-
yarh bir kurum kdltdrindn varliginin olumlu sonuclar dogurabildigini géstermek-
tedir. Benzer bicimde, katiimcilarin yalnizca %10,2°si calistigi kurumda sosyal et-
kinlikler kapsaminda LGBTI+ c¢alisanlarin icerilmesine ydénelik uygulamalar
bulundugunu belirtmistir. Bu tarz isyerlerinde calisan katilimcilarin %47,8’° isyerin-
de tamamen acik oldugunu beyan etmistir. Sosyal yardimlar ve tibbi-psikolojik
destekler kapsaminda LGBTI+ calisanlarin ihtiyaclarina duyarli uygulamalarin bu-
lundugu isyerlerinde calisan katilimcilar 6rneklemin sadece %9,2’sini olusturmak-
tadir. Bu katihmcilarin da %35,5°i isyerinde tamamen acik oldugunu beyan etmis-
tir. Géraldaga gibi, LGBTI+ calisanlari giiclendirici mekanizmalarin bulundudu ve
etkili bicimde isletildigi isyerlerine Tiirkiye'de &zel sektdrde nadiren rastlanmakta-
dir. Ancak arastirmamizin bulgulari, bu mekanizmalarin istihdamda cinsiyet kim-
ligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimcilikla micadelede ve LG-
BTI+ calisanlarin giiclendirilmesinde temel énemde oldudunu acik bir sekilde
ortaya koymaktadir. LGBTI+ calisanlari istihdama erisimde ve calisma hayatinda
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gliclendirici mekanizmalar denildiginde ilk akla gelecek alanlardan biri de kusku-
suz sendikalar ve meslek érgditleridir. Arastirmamiz 6zel sektorde calisan LGB-
Ti+’lar arasinda sendika ya da meslek 6rgliti Gyesi olma oranlarinin diisik oldu-
Junu géstermektedir. Uye olanlar ise sendika ve meslek &rglitlerini calisma
hayatinda ayrimciliga karsi baslica micadele alanlarindan biri olarak gérmemek-
tedir. Orneklemin yalnizca %11,3’(i meslek érgdti yesi oldugunu beyan eden ka-
timcilardan olusmaktadir. Katilimcilarimiz arasinda sendika Uyesi oldugunu be-
lirtenlerin orani ise %6,8°de kalmistir. Bu oran Tirkiye genelinde isciler arasindaki
sendikalasma oraninin oldukca altindadir. DISKAR’In Nisan 2020°de yayinlanan
Turkiye’de Sendikalasmanin Durumu Arastirmasi Raporu’na gére, Tirkiye'de sen-
dika dyesi isci orani %12,14°tdr.5 Arastirmamizin verilerine gére, calistigi isyerinde
ayrimcilida ugradigini beyan eden 61 katihmcidan 12°si bir sendikaya ve/veya mes-
lek érgditiine dyedir. Ancak yukarida da belirtildigi gibi, hicbiri dyesi oldugu sen-
dikaya veya meslek 6rgiitine durumu bildirmemistir. Bunun yaninda, anketimizde
yer alan LGBTI+’lara yénelik ayrimcilida karsi alinmasi gereken baslica i¢ énlemin
ne olduguna iliskin soruya, “6rgitlii micadele ve dayanisma aglari” secenegdini de
isaretleyerek cevap verenlerin orani %23,6°da kalmistir. Bu bulgular, istihdamda
LGBTIi+ calisanlarin gticlendirilmesi ve LGBTI+’lara ySnelik ayrimciligin 6nlenmesi
konusunda sendika ve meslek érglitlerine 6nemli gbrevler diistigind, dolayisiyla
sendika ve meslek érgtitlerinin bu yénde politikalar dretmeyi énceliklerinden biri
haline getirmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ne var ki, Uluslararasi Calisma
Orgtiti’niin 2016 tarihli Onur Projesi’nin bulgularina iliskin bilgi notunda yer alan,
LGBTI+’larin ekonomik ve sosyal haklarinin sendikalar acisindan éncelikli bir konu
olmadigina iliskin saptamanin Tirkiye acisindan da gecerli oldugu gérilmektedir.
Ayni bilgi notunda, LGBTI+’larin istihdamda ayrimcilik ve tacizle karsilasan grup-
larin basinda geldidi: is arayan LGBTI+’larin zorunlu bir strateji olarak cinsel yéne-
lim, cinsiyet kimlidi ya da interseks durumu konusunda kapali olmayi tercih ettik-
leri ve bu stratejinin genelde calisma hayati boyunca da izlenmeye devam ettidi;
oysa konuya iliskin saha calismalarinin isyerinde acik olan LGBTI+’larin cok daha
az olasilikla anksiyete, depresyon ve tikenmislik sendromu belirtileri gésterdikle-
rine isaret ettigi; bunun saglanabilmesi icin isyerlerinin destekleyici ve kapsayici
politikalar ydrttmeleri gerektigi ortaya koyulmustur. Tim bu saptamalar, arastir-
mamizin buraya kadar aktardigimiz ve birazdan aktaracagimiz bulgulariyla para-
lel niteliktedir. Katilimcilarin paylasimlarindan, cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve
cinsiyet ézelliklerine dayali ayrimciliga ugramanin, nefret séylemiyle karsilasma-
nin ya da ayrimcilik ve nefret séylemiyle karsilasma riskinin ve stirdirmek zorunda
kaldiklart kapalilik stratejisinin, LGBTI+ calisanlarin calisma arkadaslariyla yakin ve
gercek iliskiler kuramamalarina, calistiklari kuruma aidiyet hissetmemelerine,
umutsuzluk, mutsuzluk, kaygi, endise, 6fke gibi duygulari yogun olarak yasamala-
rina, performans ve motivasyon dlslkliglne, depresyon, stres ve gerginlige, psi-
kolojik ve fiziksel olarak asiri zorlanmadan kaynaklanan tikenmislik sendromuna
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neden oldugu anlasiimaktadir. Bunun da isyerindeki verimliligi ve is doyumunu
ddsdrdiigl sonucu ortaya cikmaktadir. Ginimdz toplumlarinda isyerlerinin ha-
yatlarimizin blydk bir kismini gecirdigimiz mekanlar oldugu ddsindldidginde, bu
olumsuz etkilerin boyutlari cok daha belirgin hale gelmektedir. Acik olmama hali
LGBTI+ calisanlar icin ayrimcilida ve nefret séylemine maruz kalma riski karsisinda
belli bir koruma sagliyor gibi gériinmekle birlikte, buna mecbur birakilmanin ken-
disi bir ayrimcilik bicimi olarak karsimiza cikmaktadir. Genel olarak LGBTI+ cali-
sanlar ayrimcilikla karsilasacaklarina kesin goziyle baktiklari icin, istihdam 6nce-
sinden baslayarak bazi 6nemler almakta ve istihdamlari boyunca da cinsiyet
kimligi ve cinsel yénelimlerini gizleyerek ya da sadece cok yakin calisma arkadas-
lari veya baska LGBT/+ calisanlarla paylasarak, is hayatlari ve ézel hayatlarini kesin
sinirlarla birbirinden ayirarak, kimi zaman konusma bicimi, beden dili, cinsiyet
ifadesi konusunda rol yapmak zorunda birakilarak is hayatlarini stirddrmektedir-
ler. Bu actk olamama ve potansiyel ayrimciliga karsi stirekli temkinli davranmak
zorunda kalma halinin kendisi siregiden bir ayrimcilida dénismekte ve LGBTI+
calisanlar tGzerinde calisma hayatinin disina tasan agdir psikolojik ve kimi zaman
fiziksel etkilere yol acabilmektedir. Acik uclu sorular cercevesinde yapilan payla-
simlar LGBTI+ calisanlarin éncelikli talebinin 6zglirlik ve gérindrlik oldudunu
ortaya koymaktadir. Bu talebin yerine getirilebilmesinin kosulu olarak da katilim-
cilar tarafindan toplumsal farkindaligin artmasi, ikili cinsiyet sistemine dayanan
heteronormatif ve cisnormatif varsayimlardan vazgecilmesi ve egitim yoluyla
toplumsal déndsimiin saglanmasi gdsterilmektedir. LGBTI+ calisanlar arasinda
hem genel hem de istihdam ézelinde hukuksal glivence talebi de dile getirilmekle
birlikte, toplumsal déndsimdin sadece hukuk eliyle saglanamayacadina iliskin
yayqgin bir alginin varligindan séz edilebilir. Bu cercevede, katilimcilarin paylasim-
larindan, LGBTI+ calisanlarin (iniversitelerden, meslek 6rgditlerinden, sendikalar-
dan ve LGBTI+ haklari alaninda calisan sivil toplum 6rgltlerinden de talepleri bu-
lundugu anlasiimaktadir. Sonug¢ olarak, gectigimiz yillardaki arastirmalarin
bulgulariyla paralel bicimde 2020 arastirmamiz da istihdamda cinsiyet kimlidi,
cinsel yénelim ve cinsiyet ézelliklerine dayali ayrimciligin nlenmesi, LGBTI+ ¢ali-
sanlarin huzurlu ve verimli bir calisma ortamina erisimdeki dezavantajli konumla-
rinin déndstdrilmesi, sosyal ve ekonomik haklarin kullaniimasi konusunda esitli-
gin saglanabilmesi icin hem hukuk politikasi, hem kurumsal politikalar hem de
sivil toplum 6rgditlerinin olusturacagdi stratejiler anlaminda atilmasi gereken adim-
lar, yapilmasi gereken tartismalar bulunduguna isaret etmektedir”.

Kaos GL Dernegi Turkiye’de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekslel, Trans, in-
terseks ve Artilarin Durumu 2020 yili Arastirmasi’nda ise asagidaki bulgulara yer
verilmistir®;

30 https:/kaosgldernegi.org/images/library/kamu-c-alis-anlari-2020.pdf
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“2020 Yili Arastirmasi, Tirkiye'de kamu calisani ve LGBTI+ oldudunu beyan eden
toplam 175 kisinin SurveyMonkey Pro (zerinden erisime actigimiz cevrimici anket
sorularini cevaplamasiyla gerceklesmistir. Orneklem gecen yil oldudu gibi bu yil
da agirlikli olarak genc, lise sonrasi egitim almis ve kisa stredir kamuda calisan
bireylerden olusmustur. Katilimcilarin %78,9°u 18-35 yas arasindadir; %91,4°G [i-
sans, 6n lisans ya da lisanststi mezunudur. Ankete katilanlarin %62,9°u calistikla-
ri kurumda 6 yildan az stiredir gérev yapmaktadir. Bu yilki arastirmanin katihmci-
larinin kamuda calistiklari alanlara bakildiginda, gecen senelerde oldugu gibi bu
vil da egditim, akademi ve saglik alanlarinin basi cektidi gérilmektedir. Diger yan-
dan katiimcilarin paylasimlar, hemen her meslekten LGBTI+ calisanin érneklem-
de temsil edildigini géstermektedir. Bu yil ilk defa katiimcilardan yasadiklari seh-
ri belirtmeleri istenmis ancak glivenlik kaygisiyla bu bilgiyi paylasmak istemeyen
katilimcilar olabilecegi 6ngériilerek “paylasmak istemiyorum” cevabi da secenek-
lere eklenmistir. Katilimcilarin %34,9°u yasadidgi sehri belirtmemeyi tercih etmistir.
Sehir belirten katilimcilarin %3740 Istanbul’da yasamaktadir. En cok isaretlenen
secenekler arasinda [stanbul’u sirasiyla Ankara ve [zmir takip etmektedir. 2020
arastirmasinin katihmcilarinin %57,7’si cinsiyet kimligini erkek, cinsel yénelimini
gey olarak beyan etmistir. Dolayisiyla bu yilki arastirmanin érnekleminde de es-
cinsel erkek katilimcilar agirlikli olarak temsil edilmistir. Diger yandan cinsiyet
kimligine iliskin soruyu cevaplarken “diger” secenegdini isaretleyenlerin orani ge-
cen yila kiyasla %5,7'den %8’e ylkselmistir. Dolayisiyla cinsiyet kimligini ikili cinsi-
yet sistemi disinda tanimlayan katilimcilarin rneklemde temsil edilme oranindaki
ylkselisin bu yil da devam ettigini séylemek mimkandar. Calistigr kurumda cin-
siyet kimligi, cinsel ydnelim ve cinsiyet 6zellikleri ydniinden tamamen acik oldu-
gunu beyan eden katilimcilarin 2020 yili arastirmasi érneklemindeki orani %3,4
olmustur. Bu yil yine kamu calisanlarina yonelik arastirmayla eszamanli ydrdtti-
gimluz 6zel sektér arastirmasinda bu oran %14,8°dir. Gegen yilki arastirmalarin
sonuclarina gére, LGBTI+ calisanlarin isyerinde tamamen acik olma orani kamuda
%4,4, 6zel sektdrde ise %17,4’tir. Bu oranlar 2018°de ydirtittigimdz arastirma so-
nuclarina gére sirasiyla %7 ve %22°dir. ilgili oranlarda son dc yildir gézlemlenen
ddasdasdn, anlamli bir bulguya isaret edip etmedigine iliskin bir tespitte bulunabil-
mek icin énimdzdeki yillarda ydrttilecek arastirmalarin sonuclariyla karsilastir-
mall bir analiz yapilmasi gerekmektedir. Diger yandan, ¢alisilan kurumda cinsiyet
kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zellikleri ydninden acik olma oranlarinin her
yil kamuda 6zel sektére kiyasla belirgin bicimde disik cikmasi, LGBTi+ calisan-
larin ayrimcilik ve nefret sdylemiyle karsilasma riskinin kamuda 6zel sektérden
cok daha yiksek oldugunu disindirtmektedir. 2020 yili arastirmasinin verileri-
ne gére, drneklemde yer alan kamu calisani LGBTi+larin %940 gérev yaptiklars
kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zellikleri konusunda tama-
men acik davranamamaktadir. Buna ragmen, tamamen kapali oldugunu beyan
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eden 86 kisiden 6’si ise alimda, 5’i ise isyerinde bizzat ayrimci tutum ya da uygu-
lamaya maruz kaldigim belirtmistir. Katiimcilarimizin %56,6’s1 ise ¢alistigi kurum-
da LGBTIi+lara yonelik nefret sdylemiyle karsilastigini beyan etmistir. Bu oran
dzel sektdr arastirmasinda %36,9°dur. Ozel sektdr arastirmasi anket sorularini
cevaplarken yasadigdi sehri belirtmek istemeyen katilimcilarin orani %17,2°yken, bu
oranin kamu arastirmasinda neredeyse iki katina ulasmasi da bu baglamda g6z
éniinde bulundurulmasi gereken bir bulgudur. Gérildidgi kadariyla, LGBTI+’lara
ybnelik ayrimcilik ve nefret séyleminin yeniden dretilmesine neden olan kosullar
kamuda 6zel sektére nazaran cok daha adir bir tablo olusturmaktadir. Gecen yil-
larda oldugu gibi, 2020 arastirmasi da cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet
ozelliklerine dayali ayrimciligin kamuda istihdama erisimde ciddi bir engel oldu-
Junu ortaya koymaktadir. LGBTI+ calisanlar istihdam edilmeme riskini bertaraf
etmek icin zorunlu bir kapalilik stratejisi izliemektedir. Ayrimciliga ugrama riski ise
alindiktan sonra da devam ettiginden, ayni strateji LGBTI+ calisanlarin calisma ha-
yatlarinin timdand belirlemektedir. Kapalilik, 6zel sektdre oranla kamuda cok daha
kacinilmaz hale gelmektedir. 2020 yili arastirmasinin verileri ise alim sdreclerinde
ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uygulama ile karsilastigini beyan edenlerin
orneklemdeki oraninin %6,9 oldugunu gdéstermektedir. Katilimcilarin %66,3°U ise
ise alim sdireclerinde bu tarz bir tutum ya da uygulama ile karsilasmamasini cinsi-
yet kimligi, cinsel yénelimi veya cinsiyet ézelliklerini gizlemesine ya da bunlarin
belli olmamasina badglamistir. [se alimdan sonra calistidi isyerinde ayrimci tutum,
séylem, davranis ya da uygulama ile karsilastigini beyan eden katilimcilarin ér-
neklemdeki orani ise %10,9°dur. Yine %66,3 oraninda katiimci bu tarz bir muame-
leyle karsilasmamasini cinsiyet kimligi, cinsel yénelimi veya cinsiyet 6zelliklerini
gizlemesine ya da bunlarin belli olmamasina baglamistir. Bu veriler isiginda énce-
likle alti cizilmesi gereken konu hem ise alim sdreclerinde hem de calisilan kurum-
da ayrimci tutum ya da uygulama ile karsilasma oranlarinin, katiimcilar arasinda-
ki ise alim sdreclerinde ve isyerinde acik olma oranlarindan yiksek olusudur. Bu
bulgu zorunlu olarak izlenen kapalilik stratejisinin kamuda her zaman ayrimciliga
ugrama riskini ortadan kaldirmadigina isaret etmektedir. [kinci olarak, her ne ka-
dar ayrimci tutum ya da davranisla karsilasma oranlari ddsik gézikse de su bulgu
dikkatten kacmamalidir: 2020 yili arastirmamiza katilan her dért LGBTi+ calisan-
dan dcd, ise alim streclerinde ve calisma hayatinda ya ayrimciliga maruz kalmistir
va da cevresindeki kisiler tarafindan cinsiyet kimlidi, cinsel yénelimi veya cinsiyet
Ozelliklerini gizlemesine veya bunlarin belli olmamasina bagdll bicimde natrans ve
heteroseksdel olarak atandidi icin ayrimciliga maruz kalmamistir. Diger yandan,
herhangi bir neden gdstermeksizin ayrimci bir tutum ya da uygulamayla karsilas-
madigini belirten katilimcilarin orani da katilimcilar arasindaki acik olma oranla-
riyla birlikte ele alinmalidir. Hatirlatmak gerekirse, katilimcilarin yalnizca %3,4°G
ise alim sdrecinde ve yine sadece %3,4°0 calistidi isyerinde tamamen acik oldugu-
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nu beyan etmistir. Avrupa Konseyi insan Haklari Komiseri’nin cinsiyet kimligi ve
cinsel yénelime dayali ayrimciliga iliskin 2011 tarihli ayrintili raporunda, ayrimcilik
ve tacizle karsilasma riski karsisinda LGBTI+ calisanlar tarafindan zorunlu olarak
gelistirilen kapalilik stratejisinin, istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin
gercek boyutlarinin analizini glclestirdigi tespitinde bulunulmaktadir. 1 Anket ca-
lismalarimizin bulgulari dogrultusunda, cesitli dlkelerde ydirdtilen arastirmalara
dayandirilan bu saptamanin Tirkiye icin de gecerli oldugunu séylemek mimkdn-
ddr. Yine bu bulgular, bu stratejinin islemedigi durumlarda cekinilen risklerin ger-
ceklestigini ortaya koymaktadir. Arastirmamiz, Tirkiye’de kamu calisani LGB-
Ti+'larin, ayrimciliga ugrama riski neredeyse sifirlanmadikca cinsiyet kimligi,
cinsel yonelim veya cinsiyet 6zellikleri yéninden acik davranmadiklarina isaret
etmektedir. 2020 yili arastirmasinda ise alim slreclerinde tamamen ve kismen
aclk oldugunu beyan edenlerin érneklemdeki toplam orani %6,3, 6rneklem icin-
de bu sUreclerde ayrimci tutum ya da uygulama ile karsilasmis oldugunu belir-
tenlerin toplam orani ise hatirlanacadi gibi %6,9°’dur. Tamamen ve kismen acik
olma orani gérev yapmaya baslandiktan sonra %17,7’ye, 6rneklem genelinde ay-
rimciliga ugrama orani ise %10,9°a ylkselmektedir. Sadece bu oranlara bakildigin-
da, LGBTi+ calisanlar acisindan tamamen ya da kismen acik olma durumunun
ayrimciliga ugrama oranini kendiliginden ylkselttigi sonucuna varilabilir. Ancak
actk ve kismen acik oldugunu beyan eden katilimcilarimizin ayrimciliga iliskin so-
rulara verdikleri cevaplar incelendiginde, bu kisiler arasindaki ayrimciliga ugrama
oranlarinin érneklemdeki genel ayrimciliga ugrama oranlarinin oldukca altinda
seyrettigi gérilmektedir. Katiimcilarin acik uclu sorular cercevesinde yaptiklari
paylasimlar da géz éniinde bulunduruldugunda séyle bir sonuc ortaya cikmakta-
dir: Kamu calisani LGBTI+’lar ancak ayrimcilida udrama riskinin neredeyse orta-
dan kalktigindan emin olmalari halinde kapalilik stratejisinden vazgecmektedir;
bu hallerde risk de nadiren gerceklesmektedir. ikili cinsiyet sistemine dayali hete-
ronormatif ve cisnormatif toplumsal cinsiyet algisinin cok glicli oldugu calisma
ortamlarinda ise kapalilik stratejisi her zaman ise yaramamakta, toplumsal cinsi-
yet rolleriyle uyumlu olmayan en ufak bir s6z, davranis ya da tutum acik olmama-
sina ragmen kisinin ayrimci bir uygulamayla karsilasmasina neden olabilmektedir.

Tirkiye'de istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin gercek boyutlarinin
analizini gliclestiren bir baska olgu da ayrimcilik karsisinda basvuru mekanizma-
larinin isletildigi vaka sayisinin ddsikldgaddr. Yine gectigimiz yillarda ydrdttigi-
mdz arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde, 2020 yili arastirmasi, kamu cali-
sani LGBTI+larin udradiklarr ayrimcilik karsisinda genelde herhangi bir resmi
kanala basvurmadiklarini géstermektedir. [se alim sireclerinde ayrimci tutum ya
da uygulamayla karsilastigini beyan eden 12 katilimcidan sadece biri kurum yetki-
lilerine durumu sézIi olarak bildirmistir. Ise alim sonrasinda calistigi kurumda ay-
rimcr tutum ya da uygulamayla karsilastigini beyan eden 19 katihmcidan ise yal-
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nizca biri kurum yetkililerine durumu resmi olarak bildirmis, bir katiimcir kurum
yetkililerini durumdan sézli olarak haberdar etmis, yine sadece bir katilimci Gyesi
oldugu sendika ya da meslek 6rgdtine bildirimde bulunmus ve yalnizca bir Kisi
Tirkiye insan Haklari Esitlik Kurumu’na basvurmustur. Ayrimcilida ugrayan kati-
Iimcilardan hicbiri yargisal bir sdre¢ baslatmamistir. Katilimcilarin paylasimliari,
LGBTI+ calisanlarin ayrimcilik karsisinda resmi kanallar yoluyla sonug alacaklarina
dair bir inanc tasimadiklarini ortaya koymaktadir. Aksine LGBTI+ calisanlar bildi-
rim strecinde daha da magdur edilmekten, isini kaybetmekten, nefret séylemi ve
onyarqi ile karsilasmaktan, cinsiyet kimligi ve cinsel yénelimlerinin iradeleri disin-
da acida cikmasindan endise etmektedirler. Bu tablo, LGBTI+ calisanlari kamu is-
tihdamina erisimde ve calisma hayatinda glclendirici mekanizmalara ihtiyac du-
yuldugunu ortaya koymaktadir. Ancak arastirmamiz, Tirkiye'de kamuda bu tarz
mekanizmalarin bulunmadigini, bulunduklari yerde de son derece etkisiz kaldik-
larini g6stermektedir. Calistigr kurumda cinsiyet kimlidi, cinsel yénelim ve cinsiyet
ozelliklerine dayali ayrimciligi énlemeye ybénelik kurallar veya kurullar oldugunu
beyan eden katilimcilarin orani yalnizca %6,9°dur. %74 oraninda katihmci ise bu
tarz mekanizmalarin bulundugunu ancak etkin ve bilinir olmadiklarini beyan et-
mistir. Ayrimciliga yol acan kurallar, teamdiller ve uygulamalara érnek olarak ise,
aile ve evlilik kurumlarinin heteronormatif dizenlenisinden kaynaklanan sosyal
haklardan esit yararlanamama durumu, 657 sayili Kanun'daki bazi ifadelerin ay-
rimcilik sonucu doguracak bicimde yorumu, terfi ettirmeme veya slrgln anlami-
na gelebilecek gbrev yeri degisikligi gibi uygulamalar sayilmistir. Arastirmamizin
bulgulari, gecen senelerdeki arastirma sonuclarina benzer bicimde, LGBTi+ ¢al-
sanlarin izlemek zorunda kaldigi kapalilik stratejisinin, kendi aralarinda iletisim ve
dayanisma aglari gibi gticlendirme mekanizmalari olusturmalarini da engelledi-
gine isaret etmektedir. Katilimcilarin sadece %6,9’u calistigr kurumda bu tarz ag-
larin bulundugunu ve kendisinin de bu aglara dahil oldugunu belirtmistir. %2,9
oraninda katilimci ise bu tarz aglarin bulundugunu ancak kendisinin bunlara dahil
olmadigini beyan etmistir. Bu cevabi veren katilimcilarin yalnizca biri calistigi ku-
rumda tamamen aciktir. Arastirmamiz kamu calisani LGBTI+’lar arasindaki sendi-
ka ya da meslek érglitd dyesi olma oranlarinin da yiksek olmadigini géstermek-
tedir. Uye olanlarin ise genelde sendika ve meslek 6rgiitlerini calisma hayatinda
LGBTI+’lara yénelik ayrimcilida karsi micadele alanlari olarak gérmedikleri anla-
silmaktadir. Katilimcilarimiz arasinda sendika dyesi oldugunu belirtenlerin orani
%32°dir. Bu oran Tirkiye'de kamu calisanlari arasindaki sendikalasma oraninin ol-
dukca altindadir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhdrnin 4.09.2020 tarih-
li ve 31234 sayill Resmi Gazete’de yayinlanan tebligi uyarinca Turkiye’de kamu
gorevlileri arasindaki sendikalasma orani %65,44’t0r. Diger yandan, katilimcilarin
yalnizca %16’si meslek 8rgitd Uyesi oldugunu beyan etmistir. Orneklemde dye
olunan sendika ya da meslek 6rgitinde tamamen acik olma orani ¢alisilan ku-
rumda acik olma oranindan gérece ylksek olmasina ragmen, yine de bu oran %5’
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asamamaktadir. Tim bunlarin yaninda, yukarida belirtildigi gibi, calistigr kurumda
ayrimciliga ugradigini beyan eden katilimcilardan sadece biri tyesi oldugu sendi-
kaya veya meslek drgtitiine bildirimde bulunmustur. Bunun yaninda, anketimizde
yer alan LGBTI+’lara yénelik ayrimcilida karsit alinmasi gereken baslica (¢ énlemin
ne olduguna iliskin soruya, “6rgitli micadele ve dayanisma agdlar1” secenegini
de isaretleyerek cevap verenlerin orani %20,6’da kalmistir. Bu bulgular, istihdam-
da LGBTIi+ calisanlarin guiclendirilmesi ve LGBTIi+lara ydnelik ayrimciligin énlen-
mesi konusunda sendika ve meslek 6rgltlerine dnemli gérevier distigind, bu
cercevede sendika ve meslek érgdtlerinin bu yénde politikalar tretmeyi éncelik-
lerinden biri haline getirmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Zira arastirmamizin
sonuclari, Uluslararast Calisma Org(iti’niin 2016 tarihli Onur Projesi’nin bulgulari-
na iliskin bilgi notunda yer alan, LGBTI+’larin ekonomik ve sosyal haklarinin sendi-
kalar acisindan éncelikli bir konu olmadidina iliskin saptamanin Tirkiye acisindan
da gecerli olduduna isaret etmektedir. Ayni bilgi notunda, LGBTI+’larin istihdam-
da ayrimcilik ve tacizle karsilasan gruplarin basinda geldidi: is arayan LGBTI+’larin
zorunlu bir strateji olarak cinsel yénelim, cinsiyet kimligi ya da interseks durumu
konusunda kapali olmayi tercih ettikleri ve bu stratejinin genelde calisma hayati
boyunca da izlenmeye devam ettigi; oysa konuya iliskin saha calismalarinin isye-
rinde acik olan LGBTI+’larin cok daha az olasilikla anksiyete, depresyon ve tiken-
mislik sendromu belirtileri gbsterdiklerine isaret ettigi; bunun saglanabilmesi icin
destekleyici ve kapsayici politikalar ydritilmesi gerektigi; evlilik esitliginin tanin-
madidi llkelerde, LGBTI+ calisanlar acisindan aile rollerinden kaynakli bazi haklar-
dan esit yararlanamama sonucunu doguran ayrimci uygulamalarin s6z konusu
oldugu ortaya koyulmustur.2 Tim bu saptamalar hem gecen senelerdeki arastir-
malarin sonuglart hem de 2020 yili arastirmamizin buraya kadar aktardigimiz bul-
gulariyla paralel niteliktedir. Ayrica katimcilarin paylasimlarindan, cinsiyet kimli-
gi, cinsel yénelim ve cinsiyet &zelliklerine dayali ayrimciliga ugramanin, nefret
s6ylemiyle karsilasmanin ya da ayrimcilik ve nefret séylemiyle karsilasma riskinin
ve sirddrmek zorunda kaldiklarr kapalilik stratejisinin, LGBTI+ calisanlarin calisma
arkadaslariyla yakin ve gercek iliskiler kuramamalarina, calistiklari kuruma aidiyet
hissedememelerine, umutsuzluk, mutsuzluk, kaygi, endise, 6fke gibi duygulari yo-
gun olarak yasamalarina, performans ve motivasyon dlsiklidgine, depresyon,
stres ve gerginlige, psikolojik ve fiziksel olarak asiri zorlanmadan kaynaklanan ti-
kenmislik sendromuna neden oldugu anlasiimaktadir. Bunun da isyerindeki ve-
rimliligi ve is doyumunu ddsdrdiigi sonucu ortaya cikmaktadir. GUinlimdiz toplum-
larinda isyerlerinin hayatlarimizin blydik bir kismini gecirdigimiz mekanlar oldugu
dasdndldiginde, bu olumsuz etkilerin boyutlari cok daha belirgin hale gelmekte-
dir. Acik olmama hali LGBTI+ calisanlar icin ayrimcilida ve nefret séylemine maruz
kalma riski karsisinda belli bir koruma sagliyor gibi gériinmekle birlikte, buna
mecbur birakilmanin kendisi bir ayrimcilik bicimi olarak karsimiza cikmaktadir.
Genel olarak LGBTI+ calisanlar, ayrimciliga maruz kalacaklarina kesin géziiyle
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baktiklari icin, istihdam o6ncesinden baslayarak bazi 6nlemler almakta ve istih-
damlart boyunca da cinsiyet kimligi ve cinsel yénelimlerini gizleyerek ya da sade-
ce cok yakin calisma arkadaslari veya baska LGBTI+ calisanlarla paylasarak, is ha-
vatlari ve 6zel hayatlarini kesin sinirlarla birbirinden ayirarak, kimi zaman konusma
bicimi, beden dili, cinsiyet ifadesi konusunda rol yapmak zorunda birakilarak is
hayatlarini strdirmektedirler. Bu actk olamama ve potansiyel ayrimciliga karsi st-
rekli temkinli davranmak zorunda kalma halinin kendisi stiregiden bir ayrimciliga
déniismekte ve LGBTI+ calisanlar (izerinde calisma hayatinin disina tasan agir psi-
kolojik ve kimi zaman fiziksel etkilere yol acabilmektedir. Nitekim acik uclu soru-
lar cercevesinde yapilan paylasimlar LGBTIi+ calisanlarin en &ncelikli talebinin
6zgirluk ve gorintrlik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu talebin yerine getirile-
bilmesinin kosulu olarak da katiimcilar tarafindan toplumsal farkindaligin arttiril-
masi ve hukuki koruma mekanizmalarinin etkili bir sekilde isletilmesi gdsterilmek-
tedir. Sonu¢ olarak, gectigimiz yillardaki arastirmalarin bulgulariyla paralel
bicimde 2020 arastirmamiz da istihdamda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cin-
siyet ézelliklerine dayali ayrimciligin énlenmesi, LGBTI+ calisanlarin huzurlu ve
verimli bir calisma ortamina erisimdeki dezavantajli konumlarinin déndstdrdilime-
si, sosyal ve ekonomik haklarin kullaniimasi konusunda esitligin saglanabilmesi
icin hem hukuk politikasi, hem kurumsal politikalar hem de sivil toplum érgditleri-
nin olusturacadi stratejiler anlaminda atilmasi gereken adimlar, yapiimasi gereken
tartismalar bulunduguna isaret etmektedir”

LGBTIi+larin calisma yasaminda ugradiklari ayrimcilikla ilgili 2020 yilinda iki vaka
rapor kapsaminda ele alinmistir3.

2020 YILINA iLISKIN IHLAL ORNEGI:

ihlal bashgi ve konusu  Sanatgi Ayta Sozeri’nin Konserine iptal

ihlal 6zeti Sanatcl Ayta Sozeri’nin 28 Kasim 2020 tarihinde
Konya’da vermesi planlanan konserin Milli Gazete’de
cinsiyet kimligi Gzerinden hedef gdsterilmesi tGizerine
konser iptal edilmistir 2.

31 https://t24.com.tr/haber/istanbul-buyuksehir-belediyesi-nde-escinsel-calisan-isten-cikaril-
di,855260

32 https://www.milligazete.com.tr/haber/5710686/selcuklunun-baskenti-konyada-lgbt-konseri-re-
zaleti
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LGBTI+'LARIN INSAN HAKLARI 2020 YILI RAPORU

X. EGITIM HAKKI:

Turkiye hukukunda ilk ve orta 6grenim hayati ile Gniversite 63renimini dizenle-
yen Ozel kanunlar ile cesitli Gniversitelerin yurtlarina iliskin diizenlemelerde yer
alan genel ahlaka aykir1 davranis, iffetsiz yasam sirme gibi kapsami belirsiz, yo-
ruma acik kriterlere basvurularak LGBTi+’lar aleyhine uygulamalar 2020 yilinda
da strmustar.

LGBTIi+larin egitim alaninda ugradiklari ayrimcilikla ilgili 2020 yilinda gercekle-
sen bir ihlal rapor kapsaminda ele alinmistir.

2020 YILINA iLISKIN IHLAL ORNEGI:

ihlal konusu olay Hacettepe Universitesi’nden Kuir Arastirmalari
Toplulugu’na Sansiir

Olay 6zeti Hacettepe Universitesi, 3 yildir kampuste etkinlik yap-
masini engelledigi Hacettepe Universitesi Kuir Aras-
tirmalari Toplulugu’na bu kez de online oryantasyon
etkinliginde sansir uyguladi. Toplulugun videosunu ya-
yinlatmayan Kultar isleri Mudarlaga, sansir uygulama-
sini Ankara Valiliginin 3.10.2018 tarihli LGBTI etkinlikleri-
ne yasak getiren hukuksuz kararina dayandirdi.>

33 https://www.birgun.net/haber/hacettepe-universitesi-nden-kuir-arastirmalari-toplulu-
gu-na-sansur-327484
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XI. SAGLIK HAKKI:

LGBTIi+ kimlikleri hastalik olarak tanimlayan genel bir yasal diizenleme mevcut
olmamakla birlikte, LGBTI+ kimlikler toplumda yaygin olarak hastalik seklinde
gorilebilmektedir. Uygulamada da LGBTIi+'larin saglk hakkina erisimde dényargi,
ayrimcilik ve engelleme ile karsilastiklari gdzlemlenmektedir.

LGBTi+larin saglk alaninda karsilastigi ayrimcilikla ilgili 2020 yilinda gercekle-
sen iki vaka** ile 2020 yilinda yargi slreci devam eden bir vaka®® rapor kapsa-
minda ele alinmistir.

2020 YILINA iLISKIN IHLAL ORNEGI:

ihlal bashgi Hastanede Ayrimci Muamele-Saglik Hakkina Erisememe
ve konusu

ihlal dzeti Doktorun homofobik nefret sdylemi ve tedavi hakkini ayrimci
bir sekilde engellemesini givenlikcilerin M.Pyi yaka paca
disari c¢ikarmasi takip etti. Gulvenlikciler de M.P’ye, “Seni
burada tedavi edecek doktor yok” dedi.

M.P, baska bir hastaneye giderek tedavi oldu. Aksam tekrar
ayrimciliga ugradigl hastaneye bir arkadasiyla gitti. Bir video
cekerek yasadiklarini anlatmak istedi. Ancak guvenlik¢iler mi-
dahale etti. Hastaneye gelen polis de M.P. ve arkadasini bir
odaya aldi. Gozaltina almakla tehdit etti. Zorla cektigi videoyu
sildirdi®®.

34 https://kaosgl.org/haber/istanbul-macka-parki-nda-homofobik-nefret-saldirisi

35 https://kaosgl.org/haber/homofobik-hekimin-cezasi-onandi-hedef-gosteren-avukati-ise-ba-
ro-sorusturacak

36 https://kaosgl.org/haber/hastanede-homofobik-ayrimcilik-doktor-tedavi-etmedi-ve-kovdu
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LGBTI+'LARIN INSAN HAKLARI 2020 YILI RAPORU

ihlal dzeti

Escinsel gen¢ M.P, bademciklerinin sismesi, ates ve agri sika-
yetleriyle 15 Agustos Cumartesi giinii Istanbul Gaziosmanpa-
sa’daki Egitim ve Arastirma Hastanesi acil servisine gitti. Oglen
12’de hastaneye gitti, 2’de ise ise gitmesi gerekiyordu. Sikayet-
lerini anlatti ve doktor igne yazdi. igne oldu. isyerinde tekrar
fenalasinca ve atesi ytkselince tekrar ayni hastaneye gitti. Bu
sefer baska bir doktora sikayetlerini anlatti. Kendisiyle ilk gel-
diginde ilgilenilmedigini de soyledi.

M.P’nin KaosGL.org’a anlattiklarina gére bunun Uzerine dok-
tor, “Oglum” diyerek koltugundan kalkti, dezenfektan sisesini
kavradi. M.P,, “Bana mi atacaksiniz onu” dediginde “Cik disar1”
diye bagirdi. GUvenlikcileri cagirdl. “Ben seni tedavi etmiyo-
rum ibne” dedi.
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XII. SEYAHAT VE YERLESME
0ZGURLUGU-MULKIYET HAKKI.

LGBTIi+lar, &zellikle de trans kadinlar giivenliklerini saglamak icin biyik se-
hirlerde belirli bolgelerde beraber yasamaya zorlanmaktadirlar. Translari toplu
yasadiklari bélgelerden uzaklastirmak icin yapilan sistematik saldirilara énceki
raporlarimizda ayrintili yer vermistik. LGBTi+’larin, dzellikle de trans kadinlarin,
seyahat ve yerlesme 6zgurlikleri ve mulkiyet haklarina yonelik ihlaller 2020 yi-
linda da trans kadinlarin ikametlerinin kolluk glcleri tarafindan muhUrlenmesi
seklinde tezahlr etmeye devam etmistir.

Yine LGBTIi+larin birliktelikleri yasal olarak taninmadigi icin, birbirlerine miras
birakma haklarinin kullanilabilmesi icin bir gelisme kaydedilmemistir.

LGBTIi+larin seyahat ve yerlesme 6zgirligu ile malkiyet haklarinin ihlali anlamin-
da karsilastiklari ayrimcilikla ilgili 2020 yilinda gerceklesen bir ihlal rapor kapsa-
minda ele alinmistir.

2020 YILINA iLISKIN IHLAL ORNEGiI:

ihlal bashgi ve konusu Bayram Sokak’ta Gerekgesiz Ev Miihiirleme

ihlal dzeti Polis 3 Aralik 2020 Carsamba gecesi Istanbul Bayram
Sokak’ta yasayan 9 trans kadini bir ayda ikinci kez
gobzaltina aldi, sokada giris cikislari kapatti ve evlerin
muUhUrlenecedini séyledi. 9 kadin pandeminin ortasin-
da evsiz birakildi.?.

37 https://bianet.org/bianet/Igbti/235447-bayram-sokak-tan-kadinlarbizi-evsiz-birakmak-mi-pan-
demi-tedbiri
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| XIll. MAL VE HIZMETLERE ERISIM:

Mal ve hizmetlere erisim hakkinin ihlali anlaminda neredeyse her alanda ayrim-
ciliga ugrayan LGBTi+larin bu alanda yasadiklari ayrimciligin engellenmesi ko-
nusunda 2020 yilinda da bir yasal gelisme veya politika degisikligi s6z konusu
olmamistir. Mal ve hizmetlere erisim anlaminda yasanan ayrimcilikla ilgili 2020
yilinda gerceklesen iki ihlal rapor kapsaminda ele alinmistir3e.

2020 YILINA iLiSKIN IHLAL ORNEGI:

ihlal bashgi ve konusu LGBTi+lara Plajda Ayrimcilik

ihlal 6zeti LGBTi+lari dcretli plajlarina almayan Buylikada’daki
Yorukodlu Plaji ve Nakibey Plaj isletmesi ve calisanlari
hakkinda LGBTIi+lara ydnelik nefret séylemi ve ayrim-
cl tutumlari nedeniyle su¢ duyurusunda bulunuldu.®.

38 https://kaosgl.org/haber/kunefecide-lgbt-ye-kapaliyiz-yazisi
39 https://bianet.org/bianet/Igbti/227309-Igbti-lara-plaj-da-yasak
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XIV. UR!EME HAKKI-INTERSEKSLERIN
HUKUKI DURUMU:

Turkiye’de 2020 yilinda da cinsiyet gecis slrecinin yasal olarak taninmasi icin
cerrahi midahale sarti devam etmektedir. Yine intersekslerin hukuken mutlaka
atanmis bir cinsiyete tabi olmalari yaklasimi da ayni sekilde sirmektedir.
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| XV. EVLENME VE AILE KURMA HAKKI.

Evlenme ve velayetin yalnizca heteroseksUel ¢iftlere taninmis bir hak olmasi sek-
lindeki uygulama 2020 yilinda da ayni sekilde strmustur. Cinsiyet gecis ameliyati
sartlarindan biri olan basvurucunun evli olmamasi uygulamasi da aynen sirdi-
glnden, getirilen bu zorunluluk ile cinsiyet gecis ameliyati yaptirmak isteyen evli
kisilerin haklarinin ihlali de devam etmektedir.

Yine LGBTI+ birliktelikler Turkiye'de yasal statiiye sahip olmadigindan, Ulke di-
sinda yasal olarak gerceklestirilen LGBTIi+ birliktelikler Turkiye’de hicbir hukuki
statliye sahip dedildir ve birlikteligin getirdigi yasal hi¢cbir haktan yararlanilama-
maktadir.
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XVI. SOSYAL GUVENLIK HAKKI.

LGBTi+larin birlikteliklerinin yasal olarak taninmamasinin bir sonucu da, LGB-
Ti+’larin birbirlerinin sosyal giivenlik hakkindan yararlanamamasidir.

Ayrica, basta translar olmak Gzere LGBTi+lar CYCK nedeniyle is bulamama, do-
layisiyla kayit disi ve trans kadinlar agisindan glvencesiz seks isciligine itilme
veya dusdk Ucretle calistiriima gibi durumlara maruz kaldiklarindan, sosyal gU-
venlik haklarindan hi¢ veya yeterince yararlanamama durumu devam etmektedir.
Seks isciliginin glivence altina alinmamasinin olumsuz etkisi seks isciligine itilen
LGBTIi+lari olumsuz etkilemektedir. 2020 yilinda da LGBTi+larin bu haklarini gi-
venceye alacak politika degdisikligi veya yasal koruma getirilmemistir.
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XVII. TUTUKLU VE HUKUMLD
KISILERIN HAKLARI.

Cezaevinde bulunan LGBTI+larin, &zellikle de translarin uygulamada karsilastig
temel sorunlar 2020 yili icin de ayni sekilde devam etmistir. Baslica sorunlar ge-
¢en yilki raporumuzda da degindigimiz gibi;

Cezaevleri cinsiyete gore ayrilmis oldugundan ve trans tutuklu ve hukamluler
nlfus kayitlari esas alinarak cezaevine yerlestirildiklerinden, dogumda atanan
cinsiyetleri ile cinsiyet kimlikleri uyumlu degilse, cinsiyet kimliklerine uygun
olmayan cezaevlerine yerlestirilmektedirler.

Cezaevindeyken cinsiyet gecis ameliyati olmak isteyen translarin taleplerinin
acil saghk durumu kabul edilmeyip reddedilebilmektedir.

Cinsiyet kimliklerine uyumlu cezaevlerine konulmayan translar cinsiyet kim-
liklerine uygun cezaevlerine konulsa dahi glivenlik gerekcesiyle diger tutuklu
veya mahkumlarla ayni koguslara konulmayabilmekte, tek kisilik koguslarda
tecrit altinda tutulabilmektedirler.

Cezaevlerinde cinsiyet kimliklerine gore ihtiyac duyulabilecek mal ve hizmet-
lere erisim engellenebilmektedir.

2020 yilinda saydigimiz baslica sorunlar yoninden bir politika degisikligine gi-
dilmemistir.
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XVIIL. YABANCILAR iLE SIGINMACI-
GACMEN-MULTECILERIN HAKLARI:

Tarkiye 1951 tarihli Miltecilerin Hukuki Statlstne Dair Cenevre Sozlesmesi ile
1967 tarihli New York ProtokolU’ne gére Avrupa Konseyi Ulkelerinden gelmeyen
kisilere milteci stattsd vermemektedir. Ancak Kaos GL Multeci Haklari Programi
konusunda yUrtdlen alan calismalarimizdan Tirkiye’ye gelen LGBTi+ multecile-
rin cogunlukla iran, Irak ve Suriye’den Turkiye’ye siginmaci statisi elde etmek
amaciyla geldikleri tespit edilmektedir.

LGBTIi+ mdlteciler; Turkiye’de cinsel yénelim, cinsiyet kimlikleri, interseks du-
rumlari ve/veya cinsiyet ifadelerinin yani sira multecilere ydnelik yabanci dis-
manlhgdina da maruz kalmaktadir. Homofobi ve transfobiye paralel olarak yabanci
dismanhgi ve irkciliktan beslenen sz konusu siddet, LGBTi+ miltecilerin Turki-
ye’deki kaldiklari stire boyunca hayatlarini daha da savunmasiz ve kirilgan bir du-
ruma getirmektedir. Bu siddetin Ureticisi resmi kurumlar ve yerel halk olabilecegdi
gibi multeciler icindeki cesitli gruplar da benzer ayrimci ve dislayici pratiklerle
LGBTIi+ mltecileri milteci kominitesinin disina itebilmektedir. Turkiye’deki LG-
BTi+ multecilerin durumu hakkinda detaylh bilgi icin Kaos GL Dernegi tarafindan
2019 yilinda yayinlanan “Turkiye’nin LGBTi+ Mltecilerle imtihani Raporu”na at-
federiz*°.

40 https://tr.boell.org/tr/2019/09/18/turkiyenin-multeci-Igbtilarla-imtihani-irkcilik
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| XIX. SIYASI KATILIM HAKKI.

LGBTi+lari ayrimciliga karsi koruyan vasal diizenlemelerin olmamasi bir yana,
LGBTi+larin nefret suclarina yodun bir sekilde maruz kaldiklar, kamu otoritele-
rince LGBTIi+’lara karsi dogrudan ayrimci séylem dretildigi ve LGBTi+larin hedef
gosterildikleri bir ortamda®, tipki egitim ve istihdam gibi diger kamusal alanlarda
oldugu gibi siyasete katilma hakkinda da da LGBTi+larin acik kimlikleriyle orta-
ya cikmalarina uygun bir ortamin varligindan bu asamada s6z etmek mimkin
gbérinmemektedir.

41 https://gazetekarinca.com/2020/06/erdogan-Igbtilari-hedef-gosterdi-milletimi-her-turlu-sap-
kinliga-karsi-tavir-almaya-davet-ediyorum/
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XX. BILIMSEL ILERLEMELERDEN
YARARLANMA HAKKI:

Tlrkiye’de LGBTi+larla ilgili, 6zellikle ruh sagligi alanindaki diizenleme ve uygu-
lamalarin, dinyadaki bilimsel ilerleyise uygun seyretmemesi seklindeki uygula-
ma 2020 yilinda da ayni sekilde stirmustir. Escinselligi 17 Mayis 1990 tarihinde
hastalik listesinden cikaran Dinya Saghk Orgiti’niin® 2018 yilinda gincelledi-
gi hastalik listesinde trans var olus da hastalik siniflandiriimasindan cikartildigi
halde** LGBTIi+lara dair bilimsel ilerlemelerin 2020 yilinda da kamu politikala-
rina yansimadi§i ve LGBTIi+ var oluslarin saglk calisanlari ve kamu otoriteleri
tarafindan hastalik, sapkinlik gbi bilimsel ilerlemelere uygun olmayan sekilde ele
alindigi gdrilmektedir. LGBTi+lara yénelik “onarim terapileri’nin siirmesi bunun
bir gdsergesidir*.

Benzer sekilde intersekslere dair yeni bilimsel yaklasimlarin adapte edilmesi, HIV
ile ilgili yeni bilimsel bilgilerin ve profilaksi benzeri uygulamalarin yayginlasmasi
gibi politikalar gelistiriimemesi de hakkin ihlalini strdtrmektedir.

42 https://www.evrensel.net/haber/379624/17-mayis-uluslararasi-homofobi-bifobi-ve-trans-
fobi-karsiti-gun

43 https://www.gazetepatika8.com/dunya-saglik-orgutu-trans-kimlikler-hastalik-degildir-20235.
html

44 http://www.muharrembalci.com/hukukdunyasi/tce/951.pdf
https://pdfkitapdunyam.com/erkek-homoseksueller-icin-onarim-terapisi-yeni-bir-klinik-yakla-
sim-kitabini-indir/
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XXI. BILGI EDINME HAKKI:

LGBTIi+ dernekleri tarafindan 2020 yilinda bilgi edinme hakki kapsaminda cesitli
kamu kurumlarina ve Universitelere toplam yedi basvuru yapilmistir. Basvuru ko-
nulari ile sonuclari asadidaki sekildedir;

Merkezi izmir’de bulunan Genc LGBTIi+ Dernegi, yiritmekte oldugu tniversi-
telerin izlenmesi ve raporlanmasi calismasi kapsaminda Ege Universitesi'ne,
16 Eyll 2020 tarihinde 61 sorudan olusan bir bilgi edinme basvurusu yapmis-
tir. 30 Eylul 2020 tarihinde Universite, sorularla ilgisi bulunmayan tek ctimle-
lik bir yanitla talep edilen bilgiyi vermekten kacinmistir.

Kaos GL’nin Milli Savunma Bakanhgdrna askerlikten muaf tutulan kisilerle ilgili
bilgi edinme talebi reddedilmistir.

izmir ili Bornova ilcesinde trans seks iscilerine kesilen trafik cezalarini sap-
tayabilmek icin yapilan bilgi edinme basvurusuna verilen yanit iceriginden
ulasiimak istenen bilgiyi elde etmek mimkin olmamistir.

izmir ili Konak ilcesinde trans seks iscilerine kesilen trafik cezalarini saptaya-
bilmek icin yapilan bilgi edinme basvurusuna verilen yanit iceriginden ulasil-
mak istenen bilgiyi elde etmek mUmkin olmamistir.

iTU’ve vapilan cinsiyet gecis ameliyati sonrasi diploma bilgilerinin yeni kimli-
ge uygun hale getirilmesine iliskin ne tir islemler yapildigina dair bilgi edin-
me basvurusuna, “basvurunun Bilgi Edinme Kanunu kapsami disinda tavsiye
ve muitala talep eder icerikte” oldugu seklinde cevap verilmistir.

Bogazici Universitesi'ne yapilan cinsiyet gecis ameliyati sonrasi diploma
bilgilerinin yeni kimlige uygun hale getirilmesine iliskin ne tir islemler ya-
pildigina dair bilgi edinme basvurusuna, “basvurunun Bilgi Edinme Kanunu
kapsami disinda tavsiye ve mutala talep eder icerikte” oldugu seklinde cevap
verilmistir.

TIHEK’e yapilan TIHEK’in kararlarinin hangi kriterlere gére kamuoyuna duyu-
rulmasin karar verildigi, bu kararlara nasil ulasilabilecegi ve LGBTi+lar tara-
findan yapilan basvurularin sayisina iliskin bilgi edinme basvurusuna, “bas-
vurunun Bilgi Edinme Kanunu kapsami disinda 6zel calisma gerektiren veri
istemeye iliskin nitelikte oldugu” seklinde cevap verilmistir.
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XXIL. T_URKiYE INSAN HAKLARI VE
ESITLIK KURUMU:

“Insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin
esit muamele gérme hakkinin gtvence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultu-
sunda faaliyet gostermek, iskence ve kéti muameleyle etkin micadele etmek
ve bu konuda ulusal 6nleme mekanizmasi gdérevini yerine getirmek” amaciyla
kurulmus olan TIHEK’in LGBTi+’lara yénelik ayrimcilik konusunda herhangi bir
islev yerine getirmemesi bir yana, LGBTi+lara karsi ayrimci tutumlar gdstermesi
Uzerine, LGBTI+ &rgitlerin de aralarinda oldugu sivil toplum kuruluslari tarafin-
dan LGBTIi+lara karsi ayrimcilik uygulanmasi konusunda tutum géstermesi icin
cagrida bulunulmustur.

45 https://genclgbti.org/2020/03/02/turkiye-insan-haklari-ve-esitlik-kurumuna-tihek-cagri/
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XXIIl. KAMU DENETCILIGI KURUMU.

Kamu Denetciligi Kurumu; “Kamu hizmetlerinin isleyisinde badimsiz ve etkin bir
sikayet mekanizmasi olusturmak suretiyle, idarenin her tirlG eylem ve islemleri
ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka
ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve 6nerilerde bulun-
mak” amaciyla kurulmustur.

Kamu Calisani LGBTi+lar raporunun 2019 ve 2020 sonuclarina gére katilimcilar
isyerlerinde dogrudan bir ayrimcilik deneyimi yasadi ya da bdyle bir deneyim
yasamamak icin kimligini gizledi veya ayrimcilik ile karsilasmamasini kimliginin
belli olmamasina bagdliyor. Ayrimcilik magduru olan kisilerden hicbiri yargiya
basvurmadi. Kurum icinde yetkililere yazili yolla bildirimde bulunulmadi, Kamu
Denetciligi Kurumu ile TIHEK’e basvuru yapamadiklarini belirttiler?. Bu veriler
Kamu Denetciligi Kurumu’nun LGBTIi+larin yasadiklari ayrimcilik durumlarinda
etkin bir sekilde kullanilamadigini gdstermektedir.

46 https://kaosgl.org/haber/ayrimcilik-magduru-lgbti-lar-resmi-kanallara-basvuramiyor
https://gender.khas.edu.tr/sites/gender.khas.edu.tr/files/inline-files/kamu-c-alis-anlari-2020.
pdf
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SONUC

Pandemi ile tanistigimiz 2020 yil, tim dinyada alisik oldugumuz fiziki aktivi-
teler ve bir aradaliklardan yerine evlere kapandigimiz ve dijital iletisime giderek
daha da yoéneldigimiz bir aradaliklari beraberinde getirmistir. Orgiitlenerek hak
savunuculugu yapan ve dogasinda kolektif hareket etmek olan sivil toplum aci-
sindan da 6rgutlenmeyi, iletisimi ve mlcadeleyi dijital kanallarda daha yaratici
yontemlerle var etmek zorunlulugu dogmustur.

Sivil toplumun genel kurullari dahil her tirli toplu etkinliklerinin salgin nedeniyle
ertelendigi 2020 yili, ttm dinyayi yeni bir hayat dizeni Gzerine distinmeye zor-
larken, rapor icerigimiz hak ihlalleri ydninden gérinen artis disinda hicbir degdi-
siklik olmadigini gdstermektedir. Salginin dahi sebebi olarak LGBTIi+ var olusunu
gdsterme seklindeki o eski ve bildik sdylem diinyada da, Glkemizde de gecikme-
den tedavile konulmustur®’.

LGBTi+larin statlst Anayasada tarif edilmis Diyanet isleri Baskani gibi devlet
tarafindan en Ust dizeyde gorevlendirilmis yetkililere varana kadar pandemi-
nin sebebi olarak gdsterilmeye calisildigi 2020 yilinda, LGBTi+lara yénelik kamu
otoritelerince ve siyasetcilerce gelistirilen ayrimci sdylemler sistematik bir devlet
politikasi haline getirilmistir*e.

Buna karsin, toplumun cok cesitli kesimleri ve farkli kurumlar bu ayrimci séylem-
lere tepkiyle yaklasmislardir*®. Ayrimciliga karsi barolar, milletvekilleri gibi farkl

47 https://news.un.org/en/story/2020/04/1062042
48 https://kaosgl.org/haber/erdogan-dan-diyanet-aciklamasi

49 https://www.kaosgl.org/haber/diyanetin-nefret-hutbesine-tepkiler-buyuyor
https://www.kaosgl.org/haber/hdp-ankara-milletvekili-filizkerestecioglu-bu-bir-nefret-hutbesi-
dir
https://www.kaosgl.org/haber/izmir-barosu-diyaneti-kinadi
https://www.kaosgl.org/haber/hdp-izmir-milletvekili-serpilkemalbay-nefret-suclarina-ze-
min-hazirliyorsunuz
https://www.kaosgl.org/haber/pozitif-dayanisma-diyanet-isleribaskani-nefret-sucu-isliyor
https://www.kaosgl.org/haber/antalya-dan-diyanet-in-nefrethutbesine-tepki
https://www.kaosgl.org/haber/ihd-ankara-dan-diyanet-isleribaskani-hakkinda-suc-duyurusu
https://www.kaosgl.org/haber/hatay-dan-diyanet-in-nefretinetepki-mesleki-sorumlulugu-
muz-geregi-uyariyoruz
https://www.kaosgl.org/haber/izmir-barosu-cagdas-avukatlargrubundan-nefrete-karsi-muca-
dele-cagrisi
https://www.kaosgl.org/haber/ankara-barosu-diyanet-i-kinadi
https://www.kaosgl.org/haber/sisli-kent-konseyi-lgbti-lartoplumun-ayrilmaz-bir-parcasidir
https://www.kaosgl.org/haber/diyanet-in-nefret-hutbesininardindan-neler-oldu

150 |



LGBTI+'LARIN INSAN HAKLARI 2020 YILI RAPORU

kesimlerden gosterilen tepkiler, LGBTi+larin insan haklarinin benimsenmesine
yonelik olumlu gelismeler olarak gértlmelidir.

Diyanet Isleri Baskanligrnin 2019 ve 2020 villarinda dogrudan LGBTIi+lari dini
referanslarla hedef gdstermesi, LGBTi+lari daha da risk altinda birakan kaygi
verici bir politika degisikligi olarak izlenmelidir.

2019 yili ile 2020 yillarinda gerceklesen ihlalleri karsilastirdigimizda;

Nefret cinayetleri, nefret suclari, 6zel hayatin gizliliginin ihlali, calisma yasami,
egitim, saglik, mal ve hizmetlere erisim, iskence ve kéti muamele yasad, ifa-
de 6zgUrlugu, barinma-seyahat ve miras hakki alanlarinda ihlal sayilari benzerlik
godstermektedir.

Toplanti ve gésteri yirtyUsd alaninda ihlal sayisinin dasts gésterdidi bununla
birlikte 2020 yilinin buyik kisminda Onur Haftasi dahil olmak tzere LGBTi+lar
tarafindan fiziki bulusmalarin diizenlenmediginin bu bilgi degerlendirilirken g6z
6nlnde bulundurulmasi gerektigi, -Kisi 6zgurltigu ve givenligi ile nefret sdéylemi
alanlarinda ihlal sayisinin artis gosterdigi, statls anayasada tarif edilmis Gst d-
zey kamu kurum ve kuruluslarinin (RTUK, DIB vb.) yéneticileri tarafindan da nef-
ret séyleminin yayginlastirilarak negatif anlamda nitelik kazandigi goériimastr.

2019 yili ile 2020 yilinda gerceklesen ihlalleri karsilastirdigimizda; dogrudan
kamu otoritelerince gerceklestirilen ayrimci séylemlerin nefret séylemlerindeki
artisi etkiledigini sdéylemek mimkinddr.

Yine, nefret cinayetleri, nefret suclari, 6zel hayatin gizliliginin ihlali, calisma ya-
sami, egitim, sagdlik, mal ve hizmetlere erisim, iskence ve kdtl muamele yasadi,
ifade 6zgUrltgd, barinma-seyahat ve miras hakki alanlarinda ihlal sayisinin 2019
yiliyla benzerlik gdstermesi ise, ihlalleri engelleyici kamu politikasi gelistirilme-
mesinin sonucu olarak okunabilir.

Bu nedenlerle, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet karakteristigi temelli
ayrimciligin énlenmesi icin 6zel yasal diizenlemeler ile politikalar, ilgili kamu per-
soneline yonelik farkindalik gelistirici egitim calismalari ve toplumsal déntsim
saglayacak farkindalik gelistirici calismalar gerceklestiriimesine yénelik 6nerile-
rimizi tekrar ederiz.

https://www.kaosgl.org/haber/izmir-barosu-barolari-degil-nefretsoylemini-durdurun
https://www.kaosgl.org/haber/diyarbakir-barosu-diyanet-i-kinadi
https://www.kaosgl.org/haber/Igbti-lerin-haklarini-savunmakdine-hakaret-olarak-yorumlanamaz
https://www.kaosgl.org/haber/nefrete-karsi-cikan-diyarbakirbarosu-hakkinda-sorusturma-bas-
latildi
https://www.kaosgl.org/haber/sanliurfa-barosu-ankara-barosu-vediyarbakir-barosu-nun-yanin-
dayiz
https://www.kaosgl.org/haber/van-barosu-ankara-barosu-vediyarbakir-barosu-yalniz-degildir

511






