


Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Ayrimciligi Nedir?

Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Ayrimcilidi, bir kisiye cinsel yonelimi ve/veya cinsiyet
kimligi ya da atfedilen kimlik nedeniyle benzer durumdaki baska bir kisiden daha olum-
suz davraniimasidir.

Dogrudan Ayrimcilik

Bir kisi veya grubun, ayrimciligin yasaklandigi nedenlerden (dil, etnik kdken, cinsel ydnelim,
engellilik vs.) birine dayal olarak insan hak ve 6zgdrliklerinden, ayni veya benzer konumda
oldugu diger kisilerle esit bir sekilde yararlanmasini ve bunlari kullanmasini engelleme ya
da zorlastirma niyet veya etkisine sahip her tirli fark, dislama, sinirlama ya da tercih.

Dogrudan ayrimcilik, icerisinde farklh unsurlari barindirir:

> Ik olarak, farkl bir muamelenin tespit edilmesi gerekmektedir. Ayrimcilik ayni veya
benzer konumda olan kisiler arasinda olabilecedi icin kisilerin konumlari karsilastiril-
malidir.




» ikinci olarak, kisilerin ayni veya benzer bir konum-
da olduklari ortaya konulduktan sonra yapilan farkli
muameleyi mesru kilan bir amacin olup olmadigi de-
gerlendirilmelidir.

Dolayh Ayrimcilik

Dolayl ayrimciligin G¢ unsuru vardir:

» Ortada gorinUste tarafsiz bir uygulama, tedbir ya da
kuralin bulunmasi,

» Bu tarafsiz uygulama, tedbir ya da kuralin olumsuz
sonuclar dogurmasi veya boyle bir ihtimal yaratmasi,

» Bu tarafsiz uygulama, tedbir ya da kurali mesru kila-
cak bir nedenin bulunup bulunmadigi.




Dolayli ayrimcilik: Herkes icin ayni sekilde gecerli ve gorindste tarafsiz olan, ancak bazi
kisi ve gruplar Uzerinde digerlerinden farklh olarak veya diger gruplardan daha fazla
olumsuz etkiler yaratan yasal diizenleme, uygulama ve tedbirler.

Dogrudan ayrimcilikla, dolayli ayrimcilik arasindaki en temel fark, birincisi farkli muame-
leyi yasaklarken, ikincisinin ayrimci etkileri olan ayni muameleyi yasaklar. Dolayli ayrim-
cihda 6rnek olarak, boyu 175 cm.nin altinda olan kisilerin polislik meslegine alinmamasi
belirtilebilir. Burada goérinuste bir ayrimcilik yoktur, ancak kadinlar ve bazi etnik gruplar
degerlendirildiginde s6z konusu kuralin dolayl bir ayrimcilik yaratabilecegi ortadadir.

Baglantili Ayrimcilik

Bazi ayrimci muamelelerde dogrudan ayrimcilik séz konusudur. Ancak burada kisi ken-
disi ile ilgili degil, yakin iliskide oldugu bir baska kisinin bir 6zelligi nedeniyle ayrimciliga
ugramaktadir. Bu duruma beyaz bir bireyin, siyah biri ile evli olmaktan kaynakli olarak,
calistigr isyerinde ayrimcihidga ugramasi érnek olarak verilebilir. Burada dogrudan ve irk
temelinde ayrimci bir muamele s6z konusudur. Ancak, ayrimciliga ugrayan kisinin degil,
onunla baglantili bir baska kisinin nitelikleri nedeniyle ayrimcilik gerceklesmektedir.

Baglanti ayrimciligi: Bir kisinin, kendisiyle baglantili bir baska kisinin nitelikleri nedeniyle
ayrimciliga ugramasi.

Ornegin, bir emlakcinin kisiyi sadece cinsiyet kimligi nedeniyle reddetmesi bir ‘dogrudan
ayrimcilik’ durumudur.

Bir yasa veya diizenlemenin uygulamasi, lezbiyen, gey, biseksiel ve trans ve interseksler
Gzerinde haksiz bir etki yaratiyorsa, bu tarz ayrimcilida ‘dolayli ayrimcilik’ adi verilir.




Cinsel Yonelim ve/veya Cinsiyet Kimligi Odakli Taciz

Kamuya acik alanlarda bir kisinin cinsel yénelim ve/veya cinsiyet kimligi hakkinda rencide
edici, asadilayici, klcUk dastrict veya tehdit iceren bir sdylem veya hareketin gercek-
lesmesidir.

Spor toplantilarinda sporcularin, izleyicilerin, antrenérlerin veya gérevlilerin homofobik/
transfobik asagdilayici ifadeler kullanmasi boylesi tacizlere bir 6rnek olarak verilebilir.

AYRIMCILIGA KARSI HAKLARIN KORUNDUGU
ALANLAR NELERDIR?

Anayasa’nin 90. Maddesi geregince Turkiye’nin taraf oldugu insan haklari s6zlesmelerin-
de adi gecen haklari timU Tlrkiye’de yasal koruma altindadir.

Tirk Ceza Kanunu’nun 122. Maddesi, is Kanunu’nun 5. Maddesi, Milli Egitim Temel Kanu-
nu’nun 4. ve 8. Maddeleri geregince asagidaki alanlarda ayrimcilik yasaktir:

» istihdam - ise girme, is kontrati maddeleri, is egitimi, terfi, isten cikarma
> Egitim - devlet okullarinda, 6zel okullarda ve Universitelerde derslere kaydolma, ders alma
Barinma - ev veya apartman dairesi kiralama veya satin alma

>
> Saglk - saglk yardimi ve hizmeti alma, ilac ve saglik malzemelerine erisim
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Kamu mallarindan ve hizmetlerinden yararlanma - ulasim ve iletisim servisleri, banka
ve sigorta, avukat ve doktor gibi 6zel servisler, park, devlet dairesi, restoran gibi mekan-
lara erisim ve erisim ve dikkan, edlence merkezi gibi 6zel isletmelerde esit uygulama




EGER CINSEL YONELIM VE/VEYA CINSIYET KiMLIGI
AYRIMCILIGINA UGRARSAM NE YAPMALIYIM?

1. Olayin nerede, ne zaman, nasil gerceklestiginin ve kimlerin olaya dahil oldugunun
kaydini tutunuz.

2. Olaya ilgili taniklk edebilecek kisileri tespit ederek iletisim bilgilerini aliniz.

3. Olaylailgili bilgi iceren belge, fotograf, video gibi delileri toplayiniz.

4. Polis, hastane veya mahkeme gibi yerlerde tutulmus tutanaklari saklayiniz.

5. Eger konu ile ilgili bir kuruma basvurduysaniz kararlari ve tutanaklari edininiz.

6. Medyaya yansidiysa olayla ilgili haber, kdse yazisi gibi materyalleri toplayiniz.

AYRIMCILIGI ONLEMEK iCiN BEN NE YAPABILIRIM?

Ayrimciligin dnlenmesi ve farkli kilttrlerden ve toplumlardan kisilerin ayni politik, sosyal
ve ekonomik haklara ve olanaklara sahip olmasiicin herkesin Gstlenebilecedi bir rol vardir.
Bu konuda atilabilecek en énemli adim, hak ihlallerinin ve ayrimciligin bildirilmesidir.

Yasadiginiz yerde, calistiginiz isyerinde, okudugunuz okulda, hizmet aldiginiz kurum ve
kuruluslarda ugradiginiz ya da tanik oldugunuz ayrimci uygulamalar ile ilgili bilgileri bi-
zimle paylasin. Haklariniza sahip ¢ikin ve baskalarini bu konuda tesvik edin. Haklarmnizi
bilin, ayrimcihida g6z yummayin.







TURKiYE’DEKi AYRIMCILIK DURUMUNDA
BASVURABILECEK YERLER:

Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu ' )

/insan haklari ihlali iceren her olay hakkinda, Ucretsiz bir sekilde TIHEK'e
basvurulabilirsiniz. Sikayet dilekgenizde olayi agiklamaniz, sikayet edilen
kisi veya kurumu belirtmeniz, olayla ilgili talebinizi ve varsa ilgili delil ve
belgeleri sunmaniz gerekmektedir. Dilekcede adiniz, soyadiniz, imzaniz ve
ikametgah adresinizin bulunmasi gerekir. Sikayet dilekgenizi sahsen,
posta veya faks yoluyla TIHEK’e génderebilirsiniz. Ejer makul gerekgeniz
varsa kimliginizin gizli tutulmasini talep edebilirsiniz.

Adres: Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Yiiksel Cad. No: 23 Kat: 3
06650 Kizilay Cankaya Ankara

Telefon: (312) 422 78 00
Faks: (312) 422 78 99

\_E-posta: baskanlik@tihek.gov.tr

~




TC Kamu Denetgiligi Kurumu (Ombudsmanlik)

\

[Kamu kurum ve kuruluslarinda karsilastiginiz ayrimcilik durumlarinda Gcretsiz olarak
Ombudsmanliga basvurabilirsiniz. Basvuruyu Kamu Denetciligi Kurumu’nun internet
sitesindeki e-basvuru yoluyla iletebilirsiniz. Tarkce disinda bir dille basvuruyu makul
bulursa inceler. Faks ve elektronik posta yoluyla yapilan sikayetlerde dilekce ve belge
aslllari 15 gtin icinde kuruma génderilmelidir.

E-basvuru: http://ebasvuru.ombudsman.gov.tr/Giris.aspx

Adres: Blyikdere Cad. Maslak Kasirlari, Mabeyn-i Himayun Kasri Maslak Sariyer Is-
tanbul

Kavaklidere Mah. Nevzat Tandogan Caddesi No: 4 Cankaya Ankara

Telefon: (312) 465 22 00

Faks: (312) 465 22 65

E-posta: iletisim@ombudsman.gov.tr
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Savciliklar ve Mahkemelere Basvuru

/Ayrlmcmk veya hak ihlalleri durumlarinda hukuksal yardim alarak savciliklara suc du—\
yurusunda bulunabilir ya da dava acabilirsiniz.

Savciliklara su¢ duyurusu ve dava acmak icin profesyonel bir hukuki destek aliniz.
Maddi durumunuz avukat tutmaya uygun degilse yasadiginiz ildeki Baro’dan adli yar-
dim talebinde bulunabilirsiniz. Barolardan adli yardim alabilmek icin gerekli belgeler;

e Muhtardan alinacak gelir durumu belgesi,
e Muhtardan alinacak ikametgah belgesi,
e Ndifus clizdan fotokopisi,

\- Dava icin gerekli belgeler. Y,

KAOS GL
/

~

Kaos GL Dernedi'ne e-posta, telefon, posta yoluyla veya sahsen, hak ihlaline veya
ayrimciliga ugradiginiz konu ile ilgili basvuruda bulunabilirsiniz. Dernedimiz size hu-
kuksal yardim sunabilir ve uygun yerlere sizin adiniza bagvuruda bulunabilir.

Adres: Tunus PTT PK 12 Kavaklidere Ankara
Telefon: +90 (545) 340 82 28
E- posta: hukuk@kaosgl.org
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Haklarimizi bilelim!

Kaos GL Dernegi
Tunus PTT PK 12
Kavaklidere Ankara
Tel: +90 (545) 340 82 28
Faks: +90 (312) 230 62 77
e-posta: bilgi@kaosgldernegi.org

Yayimlayan: Kaos Gey ve Lezbiyen KultUrel Arastirmalar ve Dayanisma Dernegi
(Kaos GL)

Basim
Ayrinti Basimevi, Ostim-Ankara
Sertifika No: 13987

Uglincii Baski: 2018

Bu brosur parayla satilamaz. insan haklarinin desteklenmesi amaciyla yapilan
ve ticari olmayan etkinliklerde serbestce kullanilabilir.

Bu brogiir, Kaos GL Dernegi tarafindan, Avrupa Birligi'nin (AB)
destegdi ile yayimlanmistir. Bu, AB’nin resmi gérlslerini yansittigi
anlamina gelmemektedir.




Bu brogir, Kaos GL Dernegi tarafindan, Avrupa Birligi'nin (AB) destedi ile
yayimlanmigtir. Bu, AB’nin resmi gérislerini yansittigi anlamina
gelmemektedir.
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