LGBT HAKLARI
SENDIKAL HAKLARDIR



LGBTi Haklari Sendikal Haklardir!

Lezbiyen, gey, biseksiel, trans ve interseks hak-
lari insan haklaridir. insan haklari da sendika faa-
liyetlerinin merkezini olusturur. Sendikalar, LGBTI
alanina dair net bir politik durus sergilemelidir.
Mevcut ayrimcilik politikalarinin iginde ve 6zerk
LGBTI politikasi olusturmahdir. Sadece LGBTi’lere
yonelik cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ayrimcili-
gini yasaklamakla yetinmeyip ayni zamanda esitli-
gi saglamaya yonelik politik adimlar atmalidir.

Sendikalarin LGBTi ¢alisanlari 6rgiitlemesi, sendi-
ka icerisinde tim Uyelerin ve galisanlarin temsil
edilmesine katkida bulunur; cesitliligi ve demok-
ratik yapiyi gticlendirir

LGBTI calisanlara karsi ayrimciligin baska bir top-
lum kesimine yonelik ayrimciliktan herhangi bir
farki yoktur. Tim calisanlarin ayrimciliktan korun-
maya haklari vardir.

is yerlerinde gériiniir olamayan ve haklarina erisi-
mi engellenen LGBTI calisanlarin sendikalarda 6r-
glitlenmesi, sendikalarin cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligi politikalari gelistirmesine baglidir. Orgiitle-
nen calisan is yerinde maruz kaldigi ayrimciliga
karsi da direnme glicli bulabilir. Sendika politikala-
rinin olumlu bir iklim olusturmasi LGBTI ¢alisanla-
rin meselelerini gorinir kilmasinda etkili olur.
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Sendikalar ayrica kendi calisanlari ile birlikte birer
isveren pozisyonundadirlar. Uyeleri ve is kollari
icin gelistirdikleri butun politikalari kendi calisan-
lariicin de uygulamalidirlar.

Bu brosir ile, sendikal orgiitlenmelerde LGB-
Ti meselesine dair farkindalig arttirmayi, LGBTI
haklari ile sendikal haklar arasindaki baglantinin
oneminin altini gizmeyi, toplu sozlesme goris-
meleri esnasinda ve isyerlerinde LGBTI haklarina
dair politika, inisiyatif ve eylemlilik gelistirmeleri-
ne yardimci olmak igin sendikalara iyi uygulama
drnekleri 6nermeyi, LGBTI esitligine dair dncelik-
lerin sendikalarin politikalarina ve teamdullerine
entegre edilebilmesi i¢in Onerilerde bulunmayi
hedefliyoruz.

isyerlerinde cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi
ayrimciligi tiirlii bicimlerde yasanabilir

e LGBTI calisanlar ise alim ve isten ¢ikarma si-
reclerinde ayrimcilikla karsilasabildikleri gibi
istihdama erisimde, meslek ici egitimlerde ve
terfilerde de ayrimciliga maruz birakilabilirler.

e LGB calisanlar genelde gorunir degillerdir.
Terfi, kariyer gelisimi ve egitime erisim gibi
alanlarda ayrimciliga ugrama korkusuyla acil-
maktan korkarlar. Bu endise ayrica bazi isler-
de ve istihdam alanlarinda ayrimciliga ugra-
ma korkusu nedeniyle LGB ¢alisanlarin kendi
kendilerini bu is alanlarindan dislamasiyla da
sonuglanir. Translar cinsiyet gecis siirecine gir-
mekten imtina edebilir.

e LGBTi calisanlar isyerlerinde sikga homofobik
ve transfobik zorbaliga ve mobbinge maruz ka-
Iirlar. isyerlerinde esitlik planlarinin esit saygi
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ve onura dayali bir isyeri kiltird garanti etme-
si 6nemlidir.

Babalik ve dogum izni, tayin ve lojman kolay-
lig1, hasta ese bakim veya 6liim izni, ¢alisanlar
ve aileleriigin egitim destegi, mal ve hizmetle-
re Ucretsiz veya indirimli erisim, sosyal yardim-
lar, kredi ve avanslar, saglk sigortalari, hayatta
kalan ese emeklilik plani ve hayat sigortasi gibi
“heterosekstiel evli giftlerin faydalandigi ama
ayni cinsten giftlerin mahrum kaldig1 avantaj-
lar” yagatilan ayrimciliklara birer érnektir.



Orgiitlenme

Heteroseksizm ve bunun ¢alisma hayatina yansi-
masi, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligi,
sadece LGBTi sendikacilarin ya da kadin sendikaci-
larin meselesi degildir; ayni zamanda sendikalarin
orgltlenmeye dair politikalarinda yer almasi ge-
reken bir konudur. “Toplumsal cinsiyet” igerisin-
de degerlendirilmemesi, insan haklari, ayrimcilik
ve genel olarak bir 6rglitlenme sorunu olarak ele
alinmasi gerekir. LGBTI haklarinin sendikal miica-
dele icinde ele alinmasinda feminizmden ve femi-
nist yontemlerden beslenmelidir.

LGBTi’lerin haykirdig! esitlik ve 6zgiirliik talebine
sendikalar da sahip ¢ikmalidir. Homofobi ve trans-
fobi, irkcilik, etnik ayrimcilik, cinsiyetgilik, milita-
rizm, din ve mezhep ayrimciligi gibi diger ayrimci-
lik ideolojilerinden farkh degildir. Heteroseksizm
karsiti hareket diger toplumsal micadelelerle
birlikte hareket eder ve 6zglirlesmenin topyekln
ve birlikte mimkin olabilecegini savunur. Sendi-
kalar, bu ayrimcilik tirlerine karsi yaratilen mu-
cadeleyi kendi glindemine dahil etmelidir.

LGBTI isciler/lyeler is yerlerinde oldugu gibi sen-
dikalar iginde de gorunir olamamaktadirlar. Sen-
dikalarin her tirli mekanizmasi heteroseksizm



karsiti sekilde yapilandiriimahdir. Yaratilacak olan
heteroseksizm karsiti ortam LGBTi’lerin orgiitlen-
mesini tesvik edecek ve kolaylastiracaktir.

Heteroseksizm karsiti sendika Uyelerinin drgutle-
nebilecegi ortam ve olanaklar yaratilmalidir.

Sendikalar heteroseksizm karsithigini ve cinsel yo-
nelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligina karsi miica-
deleyi sendika icinde gorunir kilmali, merkezi ve
yerel dizeyde heteroseksizm karsithgini yaygin-
lastirmalidir.

Sendikalarda gesitliligin ¢cogalabilmesi kurdugu
ittifaklar ile de mumkin olabilir. Her tirla ayrim-
cilikla miicadele eden érgutler ile (cocuk, multeci,
LGBTI, kadin vb.) daha fazla diyalog ve is birligi
gelistirilmelidir. Uluslararasi isbirligi ve dayanisma
her zaman g6z 6nlinde bulundurulmahdir.



Sendika igi diizenlemeler

Heteroseksizm karsiti politikalar sendikalarin aslt
politikalari icerisinde yer bulmalidir. Sendika ice-
risinde bu politikalarin tartisiimasi ve konusulma-
si taraflar arasinda glivence altina alinmalidir. Bu
politikalar sendikanin yayin ve programlarinda et-
kin bicimde gorundr kiinmahdir.

LGBTI esitliginin tiim 6rgiit diizeylerinde ele alina-
cagl, sendikanin “LGBTI esitligini sendika meselesi
kabul ettigi” acik¢a beyan edilmelidir.

Sendika; kongrelerinde, kurultaylarinda, konfe-
ranslarinda ve benzeri etkinliklerinde tartisilacak
ve benimsenecek kararlarla LGBTI esitligi politika-
larinin glindeme alinmasini saglamalidir.

Yerel, bolgesel ve ulusal diizeydeki sendika yapila-
rinda ayrimciligr onleyecek politikalar benimsen-
meli ve uygulanmalidir.

LGBTI haklari isverenlerin ve sendikalarin sosyal
glindemi icine yerlestirilebilir. Esitlik, cesitlilik,
dayanisma ve sosyal sorumluluk alanlari hedefle-
nebilir.

Sendika ici belgelerde heteroseksist norm ve algi
bertaraf edilmelidir. Gegmis belge ve metinler
yeniden gozden gecirilmelidir. Sendika igi disiplin
yonetmeliklerinde homofobi ve transfobi net se-
kilde tanimlanmali ve yasaklanmaldir.
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Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin ayrimcilik
vapilamayacak temeller oldugu sendika igcinde
duyurulmalidir. Bu ilke, isyerinin genel esitlik poli-
tikasi, mevzuati ve kilavuzlarinda acikca ifade edil-
melidir. LGBTI calisanlarin haklari sendikal haklar
olarak taninmali ve korunmalidir.

LGBTi sendikacilarin sorunlari raporlastiriimali,
farkindalik galismalari planlanmali ve uygulanma-
lidir. LGBTI calismasinin sendika icine yansimalari
diizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Sendika temsilcilerinin ve yéneticilerinin LGBTI
meselesi (zerine egitim almalari saglanmalidir.
Ayrimcilik ve onyargilara karsi egitimler ve far-
kindalik artirma programlari gelistirilmelidir. Bu
programlara cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ay-
rimcihgr dahil edilmelidir.

LGBTi haklari sendikanin biitiin calismalarinda
dikkate alinmali; karar alma siireglerinde ve toplu
is sdzlesmesi goriismelerinde LGBTI haklari giin-
deme getirilmelidir.

Sendikanin LGBTI esitligine dair farkindahgini giic-
lendirmek ve tutumunu gorinir kilmak igin bul-
ten, dergi, internet sitesi gibi ortamlara kaynak
yaratmak gereklidir.

Sendika LGBTI Uyelerinin haklarinin ve esitliginin
toplu so6zlesme goriismelerinde hangi maddelerle
glivenceye alinacagini diizenlemelidir.

Eger sendikanin esitlik kurulu/meclisi, érgitlen-
me sekreterligi ya da kadin kurulu/meclisi varsa
LGBTI lyelerin bunlarda temsili saglanmalidir. Bu
kurullarin LGBTI esitligini calisma giindemlerinde
tutmalari talep edilmelidir.
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LGBTi sendikacilarla érgiitlenmek!

LGBTI calisanlari sendikalara iiye kaydetmek ve
orglitlemek sendikalarin amaclarindan biri olma-
lidir. Bu ayrica sendikanin tim dilizeylerinde LGB-
Ti Giyelerin gérinirlGgini ve katilimini arttirmak
anlamina gelir. Sendika icinde bir LGBTi komisyo-
nu, kurulu ya da meclisi kurulmasi LGBTI iiyelerin
bir araya gelmesine olanak saglar.

Sendikadaki LGBTIi ¢alisanlarin “acilabilecegi” bir
iklim yaratilmalidir. Bu, LGBTI calisanlarin sendika-
lara, LGBTI haklarini savunurken, isyerlerinde de
destek verebilmeleri icin 6nemli olacaktir. LGBTI
meselesinin sadece LGBTi’lerin degil tiim hetero-
seksizm karsiti Gyelerin meselesi oldugu benim-
senmelidir.

LGBTI esitligi hakkinda, érgiitlenmede ve (iye yap-
mada kullanabilecek kampanya materyalleri tre-
tilmelidir.

Sendikanin LGBTI esitliginde nasil bir yol izleye-
cegi tanimlanmalidir. Bir LGBTi agi gelistirerek ya
da kendiliginden orgutlenmis bir yapiyla, egitim
ve O0gretim programlari yoluyla, pozitif ayrimcilik
programlariyla ve sendika ¢apinda farkindalik ar-
tirilmalidir. Esitlik ve etik politikalarinin, cinsiyet
gecis dizenlemeleriyle uyumlarinin taniimi uy-
gun sekilde yapiimalidir.
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Tlm Qyeler, cinsiyet kimligi veya cinsiyet gecisi te-
melli ayrimciliga sendikanin herhangi bir kademe-
sinde tolerans gosterilmeyecegini bilmelidir.

Uyelere danismanlik verme ve sendikayi temsil
etme rollii olan kisilere egitim ve bilgilendirme
saglanmalidir.

Sendika kayitlari giincellenmeli, eski kayitlar yok
edilmeli ve kisisel verilere en yiiksek diizey gliven-
lik ve mahremiyet garantiye alinmalidir.

Trans Uyeler, destek gruplari ve sendikanin kendi
orgitleri hakkinda bilgilendirilmelidir.

Esitlik politikalarinda trans ¢alisanlari kapsayacak
adimlar atilmalidir. Cinsiyet temelinde ayrimciliga
referans veren politikalar bunun yaninda transla-
ra yonelik ayrimciligi da icerebilir.

Trans kisilere karsi ayrimciliga tolerans gosterilme-
yecegini acikca beyan eden ise alim politikalari ve
prosediirleri miizakere edilmelidir. Ornegin is ilan-
larinda trans kisiler basvurmaya davet edilebilir.

Translarin kisisel givenlik, gizlilik ve mahremiyet
haklari, 6rnegin personel kayitlarinda, tam gliven-
ce altina alinmalidir.

Toplu sdzlesme gorismelerinde, trans gegis siire-
cinin izinli sayilmasi miizakere edilebilir.

Sendikalar trans haklari ve 6zellikle isyerinde taciz
ile ayrimcilik hakkinda lyelerine ve calisanlarina
egitim saglayabilir.

LGBTI Uyeleri desteklemek lizere sorumlu kisiler
belirlenmeli ve buna uygun kaynak yaratiimahdir.

Son olarak, LGBTi haklarindaki “T”ler, yani trans-
lar unutulmamahdir. Trans galisanlar siklikla sen-
dikalarin giindemlerinde yer almiyorlar. Trans
esitligini saglamak icin 6zel politikalar gelistirmek
gerekmektedir.



Savunuculuk ve hukuki destek

Sendikalar sessizligi bozmak ve LGBTi’lerin esitlik
taahhtdini paylasmakta biyik rol oynarlar. Bu,
yvakin gelecekte sendikalarin politik gorinirlik
planlari icin 6nemli olacaktir. Devletler, istihdam
politikalarinda, mesleki egitime erisimde, ise alim
sureclerinde, terfilerde, isten ¢ikarmalarda, calis-
ma kosullarinda ve lcretlerde cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi temelli ayrimciligl ortadan kaldi-
racak tedbirleri yirurlige sokmalidir. Sendikalar
devletin bu politikalari hayata gecirmesi icin takip
yapmak zorundadir.

LGBTI kisilere karsi isyerinde ayrimcilik, toplum
genelindeki ayrimcilik ile baglantilidir. Sendikalar
ayrica egitim, saglik ve barinma hakki, nefret sug-
larina karsi koruma gibi kamusal haklara daha iyi
erisimin de savunusunu gelistirmelidirler.

Calisma hayatinda cinsel yonelim ve cinsiyet kim-
ligi ayrimcihgina karsi sendikalar birincil muhatap
olmahdir. Ayrimciliga maruz kalan LGBTi ¢alisanlar
icin sendikal koruma ve yasal destek sunmalidir.

Sendikalarin LGBTi’lerin isyerinde esitligini is cev-
releriyle acik¢a tartismaya acmasi gerekir. ise alin-
malar, calisanlarin is gtivenligi, calisanlarin aidiyet
duygusu ve Uretkenligi gibi hususlar 6zellikle tarif
edilmelidir.
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LGBTi’lerin isyerinde esitligi icin 6zel politikalar
gelistiriimelidir. Bu diizenlemelerin isyerinin ge-
nel esitlik politikasinda agikg¢a kapsanir ve gérinir
olmasini saglanmali; isyerinde zorbalik, mobbing
ve tacizi ele alacak 6zel diizenlemeler muhakkak
yapiimalidir.

LGBTI calisanlarin esitlik meselesi isverenlerle ve
is cevreleriyle miizakere edilmelidir. LGBTI kisileri
¢alisma hayatinda ayrimcilik ve tacize karsi koru-
mak, isverenler ile birlikte ¢aligarak mimkiindar.

Heterosekstel aileleri temel alan ve bunun disin-
daki iliski bicimlerini grmezden gelen politikalar
Gretmek yerine kisiler arasinda resmi iliski duru-
muna bakilmaksizin beyan esas alinarak birey ve
ciftlerin diizenleme ve kolaylastirici uygulamalar-
dan yararlanabilmesi talep edilmelidir.

Yalnizca gériiniir LGBTI’lerin oldugu is yerlerinde
degil her tiirli TiS siirecinde maddeler LGBTI ¢ali-
sanlarin da ihtiyaclarina gore belirlenmeli.

Ayrimcilikla micadele mevzuatinin mevcut oldu-
gu durumlarda, sendikalar, yasalarin tam anlamiy-
la uygulanmasi, isverenlerinin mevzuattan haber-
dar olmasi ve ayrimciligin bertaraf edilmesi igin
politikalar baglatmalidir.

Sendikalar ayrimciliga ve tacize sifir tolerans gos-
teren, herkesi kapsayan bir kiltir icin 6n saflarda
yer alabilirler. Bu, cinsel yonelimleri ve cinsiyet
kimlikleri ne olursa olsun tim c¢alisanlarin giiven-
ligini ve onurunu savunmak demektir.
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LGBTI érgiitleriyle dayanisma

LGBTI &rgitleri ile birlikte calismak sendikalarin
LGBTi sendika yeleri ile bag kurmalarini ve yerel-
lerdeki LGBTI topluluklarina ulasmalarini saglar.
Sendikalarin anlayisini ve bilgi duzeyini gelistirir;
sendikalarin sorunlara dogru, uygun sekillerde ya-
nit verebilmesini mumkun kilar. Sendika profilini
ylkseltir, yeni Gyelerin katilimini cesaretlendirir
ve LGBTI toplulugundan mevcut liyelerin rollerini
glclendirir.

Lezbiyen, gey, biseksiel ve translarin orgutleri
desteklenmelidir. Boylece LGBTi haklarina dair
savunuculuk ve 6nyargilara karsi kampanya yapa-
bilirler.

Sendikanin LGBTI esitligine dair taahhiidiini bir
politika beyani ile gosterilmesiyle birlikte, Onur
Haftasi ve Homofobi Karsiti Bulusma gibi etkinlik-
lerde sendikanin katilimi resmi olarak saglanma-
lidr.

Demokratik kitle 6rgiitlerinin ve LGBTI topluluk-
larinin yasal degisiklik talebi gibi kampanyalarina
katilm ziyadesiyle dnemlidir.

LGBTI etkinlikleri desteklenmeli ve sendika bu
etkinliklerde gorinidr olmahdir. Onur Haftasi, Ho-

12



mofobi Karsiti Bulusma etkinliklerinde stant acil-
masi, sendikanin tanitilmasi iyi bir adim olabilir.

LGBTI gruplariyla bir toplanti organize edilebilir
ve onlara sendikanin LGBTI haklarini desteklemek
icin neler yapabilecegini sorulabilir. LGBTi hareke-
tine danismak sendikanin meseleleri dogru kavra-
masi igin cok dnemlidir.

STK ile sendika arasinda gecici bir 6zel ¢calisma
grubu kurulmahdir. Sendikaya uygun politika, uy-
gulama, prosedir ve yapllar i¢in tavsiyelerin der-
lenmesi 6nemlidir.

LGBTI 6rgtleri ile ortak konferanslar, seminerler
ve egitim etkinlikleri diizenlenmesi 6nemlidir.

LGBTI érgiitleri ile ortaklasa arastirmalar, anketler
dizenleyip veri toplanabilir. Boylece sendikalarin
isyerindeki sorunlar hakkinda daha ¢ok bilgi sahi-
bi olmasi mimkiin kilinabilir.

LGBTI kisileri ayrimcilik ve nefretten koruyacak ya-
sal mevzuatin hazirlanmasi i¢in LGBTI &rgiitleriyle
isbirligi icinde sendikalar bu yasalarin ¢ikmasi icin
kampanya yapabilir ve sivil toplum kuruluslari ile
ittifaklar kurarak LGBTi’lerin ¢alisma hayatinda
esitligi meselesinin 6nemine dair hareket gelisti-
rebilir.

Toplu is Sozlesmesi (TiS) goriismeleri
ve LGBTI esitligi

Toplu is Sézlesmesi (TiS) goriismeleri LGBTI ¢a-
lisanlarin esitligini glivenceye almak icin buyik
dnem tasir. Goriismeler ayrica sendikanin LGBTI
calismalarina gorundrlik saglar. Sonug olarak tye
sayisinin artisina ve o6rgitliligin giglenmesine
faydasi olur.
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LGBTI esitligi neden TiS meselesidir?
TiS goriismeleri LGBTI ¢alisanlarin
esitligi icin nasil kullanilabilir?

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin korunmasini
actkca iceren isyeri Esitlik Eylem Planlari icin pa-
zarlik edilebilir. Bu, isyerinde Cinsiyet Esitligi Plan-
lariicin de benzer sekilde gecerlidir.

Gorisme ekipleri, hangi isyeri politikalarinin LG-
BTi calisanlara yénelik ayrimcilik yarathgini ta-
nimlayabilir. Ornegin, diger ¢alisanlarin faydala-
nabildigi ama LGBTI’lerin faydalanamadigi kariyer
gelisimi destekleri, sigortalar, izin diizenlemeleri,
aile destekleri, ayni yardimlar vb.

TiS pazarliklarinin toplumdaki ényargih tutumla-
rin etkisini hesaba katmasi gerekir. Ornegin, LGBTI
calisanlara dénik daha da belirgin olan daha kot
sartlarda calistirlmanin engellenmesi ya da iste
asiri denetimin veya isin haksiz dagiiminin énlen-
mesi gibi.

LGBTI esitliginin ve her toplumsal kesimi kapsama-
nin isyerinin itibarin bir pargasi oldugu dile geti-
rilmelidir. Bu, diger g¢alisanlar, yoneticiler ve mus-
terilerden kaynaklanabilecek tacizin, sozli ve fiziki
istismarin Ustesinden gelinmesi anlamina gelir.

Sosyal ve ekonomik desteklerde ayni cinsten bir-
likteliklerin taninmasi lizerine muzakere edilebilir.
Ornegin hastalik, tatil, tasinma ve seyahat izinleri-
ne, saglik yardimlarina ve sigortaya vb.

isyerinde tacizle miicadele etmek {izere tedbirleri
de iceren politikalar belirlemesi ve herkesi kapsa-
yan bir isyeri yaratmasi igin isverenle miizakere
edilebilir.

Trans calisanlarin kendi beyan ettikleri cinsiyete
gore muamele edilmeleri ve bunun personel ka-
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yitlarina ve imkanlarina yansitilmasi 6zel tedbirler
vesilesiyle saglanmalidir.

Gerekli oldugu durumlarda, trans gecis donemin-
deki ¢calisanlarin mesai saatlerinden izinli sayilma
haklarinin taninmasini talep edilebilir.

isyeri Esitlik Eylem Plani’ni gelistirme

“LGBTI Esitligi Eylem Plani”, LGBTi’lerin mesele-
lerinin TIS gériismelerinin giindemine nasil geti-
rilebilecegine dair bir 6érnek olarak gosterilebilir.
Bu plan, daha genis bir esitlik planlarinin, mesela
cinsiyet esitligi veya etik davranis planlarinin bir
parcasi da olabilir. Bazi tlkelerde cinsiyet esitli-
gi planlari Gzerinden iyi deneyimler yasanmistir.
Asagidaki hususlar isyerinde esitlik eylem planla-
rina aktarilabilir:

Onvyargilari ve ayrimciligi ele alacak tedbirlerde
anlasmak icin isverenlerle ortakhk anlayisi gelis-
tirilmesi.

LGBTI calisanlara ve hizmet kullanicilarina dani-

sarak 6zel gereksinimleri ve ihtiya¢ duyulan yeni
diizenlemeleri belirlenmesi.

isyerlerinin tiim politikalari, prosediirleri ve uygu-
lamalarini gozden gegirerek kasitsiz veya dolayh
ayrimciliklarin altinin gizilmesi.

Politikalara, LGBTI’lerin esitligini giivence altina
alacak degisiklik 6nerileri getirilmesi.

Meslek ve sirket ici egitim programlarinda LGB-
Ti’lerin esitlik meselesinin ele alinmasinin tavsiye
edilmesi.

Dizenli takip, raporlama ve durum degerlendir-
mesi icin yontemler dnerilmesi.
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isglictiniin izlenmesi

isglicliniin izlenmesi sdz konusu oldugunda, cin-
sel yonelim ve cinsiyet kimligi konularinda mah-
remiyet 6dnemli hale gelir. Pek ¢ok LGBTI calisan
isyerinde agilmaktan korkar. Homofobi, taciz ve
istismarin isyerindeki en ciddi sorunlardan biri
oldugu gercegi disunildiglinde, bu slrpriz degil-
dir. Bu yizden isyerinde acik olmak ¢ok zor olabi-
lir. LGBTI esitligi meselesi tizerine ¢alisan sendika-
lar LGBTI calisanlarin mahremiyetinin giivenceye
alinmasina ve insanlarin agilmama hakkina vurgu
yaparlar. Bu durum, eger bir 6rgit isglicli izlemesi
yaplyorsa 6zel 6nem kazanir.

izlenecek isyerinde uygun bir LGBTI esitlik politi-
kasi ve bu politikanin nasil uygulandigina dair 6zel
eylem plani mevcut olmalidir.

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligini iceren izleme-
nin neden yapildigina ve elde edilecek sonuglarla
ne yapilacagina dair agik olunmalidir.

Lezbiyen, gey, bisekslel ve trans kisiler ile uygula-
manin niyeti ve kullanim sekli danigiimalidir.

Toplanacak tiim verilerin mahremiyeti tam gliven-
ce altina alinmahdir.

Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Esitligine Dair
Ornek Taahhiitname

A Sendikasi isgiiciiniin gesitliligini tanir

ve buna deger verir.

Tum galisanlarin ve sendika lyelerinin cinsel y6-
nelimlerinin ve cinsiyet kimliklerinin esit saygi go-
recegi ve esit haklar taninacagi bir calisma ortami
yaratacagimizi beyan ediyoruz. Bununla birlikte
LGBT/’lerin kendi iclerindeki yas, ten rengi, inang,

16



etnik kimlik, engellilik, siyasi gorlis ve benzeri
farklihklardan olusan cesitliligi taniyor ve deger
veriyoruz.

A Sendikasi yasanmakta olan ayrimciligi ve
oényargiyi kabul eder.

Kabul ediyoruz ki yanhs varsayimlar, ényargilar,
ayrimcilik ve distnce kaliplari toplum genelinde
yaygindir. Amacimiza ulasmak ve 6nyargi, ayrim-
cilik ve tacizle micadele etmek ve esitligi gliclen-
dirmek igin etkin adimlar atmaliyiz.

insanlarin cinsel yénelimlerine, cinsiyet kimlikle-
rine, iliskilerine ve 6zen gerektiren sorumlulukla-
rina dair varsayimlarda bulunmayacagiz.

ise basvurularinda, ise alimlarda, galisma hayatin-
da, terfi, egitim, licret, ¢calisma kosullarinda, izin-
lerde ve sosyal yardimlarda dogrudan ya da dolay-
li olarak cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli
ayrimcilik yapmayacagiz.

Uyelerimizin sendikal haklarini savunurken cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilik yap-
mayacagiz.

Onyargiya, zorbaliga, mobbinge ve tacize tolerans
gostermeyecegiz.

Ayrimcilik veya tacize dair iddia ve sikayetleri, ka-
bul edilmis prosedirler Gzerinden ve mahremiyet
saglayarak ciddiyetle arastiracagiz.

A Sendikasi esitligi giiclendirecek ve ayrimciligin
tistesinden gelecek somut olumlu adimlar atma
geregini kabul eder.

Gecgmis ve gelecek ayrimciliklari tazmin ve teskin
edebilmek icin sendikalar ile bireysel ve kurum-
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sal olarak isbirligi icinde ¢alisacagiz. Tum politika,
prosedir ve uygulamalar, cinsel yonelim ve cinsi-
yet kimligi esitligine etkileri 1s18inda, sendika ile
diizenli olarak gozden gegirilecek.

Yayinlarimiz, dilimiz, kampanyalarimiz, isgliclinln
cesitliligini, LGBTI calisanlari kapsayacak sekilde
yansitacak.

Sendikal haklari LGBT/’ler icin erisilebilir ve uygun
kilacagiz.

Esitlige ulasirken LGBTI calisanlara ve sendika
Uyelerine danisacagiz.

A Sendikasi kisilerin cinsel yénelimlerine
veya cinsiyet kimliklerine dair a¢ik olma veya
mahrem kalma haklarini tanir.

LGBTI calisanlar ve sendika Uyeleri isterlerse cin-
sel yonelimlerine veya cinsiyet kimliklerine dair
acik olabilecekleri, isterlerse de mahrem kalabile-
cekleri bir isyeri ortami amaclyoruz.

Bir kisinin cinsel kimligini onun izni olmadan agik
etmek tacizdir.

Kabul ediyoruz ki hangi haklara erisilebildigi, ay-
rimcilik ve taciz iddialarinin nasil arastirildigi, ya-
sananlarin etkileri ve sonuglari kayit altina alin-
malidir.

Cinsiyet gecis (“degistirme”) slirecine giren ¢ali-
sanlari destekleyecegiz; onlarla ve sendika tem-

silcileri ile slrecin isyeri planinda anlagsmak igin
beraber galisacagiz.

Cinsiyet gecisi yapmis galisanlara, her bakimdan
beyan ettikleri cinsiyete gore davranacagiz.
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A Sendikasi esitlige ulasmak igin etkin
uygulama ve takip sézii verir.

Bu beyani genis bicimde tanitacagiz ve esitlik stra-
tejimiz ile eylem planimizda igerecegiz.

Amacimiza ulasmak igin, uygulamayi sendika ile
birlikte takip edecegiz ve degerlendirecegiz.

Sorumluluklari net sekilde belirleyecegiz ve bun-
larin herkesce bilindiginden emin olacagiz.

LGBT/’lerin esitlik hakkini mevcut egitim program-
larina dahil edecegiz ve gerektiginde 6zel egitim-
ler diizenleyecegiz.

Sonug almak igin sendikanin elinden gelen en iyi
katkiyr sunmasi gerektigini biliyoruz.

Sozlesmedeki isyerlerine ve araci kuruluslardan
esitlik politikamiza tam uyum goéstermelerini ta-
lep ettigimizi acikca belirtecegiz.

LGBTI Esitlik Politikasi Ornegi

Bu politika, uygulamasini da esit olglide taahhit
eden yonetim ve sendika tarafindan ortaklasa ka-
bul edilmistir.

isyeri A, cinsel ydnelimleri ve cinsiyet kimlikleri
ne olursa olsun, tiim calisanlar icin esitlik ilkesini
destekler. LGBTIi ¢alisanlarin isyerimizde esit saygi
gorme ve ayrimciliga ugramama hakkini taahhit
ediyoruz. Esitligin kurulusumuzun yiiksek ¢ikarina
oldugunu kabul ediyoruz.

Biliyoruz ki, LGBTI kisilerin isyerinde esitliginin
basarilmasi icin somut dnlemlerin alinmasi gerek-
mektedir. LGBTI esitligini uygulamaya gecirmeye
dair taahhldiimiz geregi asagidaki etkinlikleri ha-
yata gecirecegiz:

Halihazirdaki ve gelecekteki isyeri ve insan kay-
naklari politikamizi LGBTI esitligine referans vere-
cek sekilde gozden gecirecegiz.
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Personeli bu politikalar ve uygulamalar hakkinda
bilgilendirecegiz; uygulanmalari igin her ¢alisanin
taahhidini saglayacagiz.

isbu politikayr misterilere, kullanicilara, miivek-
killere ve hizmet saglayicilara duyuracagiz.

Her kurum kademesindeki personel icin egitim ve
rehberlik saglayacagiz. Yoneticiler ve denetgiler ile
insan kaynaklari personeline dncelik taniyacagiz.

Politikalarimizi LGBTI calisanlar ve sendikalar ile
tartisarak beraber kararlastiracagiz.

isyerinde LGBTI esitligini koruyacak ve destekleye-
cek bir esitlik komisyonu yapisi ve esitlik sorumlu-
su belirleyecegiz.

is ilani verme, ise basvuru ve alim siireclerinde
esit olanaklari guvence altina alacak 6zel prose-
diirler gelistirecegiz. is basvurularinin LGBTI ki-
silere agik olmadigi algisini yaratacak bir dile ve
gorsel anlabhma meydan vermemek politikamiz
kapsamindadir.

LGBTI esitligi meselesini mesleki egitim ve danis-
manlik olanaklarina entegre edecegiz.

Kariyer gelisim, terfi, tayin, gérev degisikligi gibi
hususlarda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ay-
rimcihgl yapmayacagiz.

LGBTI esitligi politikasinin uygulanmasini diizenli
olarak takip edecek, degerlendirecek ve gozden
gecirecegiz.

isyeri A, yukaridaki eylemler ve hiikimler isigin-
da galisma ortaminda ayrimcilik ve tacizi engelle-
meyi ve tim toplumsal kesimlerden calisanlarin
potansiyellerini, yetkinliklerini, Gretkenliklerini
ve rekabet edebilirliklerini glivence altina alarak
isyerimizin itibarini ve adaletini giglendirmeyi
amaglamaktadir.
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