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isyerinde Cinsel Yénelim ve Cinsiyet Kimligine Dayali Ayrimcilik:

ILO'nun ONURU Projesi'nden Sonuglar

Giris

Uluslararasi Galisma Orgiitii (1LO), 2012’de Norveg Hiikiimeti'nin de destegiyle “Cinsiyet Kimligi ve Cinsel
Yénelim: is Diinyasinda Haklarin, Cesitliligin ve Esitligin Desteklenmesi (PRIDE)" projesini baslatti. Proje,
lezbiyen, gey, biseksiiel ve trans (LGBT) calisanlara karsi diinya ¢apinda sergilenen ayrimciliklar izerine
arastirma yurutiyor ve igerme etkinliklerini tesvik eden dikkate deger uygulamalarin altini giziyor.
Projenin su anda tamamlanmis bulunan birinci asamasi Arjantin, Macaristan ve Tayland’a odaklandi ve
calisma Kosta Rika, Fransa, Hindistan, Endonezya, Karadag ve Giiney Afrika’da devam ediyor.

Arastirma metodolojisi, ILO Diizgiin is Ajandasi'nin dort ayagi cercevesinde yapilandirildi: isyerindeki
temel ilkeler ve haklar, istihdamin tesvik edilmesi, sosyal koruma ve sosyal diyalog. Bunlara is
diinyasindaki HIV, AIDS ve LGBT sorunlari arasindaki etkilesimin degerlendirilmesine yonelik besinci ayak
eklendi. ONUR arastirmasi temelde nicel bir arastirma ve LGBT ¢alisanlarin is deneyimi diinyasina dair
sonug cikartici, genellestirilebilir bulgular elde etme iddiasi tasimiyor. Calisma; masa basi arastirmalar,
gorismeler ve odak grubu tartismalari yoluyla; temel yasal, politik ve glindelik etmenler ile istihdam ve
mesleki icerme desteginin 6niindeki engellere dair bir tablo ¢cizme amaci gidiyor.

LGBT Calisanlarin isyeri Deneyimleri

Baslangi¢ arastirmasinin bulgulari ¢ogu kisinin siphe etmis olabilecegi seyleri dogruluyor: LGBT
calisanlarin isyerinde cinsel yonelimlerine ve/veya cinsiyet kimliklerine dayali ayrimcilikla karsilasmalari
yaygin bir durum. LGBT kisiler egitim alaninda siklikla ayrimciliga ve tacize maruz kalyorlar ve bu da
istihdam beklentilerine ket vuruyor. Ayrimcilik, istihdama erisimde de devam ediyor; LGBT ¢alisanlarin is
dongisii boyunca, asiri durumlarda zorbaliga, toplu saldirilara ve cinsel ya da fiziksel saldirilara
ugramalarina sebep olabiliyor.

is gliciinde ayrimcilik, taciz ve dislama; genellikle heteronormativiteye (heteroseksiiel olmanin “normal”
olduguna dair toplumsal inanca) karsi uyumsuz olduklari algisindan ve kadinlarin ve erkeklerin nasil
goériinmesi ve davranmasi gerektigine dair beklenti ve 6nyargilardan kaynaklaniyor. Davranislari veya
gorindsleri “erkeksi” olarak algilanan kadinlar ve “kadinsi” olarak algilanan erkekler genellikle ayrimcilik
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ya da tacize maruz kaliyorlar. Bircok vakada lezbiyen, gey ve biseksiiel ¢alisanlar kisisel yasamlarina dair
saldirgan sorularla karsilastiklarini ve heterosekstiel olup olmadiklarini ispatlamalarinin istendigini
belirttiler. Digerleriyse isyerinde kabul gormek ve katkilarinin deger gérmesini saglamak igin disiliklerini
ya da erkekliklerini nasil “kanitlamak” zorunda kaldiklarini anlattilar. Ornegin hem Tayland’da, hem de
Arjantin’de yapilan calismalar, bazi isverenlerin lezbiyen kadinlardan tavirlarini ve giyinme sekillerini
degistirmelerini ve kadinsi kimliklerini dogrulamalarini bekledigini gostermektedir.

Ayrimci muamele ve siddet korkusu, siklikla LGBT galisanlarin cinsel ydnelimlerini gizli tutmalarina sebep
oluyor. Lezbiyen ve gey yanitlayicilar, isyerindeki sohbetler esnasinda partnerlerinin isimlerini
degistirdiklerini ya da basitce kendi 6zel hayatlariyla ilgili tartismalardan tamamen uzak durduklarini
belirttiler. Bu durum, 6nemli 6lglide kaygiya (anksiyete) ve iiretkenlik kaybina yol agabiliyor.

Translar isyerindeki ayrimciligin en ciddi bicimlerini anlatiyorlar. Trans yanitlayicilarin bircogu, is
gdriismesi asamasinda sadece goriintiilerinden dolayi reddedildiklerini beyan ettiler. isyerindeki
sorunlar, kendi cinsiyetlerini ve isimlerini yansitan kimlik belgelerini alamamalarini, isverenlerin giyinme
sekillerini kabul etmedeki direnglerini, kendi cinsiyetlerine uygun tuvaletleri kullanmaktan
caydiriimalarini ve galisma arkadaslarinin zorbaliklarina ve tacizlerine karsi savunmasizhgi kapsiyor.
Birgok vakada, trans c¢alisanlar (6zellikle trans kadinlar) resmi istihdamin tamamen disinda birakiliyorlar.
Bazi tilkelerde bu durum, HIV bulasi hassasiyetini de artiran seks isciliginin disinda ¢ok az sayida hayatta
kalma stratejisi birakiyor ve onlar da siklikla tehlikeli kosullarda oluyor.

isyerindeki Temel ilkeler ve Haklar

76 llke ayni cinsiyetten kisiler arasi cinsel iliskiyi su¢ saymaya devam ediyor ve ILO Uyesi Devletlerin
blylik cogunlugunda LGBT c¢alisanlarin haklarini koruyan kanunlar yok. Bu kanunlarin oldugu yerlerde,
istihdam yasasi ya cinsel yonelime ve cinsiyet kimligine yonelik ayrimciligi yasakliyor (Macaristan ve
Gulney Afrika dahil) ya da daha genel ayrimcilik karsithgi yasalari LGBT ¢alisanlari da kapsayacak sekilde
genisleten hukuk sistemleri var (Arjantin’de oldugu gibi). Arjantin Cinsiyet Kimligi yasasi, bir kisinin kendi
cinsiyet kimligini secmesi ve resmi belgelerde o kimlige gére tanimlanmasi hakkini teslim ediyor.
Tayland’da, istihdamda ve iste cinsel yonelime veya cinsiyet kimligine dayali ayrimciligi agikga yasadisi
ilan eden bir diizenleme yok. Ancak Tayland anayasasindaki “cinsiyet” kategorisi, “cinsel kimlik” ya da
“cinsel gesitlilik” terimlerini kapsayacak sekilde ele alinmis durumda.

Tek basina yasalar ayrimciligl engelleyemez. Yenilik¢i kanunlarin oldugu yerlerde bile, gerek sinirlandirici
finansal maliyetlerden, gerekse eski yasal stire¢lerden dolayi ¢alisanlar her zaman hukuki tazminata
erisemezler. Macaristan, Arjantin ve Gliney Afrika’daki ¢ok sayida LGBT galisan, isverenlerinin gercegi
o0grenmesi durumunda islerini kaybetmekten dolayi yasayacaklari olasi ekonomik kayiplardan ya da
sikayet silireclerine duyduklari gliven eksikliginden 6tiirti resmi sikayette bulunmaya gekindiklerini ifade
etmislerdir.

Bununla birlikte, isyerlerinde ve diger yerlerde LGBT kisilere yonelik ayrimcihigi yasadisi ilan eden
mevzuatin yurirlige konmasi ve boylesi eylemlerin yaratacagi medya ilgisi, daha gticlii bir hosgoriye
dogru gercek bir toplumsal degisimi temin edebilir. Buna karsilik, calisan ve isveren orgitlerinin sundugu
destekler de dahil olmak lzere, toplum icerisindeki destekleyici tutumlar, genellikle kanunun etkin
sekilde uygulanabilmesinin énkosuludur.



istihdamin Tesvik Edilmesi

Cok sayida LGBT yanitlayici, cinsel yonelimlerinden dolayi ise alinmadiklarini belirttiler; hem de bazi
durumlarda is gorismesi esnasinda sergilenen acik tavirlarla. Benzer sekilde, bircogu da cinsiyet
ifadeleri (giyim, tavir, ses) yasal cinsiyet kimlikleriyle uyusmadigi i¢in ise alinmamislardi. LGBT calisanlar
ayrica isten adaletsiz sekillerde kovulduklarini ya da terfi alamadiklarini belirttiler.

LGBT calisanlar siklikla bazi meslekler i¢in uygun olmak, bazi meslekler iginse uygun olmamak gibi rol
belirlemelerine maruz kaliyorlar. Ornegin Arjantin’deki escinsel erkekler cagri merkezlerinde ve miisteri
hizmetlerinde ¢alismaya tesvik edildiklerini, 6te yandan madencilik sektériinde ¢alismaktan caydirilmaya
cahsildiklarini ifade ettiler. Ayni sekilde, Tayland’daki trans kadinlar eglence ya da hizmet sektorlerinde
cok buyilk kabul gordiklerini belirttiler. Ancak, cok sayida LGBT kisi resmi istihdamdan tamamen uzak
durarak bagimsiz ya da gayri resmi islerde calisiyor. Ozellikle trans kadinlar, yukarida da belirtildigi izere,
HIV enfeksiyonuna olan hassasiyeti artiran ve hayattan beklentilerini 6nemli 6l¢tide azaltan seks
isciliginde daha fazla toplumsal kabul gordiiklerini ve daha iyi Gcret aldiklarini belirtiyorlar.

ileri duisiinceli ok sayida isyeri, LGBT ¢alisanlara yonelik stereotiplerle ve ényargilarla miicadele etmek
icin, genellikle tiim temellerde esitligi ve cesitliligi destekleyen icerme (kapsayicilik) cercevelerinin bir
parcasi olarak, gesitlilik politikalari uyguluyor. Esas olarak c¢alisanlarin haklari meselesi olsa da, bu tir bir
yaklasim isletme acisindan da anlam ifade ediyor. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi de dahil olmak lzere
her tir gerekceye dayali 6nyargilar, is icin en iyi adayin istihdam edilmesini ya da terfi almasini
engelleyebiliyor. Buna ek olarak, gesitlilik sahibi bir isglic, farkh fikirleri ve isleri halletmenin farkl
yollarini da beraberinde getirir; bu da gelismeyi gliclendirip ek pazarlara girilmesini saglayabilir.

ILO ONUR arastirmasi, isletme mantigiyla ilgili pek cok 6rnek iretti ve bazilarina gére 6zel sektor bu
konuda basi ¢ekiyor. Macaristan’daki “Biz Agig1z” kampanyasi LGBT ¢alisanlara olumlu katkilar
sergilenmesi konusunda 400’(n Uzerinde sirketin destegini topladi. Ayni sekilde, Arjantin’de isletmeler
Arjantin Lezbiyenler, Geyler, Bisekstieller ve Translar Federasyonu'yla ortaklik icerisindeki “Cinsel
Cesitliligi Taahhiit Eden Firmalar Tablosu” programi araciligiyla isyerlerinde cinsiyet gesitliligini etkin
bigimde destekliyorlar.

Sosyal Koruma

Sosyal koruma, evlilik esitligi ve medeni birliktelik (civil partnership) ile baglantilidir; ¢clink{ sosyal
koruma, LGBT calisanlarin ve onlarin partnerlerinin ve ¢ocuklarinin heterosekstel ciftlerde oldugu gibi
tibbi bakim, maas, evlat edinme hakki, dogum izni ve gocuk yardimi hakkina sahip oldugunun resmen
taninmasi anlamina gelmektedir. isyerleri araciligiyla saglanan saghk hizmetlerine erisim de LGBT
calisanlar icin ¢cok sayida engel ortaya ¢ikarmaktadir ve damgalamadan 6tiirii bircok LGBT c¢alisan ihtiyag
duyduklari ve kritik 6nem tasiyan koruma, tedavi ve destek hizmetlerine erisimden kaginmaktadir.

Mayis 2015 itibariyle, Arjantin ve Gliney Afrika da dahil 17 (ilke ayni cinsiyetten kisilerin evliligini yasal
olarak tanimaktayken, 23 ilave Ulke veya alt ulusal yargi alani medeni birliktelikleri tanimaktadir.
Macaristan 2009’da ayni cinsiyetten ciftler icin medeni birliktelik diizenlemesini uygulamaya koymustur.
Ancak 2012 Anayasasi'nda, evliligin kadin ve erkek arasinda oldugu acikca belirtiimektedir. Tayland
kanunlarinda ayni cinsiyetten kisilerin evlenmesi de medeni birliktelik de yer almamaktadir. Arjantin’de
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ayni cinsiyetten ciftler heterosekstiel ciftlere sunulan tibbi destekli Greme tekniklerine erisim hakkina
sahiptir ve miidahale veya hormon tedavisi gérecek olan trans kisiler icin sosyal glivence kapsami
bulunmaktadir.

Sosyal Diyalog

Hikimetlerle isveren ve galisan orgitleri arasindaki diyalog, ILO’nun "kadinlarin ve erkeklerin 6zgirlik,
esitlik, glivenlik ve insanlik onuru kosullari altinda diizglin ve Uretken is elde etme firsatlarini gelistirme
hedefine" ulasmak icin kritik bir rol Gistlenmektedir. Daha 6nce de belirtildigi tizere, ILO lyesi Devletlerin
LGBT'lerin isyeri haklari konusundaki pozisyonlari bliyik cesitlilik gostermektedir. Uluslararasi
sendikalar LGBT calisanlarin haklarina olan baglliklarini agikga beyan etmislerdir. Yukarida da tarif
edildigi lizere cok sayida isveren, bircok durumda sinirlarini kanunca 6ngorilenin 6tesine gegmeye
zorlayarak, LGBT'lerin isyeri haklari konusunda liderlik rollin( Gstlenmektedir.

ILO arastirmasinda elde edilen bulgular, ulusal diizeylerde farkh gériiniimler ortaya koymaktadir.
Tayland ve Macaristan’daki yanitlayicilar, LGBT haklarinin se¢menlerce bir 6ncelik konusu olarak
gorialmedigini ileri stirdller. Macaristan’da, LGBT sendikasi tiyeleri LGBT ¢alisanlara yonelik genel bir
“gormezlik” durumunun hakim oldugunu belirttiler. Her iki Glkede sosyal ortaklarla yapilan
gorismelerde yanitlayicilar LGBT haklarinin endise konusu olmadigini, ¢linkii bu calisanlarin, tyelik
tabanlarinda ya da isyerlerinde ya azinligi teskil ettigini ya da hig¢ var olmadigini iddia ettiler.

Arjantin’de, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligiyle ilgili ayrimcilik karsithg maddeleri 6zel sektordeki
sendikalarla yapilan toplu is s6zlesmelerine dahil edildi ve ¢ok sayida sendika ayrimcilik karsithg
politikalari kapsamina alarak LGBT galisanlarin faydalanmasi igin savunuculuk yapti. Bu esnada Giiney
Afrika Sendikalar Kongresi'nde cinsel yonelime dayal ayrimciligi yasaklayan ve LGBT kisilerin haklarini
faal olarak destekleyen bir C6ziim kabul edildi. Buna ilaveten ii¢ tarafl yasal bir miizakere kurumu olan
Ulusal Ekonomik Kalkinma ve Calisma Konseyi, ONUR arastirmasinin gerekliligini coskuyla desteklerken,
bu girisimi “zamani ¢oktan gelmis” bir girisim olarak tarif etti.

Coklu Ayrimcilik: Cinsel Yonelim, Cinsiyet Kimligi ve HIV Durumu

HIV durumundan dolayi ise alimin reddedilmesi de dahil olmak Gzere, HIV ile yasayan insanlarin
damgalanmasi ve maruz birakildiklari ayrimcilik calisma hayatinda iyi sekilde belgelenmektedir. is
hayatinda, HIV'le yasayan insanlar cinsellik deneyimleriyle ilgili yanhs yonlendirilmekte ve 6nyargiya
dayali varsayimlara maruz kalabilmektedirler. Ayrica, bulas bicimiyle ilgili temelsiz korkulardan dolayi
dislanabilmektedirler. Arastirmada, cinsel yonelimin ve cinsiyet kimliginin HIV durumui ile iliskili
oldugunu iddia eden tehlikeli yersiz inanglar tanimlanmistir. Ornegin Arjantin’de gorisiilen kisiler, trans
kadinlarin varsayilan HIV durumlarindan o6tlirt asagilandiklarini belirtmislerdir. Hem Macaristan hem de
Tayland’da, LGBT ¢alisanlar ve 6zellikle de escinsel erkekler siklikla kendilerine HIV ile yasayip
yasamadiklarinin soruldugunu ifade etmislerdir. Macaristan’da, escinsel erkekler cinsel yonelimlerinden
otilirli rastgele cinsel iliskide bulunmakla itham edildiklerini belirtirken, bircogu HIV meselesini konusma
konusunda agzi siki davrandilar. Gorislilen kisilerden bazilari, LGBT toplulugunun damgalanmasina
sebep oldugu icin bu konunun ONUR arastirmasinin ayaklarindan birisi olmasina itiraz ettiler.



isin olumlu tarafi ise, bazi escinsel haklari savunucular, erkeklerle cinsel iliskiye giren erkeklerin (MSM)
ve trans kisilerin sosyal, yasal ve psikolojik refahlarina dikkat ¢ekecek sekilde HIV ve AIDS basligi
etrafinda orgiitlendiler. Cinselligin birden fazla sekilde ifade edilmesine daha az acik olan toplumlarda
HIV’in 6nlenmesi icin savunuculuk yapmak bazen LGBT kisilerin haklarina dikkat cekme agisindan tek
olanak olabiliyor. HIV’in dnlenmesi igin dliizenlenen kampanyalar, LGBT kisilerin isyerlerindeki ve diger
alanlardaki haklarinin savunuculugunda katalizér olarak kullaniliyor ve kullanilmaya devam ediyor.

Sonug

LGBT kisilerin insan haklarinin — is¢i haklari da dahil — taninmasi konusunda siphesiz ilerleme
saglanmistir. Her gecen glin daha fazla sayida llke ¢alisma hayatinda ve diger alanlarda cinsel yonelime
ya da cinsiyet kimligine dayal ayrimciligi yasaklayan kanunlari benimsemektedir. Yeni binyila
girildiginden beri birgok (ke ve alt ulusal yargi alani ayni cinsiyetten ciftler icin evlilik esitligini ve
medeni birlikteligi kurumsallastirmistir.

Ancak, LGBT calisanlar, yasal korumanin oldugu yerlerde bile, isyerlerinde hala 6nemli 6l¢tide
ayrimcilikla ve hatta tacizle fiilen yiizlesmektedirler ve bu da bircogunun cinsel yonelimlerini
gizlemelerine ya da daha hosgoriilii galisma ortamlarina yonelmelerine sebep olmaktadir. Spektrumun
asiri ug noktasini teskil eden alti Glkede, ayni cinsiyetten kisilerin cinsel etkinlikleri 6lim cezaslyla
cezalandirilabilecek bir suc olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma, LGBT calisanlar icin esitligi destekleyen glicll yasalara ve politikalara sahip tlkelerin durumu
daha iyi yonettigini acik¢ca gdstermistir. Bu sasirtici bir durum degildir. Saglam bir yasal ¢cerceve, LGBT
calisanlarin adalete erisimi anlaminda bariz faydalara sahiptir. Ote yandan, séz konusu mevzuatin
yararlage girmesi hikiimetleri, isverenleri ve calisanlari daha kapsayici ve gesitlilik sahibi calisma
yerlerine dogru yonlendirme anlaminda giicli bir enerji saglamaktadir. Bu da, daha olumlu bir ¢calisma
ortami icin temel dayanak noktasi islevini gormektedir.

ILO kendi roliinii Gstlenmeye hazirdir. Genel Direktor'iin s6zleriyle ILO “cinsel yonelimlerinden ve
cinsiyet kimliklerinden bagimsiz olarak bitiin kadinlar ve erkekler igin diizgiin isi desteklemeyi” taahhiit
etmektedir. Dlzglin is ancak ozgirlik ve haysiyet kosullarinda var olabilir. Bu da icermeyi ve cesitliligi
kucaklamak anlamina gelmektedir. Bu, damgalamanin ve ayrimciligin biitiin tirlerine karsi, ve
homofobinin ve transfobinin ayrimciligin beslenmesindeki sinsi roliine karsi, ayaga kalkmamizi gerektirir.

Gender, Equality and Diversity Branch (GED, Cinsiyet, Esitlik ve Cesitlilik Subesi)
Conditions of Work and Equality Department (is Kosullari ve Esitlik B6limi)
International Labour Office (ILO, Uluslararasi Calisma Biirosu)

ged@ilo.org

www.ilo.org/ged

Bu belge Kaos GL Dernedi tarafindan ingilizce'den Tiirkge'ye cevrilmistir ve resmi ceviri niteligi tasimamaktadir.

Orijinal ILO belgesi igin litfen
http.//www.ilo.org/declaration/follow-up/tcprojects/WCMS 351654/lang--en/index.htm
adresini ziyaret ediniz.
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