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1. ONSOZ

Avrupa sendika hareketi insan haklarini ve sendikal hak-
lari savunmada 6n saflarda yer almaktadir. Lezbiyenler,
geyler, biseksieller ve translarin esit muamele, saygi
hakki ve insan onuru i¢in micadele taahhit edilmelidir.
Bununla birlikte kabul etmeliyiz ki bugtine degin lezbi-
yenlerin, geylerin, biseksuellerin ve translarin haklarina
ve gergekliklerine dair sendika hareketi icinde ve disinda
gosterilen ilgi ve dnem yetersizdir.

Cesitlilik, iyi ekiplerin kurulmasina yarar. Saygi, bireysel
katkinin ve adanmigligin saglanmasi igin temel kosuldur.
Sosyal destek, Uretken olabilmek ve katki yapabilmek
icin her insanin ihtiyag duydugu cevreyi yaratir. Siyah
veya beyaz, kadin veya erkek, yash veya geng, escinsel
veya heteroseksuel; hepimiz saygl, onur ve esit muame-
leden yararlaniriz. Bu durum sendika, isyeri ve toplum
geneli icin gegerlidir.

Ayrimcilik karsiti ulusal ve uluslararasi hukuki diizenle-
meler haksiz muameleyi bertaraf etmek icin olmazsa
olmaz araglardir; ama kendi baglarina yeterli degillerdir.

ETUC'un 2007 yilinda Seville’de diizenlenen kongresin-
de Dort Senelik Eylem Plani kabul edilmisti. Plan dahilin-
de; bu meseleler hakkinda farkindalik artirma etkinlik-
leri, sendikalarda ve Uyelerde mevcut Snyargilara karsi
daha etkin eylemlilik, gesitliligi destekleyici deneyimlerin
ve iyi orneklerin paylasiimasina yonelik faaliyetlerin ¢o-
galtilmasina karar verilmisti.
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ETUC, ayrimcilik yasagina uyulmasina, lezbiyenlerin ve
geylerin isyerlerinde oldugu kadar sendika yapilarinda da
dahil edilmesine dair az sayidaki sendikadaki ilerleme-
nin farkindadir. Ancak bu iyilesmeler Avrupa diizeyinde
glinimuze dek sinirli kalmistir. Bununla birlikte biz, bu
duruma gare bulmak igin ilk adim olarak, ulusal diizeyde
neler olduguna dair daha net bir resim elde edebilmek
icin Uye orgutlerimizle birlikte bir proje baslattik. Ama-
cimiz en iyi 6rneklerin paylasiimasi, isyerinde ayrimcilikla
mucadele ve esitlik i¢in toplu s6zlesme Srneklerinin top-
lanmasi ve sendikacilar ile sivil toplum orgltlerinin Av-
rupa ¢apinda ag kurmalari oldu. Bu projeyi gelistirirken
ILGA Europe’un uzmanligindan fazlasiyla yararlandik.

Bu konferans seksene yakin sendikaci, sivil toplum or-
glitl temsilcisi ve politika gelistirici ile deneyim paylasi-
minda bulunmak ve sendikalarin bu alana donik ilgisini
ve performansini gelistirmek icin mikemmel bir firsat
sagladi.

Sendikalar lezbiyenlerin, geylerin, biseksuellerin ve
translarin gligli mdttefikleri olabilirler ve olmalidiriar.
Cunkd bu kisiler calisma hayatinda ve istihdam politika-
larinda gliclu aktorler durumundadirlar.

Hep birlikte fark yaratabiliriz.

John Monks Catelene Passchier

ETUC Genel Sekreteri ETUC Konfederasyon Sekreteri
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2. TERIMLER VE KAVRAMLAR

LGBT: Lezbiyen, gey, bisekstel, trans (Asagida detayli-
ca agiklanmistir.)

Lezbiyen: Cinsel ve duygusal olarak kadinlara ilgi duyan
kadin

Gey: Cinsel ve duygusal olarak hemcinslerine ilgi duyan
kisi

Biseksiiel: Cinsel ve duygusal olarak hem hemcinsle-
rinden hem karsi cinsten insanlara ilgi duyan kisi

Transseksiiel:

Cinsel yonelim: Bir kisinin cinsel ve duygusal olarak
kendi cinsinden ve/veya karsi cinsten insanlara ilgi duy-
masi; glinltik dilde genellikle lezbiyen, gey, escinsel veya
heteroseksuel olarak tanimlanir

Cinsiyet kimligi: Bir kisinin kendi biyolojik ve psikolo-
jik cinsiyeti arasindaki uyum algisi

Trans (ing. Transgender):

Cinsiyet gecisi (Ing. gender reassignment):

Dogrudan ayrimcilik: Bir kisinin cinsel yonelimi veya
cinsiyet kimligi gerekcesiyle, digerlerine gore daha az
tercih edilen bir muameleye maruz birakilmasi. Haksiz
muamele ayrica yas, etnik kimlik, siyasi gords, inang, en-
gellilik, medeni durum gibi bir dizi faktore bagli olabilir.
Dolayli ayrimcilik: Gorinirde tarafsiz bir hikmin
veya uygulamanin cinsel yonelimi veya cinsiyet kimligi
nedeniyle bir kisiyi digerlerine gore dezavantajli kilma
durumu.

Taciz: Kisinin cinsel yonelimi veya cinsiyet kimligine bag-
li olarak saldirgan, onur kirici ya da tehditkar bulunan;
magdur tarafindan hos karsilanmayan; herhangi bir ey-
lem ya da davranis.
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Heteroseksizm: Herkesin heterosekslel oldugunu
varsayan tutum, tavir, politika ve uygulamalar.

Homofobi: Lezbiyen, gey ve bisekslel kisilere yonelik
onyargl, nefret veya korku.

Transfobi: Trans kisilere yonelik onyargi, nefret veya
korku.

Cinsiyet rolleri: Kisilere biyolojik cinsiyetlerine (er-
kek, kadin) gore atanan ve toplumsal olarak belirlenen
davranig, gérev ve rol kaliplari. (Ornegin “erkeksi”, “ka-
dinsi” gibi.)

3. GiRi$

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temellerinde esitlik,
son yillarda birgok sendika igin 6ncelik haline gelmistir.
Lezbiyen, gey, bisekslel ve trans (LGBT) sendika lyeleri
ve LGBT toplulugundan aktivistler, siklikla sivil toplum
kuruluslari (STK’lar) ile ortak bigimde, LGBT haklarinin
sendikal haklar oldugunu ve esitlik meselesinin isyerinde
Ustesinden gelinmesinin yasamsal énemini vurgulamak-
tadir.

Bu rapor, 29-30 Ocak 2008’de diizenlenen “Esitligi Co-
galtmak” isimli iki glinlik konferanstan yararlanmakta-
dir. Bu, LGBT haklarina dair Avrupa ¢apinda yapilan ilk
sendika konferansidir. Konferans oncesinde yirdtilen
iki arastirma ile LGBT haklarina dair sendikalardaki far-
kindalik olgllmus, sendikalarin karsilastig glicliiklerin ve
Avrupa’daki iyi uygulama orneklerinin alti gizilmisti. Bu
rapor, isyerinde LGBT esitligi calismalarinda yararlan-
mak Uzere sendikalara ve STK’lara konferans tutanakla-
rini, sonuglarini ve tavsiyelerini 6zetlemektedir.
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Raporun amaglari sunlardir:

» Sendika orglitlerinde LGBT meselesine dair farkinda-
g artirmak

* LGBT haklariile sendikal haklar arasindaki baglantinin
oneminin altini ¢cizmek

* Toplu sozlesme gorilismeleri esnasinda ve isyerlerin-
de LGBT haklarina dair politika, inisiyatif ve eylemlilik
gelistirmelerine yardimci olmak igin sendikalara iyi uy-
gulama ornekleri 6nermek

e LGBT esitligine dair onceliklerin sendikalarin politika-
larina ve teamiillerine entegre edilebilmesi i¢in 6neri-
lerde bulunmak

e STK’lar ile sendikalarin isbirliginin isyerinde ve top-
lum genelinde LGBT esitligini gliclendirmek icin nasil
olumlu sonuglar yarattigini gostermek

“Esitlik, sendika glindeminin merkezinde yer alir. Esitsizlik
durumunda sendika bir biitiin olarak zarar gériir. Ayrmcilik-
la miicadele en az diger sendika ¢alismalari kadar 6nemlidir.
Bir digerine ikinci sinifmiscasina muamele eden her sendika
zarar goriir. Tarihsel olarak evrimlesen her tiir ayrimcilikla
toplumsal diizeyde miicadele etmemiz gerekir. ETUC cin-
siyet esitligi alaninda iyi bir baslangic yapmistir ve kaydedil-
mekte olan ilerlemenin teshis edilmesi énemlidir. Bu konfe-
rans bizler icin ¢igir agicidir; Avrupa boyunca LGBT haklarini
insa etmek icin miicadeleye devam edelim!” Konferans acilis
konusmasi, John Monks, ETUC Genel Sekreteri

ilerleme kaydedildi ama hala alinacak ¢ok yol var

Son yillarda birgok Avrupa llkesinde bir hayli ilerleme
basarilmistir. Buna verilebilecek ornekler arasinda LG-
BT’lere yonelik ayrimciligin agikga yasaklandigi ayrimeilik
karsiti mevzuatlarin yurirlige girmesi, bazi Ulkelerde
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esit evlilik yasalarinin gecmesi ve hemcinsler arasi me-
deni birlikteliklerin hukuken taninmasi yer alir. Kamu
gorevlerinde ya da liderlik pozisyonlarinda LGBT kisiler
giderek daha ¢ok kabul gormektedirler; 6rnegin politi-
kada, 6rnegin st diizey yoneticiler olarak, sendika lider-
leri olarak, sanat ve medya ile ugrasan insanlar olarak.

Lezbiyen, gey, biseksuel ve trans kisiler bugtin uluslara-
rasi insan haklari hukukunun ve Avrupa Birligi mevzuati-
nin yetkisiyle ayrimciliga ugramama haklarini kullanmak-
tadirlar. Cesitli ulusal yasalarda da lezbiyenler ve geyler
icin haklar taninmis ve genisletilmistir. Bu ileri yasalar,
lezbiyenlerin ve geylerin yasamlarinda ve isyerlerinde
esitlik elde etmelerine olanak saglamistir.

LGBT kisilerin gorindr olmasinin oniindeki engeller
sirmektedir. Bircok lezbiyen, gey, biseksliel veya trans
kisi isyerlerinde esitsizlik, taciz, homofobiyi ve transfo-
biyi deneyimlemektedir. Haklara ve saygiya dair eksik,
hatali ve tarafli algilar, LGBT Kkisilerin cinsel kimliklerini
gizlemelerine ve cogu zaman blyiik zorluklar yasamala-
rina neden olur. Hala pek ¢ok llkede, isyerlerinde LGBT
haklarini gelistirmenin oniinde dikkate deger sorunlar
yasanmaktadir.

Sendikalar yeni Uyeler kazanmak ve orgitlenmeyi giig-
lendirmek icin giderek daha farkli yollar ve yontemler
aramaktadir. Bazi llkelerde ve iktisadi sektorlerde sen-
dika Gyeliginin azaldigi zamanlarda bu 6zellikle dnemlidir.
Bu ytizden sendikalar toplumda esitlik arayisindaki tim
kesimlere ulagmali ve LGBT calisanlar icin dnemli isyeri
meselelerini ele almalidir. Bu rapor géstermektedir ki
sendikalar, isyerinde esitligi gelistirmek ve LGBT Uyeleri
kazanmak Uzere politikalar, teamiiller, prosediirler ve
stratejiler benimseyebilir. Rapor, LGBT calisanlari des-
teklemeleri, LGBT haklarina dair farkindalig artirmalari,
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LGBT Uyeler adina miicadele etmeleri ve toplu sdzlesme
gorusmelerinde pazarlik etmeleri igin sendikalarin nasil
calismalar ydritebileceklerine dair rehberlik eder ve
onerilerde bulunur.

isyerinde ayrimeilik tiirlii bicimlerde yasanabilir

isyerinde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrim-
cihk gesitli bicimlerde meydana gelebilir:

* LGBT kisiler ise alim ve isten cikarma sireclerinde
karsilasabildikleri gibi istihdama erisimde, meslek igi
egitimlerde ve terfilerde ayrimciliga maruz birakilabi-
lirler.

* LGBT kisiler genelde gorinir degillerdir. Terfi, kari-
yer gelisimi ve egitime erisim gibi alanlarda ayrimciliga
ugrama korkusuyla agilmaktan korkarlar. Bu endise
ayrica bazi islerde ve istihdam alanlarinda ayrimciliga
ugrama korkusu nedeniyle LGBT kisilerin kendi ken-
dilerini bu is alanlarindan diglamasiyla da sonuglanir.

» LGBT Kkisiler igin isyerinde homofobik zorbalik nadir
maruz birakildiklari bir ihlal degildir. isyerinde esitlik
planlarinin esit saygl ve onura dayali bir isyeri kiltlrd
garanti etmesi onemlidir.

* Babalik ve dogum izni, tayin ve lojman kolayligi, hasta
ese bakim veya 6lim izni, ¢alisanlar ve aileleri igin egi-
tim destegi, mal ve hizmetlere bedava veya indirimli
erisim, sosyal yardimlar, kredi ve avanslar, vergilen-
dirme planlari ve oranlari, saglik sigortalari, hayatta
kalan ese emeklilik plani ve hayat sigortasi gibi “hete-
roseksuel ciftlerin faydalandigi ama ayni cinsten ciftle-
rin mahrum kaldigi avantajlar” yasatilan ayrimciliklara
birer 6rnektir.
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LGBT haklari sendikal haklardir

e LGBT haklari insan haklaridir ve bu, sendika faaliyet-
lerinin merkezini olusturur. Buglin sendikalar igin bu
meseleyi gormezden gelmek olanaksizdir.

e LGBT calisanlari Uye kaydetmek ve orglitlemek sen-
dikalarin gliglenmesine; tim Uyelerin ve galisanlarin
temsil edilmesine katkida bulunur.

* LGBT calisanlara karsl ayrimciligin bagka bir toplum ke-
simine yonelik ayrimciliktan herhangi bir farki yoktur.

e Tim galisanlarin ayrimciliktan korunmaya haklari var-
dir.

* LGBT calisanlar genellikle isyerlerinde gorinir degil-
lerdir ve haklarindan mahrum birakilabilirler.

irlanda ls¢i Sendikalari Kongresi (ICTD)

ICTD, escinsel, bisekstel ve trans galisanlar icin esitligi
tartigsmistir. Sendika Uyeleri ETUC arastirmasina verdik-
leri yanitta, “ayni cinsten birlikteliklerin hukuki olarak ta-
ninmamasinin” LGBT calisanlari ve ailelerini bir dizi alan-
da magdur ettigini, dezavantajli kildigini beyan etmistir.

* Aileler ve cocuklar: Ayni cinsten ciftlerin birgo-
gunun, ciftin ikisiyle birden hukuki bagi bulunmayan
cocuklari vardir.

* Gog: Gogmenlige dair yasal diizenlemelerde ayni
cinsten giftlerin taninmamasi, bu kisiler icin cok bytk
sorunlara neden olur.

* lktisadi: Emeklilik plani, mal-milk devirlerinde ver-
gilendirme, o6lim sonrasinda aile evinin korunmasi,
sosyal yardimlar ve benzeri.

* En yakin akraba: Ciftlerden biri hastaneye kaldi-
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rildiginda, ya da -6rnegin hapishanelerde- alikonul-
dugunda, ya da tibbi -veya hukuki- durumuna dair
hayati kararlari alabilecek durumda olmadigi zaman-
larda ciddi sorunlar yasanir. Bazi hastaneler hastanin
ziyaretleri esnasinda dile getirdigi dilekleri kabul eder
ama genellikle aday gosterilmis kisinin bu ciddi karar-
lara mudahil olmasina niyet gostermez. Pek ¢ok has-
tane ise en yakin akraba disinda hi¢ kimsenin bu izni
almasina onay vermez.

» Uremeye ve dogurganhga erisim: Bu en cok, il-
gili hizmetlere erismeleri engellenen lezbiyen ciftleri
bariz sekilde etkilemektedir.

e Zorunlu neden izni (miicbir sebep): Sakatlk
veya hastalik durumunda ciftlerden birine verilecek
izin hayati degerde bir meseledir.

isyerinde ayrimcilik genellikle toplum genelindeki ayrim-
cliga ayna tutar. Onyargl ve ayrimcilik LGBT calisanlar
igin gercek deneyimlerdir. Toplum genelinde goriyoruz
ki, LGBT kisiler bazi hizmetlerden ve haklardan mahrum
birakiimaktadirlar; slrekli olarak homofobik zorbaligin
ve nefret suclarinin magdurlari olurlar.

Bazi ilkelerde siyasi liderler, isverenler ve sendikalar
LGBT haklarinin desteklenmesine muhalefet gdster-
mektedir. Gegtigimiz birkag sene iginde Polonya, Rusya,
Latvia ve Moldova'da engellenen Onur YiriyUsleri ho-
mofobinin bir yansimasidir. Bu Ulkelerde is¢i sendikalar,
olumsuz beyanatlarda bulunan politikacilari ve LGBT le-
re yonelik ayrimciligl protesto eden LGBT orglitlerine
destek vermistir. Ornegin Polonya’da hiikiimetin LGBT
ogretmenlere donuk ayrimciligina karsi birlikte toplu
gosteriler yapmislardir. Avrupa Insan Haklari Mahke-
mesi 2007 yilinda Varsova Onur Yiriylsi'niin engellen-
mesini yasadisi ve ayrimci bulmustur.
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ETUC cinsel yonelim temelli ayrimciligi kinar
Basin Aciklamasi, 8 Haziran 2006, Briiksel

Avrupa isci Sendikalari Konfederasyonu (ETUC), iclerin-
de Bakanlar da bulunan asiri sag politikacilar tarafindan
lezbiyen ve geylere karsi dile getirilen tahrik edici beyan-
lardan derin endise duymaktadir. Azinlik topluluklarin
glinah kegileri olarak gésterme girisiminde bulunan bu
tehlikeli popdlizmi kiniyoruz. Teyit ederiz ki, cinsel yo-
nelim temelli ayrimciliga karsi ¢ikiyoruz; LGBT toplulugu
dahil tiim yurttaglarin orglitlenme ve kamuya agik goste-
ri yapma haklarini destekliyoruz. www.etuc. org/a/2455

LGBT haklari ve uluslararasi orgiitler

LGBT haklari uluslararasi kuruluslar ve insan haklari or-
glitleri tarafindan da ele alinmaktadir. Ornegin ILO’nun
(Uluslararasi Calisma Orgiitii) 2007 tarihli “isyerinde
Esitlik” adli kiiresel raporu, “herkes igin esitlik” idealinin
basariimasi icin LGBT haklarinin énemini vurgular. Bu,
calisma hayatinda LGBT haklarinin isaret edildigi ilk ILO
belgesidir. Rapor beyan etmektedir ki, “uluslararasi ve
ulusal insan haklari kuruluslari ile mekanizmalari, cinsel
yonelim temelli ayrimciliga giderek daha ¢ok dnem ver-
mektedir. Bir¢ok Ulke galisma hayatinda cinsel yonelime
dayali ayrimciligi engelleyen yasal hiikiimleri benimse-
mistir.”

Ornegin ILGA Europe, Birlesmis Milletler Ekonomik
Sosyal Konsey’de (ECOSOC) danigman statisiindedir.

Uluslararasi dizeydeki isgi sendikasi federasyonlari da
“LGBT haklarinin sendikal haklar oldugunu” savunmak-
tadir. Uluslararasi Kamu Hizmetleri Sendikasi (PSI) ve
Uluslararasi Egitim Sendikasi (EI) bu meseleye doniik
ozel politikalar gelistirmistir.
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4. LEZBIYEN, GEY, BiSEKSUEL VE
TRANS CALISANLARIN ESIiTLIGINE
DAIR SENDIKA POLITIKALARI

Giris

LGBT esitligi icin sendika faaliyetlerine baslangic adimi
olarak, 6zel sendika politikasi gelistirilir. Sendika poli-
tikalarinin olumlu bir iklim olusturmada ve LGBT cali-
sanlarin meselelerini goriinir kilmada etkisi olur. Tabii
ki, sendikalarin kendileri de birer isveren olarak, LGBT
esitligini desteklemeye dair net politikalara sahip olma-
lari esastir; boylece kendilerini 6rnek isverenler olarak
gosterebilirler.

Sendikalar LGBT esitligine dair politikalar
gelistirmek ve uygulamak icin neler yapabilir?

* Sendikalarin yerel birimlerinde ve isyerlerinde mese-
leye dair farkindalgi artirilabilir. Bu, ulusal diizeydeki
LGBT esitlik politikalarina destek kazanmak igin te-
mel olarak kullanilabilir.

* LGBT calisanlarin yiritici glig olmalari bir 6n kosul-
dur.

* Sendika kongrelerinde ve konferanslarinda benimse-
necek kararlar ile LGBT esitligi politikalarinin glinde-
me alinmasi saglanir.

e Yerel, bolgesel ve ulusal dlzeydeki sendika yapila-
rinda ayrimciligi onleyecek politikalar benimsenir ve
uygulanir.

* Politika taahhitlerinin mevcut oldugu yerlerde, poli-
tikay| genis bicimde uygulayacak ve tanitimini yapacak
kaynaklar ve adanmislik glivenceye alinmalidir.
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* Toplu sézlesme goriismelerinde LGBT esitligi mese-
lesi glindeme getirilmelidir.

* LGBT esitligine dair iyi politika ornekleri gelistirmis
Ulkelerin deneyimlerinden yararlanilabilir.

Sendikalarin LGBT esitligi politikalarinda neler
kapsanabilir?

* LGBT esitliginin tim orgit diizeylerinde ele alinacag),
sendikanin “LGBT esitligini sendika meselesi kabul et-
tigi” agik¢a beyan edilir.

* Sendikanin LGBT esitliginde nasil bir yol izleyecegi ta-
nimlanir. Ornegin, bir LGBT agi gelistirerek ya da ken-
diliginden orgltlenmis bir yapiyla, egitim ve ogretim
programlari yoluyla, olumlu eylem (pozitif ayrimcilik)
programlariyla ve sendika ¢apinda farkindalig artira-
rak.

* Politikanin sendika Uyelerine ve isverenlere nasil ta-
nitilacag belirlenir: 6rnegin sendika biltenleri, basin
aciklamalari, seminerler, konferanslar ve toplantilar
yoluyla.

* Sendikanin LGBT lerin esitlik meselesini toplu sozles-
me gorusmelerinde nasil glindeme getirecegi diizen-
lenir.

* LGBT esitligi meselesi icin belirgin bir orgltsel yapi
ve raporlama prosediri gelistirilir. Bu yerel, bolgesel,
ulusal diizeylerde atanmis sorumlu calisanlar eliyle
gerceklestirilebilir.

 Sendikalarin yerel subelerinde, ulusal diizeyde ve idari
yapilarda kararlar alinirken, LGBT esitligi meselesini
glindeme getirmeye elverisli karar alma mekanizma-
lari olusturulabilir.
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 Politikanin uygulamasinin izlenmesi ve diizenli olarak
raporlanmasi igin mekanizmalar tanimlanir.

Ornek: Ulusal Ogretmenler Sendikasi (NUT)

Birlesik Krallik’in en genis 6gretmen sendikasi NUT,
“Okullarda Homofobik Zorbaligin Ustesinden Gelme
Kilavuzu”nu gelistirmistir. Kilavuz, homofobik zorbaligin
onemli bir mesele oldugunu ve okullarda kisilerin algi-
lanan ya da gergek cinsel yonelimleri nedeniyle hedef
alindigini bildirir. Pek cok LGBT geng fiziksel saldirganlik,
isim takma, satasma, izolasyon ve alay iceren zorbalik
bicimlerini deneyimlemektedir. Homofobik zorbaligin
Ustesinden gelmek igin pratik stratejiler arasinda zorba-
Ik karsiti politikalar gelistirmek, zorbaliktan korumada
esit olanak saglamak, calisanlarin egitimi, etkin basvuru
prosedurlerinin olusturulmasi ve politikalarin izlenmesi
yer alabilir.

5. LGBT CALISANLARI ORGUTLEMEK

LGBT esitligine kendisini adayan sendikalar LGBT cali-
sanlar orgutlemek igin stratejiler gelistirir. LGBT ¢alisan-
lari orgitlemek sendikalara pek ¢ok sey kazandirabilir.
Sendikanin, esitlik ve ayrimcilik yasagini sendikal haklarin
bir parcasi olarak tanidigi lizerine verecegi mesaj, yeni
Uyelerin kazanilmasina vesile olabilir.

Sendikalar LGBT calisanlari 6rgitlemek igin gesitli yon-
temler deneyebilir. Asagidakiler sendikanizda LGBT esit-
ligini gerceklestirmek icin atabileceginiz |10 adimi icerir:
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Sendikanizda LGBT esitligine ulasmak icin 10 adim

Adim I: Sendikanin LGBT esitligine dair taahhidu-
ni bir politika beyani ile gosterin. Onur Haftasi ve
Homofobi Karsiti Bulusma gibi etkinliklere katilarak
bunu yapabilirsiniz.

Adim 2: insanlarin sendika profilini ve sendikaya katil-
manin faydalarini gorebilmeleri icin sendikanin gori-
nlrltgund artirict uygun onlemler alin.

Adim 3: Sendikadaki LGBT calisanlarin “agilabilece-
gi” bir iklim yaratin. Bu, LGBT c¢alisanlarin sendikaya
LGBT haklarini savunurken isyerlerinde destek vere-
bilmeleri icin dnemli olacaktir. LGBT c¢alisanlarin top-
lanabilmesi ve ag kurmalari igin olanak yaratin.

Adim 4: Sivil toplum kurulusu veya topluluk temelli
LGBT orgtltleriyle yakin galisin ve ittifaklar kurarak
insanlara yereller diizeyinde erisin.

Adim 5: Sendikaniza uygun LGBT politikasi gelistirin.
Sendikanin karar alma organlarinda ve tim kademe-
lerinde buna uyulma sarti getirin.

Adim 6: Sendikanin LGBT esitligi politikasini bilten-
ler, dergiler ve genel basin yoluyla tanitin.

Adim 7: LGBT esitligi hakkinda, 6rglitlenmede ve Uye
yapmada kullanabilecek kampanya materyalleri Giretin.

Adim 8: STK’larin ve LGBT toplulugunun kampanya-
larina katilin; 6rnegin, yasal degisiklik talepleri, Ulus-
lararasi Homofobi Karsiti Gin (17 Mayis, IDAHO),
veya yerel etkinlikler gibi.

Adim 9: Onur Haftasi etkinliklerine ve diger LGBT et-
kinliklerine katilin, sendikanizin tanitimini yapin.

Adim 10: LGBT uyeleri desteklemek lzere sorumlu
kisiler belirleyin ve uygun kaynak yaratin.
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Son olarak, LGBT haklarindaki “T"yi, yani translari unut-
mayin. Trans calisanlar siklikla sendikalarin glindemle-
rinde yer almiyorlar. Trans esitligini saglamak igin ozel
politikalar gelistirmek gerekebilir.

Avrupa'da birgok sendika, bayraklari ve kampanya mal-
zemeleri ile Onur Yirlyusleri’nde etkin bigimde yer alir.
Boylece esitlige adanmigliklarini gézler 6niline sererek
LGBT’ler arasinda gorinurlik kazanirlar. Sendikalar,
Onur Haftasi etkinliklerinde LGBT lerin isyerinde esitlik
ve ¢alisma hayati sorunlarini STK’lar ve yerel topluluk-
larla beraber tartismaya agabilirler.

6. ISYERINDE AYRIMCILIGIN
USTESINDEN GELMEK UZERE
SENDIKA FAALIYETLERI

Giderek artan sayida sendika, isyerinde homofobik ve
transfobik zorbalik ve ayrimcilikla micadele etmek, her-
kesi kapsayan ve esit is alanlari yaratmak igin onlemler
gelistirmektedir. Bununla birlikte, gelistirilen onlemler
cesitlilik gosterir. LGBT esitligini ilerleten sendikalarin
oldugu ulkelerde siklikla isyerinde ve toplum genelinde
LGBT lere yonelik ayrimciligl yasaklayan giicli mevzuat-
lar vardir.

Isyerinde taciz, diisiik verime ve eksik katkiya neden olur.
Calisan bu nedenle genellikle isten ¢ikar ya da cikartilir;
“homofobinin” adi ise hicbir zaman konmaz. Pek cok
lezbiyen, gey, biseksiel veya trans calisan, ayrimciliktan
sakinmak igin cinsel yonelimlerini veya cinsiyet kimlikle-
rini gizler. Ancak boylesine bir gizliligin ¢ok buytik kisisel
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maliyeti olur. Bircok LGBT Kkisi, terfi ve kariyer gelisim
olanaklarini kagirmamak icin isyerinde agik olmaktan

korkar. Bu ylzden isyerinde olusturulan sayg ve itibar

iklimi onemlidir. Kidemli yoneticilerin LGBT esitligini sa-

vunmalari ve sirketlerin agik ayrimcilik karsiti politikalar

ve i¢ mevzuat tasarlamalari, bu olumlu ve kapsayici ku-

rumsal kiltlriin olusmasinda faydali olur.

Isyerinde ayrimciligin iistesinden gelmek igin
cesitli yollar vardir:

Ayrimcilikla micadele mevzuatinin mevcut oldugu
durumlarda, sendika yasalarin tam anlamiyla uygu-
lanmasi, isverenlerin mevzuattan haberdar olmasi ve
ayrimcihgin bertaraf edilmesi icin politikalar baglatil-
malidir.

LGBT kisileri ayrimciliktan agik bigimde koruyan ya-
salarin olmadigi llkelerde, sendikalar bu yasalarin ¢ik-
masi i¢in kampanya yapabilir ve sivil toplum kurulus-
lari ile ittifaklar kurarak LGBT lerin galisma hayatinda
esitligi meselesinin 6nemine dair hareket gelistirebilir.

Sendikalar ayrimciliga ve tacize sifir tolerans gosteren,
herkesi kapsayan bir kiltir igin 6n saflarda yer alabi-
lirler. Bu, cinsel yonelimleri ve cinsiyet kimlikleri ne
olursa olsun tim ¢alisanlarin glivenligini ve onurunu
savunmak demektir.

Sendikalar ve isverenler, olumlu ve saygil bir isye-
ri kiltlrd yaratarak calisanlarin ise alimlarini ve iste
kalmalarini saglarlar, verimi artirirlar ve her ¢alisanin
potansiyeline ulagmasina yardimci olurlar.

Isyerleri, ise bagvuru ve alim siireclerinde LGBT ki-
silere yonelik ayrimciligi onleyecek pratik adimlar at-
malidir.
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+ s ilanlari LGBT lerin takip ettigi medyada da duyu-
rulabilir.

+ lsverenler is ilanlarinda sirketlerinin esitlik¢i yaklasi-
mini LGBT kisileri de agikga kapsayacak sekilde beyan
edebilirler.

* Ise alim prosedirtiine her sosyal kesimden kisinin ka-
tilabilmesi glivence altina alinir.

LGBT calisanlarin haklarini giiclendirmek icin
platform yaratmak

Sendikalarin oynayabilecegi dnemli rollerden biri; LGBT
calisanlarin toplanti yapabilmeleri, ag kurabilmeleri, po-
litika Gretebilmeleri ve bunlarin uygulanmasini takip ede-
bilmeleri igin olanak yaratmaktir.

» LGBT Uyelerin kendilerinin belirleyecegi bir grup veya
ag olusturulabilir. Bu, yerellerde oldugu kadar ulusal
diizeyde de olabilir. Bu yapi, uzmanligi vesilesiyle poli-
tika gelistirme esnasinda etkin rol oynayabilir. Boylece
cinsel kimligine dair agilmak istemeyen, mahrem kal-
mak isteyen galisanlar da gizliliklerini koruyarak kati-
lim gosterebilirler.

* Eger sendikanin Esitlik Kurulu ya da Kadin Kurulu var-
sa, LGBT Uyelerin bunlarda temsili saglanir. Bu kurul-
larin LGBT esitligini calisma glindemlerinde tutmalari
talep edilir.

* E-posta grubu, internet tartisma forumu ya da 6zel
bir internet sitesi, bizzat LGBT Uyeler tarafindan olus-
turulup yonetilebilir.

* LGBT Uyelerin strateji gelistirebilmesi, gerekli politika
gelistirme ve kampanya alanlarina dikkat ¢ekebilmesi
ve sendika iginde birbirlerine destek olabilmesi igin
konferanslar, seminerler ve calistaylar diizenlenebilir.
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7. TOPLU SOZLESME GORUSMELERI
VE LGBT ESITLIGI

Toplu sozlesme gorismeleri LGBT calisanlarin esitligi-
ni glivenceye almak icin blyiik 6nem tasir. Gortsmeler
ayrica sendikanin LGBT calismalarina gorinirlik saglar.
Sonug olarak Uye sayisinin artisina ve 6rgltliligin gig-
lenmesine faydasi olur.

LGBT esitligi neden toplu s6zlesme meselesidir?
Toplu s6zlesme goriismeleri LGBT calisanlarin
esitligi icin nasil kullanilabilir?

* Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin korunmasini
acikca iceren Isyeri Esitlik Eylem Planlari icin pazarlik
edilebilir. Bu, isyerinde Cinsiyet Esitligi Planlari icin de
benzer sekilde gegerlidir.

e Gorlsme ekipleri, hangi sirket politikalarinin LGBT
calisanlara yonelik ayrimcilik yarattigini tanimlayabilir.
Ornegin, diger calisanlarin faydalanabildigi ama LG-
BT lerin faydalanamadigi kariyer gelisimi destekleri,
sigortalar, izin diizenlemeleri, aile destekleri, ayni yar-
dimlar vb.

* Toplu sézlesme pazarliginin toplumdaki 6nyargili tu-
tumlarin etkisini hesaba katmasi gerekir. Ornegin, is-
lerin elverisli hale getirilmesi, iste asiri denetimin veya
isin haksiz dagitiminin dnlenmesi gibi.

* LGBT esitliginin ve her toplumsal kesimi kapsamanin
isyerinin itibarin bir pargasi oldugu dile getirilir. Bu di-
ger calisanlar, yoneticiler ve misterilerden kaynakla-
nabilecek tacizin, sozli ve fiziki istismarin Ustesinden
gelinmesi anlamina gelir.

* Sosyal ve ekonomik desteklerde ayni cinsten birlikte-
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liklerin taninmasi Gzerine mizakere edilebilir. Orne-
gin hastalik, tatil, tasinma ve seyahat izinlerine, saglk
yardimlarina ve sigortaya vb.

+ lsyerinde tacizle miicadele etmek {izere tedbirleri de
iceren politikalar belirlemesi ve herkesi kapsayan bir
isyeri yaratmasi igin isverenle muzakere edilebilir.

* Trans calisanlarin kendi beyan ettikleri cinsiyete gore
muamele edilmeleri ve bunun personel kayitlarina ve
imkanlarina yansitilmasi 6zel tedbirler vesilesiyle sag-
lanmalidir.

* Gerekli oldugu durumlarda, trans gecis donemindeki
calisanlarin mesai saatlerinden izinli sayilma haklarinin
taninmasini talep edilebilir.

isyeri Esitlik Eylem Plani’ni gelistirme

“LGBT Esitligi Eylem Plani”, LGBT lerin meselelerinin
toplu sozlesme goriisme glindemine nasil getirilebilece-
gine dair bir ornek olarak gosterilebilir. Bu plan, daha
genis bir esitlik planlarinin, mesela cinsiyet esitligi veya
etik davranis planlarinin bir parcasi da olabilir. Bazi ul-
kelerde cinsiyet esitligi planlari Uzerinden iyi deneyimler
yasanmistir. Asagidaki hususlar isyerinde esitlik eylem
planlarina aktarilabilir:

+ Onyargilari ve ayrimciligi ele alacak tedbirlerde anlas-
mak igin isverenlerle ortaklik anlayisi gelistirin.

* LGBT calisanlara ve hizmet kullanicilarina danisarak
ozel gereksinimleri ve ihtiyag duyulan yeni diizenle-
meleri belirleyin.

» Sirket diizeyindeki tim politikalari, prosedirleri ve
uygulamalari gézden gecirerek kasitsiz veya dolayli
ayrimciliklarin altini gizin.
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 Politikalara, LGBT lerin esitligini glivence altina alacak
degisiklik onerileri getirin.

* Meslek ve sirket igi egitim programlarinda LGBT lerin
esitlik meselesinin ele alinmasini tavsiye edin.

* Dizenli takip, raporlama ve durum degerlendirmesi
igin yontemler onerin.

Isgiiciiniin izlenmesi

Isgiictinlin izlenmesi s6z konusu oldugunda, cinsel ydne-
lim ve cinsiyet kimligi konularinda mahremiyet dnemli
hale gelir. Pek ¢cok LGBT calisan isyerinde agilmaktan
korkar. Homofobi, taciz ve istismarin isyerindeki en
ciddi sorunlardan biri oldugu gercegi distinuldiginde,
bu siirpriz degildir. Bu ylizden isyerinde agik olmak ¢ok
zor olabilir. LGBT esitligi meselesi lizerine ¢galisan sen-
dikalar LGBT calisanlarin mahremiyetinin glivenceye
alinmasina ve insanlarin agilmama hakkina vurgu yapar-
lar. Bu durum, eger bir 6rglt isglicl izlemesi yapiyorsa
6zel nem kazanir. Birlesik Krallik’tan isci Sendikalar
Konfederasyonu (TUC) isglict izlemesi icin bir dizi ilke
belirlemistir:

* lzlenecek isyerinde uygun bir LGBT esitlik politikasi
ve bu politikanin nasil uygulandigina dair 6zel eylem
plani mevcut olmalidir.

* Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligini iceren izlemenin
neden yapildigina ve elde edilecek sonuglarla ne yapi-

lacagina dair agik olunmalidir.

* Lezbiyen, gey, bisekslel ve trans kisiler ile uygulama-
nin niyeti ve kullanim sekli danisiimalidir.

* Toplanacak tiim verilerin mahremiyeti tam glivence
altina alinmalidir.
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8. LGBT HAKLARINDAKI “T”Yi TAM
ANLAMIYLA DIKKATE ALMAK

Trans calisanlar farkli bigimlerde ayrimciliga maruz bi-
rakilirlar. Cinsiyet kimligi esitligi, Avrupa’daki sendikalar
icin gorece olarak yeni bir meseledir.

Trans calisanlar hakkinda sendika kilavuzlari

iskocya Trans Birligi ve UNISON, cinsiyet kimligine dair
bir kilavuz gelistirmislerdir. Kilavuz, “cinsiyet kimliginin”
cinsel yonelim ile ayni sey olmadigini belirtmektedir. Bir
kisinin “cinsiyet kimligi” o kisinin erkek ya da kadin, kiz ya
da oglan olduguna dair kendi i¢sel hissiyatidir. Bir kisinin
“cinsiyet ifadesi” ise, cinsiyet temelli giyimi, disa doniik
ilgiyi ve meraki, tavirlari ve tarzi ile ifade edilir. Kabaca
ifade edilirse, cinsiyet kimligi kim oldugunu, cinsel yo-
nelim ise kime ilgi duydugunu agiklar. Trans kisiler ayni
digerleri gibi heteroseksUel, gey, lezbiyen veya biseksuel
olabilirler.

Kilavuz, translarin glindelik hayatlari iginde taciz ve ay-
rimcihga ¢ok sik maruz birakildigi gercegine dikkat ¢ek-
mektedir: kamusal alanda, sokakta yirlrken, alisveris
yaparken, tlketici hizmetlerini kullanirken veya istihdam
alaninda. Bu yizden, trans Uyelerin isyerlerinde esit ve
ayrimciliga ugramadan muamele gormeleri igin, tim
sendika temsilcilerinin destekleyici ve muktedir olmalari
gerekir. Trans kisilerin sendikalarinda nasil desteklendik-
lerine bir 6rnek olarak UNISON iginde kurulmus olan,
mahremiyete 6zen gosteren ve her trans Uyenin katila-
bilecegi Ulusal Trans Meclisi gosterilebilir.

UNISON'’un hazirladigi bilgi notu, sendika subelerinin
isverenlerle asagidaki hususlari mizakere etmelerini
tavsiye etmektedir:
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« Cinsiyet kimligi ve cinsiyet gecisi (kamuoyunda daha
¢ok bilinen adiyla cinsiyet “degistirme” siireci) esitlik po-
litikasinda ve uygulamada kapsanmalidir. Esitlik ve etik
politikalarinin, cinsiyet gegis dlizenlemeleriyle uyum-
larinin tanitimi uygun sekilde yapilmalidir.

* Personel, trans galisanlar ve cinsiyet kimligine doniik
ayrimci davranislara ya da tacize tolerans gosterilme-
yecegi konusunda egitilmeli ve bilgilendirilmelidir.

* Trans gecis slirecine giren Uyelerin idari ve hukuki
haklarina dair prosediirler belirlenmelidir.

 Cinsiyet gegisindeki Uyeler, uzman doktorlarla rande-
vulari ve operasyonlar esnasinda lcretli izinli sayilma-
hlardir.

* Personel kayitlari giincellenmeli, eski kayitlar yok edil-
meli, mahrem kisisel verilerin gizliligi titizlikle korun-
malidir.

* Cinsiyet tanima sertifikasi edinmeyen trans kisilere
emeklilik, saglk sigortasi, sosyal yardimlar ve hukuki
sonuglar hakkinda danismanlik verilmelidir.

* Sendika subeleri sunlari glivenceye almalidir:

* TUm Uyeler, cinsiyet kimligi veya cinsiyet gecisi temelli
ayrimciliga sendikanin herhangi bir kademesinde tole-
rans gosterilmeyecegini bilmelidir.

+ Uyelere danismanlik verme ve sendikayi temsil etme

roll olan kisilere egitim ve bilgilendirme saglanmalidir.

* Sendika kayitlari giincellenmeli, eski kayitlar yok edil-
meli ve kisisel verilere en ylksek diizey glivenlik ve
mahremiyet garantiye alinmalidir.

* Trans Uyeler, destek gruplari ve sendikanin kendi or-
gltleri hakkinda bilgilendirilmelidir.
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Sendikalar trans ¢alisanlari desteklemek igin
neler yapabilirler?

* Esitlik politikalarinda trans c¢alisanlari kapsayin. Cin-
siyet temelinde ayrimciliga referans veren politikalar
bunun yaninda translara yonelik ayrimciligi da icere-
bilir.

e Trans kisilere karsi ayrimciliga tolerans gosterilme-
yecegini aglk¢a beyan eden ise alim politikalarini ve
prosediirlerini miizakere edin. Ornegin is ilanlarinda
trans kisiler basvurmaya davet edilebilir.

* Translarin kisisel glivenlik, gizlilik ve mahremiyet hak-
larini, ornegin personel kayitlarinda, tam glivence al-
tina alin.

* Hukuki olarak cinsiyetleri ne olursa olsun; tim gali-
sanlarin olduklarini beyan ettigi ve yasadig cinsiyet
esastir. Trans calisanlar ise geldikleri ve beyan ettik-
leri cinsiyete gore kadinlara ozel veya erkeklere ozel
alanlara girebilmeliler.

* Toplu sozlesme gorismelerinde, trans gegis slirecinin
izinli sayilmasi miizakere edilebilir.

» Sendikalar trans haklari ve 6zellikle isyerinde taciz ile
ayrimcilik hakkinda uyelerine ve calisanlarina egitim
saglayabilir.

9. SiVIiL TOPLUM ORGUTLERI
VE SENDIKALAR ARASINDA ORTAKLIK

Sivil toplum orglitleri ile isbirligi yapmak, sendikalarin
LGBT konulari ile iliskilenme yollarini gelistirecegi igin
cok onemlidir. LGBT konularinda galisan STK’larin top-
luluk ile iligkileri iyidir, uzmanlklari vardir ve LGBT lerin
esitlik meselesine dair deneyimleri bulunur.
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* LGBT orglitleriile birlikte ¢alismak sendikalarin LGBT
sendika uyeleri ile bag kurmalarini ve LGBT toplulu-
guna ulagsmalarini saglar.

» Sendikalarin anlayisini ve bilgi diizeyini gelistirir; sen-
dikalarin sorunlara dogru, uygun sekillerde yanit ve-
rebilmesini mimkdn kilar.

* Sendika profilini yiikseltir, yeni tyelerin katilimini ce-
saretlendirir ve LGBT toplulugundan mevcut Uyelerin
rollerini gliglendirir.

Sendikalar sivil toplum orgiitleriyle nasil isbirligi
yapabilir ve ortaklik kurabilir?

* LGBT gruplariyla bir toplanti organize edin ve onlara
sendikanin LGBT haklarini desteklemek icin neler ya-
pabilecegini sorun. LGBT toplumuna danismak sendi-
kanin meseleleri dogru kavramasi igin ok dnemlidir.

» STKiile sendika arasinda gegici bir 6zel galisma grubu
kurun. Sendikaya uygun politika, uygulama, prosediir
ve yapilar icin tavsiyeleri derleyin.

* Ortak konferanslar, seminerler ve egitim etkinlikleri
diizenleyin.

* LGBT orgitleri ile ortaklasa arastirmalar, anketler
diizenleyip veri toplayin. Boylece sendikanizin isyerin-
deki sorunlar hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi olmasini
mimkdin kilarsiniz.

e LGBT etkinliklerini destekleyin, bunlarda gorinir
olun. Ornegin Onur Haftasi etkinliklerinde stant acin,
sendikayi tanitin.
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10. SENDIKALARA VE SiViL TOPLUM
ORGUTLERINE ONERILER

ETUC konferansinda yapilan calistaylar ve tartismalar

isiginda sendikalarin ulusal diizeylerde ve Avrupa dize-

yinde asagidaki fiiliyati gergeklestirmesi gerektigine dik-

kat cekilmistir:

Ulusal diizeyde eylemlilik

Sendikalar LGBT meselesine yliksek gorinurlik sag-
layabilirler ve bunun sendika liderleri tarafindan savu-
nulmasi gerekir.

LGBT haklari isverenlerin ve sendikalarin sosyal giin-
demi igine yerlestirilebilir. Esitlik, gesitlilik, dayanisma
ve sosyal sorumluluk alanlari hedeflenebilir.

Sendikalarda “eger isglicliniin bir Uyesine dahi ayrim-
cilik yapilsa isgliciiniin tamaminin bundan zayiflayaca-
81" anlayisi gelistirilmelidir. Kazanimlar ise tim isgtict-
niin olacaktir. Kolektif glivenceden tek bir grup bile
dislanamaz. Eger bu olursa tim isglicli pargalanir.

Sendikalar halihazirda LGBT esitligi meselesine dair
genis deneyimi olan ve bunu sendikalar ile paylagsmaya
hazir olan LGBT orgltleriyle ve dernekleriyle yakin
iliskiler gelistirebilir ve birlikte calsabilir.

LGBT kisilere karsl isyerinde ayrimcilik, toplum ge-
nelindeki ayrimcilik ile baglantilidir. Sendikalar ayrica
kamusal ve ozel hizmetlere daha iyi erisimin de sa-
vunusunu gelistirmelidirler. Ornegin egitim, saglik ve
barinma hakki gibi; nefret suglarina karsi koruma gibi.

Sendikalar sessizligi bozmak ve LGBT lerin esitlik ta-
ahhldini paylasmakta buylk rol oynarlar. Bu, yakin
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gelecekte sendikalarin politik gorinirlik planlari igin
onemli olacaktir.

* Devletler, istihdam politikalarinda, mesleki egitime
erisimde, ise alim sireclerinde, terfilerde, isten ¢I-
karmalarda, galisma kosullarinda ve Ucretlerde cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimciligi ortadan
kaldiracak tedbirleri yurirlige sokmalidir.

* Ayrimcilik ve onyargilara karsi egitimler ve farkindalik
artirma programlari gelistirilmelidir.

* Lezbiyen, gey, biseksiel ve translarin orglitleri des-
teklenmelidir. Boylece LGBT haklarina dair savunucu-
luk ve onyargilara karsi kampanya yapabilirler.

* Sendikalarin LGBT lerin isyerinde esitligini is cevrele-
riyle acikca tartismaya acmasi gerekir. ise alinmalar,
calisanlarin is glivenligi, calisanlarin aidiyet duygusu ve
Uretkenligi gibi hususlar ozellikle tarif edilmelidir.

e LGBT lerin esitlik meselesi, isyerlerindeki esitlik veya
kadin komisyonlarinin ortak calismalari ile gelistiril-
medir. Her zaman ayri bir komite kurmak gerekmez;
ama esitligi yatay kesen bir mesele olarak kavramak
igin mevcut yapilar kullanilmalidir.

Avrupa diizeyinde eylemlilik

* Avrupa Isci Sendikalari Konfederasyonu (ETUC) ve
sektorel federasyonlarin bilgilendirme, diyalog, far-
kindalik artirma ve egitim programlari gelistirmeleri
ve bu konularin Avrupa sosyal diyaloguna entegre
edilmesi gerekir.

* LGBT haklari ETUC'un ve ETUC Yiriitme Kurulu'nin
tartisma gindeminde yer almalidir.

* ETUC ve konfederasyonlar sendikalara LGBT hak-
larinin sendikal haklar olduguna dair glicli bir mesaj
gondermelidir.
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ETUC ve federasyonlar, kendilerine bagh kuruluslar-
da LGBT lerin esitliginin gliclendirilmesi icin calismali-
dir ve her kurulusun bu konuda kapasite gelistirmesi
saglanmalidir.

ETUC ve federasyonlar Onur Haftasi gibi etkinlikler-
de etkin bigimlerde yer alabilir, rol oynayabilir ve bu
etkinliklerin esitlik micadelesi olarak tanindigina dair
glclu bir mesaj gelistirebilir.

Sendika yonetimleri, Gyeleri ve LGBT o&rglitleri ara-
sinda Avrupa ¢apinda, konulara ozel aglar kurularak
bilgi, deneyim ve iyi 6rnekler paylasilabilir.

Orta ve Dogu Avrupa’da farkindalik artirma etkinlik-
lerine daha ¢ok agirlik verilmelidir. Homofobi, trans-
fobi ve ayrimcilik gériintr kiinmalidir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin kiiresel raporu ve
sendikalar ile sivil toplum kuruluslarinin hazirladigi
golge raporlar yolu ile duruma dair giincel veriler ve
analiz saglanabilir.

ETUC ve ILGA Europe gibi LGBT orgttleri ortak pro-
jeler ve etkinlikler tasarlayabilir.

ETUC ve sendikalar, 6rnegin internet sitelerini elve-
risli ve dinamik hale getirerek, Avrupa veya bdlgeler
diizeyinde aglar kurarak diyalog ve isbirligi gelistire-
bilir.

ETUC ve sendika federasyonlari, egitim merkezleri
araciligiyla bilgi ve egitim verebilir. Sendikalarda inisi-
yatif gelistirmeye dair 6zel arastirmalar yapilabilir.

ETUC ve sektorel federasyonlar Avrupa Birligi, Av-
rupa Konseyi, Birlesmis Milletler gibi yapilara dontk
etkinliklerinde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi mese-
lesine dair daha etkin liderlik gésterebilir.
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Sendikalarin isyerinde LGBT’lerin esitligini
destekleyebilmek icin yapabilecekleri 10 sey

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin ayrimcilik yapi-
lamayacak temeller oldugunu sendikaniz icinde du-
yurun. Bu ilke, isyerinin genel esitlik politikasi, mev-
zuati ve kilavuzlarinda agikga ifade edilmelidir. LGBT
calisanlarin haklari sendikal haklar olarak taninmali ve
korunmalidir.

. Sendikanizin Ust yonetim kademelerinden LGBT esit-

ligine dair taahhit verilecegine emin olun.

. LGBT lerin isyerinde esitligi icin 6zel politikalar gelis-

tirin. Bu dizenlemelerin isyerinin genel esitlik politi-
kasinda agikga kapsanir ve gérindr olmasini saglayin.
Isyerinde zorbalik, mobbing ve tacizi ele alacak 6zel
diizenlemeleri mutlaka igerin.

. LGBT calisanlari sendikanizda lye kaydetmek ve or-

glitlemek amaciniz olsun. Bu ayrica sendikanin tim
diizeylerinde LGBT (Uyelerin gorinirligini ve katili-
mini artirma anlamina gelir.

. Sendikaniz i¢inde bir LGBT agi kurun ve LGBT Uyele-

rin bir araya gelmesine olanak saglayin.

. Sendikanizin LGBT esitligine dair farkindaligini giiglen-

dirmek ve tutumunu gorinir kilmak icin bilten, der-
gi, internet sitesi gibi ortamlara kaynak yaratin.

. LGBT haklarini sendikanizin bitiin ¢alismalarinda dik-

kate alin. Karar alma siireclerinde ve toplu sozlesme
gorlismelerinde LGBT haklarini glindeme getirin.

. LGBT haklarinin, cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligi esit-

liginin sendikanizin egitim 6gretim programlarinda yer
almasini saglayin. Sendika temsilcilerinin ve yoneticile-
rinin LGBT meselesi tizerine egitim almalarini saglayin.
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9. LGBT calisanlarin esitlik meselesini isverenlerle ve is
cevreleriyle mizakere edin. LGBT kisileri ¢alisma ha-
yatinda ayrimcilik ve tacize karsi korumak, isverenler
ile birlikte calisgarak mimkuindr.

[0. LGBT kisiler ve sivil toplum orglitleriyle isbirligi ya-
pin; ortak kampanyalar ve etkinlikler diizenleyin.

Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Esitligine Dair
Ornek Taahhiitname

I. A Sendikas! isgiiciniin cesitliligini tanir ve
buna deger verir.

a) Tum calisanlarin ve hizmet alanlarin cinsel yonelim-
lerinin ve cinsiyet kimliklerinin esit saygl gorecegi ve
esit haklar taninacagi bir calisma ortami yaratacagi-
mizi beyan ediyoruz.

b) Bununla birlikte LGBT’lerin kendi iclerindeki yas,
ten rengi, inang, etnik kimlik, engellilik, siyasi gords
ve benzeri farkliliklardan olusan cesitliligi taniyor ve
deger veriyoruz.

2. A Sendikasi yasanmakta olan ayrimciligi ve
onyargiyi kabul eder.

a) Kabul ediyoruz ki yanhs varsayimlar, onyargilar, ay-
rimcilik ve dlstince kaliplari toplum genelinde yay-
gindir. Amacimiza ulagsmak ve onyargi, ayrimcilik ve
tacizle miicadele etmek ve esitligi gliclendirmek igin
etkin adimlar atmaliyiz.

b) insanlarin cinsel ydnelimlerine, cinsiyet kimliklerine,
iliskilerine ve 6zen gerektiren sorumluluklarina dair
varsayimlarda bulunmayacagiz.

) ise basvurularinda, ise alimlarda, calisma hayatinda,
terfi, egitim, Ucret, ¢alisma kosullarinda, izinlerde
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d)

f)

ve sosyal yardimlarda dogrudan ya da dolayl olarak
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilik
yapmayacagiz.

Hizmet saglarken cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
temelli ayrimcilik yapmayacagiz.

Onyargiya, zorbaliga, mobbinge ve tacize tolerans
gostermeyecegiz.

Ayrimcilik veya tacize dair iddia ve sikayetleri, kabul
edilmis prosediirler lizerinden ve mahremiyet sagla-
yarak ciddiyetle arastiracagiz.

3. A Sendikasi esitligi gliclendirecek ve ayrimci-
higin iistesinden gelecek somut olumlu adimlar
atma geregini kabul eder.

)

d)

Gegmis ve gelecek ayrimciliklari tazmin ve teskin
edebilmek igin sendikalar ile bireysel ve kurum-
sal olarak isbirligi icinde ¢alisacagiz. Tim politika,
prosedur ve uygulamalar, cinsel ydnelim ve cinsiyet
kimligi esitligine etkileri 1siginda, sendika ile dizenli
olarak gozden gegirilecek.

Yayinlarimiz, dilimiz, tanitimlarimiz ve imajimiz isgu-
cunin cesitliligin, LGBT c¢alisanlari kapsayacak sekil-
de yansitacak.

Hizmetlerimizi, LGBT ler igin erisilebilir ve uygun ki-
lacagiz.

Esitlik idealine basamak basamak ylkselirken LGBT
calisanlara ve hizmet kullanicilarina danisacagiz.

4. A Sendikasi kisilerin cinsel yonelimlerine
veya cinsiyet kimliklerine dair agik olma veya
mahrem kalma haklarini tanir.

a)

LGBT c¢alisanlarin ve hizmet kullanicilarinin isterler-



b)
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se cinsel yonelimlerine veya cinsiyet kimliklerine dair
aclk olabilecekleri, isterlerse de mahrem kalabile-
cekleri bir isyeri ortami amacliyoruz.

Bir kisinin cinsel kimligini onun izni olmadan agik et-
mek tacizdir.

Kabul ediyoruz ki hangi haklara erisilebildigi, ayrim-
cilk ve taciz iddialarinin nasil arastirildigi, yasananla-
rin etkileri ve sonuglari kayit altina alinmalidir.

Cinsiyet gecis (“degistirme”) slirecine giren calisanla-
ri destekleyecegiz; onlarla ve sendika temsilcileri ile
slirecin isyeri planinda anlagmak igin beraber calisa-
cagiz.

Cinsiyet gegisi yapmis calisanlara, her bakimdan be-
yan ettikleri cinsiyete gore davranacagiz.

5. A Sendikasi esitlige ulasmak icin etkin uygu-
lama ve takip so6zii verir.

2)

b)

)

d)

Bu beyani genis bicimde tanitacagiz ve esitlik strate-
jimiz ile eylem planimizda icerecegiz.

Amacimiza ulasmak icin, uygulamayi sendika ile bir-
likte takip edecegiz ve degerlendirecegiz.

Sorumluluklari net sekilde belirleyecegiz ve bunlarin
herkesce bilindiginden emin olacagiz.

LGBT lerin esitlik hakkini mevcut egitim program-
larina dahil edecegiz ve gerektiginde ozel egitimler
dizenleyecegiz.

Sonug almak igin sendikanin elinden gelen en iyi kat-
kiyr sunmasi gerektigini biliyoruz.

Sézlesmeci sirketlere ve araci kuruluslardan esitlik
politikamiza tam uyum gostermelerini talep ettigi-
mizi acikca belirtecegiz.
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LGBT Esitlik Politikasi Ornegi

Bu politika, uygulamasini da esit Slglide taahhit eden
yonetim ve sendika tarafindan ortaklasa kabul edilmistir.

isyeri A, cinsel ydnelimleri ve cinsiyet kimlikleri ve olursa
olsun, tim c¢alisanlar igin esitlik ilkesini destekler. LGBT
calisanlarin isyerimizde esit saygi gdrme ve ayrimciliga
ugramama hakkini taahhiit ediyoruz. Esitligin kurulusu-
muzun ylksek ¢ikarina oldugunu kabul ediyoruz.

Biliyoruz ki, LGBT kisilerin isyerinde esitliginin basaril-
masi i¢in somut Onlemlerin alinmasi gerekmektedir.
LGBT esitligini uygulamaya gegirmeye dair taahhidimiiz
geregi asagidaki etkinlikleri hayata gegirecegiz:

* Halihazirdaki ve gelecekteki isyeri ve insan kaynaklari
politikamizi LGBT esitligine referans verecek sekilde
gozden gecirecegiz.

* Personeli bu politikalar ve uygulamalar hakkinda bilgi-
lendirecegiz; uygulanmalari icin her galisanin taahhi-
diind saglayacagiz.

+ Isbu politikayl misterilere, kullanicilara, miivekkillere
ve hizmet saglayicilara duyuracagz.

* Her kurum kademesindeki personel igin egitim ve
rehberlik saglayacagiz. Yoneticiler ve denetgiler ile in-
san kaynaklari personeline oncelik taniyacagiz.

* Politikalarimizi LGBT galisanlar ve sendikalar ile tarti-
sarak beraber kararlastiracagiz.

* lIsyerinde LGBT esitligini koruyacak ve destekleyecek
bir esitlik komisyonu yapisi ve esitlik sorumlusu belir-
leyecegiz.

e s ilani verme, ise bagvuru ve alim siireglerinde esit
olanaklari glivence altina alacak 6zel prosedurler ge-
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listirecegiz. is basvurularinin LGBT kisilere acik olma-
digi algisini yaratacak bir dile ve gorsel anlatima mey-
dan vermemek politikamiz kapsamindadir.

» LGBT esitligi meselesini mesleki egitim ve danismanlik
olanaklarina entegre edecegiz.

» Kariyer gelisim, terfi, tayin, gorev degisikligi gibi hu-
suslarda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ayrimciligi
yapmayacagiz.

* LGBT esitligi politikasinin uygulanmasini diizenli ola-
rak takip edecek, degerlendirecek ve gbzden gegire-
cegiz.

isyeri A, yukaridaki eylemler ve hiikiimler i1siginda ca-
lisma ortaminda ayrimcilik ve tacizi engellemeyi ve tim
toplumsal kesimlerden calisanlarin potansiyellerini, yet-
kinliklerini, uretkenliklerini ve rekabet edebilirliklerini
glivence altina isyerimizin itibarini ve adaletini gliclendir-
meyi amaglamaktadir.
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