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Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Ayrimeiligina Karst Hukuk El Kitab:

Kaos GL olarak 2007 yilindan beri diizenli olarak Lezbiyen, Gey, Biseksiiel,
Translarin (LGBT) insan haklari ihlallerini izlemeye ve raporlastirmaya calistyoruz.
Iskence, kétii muamele, yasam hakki, mahremiyet hakk: gibi temel haklar alaninda
izleme yaparken bir yandan da bu haklarin ihlallerinin yargt siirecini de izlemek
amaglarimiz arasinda.

LGBT lere yonelik insan haklar: ihlallerini izleme ve raporlama sirasinda stk¢a
sordugumuz sorularin baginda “adalet” tanimi geliyor ¢iinkii LGBT ler yonelik insan
haklar: ihlalleri genellikle cezasiz kaliyor.

LGBT ler hem degifre olacaklari, hem de adaletin tecelli etmeyecegi diisiincesiyle
yargtya basvurmuyorlar. Yargtya basvuran LGBT ler ise daha isin baginda yarg
siirecinde cinsel ydnelimleri ve cinsiyet kimlikleri nedeniyle ayrimeiliga ugrayacak-
larini ve adaletin hicbir zaman ger¢eklesmeyecegi bilgisini zihinlerinin bir kdgesinde
tutmak zorunda kaliyorlar. Aslinda magdur olmay1 géze alarak yarg siirecini
baglatiyorlar.

Bu alanda yasadigimiz sikintilardan bir digeri ise homofobi ve transfobi konusunda
duyarlt avukatlarin sayisinin az olmasi ve bu alanda ¢alisan avukatlar arasinda bilgi
ve deneyimlerini paylasabilecekleri bir agin olmamast. Biitiin bu siiregler LGBT lerin
adalete erisimini zorlastirtyor. Bu kitap, LGBT lerin insan haklart hareketinin hukuk
ve insan haklari alaninda birikiminin bir yansimast niteligini de tastyor.

Teselekiirler

“Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Ayrimciligina Karst Hukuk El Kitab1” Kaos GL
Dernegi'nin Hollanda Biiyiikel¢iligi ve Amerika Birlesik Devletleri Biytikeliliginin
destekleriyle Izmir, Diyarbakir ve Adana ve Ankarada yiiriitiilen Cinsel Yonelim ve
Cinsiyet Kimligi Ayrimciligina Karst Avukat Ag1 calismasi kapsaminda yayina hazir-
landi. Gerek Avukat A1 egitimlerinin gerceklestirilmesi gerek de bu kitabin yayina
hazirlanmasi asamasinda dayanismayla katki sunan, Siyah Pembe Uggen, Pembe
Hayat, SPoD, Lambdaistanbul derneklerine, Avukat Ag1 egitimleri kapsaminda,
egitmen olarak katki sunan, Avukat Ahmet Tokéz, Avukat Hayriye Kara, Avukat
Firat Séyle, Avukat Rozerin Seda Kip, Avukat Veysel OK’a, avukat egitimlerine ev
sahipligi yapan, Ankara Barosu, {zmir Barosu, Diyarbakir Barosu ve Adana Tabipler
Odastna, Kaos GL Dernegi hukuk danigmanlari, Oya Aydin, Elif Ceylan C)zsoy’a,
Avukat ag1 kapsaminda danigmanlik yapan Melek Goregenli ve Remzi Altunpolat’a,
Emsal Davalar: kitabindaki calisma hayati 6rnek davalarini ve bu davalara iliskin
analizleri bu kitapta yayinlanmastina izin veren SPoD( (Sosyal Politikalar Cinsiyet
Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalar: Dernegi)’a ve bu kitaba katk: sunan Avukat
Tiirker Vatansever ve Evren Ozen’e tesekkiir ederiz.

LGBT lerin insan haklari ve adalete erisim icin her tiirlii sorunuz icin dogrudan
bizimle hukuk@kaosgl.org adresinden iletisime gegebilirsiniz.
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LGBT S0ZLOGU

LGBT (Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans): Lezbiyen, gey, biseksiiel ve trans
(travesti ve transseksiiel); zaman zaman “cinsel azinliklar” diye de anilan
grup ve kimliklerin tiimiinii kapsayan terimdir.

Cinsel Ydnelim (Sexual Orientation): Kisinin cinsel diirtiilerinin hangi
cinse yonlendigini belirler. Belli bir cinsiyetteki bireye karst siiregelen
duygusal, romantik ve cinsel gekim olarak tanimlanabilir. Heteroseksiiellik,

escinsellik, bisekstiellik gibi.

Cinsel yonelim, cinselligi olusturan dért unsurdan biridir. Diger ti¢iinden
belli bir cinsiyetteki bireye karst siiregelen duygusal, romantik ve cinsel
gekimle ayrilir. Cinsellikle ilgili T

diger ti¢ unsur da biyolojik
cinsiyet, toplumsal cinsiyet
(gender) kimligi (erkek ya da
kadin olmaya iligkin psikolojik
duyum) ve sosyal cinsiyet rolii
(eril ya da kadinst davranislar:
belirleyen kiiltiirel normlara
uyum).

Taninmus ii¢ cinsel yonelime gore; kisinin kendi cinsiyetinden birine yon-
elmesi egcinsellik, kisinin karst cinsiyetten birine yonelmesi heterosekstiel-
lik, kisinin her iki cinsiyete de yonelmesi biseksiielliktir. Escinsel yonelimli
bireyler “gey” ya da “lezbiyen” olarak da adlandirilirlar.

Cinsel yonelim, duygulari ve kendilik kavramini (self-concept) igerdigi
icin cinsel davranigtan farklidir. Bireyler davransslariyla cinsel yonelimlerini

ifade edebilecekleri gibi etmeyebilirler de.

Escinsel: Kendi cinsinden olanlara duygusal ve cinsel yénelim iginde
bulunan kadin veya erkek. Escinsel terimi, Homoseksiiel (Homosexual)
kelimesinin Tiirkge karsilig1 olarak hem kadin escinseller hem de erkek
escinseller icin kullanilmakla birlikte giinliik hayatta daha gok erkek escin-
selleri ifade ettiginden erkek egcinseller icin “gey”, kadin escinseller icin
“lezbiyen” isimleri de kullanilir.

Escinsellik: “Homosexuality” teriminin birebir cevirisidir. Zamaninda
bir tp terimi olarak tanimlanmistir. Ayni cinsiyetten iki kisi arasindaki
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cinsel ya da duygusal gekim ve cinsel davranuglari ifade eden bir kavramdir.
Toplum genelinde ve bazi ruh sagligi profesyonellerindeki kaninin aksine
escinsellik ile transeksiializm veya transvestik davranis birbirinin uzanus,
Srnegin transeksiializm escinselligin daha agirt bir sekli degildir. Bunlar ayr
diizlemlere ait olgulardur.

Gey: Bu terim, 1970’lerin baginda
Gey Kurtulus Hareketiyle (Gay '
Liberation Movement) birlikte ortaya
citkmistir. Baslangicta hem kadin
hem erkek escinselleri kapsayan bir
kelime olmakla beraber, giintimiizde
sadece erkek escinseller kendileri

icin kullanmaktadirlar. Terim siireg

icinde “homoseksiiellik”ten politik bir kopusa isaret eder. “Homoseksiiel”
kelimesi, tip tarafindan tanimlanmis oldugu halde, hak temelli bir mii-
cadele eksenini benimsemis olan Gey Kurtulus Hareketi ile “gey” kelimesi
ayni cinsten insanlarin birbirlerine karst duygusal veya cinsel yonelimleriyle
yarattiklari hayat tarzini tanimlamak icin, escinsel bireyler tarafindan ortaya
konmustur.

Bu kelimenin, Tiirkeeye, ingilizceden oldugu gibi alinmas: 80'lere rastlar.
1999'da “Tiirkiyeli Escinseller Bulusmasi” sonrasinda “gay” Tiirkgelestiril-
erek “gey” olarak kullanilmaya baglanmugtir. Eyliil 2006 tarihinden itibaren
de TDK elektronik sézliigiine gey, “erkek escinsel” olarak ge¢mistir.

Lezbiyen: Duygusal, cinsel, erotik yonelimleri
kendi cinsinden bireylere yonelik olan kadin-
lar1 tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Kelime
escinsel kadin sair Sappho'nun M.O. 6.
yiizyilda yasadig1 Lesbos (giiniimiizdeki adiyla

Midilli) Adast’nin isminden tiiremistir.

Biseksiiel: Hem kendi cinsine hem de karst cinse duygusal, erotik ve cinsel
yonelim i¢inde olan kadin veya erkekleri tanimlamak i¢in kullaniimaktadir.

Heteroseksiiel: Duygusal, cinsel ve erotik olarak karst cinsten kisilere yon-
elmis olan kadin ya da erkekleri tanimlamak icin kullanilmaktadir.

Heteroseksiiellik: Bireylerin, cinsel, duygusal ve erotik olarak kars: cinsten
kisilere yonelmis olma halidir. Kendiliginden ve zorunlu olarak, toplumda
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egemen varolustur. Bu kendiliginden ve zorunluluk hali, heteroseksiiel
bireylerin kendilerini “heteroseksiiel” olarak tanimlamalarina bile gerek
duyurmamaktadir. Bu durumdaki bireyler, kendini “escinsel” ya da
“heteroseksiiel olmayan” diye tanimlayan bireylerin ortaya ¢ikmastni
kavrayamamakta, “homofobik” ve “heteroseksist” olabilmektedir. Dogal
olarak bu durum, biitiin heteroseksticllerin heteroseksist oldugu anlamina
gelmemektedir.

Transgender: Cinsiyet gegis siirecini tamamlamig ya da tamamlamamisg;
ancak biyolojik cinsiyetine ve gériiniimiine bir sekilde miidahale edenleri
ifade etmek icin kullanilan bir terimdir. Travesti, halk arasinda cinsiyet
gecis ameliyati olmamus, yalnizea dis gériintimii ve davraniglariyla kadin
kimligine biirtinenleri; transsekstiel de giyim ve davranglardan 6te cinsiyet
gecis ameliyati olanlari belirlemek icin kullanilan kelimelerdir. Bununla
birlikte Tiirkiyede fazla yayginlik kazanmamis olan transgender terimi
gogunlukla hem transseksiieller ve travestileri hem de interseks kisileri
(cinsiyetlerarasi) kapsamaktadir. Tiirkiyede LGBT o&rgiitleri, “transgender”
terimini kargilayacak sekilde “trans” adlandirmasint kullanmaktadir.

Transseksiiel: Hem
“erkek” hem de “kadin”
icin gecerlidir. Kisinin
davranislarindan ¢ok i¢
diinyasinda kendisini karsi
cinsten biri gibi gérmesi,
hissetmesidir. Transsekstiel
kisinin ruhsal egilimleri
icin belitleyici olan bir

kelimedir, bu yiizden .
transseksiieller dis goriiniimlerinden belirlenemeyebilir. Ciinkii kendilerini,
kargt cinsten hissettiklerini dis goriiniislerine her zaman yansitmayabilirler.
Transsekstiel hem erkek hem de kadin icin gecerlidir. Kisi “erkek” oldugu
halde kadin olmay1, “kadin” oldugu halde erkek olmayi isteyebilir.

Travesti (Transvestite/Cross Dresser): Dis goriiniisiiyle ve davransslariyla
kargt cinse ait olma istegini ifade eder. Travesti dendiginde sik bir sekilde
“kadin kiligindaki erkekler” akla gelse de travesti kelimesi aslinda hem
“erkek” hem de “kadin” icin gegerlidir. Travestiler karst cinsin egyalarini
kullanmaktan, karst cinsin giydigi kiyafetleri giymekten, ait olmak istedigi
cinsin davranisini sergilemekten zevk alan kimselerdir.
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CINSIYET, TOLUMSAL CINSIYET VE CINSIYET KiMLIGI

Cinsiyet (Sex): Biyolojik cinsiyeti ifade eder; kadin ve erkegin sahip oldugu
genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zelliklerdir. Canli tiirlerinin neredeyse
tamamunin, dzellikle tireme organlari ve sistemleri tizerinden disi ve erkek
olarak iki temel bi¢imde farklilagmas “cinsiyet” olarak tanimlanir.

Cinsel Kimlik: Kisinin biyolojik olarak cinsel ézelliklerini yansitir. Bunlar
kromozomlar, cinsel hormonlar, dis ve i cinsel organlar, tireme hiicrel-
erinin gelistigi dokular ve ikincil cinsiyet dzellikleridir. Kisinin kendini
hangi cinsiyetle 6zdeslestirdigini ifade etmek icin de kullanilir. Ayrica,
kimi zaman cinsel kimlik kavrami cinsel yonelimi ifade etmek icin de

kullanilabiliyor.

Toplumsal Cinsiyet (Gender): Toplum-
sal cinsiyet kadinin ve erkegin rollerini,
sorumluluklarini, giic iliskilerini ve
toplumsal konumlarini belirleyen bir
kavramdir.

Yasanilan zaman, cografya ve kiiltiire gore
degisen, farkli cinsiyetlere sahip insan-
lardan beklenen sosyal rol, davranis ve
fiziksel goriiniisiin biitiiniinii ifade eder.

Toplumsal cinsiyet kisinin icinde yasadig1
toplumda aileden baslayarak modellerin

gdzlenmesi yoluyla edinilir. Kadin ve
erkekler bu kavramin i¢indeki normlari
sosyallesme siireci icinde 8grenirler. Her iki cinse ait bu tiir 6zellikler; aile,
arkadaglar, soz sahibi kisiler, dini ve kiiltiirel gretilerin yanisira okul, isyeri
ve basin-yayin organlarinin etkileri ile sekillenmekeedir.

Cinsiyet Rolii (Gender Role): Toplumsal cinsiyetin bir pargasidir ve kisinin
kendisini bir oglan ¢ocuk/erkek veya kiz cocuk/kadin konumunda géster-
mek icin yapugi ve sdyledigi seylerin tiimii olarak tanimlanmaktadir.

Kadina ve erkege yiiklenen toplumsal cinsiyet rolleri ve sorumluluklar:
insanlar arasinda bir esitsizlik ve ayrimeiliga sebep olmaktadir. Cinsiyet bi-
yolojik varligimizin bir sonucu iken; toplumsal cinsiyet dogumdan énceki
siirecle baglayan ve 6liimle son bulan bir kavramdir. Kadinlar ev gibi 6zel
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bir alanda sinirli kalirken, erkekler kendilerini disarida gosterirler. Genel
olarak yasamin her aninda ve alaninda goriilebilen bu tablolar “toplumsal
cinsiyet esitsizligini” olusturur. “Toplumsal cinsiyet esitligini” saglamak
icin ise; bireylerin cinsiyetleri nedeni ile firsatlart kullanmasinda, kaynak-
larin ayrilmast ve kullanilmasinda, hizmetlere ulasmada ayrimeiliga maruz
kalmayacag: ve bireylerin kendilerine ayrimcilik yapilmayacag bir ortam
olusturulmalidir.

Toplumsal cinsiyet vasttasi ile kadin ve erkekler arasindaki sinirlar belirlenir
ve bu iki cins arasindaki iligkiler toplum tarafindan denetlenir. Toplumsal
cinsiyet rolleri toplumun gérmek istedigi kadin-erkek kaliplarina gére
sekillenir. Erkeklere ve kadinlara kargt tutumlar toplumdan topluma degjsir,
kadin erkek rolleri toplumsal yakistirma, yapistirmalardir.

Cinsiyet Kimligi (Gender Identity): Kisinin kendini hangi toplumsal
cinsiyet kimlii {izerinden tanimladig1 ve ya diger insanlar tarafindan

hangi toplumsal cinsiyet kimlii tizerinden tanimlandigini ifade etmek

icin kullanilir. Kiiltiiriimiiziin herhangi bir cinsiyete ait olma durumunda
bireyden bekledigi nitelik veya karakterdir. Bu, toplumun cinsiyetlere atfet-
tigi ozelliklere gore kiiltiirden kiiltiire degisebilir. Ornegin kiyafet, davranis
tarzi kiginin cinsiyet kimligini
olusturabilir.

Cinsiyet kimligi kisinin

viicuduyla ilgili bireysel his-
lerini igerecek sekilde (ubbi,
cerrahi ya da diger araglarla
bedensel olarak goriintisiini |
ya da fonksiyonlarini 8zgiir i
bir sekilde degistirmeyi de
kapsayabilen), dogumdan itibaren kazandig biyolojik cinsiyetle uyumlu
ya da uyumlu olmayabilen, cinsiyeti hakkinda derinden hissettigi icsel ve
bireysel duygulara ve giyim, konugma ve davranis bicimlerini de icerecek
sekilde cinsiyetin diger bi¢imlerde disavurumuna atifta bulunur.

Cinsiyet Gecis Siireci: Cinsiyet gegisi veya insast, bireyin toplumsal
cinsiyetini biyolojik cinsiyeti ile uyumlu hale getirdigi bir siirectir. Bu siireg
genellikle kisisel, sosyal ve medikal yonleri gerektirmektedir. Tipta cinsiyet
degistirme denilen, bu siirecteki kisilerin ise cinsiyet gegis siireci ameliyat:
olarak isimlendirdikleri miidahale ile bireyin cinsel organlarinin erkekten
kadina veya kadindan erkege déniistiiriilmesi en 6nemli ameliyatur. Bu
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ameliyat gogiis bolgesi ve diger bolgelerin degisimini kapsayabilir.

Interseks: Interseksin bilimsel aciklamast “anormal iireme ve cinsiyet
organlartyla dogmus olandir” Interseks bireyler bircok insandan daha farkli
dis cinsiyet organlarina, i iireme organlarina ve/veya i¢ salgt bezlerine
sahiptirler. Tek tip “interseks beden” yoktur, toplum tarafindan “anormal”
farz edilmenin disinda ortak ok fazla bir seyi olmayan ¢ok gesitli durum-
lart kapsar. Interseks kisilerin ortak 6zellikleri biyolojileri degil ubbilestir-
ilme deneyimleridir.

Bazi interseks kisiler kendi kimliklerinin bir parcasi olarak “interseks” keli-
mesini yeniden talep ederken ¢ogu kisi bunu bir tibbi durum veya kendine
dzgii fiziksel durum olarak gérmektedir. Interseks durumlar tip Aleminde
“cinsiyet gelisim bozuklugu” olarak da bilinir. Cogu interseks birey ken-
dini siradan kadinlar ve erkekler olarak tanimlar ve yasar. Gey, lezbiyen,
biseksiiel veya heteroseksiiel yonelimlidirler.

LGBTLERE YONELIK AYRIMCILIK iDEOLOJiLERIi

Heteronormativite: Heteroseksiielligin normal ve tek cinsel yonelim
olarak goriilmesi, toplumsal degerlerin, kurallarin ve yasam bigimlerinin
herkes heteroseksiielmis gibi kabul edilmesidir. Insanlarin kadin ve erkek
olarak ikiye ayrilmasins; cinsel iliskilerin/evliliklerin sadece ve sadece kars
cinsiyetlere sahip kisiler arasinda olabilecegini ve her cinsiyetin kendine has
rolleri oldugunu iddia eden inanglar, diisiinceler, normlar butiintidiir.

Transfobi: Biyolojik cinsiyetinden dolay1 kendisinden beklenen seksiiel ve
toplumsal rollere uymayarak cinsiyetini yeniden inga etme siirecindeki kisil-
ere kargi bir tiir kayg ve korku ifadesidir. Terim, travesti ve transseksiicllere
yonelik 6nyargi ve nefret sonucunda ortaya ¢ikan ayrimciligs anlatir.

Geyfobi: Gey kisilerden korkma, hoslanmama veya nefret etme sonucunda
ortaya ¢tkan ayrimailiker.

Lezfobi: Lezbiyen kisilerden korkma,
hoslanmama veya nefret etme sonu-
cunda ortaya ¢ikan ayrimcilikur.

Bifobi: Biseksiiel kisilerden korkma,

hoslanmama veya nefret etme sonu-

cunda ortaya ¢ikan ayrimeilikur.
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Homofobi: Bu terim, escinsellere yonelik dnyargi ve nefreti anlaur. Bir

tiir kaygt ve korku ifadesidir. Lezbiyen, gey, biseksiiel veya trans kisilerden
korkma, hoglanmama veya nefret etme sonucunda ortaya ¢ikan ayrimeilik-
ur.

Homofobi giiniimiizde cinsel yonelimi heterosekstiel olmayan kisilere karst
ayrimcilig; ifade etmek icin kullanilan genel bir terim olmakla birlikte “gey-
fobi”, “lezfobi”, “bifobi” ve “transfobi” gibi farkli bicimlerde de kendisini

gosterebilmekte ve ifade edilmekeedir.

Cinsel yonelim ve cinsel davraniglarin XIX. yiizyil sonundan baglayarak

tp disiplini kapsaminda saglik ve hastalik boyutlariyla degerlendirilmeye
baslanmast ¢ok sayida yeni soruna neden olmustur.

O zamana dek giinah ve su¢ kavramlart iizerinden ayrimeilik ve diglanma-
ya maruz kalan egcinseller, bu kez tedavi uygulamalarinin nesnesi haline
getirilmis ve drselenmiglerdir.

1970li yillardan sonra escinselligin hastalik kategorisi olmaktan ¢ikaril-
mast dnceki donemlerde yapilan tedavi ¢abalarinin olumsuz etkilerinin
daha nesnel degerlendirilebilmesini saglamisur. Escinselleri “heteroseksiiel
yapma’ olarak tanimlanabilecek onarim ve déniistiirme tedavilerinin hem
escinseller hem de bu tedavileri uygulamak zorunda kalan hekimlerde
olumsuz etkilere neden oldugu bilinmektedir.
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Escinselligin hastalik olarak degerlendirilmesi, tpki sizofreni ve benzeri agir
psikiyatrik hastaliklara yakalanmis bireylerin maruz kaldiklari “stigma-
tizasyon”a onlarin da hedef olmasini ve toplumda ayrimciliga ugramalarina
yol agmistir. Bu ayrimcilik, basta homofobi olmak iizere degisik adlandir-
malarla tanimlanmaya calistlmistir. Escinsellere ve escinsellige karst olumsuz
duygu, diisiince, tutum ve davranglar anlatmak amaciyla temel olarak ii¢
terim kullanilmakeadir; homofobi, homonegativizm ve heteroseksizm.
Homofobi kavramuni ilk kez, Amerikalt bir klinik psikolog olan George
Weinberg, 1972'de yayinladigs “Toplum ve Sagliklt Homosekstiel” adli
calismasinda kullanmustir. George

Weinbere. kavrami. heteroseksiiellerden farkls bir cinsel vonelimi olanlara

dair akil digt bir korku olarak tanimlamaktadir.

LGBT lere yonelik olumsuz, korkulu veya nefret dolu tutum ve davransslar:
ifade etmekte kullanilan homofobi yaygin sekilde kullanilan bir terim
olmakla birlikte birkag nedenden dolay1 elestirilmektedir. Her ne kadar het-
eroseksiiellerin LGBT karsit 6nyargilarini ifade etse de, bu tutumun klinik
anlamda “fobi” olmadig1 ve bu kisilerin diger fobilerdeki gibi fobiyle iligkili
fizyolojik reaksiyonlart yasamadiklari gosterilmistir. Ayrica terimin i¢indeki
—fobi sézctigii nedeniyle, bireysel ve klinik bir durum akla gelmekte ve bu
nedenle de escinsellere karsi olan dnyargilarin kiiltiirel ideolojilerden koken
alan sosyal bir fenomen olusuna vurgu yapilmamaktadir.

Heteroseksist ideolojinin bir iiriinii olarak homofobi, heteroseksiiel
olmayan kisilerin kimliklerinin yok edilmesi veya gizli kalmasint dayatmak-
tadir. Homofobi, bir gruba sahip olduklart kimlikleri nedeniyle yoneltilen
her tiirlii ayrimeilik, olumsuz davranis ve tutumu icerir. Homofobi
heteroseksiiel ve escinsel kisilerde farkli derecelerde bulunabilir. Homofobi
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toplumsal olarak beslenen cinsiyetci politik bir tutumdur. Heteroseksiiel
olmayan kimliklerin gizlenmesi talebi cinsel bir pratigin gizlenmesiyle
sinurlt degildir. Kisilerin kendilerini sahte bir kimlikle heteroseksiel olarak
takdimi beklenir. Bu kendini inkara dayanan, benlik duygusunu olumsuz
etkileyen degerler anlayisinin hakim oldugu toplumlarda yetigen egcinsel
kisilerde erken yaslardan, siklikla nergenlikten itibaren, kendi cinsine
yakinlik duyma korkusu tasir ve homofobik anlayist igsellestirebilir.

Escinsellerin icinde yasadiklari toplumlarda kargilastiklar ayrimeilik,
onyargilar ve kalip yargilar zellikle escinsellerin, cinsel kimliklerini gizle-
meden goriiniir olmay: daha ¢ok tercih etmeleriyle neredeyse dogru oranuli
olarak giderek artan homofobi, sadece escinsellerin degil, adil ve dzgiir bir
yagamu savunan herkesin sorunu haline geliyor.
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2. Bolum: Hukuki Duzenlemeler

Anayasa'nin 90. maddesi “ Usuliine gire yiiriirliige konulmus milletler-
arast andlasmalar kanun hiikmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya
aykwrilik iddiast ile Anayasa Mabkemesine basyurulamaz. (Ek ciimle:
7/5/2004-5170/7 md.) Usuliine give yiiriirliige konulmus temel hak

ve ozgiirliiklere iliskin milletlerarast andlasmalarla kanunlarin ayn:
konuda farkl: biikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecele uyusmazhiklar-
da milletleraras: andlasma hiikiimleri esas aliny.” seklindedir. 5170
say1li yasayla getirilen son climledeki diizenlemenin Tiirkiye'nin taraf
oldugu ve usuliine uygun olarak yiiriirliige konmus tiim insan haklar:
sozlesmelerini kapsadig: kabul edilmektedir.

Bu nedenle ¢alismada belirtilen hak basliklarinda dncelikli olarak temel
insan hak ve dzgiirliikleri alaninda i¢ hukuk normu sayilan uluslararas
sozlesmelere yer verilmis; sozlesmelerin Tiirkiye tarafindan imzalanmast ve

onaylanmast siiregleri de agiklanmustir.

.

Calismada belirtilen hak bagliklarinin lezbiyen, gey, biseksiiel ve translarin
(LGBT) en ¢ok sorunla karsilastiklar: alanlardan olmasina 6zen gster-
ilmistir. Konuyla ilgili mevzuat “ayrimciligy” dnlemeye yonelik belli baslt
diizenlemelerden secilmis, “ayrimciliga” neden olan ya da olabilecek diizen-
lemelere yer verilmemistir. Bu ¢alismada yer verilemeyen ¢ok sayida Avrupa
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Konseyi direktifi, tavsiye karart; Avrupa Insan Haklari Mahkemesi karart da
oldugu unutulmamalidir.

a) Saghk

LGBT ler, hekimlerin ve saglik calisanlarinin etik dist davranislart nedeni-
yle fiziksel siddetin yanu sira psikolojik siddete de maruz kalmakrtadirlar.
Ayrimct davransglarla kargilasan LGBT ler cinsel yonelim ve cinsiyet
kimliklerini gizlemek zorunda birakilmalari sonucu ihtiya¢ duyduklar:
saglik hizmetlerinde de geregi gibi yararlanamamaktadirlar. Cinsel yollarla
bulasan hastaliklarin s6z konusu oldugu durumlarda tip etiginin gerektird-
igi “gizlilik” ilkesinin ihlaline sik¢a rastlanmaktadir.

Ozellikle HIV/AIDS’in saglik ¢alisanlart tarafindan dahi egcinsel bireylere
dzgii bir hastalik oldugu diisiintilmektedir. Oysaki 1999°da yapilan bir
arastirmaya gore, HIV/AIDS'in Bulas Yollar: ve Korunma Risk gruplarina
gdre HIV/AIDS olgulart incelendiginde HIV/AIDS viriisii en fazla het-
eroseksiiellerde gozitkmekeedir' 2006 yilinda yapilan EuroHIV aragtir-
mastnin sonuglarina gére HIV/AIDS hastaligs en ¢ok heteroseksiiellerde ve

uyusturucu kullananlarda goriilmektedir?.

1 HIV/AIDS Epidemiyolojisi ve Korunma; Dr. Aygen Tiimer, Dr. Serhat Unal; Siirekli Tip
Egitimi Dergisi; Aralik 1999; http://www.ttb.org.tr/

2 Living with HIV in Eastern Europe and the CIS: The Human Cost of Social Exclusion,
UNDDP Bratislava Regional Centre December 2008, p. 6. Source: own calculations based on
EuroHIV, 2006a, Report No. 75.
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Ayrica LGBT ler kan bagist yapamamaktadirlar. 18 yas alundaki LGBT le-
rin zoraki psikiyatrik tedaviye maruz kalmalari, cinsel saglik alaninda
danigma hizmetlerinin ticretli ya da eksik olmast karsilasilan sorunlardandir.

insan Haklar Evrensel Beyannamesi

Madde 25:

Herkesin kendisinin ve ailesinin saglik ve refahi i¢in beslenme, giyim,
konut ve tibbi bakim hakki vardir. Herkes, issizlik, hastalik, sakatlik,
dulluk, yaslilik ve kendi iradesi disindaki kosullardan dogan ge¢im sikintisi
durumunda giivenlik hakkina sahiptir®.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara liskin Uluslararasi Stzlesme

Madde 12:

1. Bu Sozlesme'ye taraf devletler, herkesin, ulagilabilecek en yiiksek fiziksel
ve zihinsel saglik standardina sahip olma hakkini kabul ederler.

2. Bu Sézlesme'ye taraf devletlerin, bu hakkin tam olarak kullanilmasini
saglamak icin alacaklar: tedbirler su amaclara yonelik olacakar:

(a) Olii dogum ve gocuk liimleri oranlarinin diisiiriilmesini ve ¢ocugun

saglikli bir sekilde gelismesini saglamak;
(b) Cevresel ve sinai saglik sartlarinin her ydniiyle iyilestirilmesi;

(c) Salgin, yoresel, mesleki ve diger hastaliklarin énlenmesi, tedavisi ve
kontrolii;

(d) Hastalik durumunda herkese tibbi hizmet ve ubbi bakim saglayacak
kosullarin yaratilmast.

Yogyakarta ilkeleri

Yogyakarta ilkeleri temel insan haklart diizenlenmelerinin "cinsel yonelim"
ve "cinsel kimlik" baglaminda ele alinarak degerlendirmesini ortaya

koyan prensipler biitiiniidiir. Birlesmis Milletler Kadina Kargi Ozel
Raportorii'niin de katlim: ile akademisyen ve insan haklari savunucularin-
dan olusan 29 kisilik bir ekip tarafindan hazirlanan ilkeler, temel haklar:
"cinsel yonelim ve kimlik" baglaminda ele almisur. Yogyakarta ilkeleri

3 Bakinuz, http://www.tbmm.gov.tr/komisyon/insanhaklari/pdf01/203-208.pdf
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LGBTT haklarini tanimlarken ayni zamanda Birlesmis Milletler, sivil
toplum kuruluglar: ve medya agisindan da bir yol haritast ¢izmistir.

Temel niteligi itibari ile temel haklar ile ekonomik ve sosyal haklar
harmanlayan metin, hicbir sekilde cinsel yonelim veya kimlikten kaynakl:
olarak haklarin ihlal edilemeyecegini vurgulamaktadir. Yogyakarta ilkeleri,
devletin pozitif yiikiimliiliikklerine de vurgu yaparken, devletin negatif
yiikiimliiliikleri baglaminda hareketsiz kalmasina iligkin gerekeesini de
cinsel kimlik ve ydnelim kavramlarindan yola ¢ikarak degerlendirmistir®.

ilke 17: Ulasilabilir en yiiksek diizeyde saglik hakki

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimcilik olmaksizin her-
kes, ulagilabilir en yiiksek diizeyde maddi ve manevi saglik hakkina sahiptir.
Cinsel saglik ve tireme sagligi bu hakkin temel goriintimlerindendir.

Devletlerin;

A. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimeilik olmaksizin
miimkiin olan en yiiksek diizeyde saglik hakkindan faydalanilmasini
giivence altna almak i¢in gerekli tiim yasal ve idari diizenlemeleri yapma-
lar1 ve diger 6nlemleri almalary;

B. Cinsel ydnelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimeilik olmaksizin,
herkesin, cinsel saglik ve tireme saglig1 konularinda da olmak iizere, saglik
tedavi kurumlarina, mal ve hizmetlerine, kendi tibbi dosyalarina erigebilm-
elerini giivence altina almak icin gerekli tiim yasal ve idari diizenlemeleri
yapmalar1 ve diger 6nlemleri almalary;

C. Saglik tedavi kurumlarinin, mal ve hizmetlerinin, cinsel yonelim ve
cinsiyet kimliginden dolay: ve bunlarin ayrica géz éniine alinmasindan
baska ayrimcilik olmaksizin herkesin saglik durumunu iyilestirecek ve ih-
tiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmesi ve tubbi dosyalarin gizlilikle

tutulmasini giivence altina almalary;

D. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerinden dolay: bazi kisilerin sagligint
zayiflatan ayrimailik sorununu, dnyargilari ve diger sosyal etkenleri ele alan
programlar gelistirmeleri ve uygulamalary;

E. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimcilik olmaksizin
herkesin bilgilendirilmesini ve yararlanacags ubbi tedavi ve bakimlar
konusunda kendi kararlarint aydinlaalmis onama dayali almasini giivence

4 Bakinuz, http://sorular.rightsagenda.org/soru-cevap/2g=8
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altina almalars;

E. Cinsel saglik ve iireme saglig1 konusundaki tiim egitim, énleyici tedbir,
bakim ve tedavi program ve hizmetlerinin cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligi
farkliligina uygun olmasini ve ayrimeilik olmaksizin bunlara herkesin esit
sekilde erisimini giivence altina almalary;

G. Cinsiyet degisikligine bagli bedensel degisiklik yaptirmak isteyen
kimselerin ayrimeilik olmaksizin tedaviye, bakima ve giiclii bir destege
erisimlerini kolaylastirmalars;

H. Tiim saglik bakimi ve tedavisi saglayicilarinin hastalarina ve eslerine, en
yakin ebeveynin kim olacaginin kabulii konusu da dahil olmak tizere cinsel
yonelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimeilik olmaksizin muamele
etmeleri;

I. Saglik tedavi sektoriinde calisan kisilerin, herkese, cinsel yénelim ve
cinsiyet kimliklerine tam saygi gdstererek, miimkiin olan en yiiksek
diizeyde saglik tedavisi saglamalari icin egitim ve formasyon programlari ve
politikalar benimsemeleri gerekir.

ilke 18: Tibbi olarak kétiiye kullamiimaya karsi korunma hakki

Hig kimse, cinsel yonelimi veya cinsiyet kimliginden dolay1 herhangi bir
tedavi sekline ve usuliine, tibbi veya psikolojik teste maruz kalmaya veya
tedavi kurumuna kapatilmaya zorlanamaz. Karsit kavramindan hareketle
yapilan her tiirlii siniflandirmaya ragmen, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
nitelikleri geregi hastalik degildir ve tedavi edilemez, iyilestirilemez ve
giderilemez.

Devletlerin,

A. Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligiyle ilgili zararli ubbi uygulamalara,
kiiltiirden gelsin gelmesin davranusla, dis gériiniimle veya algilanan cinsiyet
kurallartyla ilgili basmakalip diisiincelere karsi korumay: giivence altina
almak icin gerekli tiim yasal ve idari diizenlemeleri yapmalari ve diger
onlemleri almalarr;

B. Yasina, olgunluguna ve ¢ocugu ilgilendiren tiim hallerde ¢ocugun yiik-
sek ¢ikarinin temel diisiince oldugu ilkesine uygun olarak bilgilendirilmis
bir sekilde tam ve serbest rizas: olmadan, geri déndiiriilemez sekilde hicbir
gocugun viicudunun degistirilmemesini giivence altina almak icin gerekli
tiim yasal ve idari diizenlemeleri yapmalar: ve diger onlemleri almalary;

C. Hicbir ¢ocugun ubbi olarak kétiiye kullanilmast tehlikesiyle karsilasma-
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masi ve kotiiye kullanilmaya maruz kalmamas: icin gerekli cocuk koruma
mekanizmalarini kurmalari;

D. Farkli cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden kisilerin, HIV/AIDS’e
veya diger hastaliklara karst agilar, tedaviler veya mikrop éldiiriiciilerle ilgili
olanlar da dahil olmak iizere, etik olmayan ve istenmeyen tbbi uygulama
ve aragtirmalara kargt korunmasini giivence altina almalary;

E. Bu tiir kétiiye kullanilmalari gerceklestirebilecek, kolaylastirabilecek ve
baska tiirlii miimkiin kilacak ve gelismeye ydnelmis olanlar da dahil olmak
lizere, saglik sektdriiniin finansmani programlarinin ve élgiitlerinin gézden
gecirmeleri ve diizeltmeleri;

F. Higbir ubbi tedavi veya tavsiyenin, cinsel yénelim veya cinsiyet kimligi-
nin, agtk veya ortiilii olarak, tedavi edilmesi, iyilestirilmesi veya giderilmesi
gereken bir hastalik olarak ele almamasini giivence altina almalar gerekir’.

Tiirk Medeni Kanunu

Madde 40:

Cinsiyetini degistirmek isteyen kimse, sahsen bagvuruda bulunarak
mahkemece cinsiyet degisikligine izin verilmesini isteyebilir. Ancak, iznin
verilebilmesi icin, istem sahibinin onsekiz yasini doldurmug bulunmasi ve

5A.ge.s. 25.
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evli olmamasy; ayrica transseksiiel yapida olup, cinsiyet degisikliginin ruh
saglig1 acisindan zorunlulugunu ve iireme yeteneginden siirekli bicimde
yoksun bulundugunu bir egitim ve arastirma hastanesinden alinacak resmi
saglik kurulu raporuyla belgelemesi sarttur.

Verilen izne bagli olarak amag ve ubbi yéntemlere uygun bir cinsiyet
degistirme ameliyat gerceklestirildiginin resmi saglik kurulu raporuyla
dogrulanmast hélinde, mahkemece niifus sicilinde gerekli diizeltmenin
yapilmasina karar verilir®.

Hasta Haklari Yonetmeligi

Madde 5:

Saglik hizmetlerinin sunulmasinda asagidaki ilkelere uyulmast sarttr:

a) Bedeni, ruhi ve sosyal yénden tam bir iyilik hali icinde yasama hakkinin,
en temel insan hakki oldugu, hizmetin her sathasinda daima gozéniinde
bulundurulur.

b) Herkesin yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hak-
kint haiz oldugu ve hicbir merci veya kimsenin bu hakki ortadan kaldirmak
yetkisinin olmadigs bilinerek, hastaya insanca muamelede bulunulur.

¢) Saglik hizmetinin verilmesinde, hastalarin, 1k, dil, din ve mezhep, cin-
siyet, siyasi diisiince, felsefi inang ve ekonomik ve sosyal durumlari ile sair
farkliliklar: dikkate alinamaz. Saglik hizmetleri, herkesin kolayca ulasabi-
lecegi sekilde planlanip diizenlenir.

d) Tibbi zorunluluklar ve kanunlarda yazili haller disinda, rizast olmaksizin
kisinin viicut biitiinligiine ve diger kisilik haklarina dokunulamaz.

e) Kisi, rizast ve Bakanligin izni olmaksizin tbbi aragtirmalara tabi tutu-
lamaz.

f) Kanun ile miisaade edilen haller ile tibbi zorunluluklar disinda, hastanin
6zel hayatunin ve aile hayatinin gizliligine dokunulamaz’.

b) istihdam

Tiirkiye'de istihdam alaninda ayrimeilig engellemeye yonelik birgok

6 Bakiniz, http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4721.heml
7 Bakinuz, http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/20267 html



24 KAOS GL

diizenleme olmasina kargin, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi koruma
saglanan durumlardan biri olarak kabul edilmemektedir. LGBT lerin yasal
diizenlemeler karsisinda korumasiz olmalarinin yani sira, kamu gérevlileri
tarafindan da ayrimciga ugramalary, taciz edilmeleri gibi nedenler kamu
hizmetlerinden yararlanmalarini engellemekeedir.

LGBT ler, ise giris ve isten atilma siireclerinde sorun yasamakeadirlar. Cin-
sel yonelim ve cinsiyet kimliklerinin agiga ¢ikmasi korkusuyla calistiklar:
islerin agirligina katlanmakta, istedikleri alanda alisamamaktadirlar.
Isyerlerinde isverenlerin ve caligma arkadaslarinin tacizlerine maruz kalmak-
tadurlar.

Caligma hayatundan diglanan LGBT lerin, 6zellikle kadin travesti ve
transeksiiellerin seks isciligi yapmalarina karsin herhangi bir sosyal giiven-
likleri bulunmamaktadir.

insan Haklar Evrensel Beyannamesi

Madde 23:

1. Herkesin calisma, isini serbestce secme, adaletli ve elverigli kosullarda
caligma ve igsizlige karst korunma hakki vardr.

2. Herkesin, herhangi bir ayrim gozetmeksizin, esit is icin esit ticrete hakki
vardir.

3. Herkesin kendisi ve ailesi igin insan onuruna yarasir ve gerekirse her
tiirlii sosyal koruma onlemleriyle desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve
elverisli bir ticrete hakki vardir.

4. Herkesin ¢ikarini korumak icin sendika kurma veya sendikaya iiye olma

hakki vardir®.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Stzlesme

2003 yilinda onaylanan Sézlesme'ye dayanan bireysel bagvuru hakkinin
kullanilmasini saglayacak Ek Thtiyari Protokol Tiirkiye tarafindan kabul
edilmesine karsin halen yiiriirliige girmemistir.

Madde 6:

8 Bakiniz, http://www.tbmm.gov.tr/komisyon/insanhaklari/pdf01/203-208.pdf
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1. Bu Sézlesme'ye taraf devletler, herkesin serbestce sectigi ya da kabul et-
tigi bir iste calisarak hayatini kazanma firsati veren calisma hakkini tanirlar
ve bu hakkin korunmasi icin gerekli tedbirleri alirlar.

2. Bu Sozlesme'ye taraf bir devletin, bu hakki tam olarak ger¢eklestirmek
icin alacagy tedbirler, teknik ve mesleki rehberlik ile egitim programlarin,
bireyin temel ekonomik ve siyasal 6zgiirliiklerini koruyan sartlar alunda,
diizenli sekilde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimi ile tam ve iiretken
istihdamini saglamaya y6nelik politika ve teknikleri icermelidir.

Madde 7:

Bu Sézlesme'ye taraf devletler, herkesin adil ve elverisli calisma kogullarin-
dan yararlanmak hakkini kabul ederler. Bu hak ozellikle sunlari giivence
altina alir:

(a) Biitiin iscilere emeklerine karsilik, asgari olarak;

(i) Adil ticretler ve esit islere, hig bir ayrim yapilmaksizin esit 6deme,
ozellikle kadinlara, kendilerine sunulan calisma kosullarinin erkeklerin
kosullarindan daha agag1 olmayacag ve aynu is icin ayni ticreti alacaklart

konusunda giivence verilmesi;

(ii) Bu S6-
zlesme'nin hiikiim-
lerine uygun
olarak, kendilerine
ve ailelerine saygin
bir yasam diizeyi
saglayacak bir ticret
verilmesi;

(b) Giivenli ve
saglikli caligma

kosullars;

(c) Herkese, isyerinde uygun bir iist kademeye yiikselmede esit olanak ve
bu yiikselmenin yalnizca kidem ve yeterlilik esaslarina gore yapilmasy;

(d) Dinlenme, bos zaman, ¢alisma saatlerinin makul 8l¢iilerde sinirlanmasi,
ticretli donemsel tatiller ve resmi tatillerde ticret verilmesi.

Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti



26 KAOS GL

2004 yilinda imzalanip 2006'da onaylanan Sart'in toplu sikayet sistemini
dngdren Ek Protokol'ii heniiz Tiirkiye tarafindan imzalanmamisur.

Tiirkiye, Sart’t onaylarken, 5. maddeye (6rgiitlenme hakki), 6. maddeye
(toplu sdzlesme hakki), 2. maddenin 3. paragrafina (yillik asgari izin) ve 4.
maddenin 1. paragrafina (iicret ve yeterli yasam diizeyi) ¢ekince koymustur.

Sartta diizenlenen haklar sunlardir: Calisma hakky; adil calisma kosullart
hakki; giivenli ve saglikli calisma kosullart hakks; adil bir ticret hakks; 6rgii-
tenme hakki; toplu pazarlik hakki; cocuklarin ve genglerin korunmasi hak-
ki; calisan kadinlarin analiginin ko-
runmast hakks; meslege yoneltilme
hakki; mesleki egitim hakks; sagligin
korunmast hakks; sosyal giivenlik
hakki; sosyal ve ubbi yardim hakki;
sosyal refah hizmetlerinden yarar-
lanma hakky; engellilerin toplumsal
yasamda bagimsiz olma, sosyal

biitiinlesme ve katilma hakki; ailenin
sosyal, yasal ve ekonomik korunma
hakki; ¢ocuklarin ve genglerin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki;
diger taraf devleterin tilkelerinde gelir getirici bir is edinme hakks; ¢alisan
gd¢menlerin ve ailelerinin korunma ve yardim hakks; istihdam ve meslek
konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat esitligi ve esit mua-
mele gdrme hakks; bilgilendirilme ve danigilma hakks; calisma kogullarinin
ve ¢alisma ortaminin diizenlenmesine ve iyilegtirilmesine katlma hakki;
yaslilarin sosyal korunma hakk; is akdinin sona erdigi durumlarda korun-
ma hakks; isverenlerinin iflast halinde ¢alisanlarin haklarinin korunmast
hakki; onurlu galigma hakks; ailevi sorumluluklart olan ¢alisanlarin firsat
esitligi ve esit muamele gérme hakki; calisanlarin temsilcilerinin isletmede
korunma ve kolayliklardan yararlanma hakki; calisanlarin toplu isten
cikarma siirecinde bilgilendirilme ve danisilma hakks; toplumsal dislanma

ve yoksulluga karst korunma hakks; konut hakks’.
BOLOM V

Madde E Ayrimcilik yasagi

Bu Sartla yer alan haklardan yararlanma ik, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi

9Age.s. 25.
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ya da baska goriisler, ulusal ya da sosyal kéken, saglik, ulusal bir azinliga
mensubiyet, dogum ya da baska statiiler gibi nedenlere dayanan hic bir
ayrimciliga tabi olmaksizin saglanacakur.

Yogyakarta [lkeleri

ilke 12: Calisma hakki

Herkesin, hakkaniyetli ve tatminkar ¢alisma kogullarina uygun ve tiretken
is hakks ve cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimcilik
olmadan igsizlige karst korunma hakki vardir.

Devletlerin,

A. Kamusal ve 6zel calisma alanlarinda, mesleki formasyonda, ise almada,
mesleki terfide, isten ¢ikarmada, calisma kosullarinda ve iicrette, cinsel
yonelime ve cinsiyet kimligine dayalt her tiirlii ayrimciligs yasaklamak ve
ortadan kaldirmak icin gerekli tiim yasal ve idari diizenlemeleri yapmalart
ve diger 6nlemleri almalary;

B. Kamu hizmetinin tiim alanlarinda, her tiirlii hitkiimet hizmeti
diizeyinde, ordu ve polis de dahil olmak iizere kamu gdrevinde esit is ve
esit mesleki terfi olanaklarini giivence altina almak icin cinsel yonelime
ve cinsiyet kimligine dayalt her tiirlii ayrimciliga son vermeleri ve ayrimet
davransslari sona erdirmek icin duyarlilasurilma ve egitim-6gretim pro-
gramlarini uygulamaya koymalari gerekir'®.

Tiirkiye Cumhururiyeti Anayasasi

Madde 70:

Her Tiirk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir.
Hizmete alinmada, gérevin gerektirdigi niteliklerden baska hicbir ayirim
gozetilemez.

is Kanunu

Madde 5:

ls iligkisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.

10 A.g.e. s. 20.
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Isveren, biyolojik veya isin niteligine iligkin sebepler zorunlu kilmadikea,
bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogru-
dan veya dolayl: farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret
kararlagtirilamaz.

[sinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmas, daha
diisiik bir ticretin uygulanmasini hakli kilmaz.

Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi
Madde 18:

Ozellikle asagidaki hususlar fesih igin gegerli bir sebep olugturmaz:
d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile ytikiimlaliikleri, hamilelik, dogum,
din, siyasi goriis ve benzeri nedenler''.

c) Egitim

LGBT lerin egitim haklari da gériiniirliikleri sebebiyle ellerinden alinmak-
tadir. Translar, cinsiyet kimlikleri nedeniyle egitimlerini birakmaya zorlan-
makta, iiniversiteye giriste gériinigleri ile resmi kimliklerindeki gériintigleri
aynt olmadigindan zorluk yasamakeadurlar. Universite yurt yonetmelikler-
inin birgogunda “genel ahlak ve adaba” aykir1 davranista bulunmak gibi
genel ifadelerin yorumlanmastyla yurttan ¢ikarilmakeadirlar. Askeri okullara
dgrenci olarak kabul edilmemektedirler.

Ayrica Tiirkiye'deki cinsel egitim heteroscksiiellik iizerinden siirdiiriilmek-
tedir. Escinsellik, travestilik, transseksiiellikten bahsedilmemektedir.

Insan Haklari Evrensel Beyannamesi

Madde 26:

1. Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel egitim
agamasinda parastzdur. [lkogretim zorunludur. Teknik ve mesleksel egitim
herkese agiktir. Yiiksek 6gretim, yeteneklerine gore herkese tam bir esitlikle
acik olmalidir.

11 Bakiniz, http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/1243.html
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2. Egitim insan kisiligini tam gelistirmeye ve insan haklariyla temel
dzgiirliiklere saygiy: giiclendirmeye yonelik olmalidir. Egitim, biitiin
uluslar, irklar ve dinsel topluluklar arasinda anlayss, hosgérii ve dostlugu
Szendirmeli ve Birlesmis Milletlerin barist koruma yolundaki calismalarini
gelistirmelidir'?.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Stzlesme

Madde 13:

1. Bu Sézlesme'ye

. taraf devletler, herkesin
egitim gorme hakkina
sahip oldugunu kabul
ederler. Taraf devletler,
egitimin, insanin
kisiliginin ve onur
duygusunun tam olarak
gelismesine yonelik

olacag: ve insan haklar:
ile temel dzgiirliiklere
saygty! gliclendirecegi hususunda mutabikurlar. Taraf Devletler, ayrica,
egitimin, herkesin 6zgiir bir topluma etkin bir gekilde katilmasini saglay-
acagy, tiim uluslar ve tiim 1rksal, etnik ve dinsel gruplar arasinda anlayzs,
hosgorii ve dostlugu gelistirecegi ve Birlesmis Milletler'in barisin korun-
mastna yonelik faaliyetlerini gliclendirecegi hususlarinda mutabikurlar.

Yogyakarta ilkeleri

ilke 16: Egitim hakki

Herkes, cinsel yonelimi ve cinsiyet kimliginden dolay: ve bunlarin ayrica
gdz 6niine alinmasindan baska ayrimeilik olmaksizin egitim gorme hakki
vardir.

Devletlerin,

A. Cinsel ydnelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimcilik olmaksizin,
egitime erisimi ve egitimcilerin ve 6gretmenlerin ayni egitim sistemi iginde
dgrencilere esit muamelesini giivence altna almak icin gerekli tiim yasal ve

12 Bakiniz, hetp://www.tbmm.gov.tr/komisyon/insanhaklari/pdf01/203-208.pdf
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idari diizenlemeleri yapmalari ve diger 6nlemleri almalars;

B. Egitimin, yetetlilikleri olciisiinde ve her cinsel yonelim ve cinsiyet kim-
liginden 6grencinin ihtiyacina cevap vermesini ve her 6grencinin kisiliginin
gelismesini, maddi ve manevi yetenek ve yeterliligini gelistirmesini amagla-
mastni giivence altina almasi;

C. Egitimin, insan haklarina saygty1 ve her 6grencinin anlayzs, baris,
hosgorii ve esitlik diisiincesi icinde gesitli cinsel yonelim ve cinsiyet
kimliklerini géz oniine alarak ve bunlara sayg1 gostererek ebeveynlerine ve
aile tiyelerine, kiiltiirel kimligine, diline ve degerlerine saygty1 asilamasint

giivence altina almasint saglamasi;

D. Egitim yontem, program ve araglarinin, 6zellikle ¢esitli cinsel yénelim
ve cinsiyet kimliklerine, dgrencilerin, ebeveynlerinin ve diger aile iiyelerinin
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi cesitliligine bagli 6zel gereksinimlerine
saygt ve anlayist artirmasina hizmet etmesini giivence altina almasy;

E. Yasa ve politikalarin, farkli cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerinden
dgrencilere, calisanlara ve 6gretmenlere, okul ortaminda her tiirli sosyal
diglamaya, siddete, angarya ve tedirgin edilmeye karsi orantili bir koruma
saglamasini giivence altina almalars;

FE. Bu tiir siddet ve dislama magduru olan 8grencilerin, korunma bahane-
siyle toplum disina itilmemeleri ve soyutlanmamalarini ve bunlarin ¢ikar-
larinin katlimer bir sekilde belirlenmesi ve ¢ikarlarina sayg: gosterilmesini
giivence altina almalars;

G. Egitim kurumlarindaki disiplinin, cinsel yonelim ve cinsiyet kim-
liginden veya bunlarin ifade edilisinden kaynakli ayrimeilik ve yaptirim
olmaksizin, insan haysiyetiyle bagdasir sekilde uygulanmasini giivence
aluna almak icin gerekli tiim yasal ve idari diizenlemeleri yapmalar: ve diger
onlemleri almalari;

H. Herkesin ve daha dnce egitim sisteminde bu tiir ayrimeilik tiirlerine
maruz kalmis yetiskinlerin, hayatt boyunca égrenme olanak ve kaynaklari-
na erisimlerini giivence altina almalari gerekir'?.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Madde 42:

Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.

13 A.ge.s. 22.
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Milli Egitim Temel Kanunu

Madde 4:

Egitim kurumlari dil, 1k, cinsiyet ve din ayirimu gozetilmeksizin her-
kese agikar. Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz
taninamaz.

Madde 7:
[lkogretim gormek her Tiirk vatandaginin hakkidir.

d) Barinma

LGBT ler, 6zellikle trans kadinlar, yetkililer tarafindan evlerinden zorla
cikarilma tehdidi alunda yagamakeadirlar. Ev sahipleri tarafindan seks iscisi
olarak goriildiiklerinden ev kiralamakta zorluk ¢ekmektedirler. Travesti ve
transeksiillerin evleri fuhug yapuklar: iddiastyla polis baskinlarina ugramak-
ta ve kapaulilip, mithiirlenmekeedir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi

Madde 25:

Herkesin kendisinin ve ailesinin saglik ve refahi i¢in beslenme, giyim,
konut ve tibbi bakim hakki vardir. Herkes, igsizlik, hastalik, sakatlik,
dulluk, yaslilik ve kendi iradesi disindaki kosullardan dogan gecim sikintsi
durumunda giivenlik hakkina sahiptir.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Stzlesme

Madde 11:

1. Bu Sézlesme'ye taraf devletler, herkesin, yeterli beslenme, giyim ve konut
da dahil olmak tizere, kendisi ve ailesi icin yeterli bir yasam diizeyine sahip
olma ve yasam kosullarini siirekli gelistirme hakkina sahip oldugunu kabul
ederler. Taraf devletler bu hususta hiir rizaya dayalt uluslararasi isbirliginin
temel 6nemini kabul ederek, bu hakkin gerceklesmesini giivence altina
almak i¢in uygun tedbirler alacaklardr.

2. Bu Sézlesme'ye taraf devletler, herkesin agliktan kurtulma temel hakkini
kabul ederek, miinferiden ve uluslararast isbirligi yoluyla, ézel programlar:
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da igeren gerekli tedbirleri asagidaki amaglara yénelik olarak alacaklardir:

(a) Teknik ve bilimsel bilgilerden tam olarak yararlanmak suretiyle,
beslenme ilkeleri konusundaki bilgileri yayarak ve dogal kaynaklarin en et-
kin bir sekilde gelistirilmesini ve kullanilmasint saglayacak sekilde tarimsal
sistemleri diizelterek ya da gelistirerek, besinlerin tiretilmesi, korunmasi ve
dagiulmasi yontemlerini iyilestirmek; ve

(b) Gerek gida maddeleri ihra¢ eden, gerek gida maddeleri ithal eden iilkel-
erin sorunlarini dikkate alarak, diinyadaki besin maddelerinin ihtiyaca gére
adil bir sekilde dagitimini saglamak.

Yogyakarta ilkeleri

ilke 15: Yeterli barinma hakki

Herkesin, cinsel ynelim ve cinsiyet kimliginden kaynakl ayrimcilik
olmaksizin yeterli bir barinma ve tahliyeye karst hukuki korunma hakk:
vardir.

Devletlerin,

A. Cinsel yonelim ve
P T q'\il'#'ﬂ . cinsiyet kimliginden veya
medeni veya ailevi durum-
> I # =N Ifh dan kaynakli ayrimeilik
olmaksizin, katlanilabilir,
oturulabilir, erisilebilir,
kiiltiirel olarak uygun ve
siginak ve acil oturma
bakimindan giivenlikli bir
konuta erigimi ve bundan
yararlanmay giivence altina

almak icin gerekli tiim yasal ve idari diizenlemeleri yapmalari ve diger
onlemleri almalar.

B. Insan haklar1 alanindaki uluslararast yiikiimliiliiklere uygun olmayan
konut tahliyelerini yasaklamak, cebri tahliyeye karst korunma hakkinin
ihlal edildigini veya ihlal edilme tehdidi altinda oldugunu ileri siiren
herkes icin hukuki veya diger yeterli ve etkili yollarin varligini ve ayni veya
daha iyi nitelikte bir konuta yeniden yerlesme ve uygun konut hakkini
cinsel yonelime, cinsiyet kimligine veya medeni veya ailevi duruma dayali
ayrimcilik olmaksizin giivence altina almak icin gerekli tiim yasal ve idari
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diizenlemeleri yapmalar ve diger 6nlemleri almalars;

C. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimcilik olmaksizin
toprak ve tasginmaz miilkiyetinde ve mirasta esit haklar: giivence altina
almalart;

D. Cinsel yonelime ve cinsiyet kimligine bagli ve konutsuz kalmaya karst
savunmastzligy, dzellikle cocuklar ve gengler bakimindan sosyal dislanmayi,
aile ici siddeti veya diger siddet tiirlerini, ayrimciligs, ekonomik bagimlilig
ve aile veya kiiltiirel topluluk tarafindan reddedilmeyi artiran fakedrleri ele
alan sosyal programlari ve destek programlarini yiiriirliige koymalari ve
ayrica mahalleler diizeyinde giivenlik ve destek programlar: gelistirmeleri;

E. Cinsel yénelimi ve cinsiyet kimliginden dolay1 sokakta kalmakla ve
sosyal elverissizlikle karst karstya olan kimselerin gereksinimleri konusunda,
tiim ilgili kurumlarin, bilingli ve duyarli olmalarini giivence altna almak
icin duyarlilastirma ve formasyon programlari sunmalart gerekir'“.

e) Mal ve Hizmetlere Erisim

LGBT ler, mal ve hizmetlere erisim konusunda daha pahaliya hizmet satin
almakrtadirlar. Devlet tarafindan iistlenilen hizmetlere erisimleri kamu
gorevlilerin dnyargili ve ayrimer davranglart nedeniyle engellenmektedir.

Medeni ve Siyasi Haklara lliskin Uluslararasi Sozlesme

Madde 26:

Herkes yasalar éniinde esittir ve hicbir ayrim gzetilmeksizin yasalarca esit
derecede korunur. Bu bakimdan, yasalar her tiirlii ayrimi yasaklayacak ve
ik, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska fikir, ulusal ya da toplumsal
koken, miilkiyet, dogum veya diger statiiler gibi, her baglamda ayrimciliga
karst esit ve etkili korumay1 temin edecekir.

Tiirk Ceza Kanunu

Madde 122:

(1) Kisiler arasinda dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefl inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim yaparak;

14 Age.s. 21.
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a) Bir taginir veya tasinmaz malin satilmasini, devrini veya bir hizmetin
icrasini veya hizmetten yararlanilmasini engelleyen veya kisinin ise alin-
masini veya alinmamasini yukarida sayilan hallerden birine baglayan,

b) Besin maddelerini vermeyen veya kamuya arz edilmis bir hizmeti yap-
may1 reddeden,

¢) Kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini engelleyen,

Kimse hakkinda alt1 aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi verilir'.

Devlet Memurlari Kanunu

Madde 7:

Devlet memurlar siyasi partiye {iye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi
veya ziimrenin yararini veya zararint hedef tutan bir davranigta bulunama-
zlar; gdrevlerini yerine getirirlerken dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolo-
jik amagli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar'.

f) Seyahat Ozgiirliigi

Ozellikle translarin goriiniirliiklerini engellemek amactyla daha siklikla
Kabahatler Kanunu'na dayali olarak kesilen idari para cezalar1 giin gectikee
artmaktadir. Sokaga ¢ikan trans kadinlara gevreyi rahatsiz ettikleri, giriiltii
yaptiklar gibi son derece muglak eylemlere dayali olarak kesin bu para
cezalari genis anlamda seyahat 6zgiirliiklerini ihlal eder niteliktedir. Ayrica
cinsiyet kimlikleri nedeniyle de vize ile sorunlar da yasamaktadirlar.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi

Madde 13:

1. Herkesin bir devletin topraklar: tizerinde serbestce dolagma ve oturma

hakki vardir.

2. Herkes , kendi iilkesi de dahil olmak iizere, herhangi bir iilkeden ayril-
mak ve iilkesine yeniden dénmek hakkina sahiptir.

15 Bakiniz, heep://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/1414.heml
16 Bakiniz, http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/388.html
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Yogyakarta ilkeleri

ilke 22: Dolasim 6zgiirliigii hakk

Hukuki olarak bir devlet icindeki herkes, cinsel yénelimi ve cinsiyet kim-
liginden bagimsiz

olarak bu devletin sinurlart i¢inde dolasma ve oturma &zgiirliigti hakkina
sahiptir. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi, hi¢bir zaman, bir devlete girisi,
o devletten cikist veya kisinin uyrugu oldugu devlet de dahi olmak iizere bir
devlete geri doniisii sinirlamak ve engellemek icin kullanilamaz.

Devletlerin,

A. Dolasim ve oturma 8zgiirliigii hakkini, cinsel ydnelim ve cinsiyet
kimliginden bagimsiz olarak giivence altina almak icin gerekli tiim yasal ve
idari diizenlemeleri yapmalari ve diger énlemleri almalar: gerekir'”.

g) Dustince ve ifade Ozgurliigi

LBGT lere karst islenen suglara iliskin
bilgiler genellikle medyadan edinilme-
ktedir. Medyanin haberlerde kullnadig;
taraflt dil, var olan toplumsal 6nyargilar
giiclendirmektedir. LGBT lerle ilgili
konulara yazili ve gorsel medyada yer
verilmesinin miistehcenlik ve genel ahlak
konusundaki diizenlemelere aykirt oldugu
yaygin bir kanidir.

Son dénemde giindeme gelen internette
filtre uygulamast ise, LGBT lerin kendi

varoluslarint reddetmeleri anlamina ge-

leceginden kabul edilemez.

Yogyakarta ilkeleri

ilke 19: Diisiince ve ifade 6zgiirliigii hakki

17 A.ge.s. 28
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Herkes, cinsel yonelimi ve cinsiyet kimliginden bagimsiz olarak diisiince
ve ifade dzgiirliigii hakkina sahiptir. Bu hak, kimligin veya kisiligin

s6z, davranis, giyim, fiziki 6zellikler, isim se¢me araciligryla ifadesini ve
arastirma, haber ve her tiirlii diisiinceyi alma ve iletme, insan haklari, cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligini her tiirlii aracla ve sinurlar dikkate almadan
ifadesini de kapsar.

Devletlerin,

A. Baskalarinin hak ve ézgiirliiklerine riayet ederek ve cinsel yonelim ve
cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimeilik olmaksizin diisiince ve ifade
Szgiirliigiinden tam yararlanilmasini, cinsel yonelime ve cinsiyet kimligine
iliskin haber ve diisiincelerin alinmasini ve iletilmesini ve hukuki haklar g5z
oniinde tutularak bu gerceklere bagli savunmayi, malzeme yayimini, medya
yaytmunt, konferans diizenlemeyi ve konferansa katilmay1 ve korunmali
cinsel davranslara iligkin bilgilerin yayimint ve bu bilgilere erisimi giivence
aluna almak i¢in gerekli tiim yasal ve idari diizenlemeleri yapmalar: ve diger
onlemleri almalars;

B. Devlet tarafindan diizenlenen medya kuruluslarinin yapim ve drgiitle-
nmelerinin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligiyle ilgili konularda ¢ogulcu
ve ayrimetlik yasagina uygun olmalarini ve bu yerlerdeki personelin ise
alinmasinda ve terfi politikalarinda, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligiyle
ilgili konularda ayrimcilik yapilmamasini giivence altna almalars;

C. Kimligin ve kisiligin, sz, davranus, giyim, fiziki goriiniis, isim secimi
gibi veya diger araglarla ifade etme hakkindan tam olarak yararlanilmasini
giivence altina almak icin gerekli tiim yasal ve idari diizenlemeleri yapma-
lar1 ve diger 6nlemleri almalary;

D. Diisiince ve ifade 8zgiirligiiniin farkl: cinsel yénelim ve cinsiyet
kimliklerinin dayanag; olarak kullaniminda, kamu diizeni, genel ahlak,
genel saglik ve kamu giivenligi kavramlarinin, ayrimer ve sinurlayicr sekilde
kullanilmamalarini giivence altina almalars;

E. Diisiince ve ifade zgiirliigiintin kullaniminin, farkls cinsel yénelim
ve cinsiyet kimliginden insanlarin hak ve 6zgiirliiklerini ihlal etmemesini
giivence altina almalars;

E. Cinsel yoneliminden ve cinsiyet kimliginden bagimsiz olarak herkesin,
esit olarak bilgiye ve diisiincelere erisimini ve kamuoyu tartigmalarina
katilimini giivence aluna almalar: gerekir'®.

18 A.ge.s. 206.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Madde 26:

Herkes, diisiince ve kanaatlerini soz, yaz1, resim veya baska yollarla tek
basina veya toplu olarak agiklama ve yayma hakkina sahiptir. Bu hiirriyet
resmi makamlarin miidahalesi olmaksizin haber veya fikir almak ya da
vermek serbestligini de kapsar. Bu fikra hitkmii, radyo, televizyon, sinema
veya benzeri yollarla yapilan yayimlarin izin sistemine baglanmasina engel

degildir.

(Degisik: 3/10/2001-4709/9 md.) Bu hiirriyetlerin kullanilmasi, milli
giivenlik, kamu diizeni, kamu giivenligi, Cumhuriyetin temel nitelikleri

ve Devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigiiniin korunmasi,
suclarin énlenmesi, suclularin cezalandirilmast, Devlet sirr1 olarak usuliince
belirtilmis bilgilerin aciklanmamasi, baskalarinin sohret veya haklarinin,
&zel ve aile hayatlarinin yahut kanunun 6ngdrdiigii meslek sirlarinin ko-
runmast veya yargilama gorevinin geregine uygun olarak yerine getirilmesi
amaglariyla sinirlanabilir.

Madde 28:

Basin hiirdiir, sansiir edilemez. Basimevi kurmak izin alma ve mali teminat
yatirma sartina baglanamaz.

(Miilga: 3/10/2001-4709/10 md.)

Devlet, basin ve haber alma hiirriyetlerini saglayacak tedbirleri alir.
Basin hiirriyetinin sinirlanmasinda, Anayasanin 26 ve 27 nci maddeleri
hiikiimleri uygulanur.

Devletin i¢ ve dis glivenligini, tilkesi ve milletiyle bliinmez biitiinliigiinii
tehdit eden veya sug islemeye ya da ayaklanma veya isyana tesvik eder
nitelikte olan veya Devlete ait gizli bilgilere iliskin bulunan her tiirlii haber
veya yazlyl, yazanlar veya bastiranlar veya ayni amacla, basanlar, baskasina
verenler, bu suglara ait kanun hiikiimleri uyarinca sorumlu olurlar. Tedbir
yolu ile dagitim hakim karartyla; gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de
kanunun agikea yetkili kildigt merciin emriyle nlenebilir. Dagitimi nley-
en yetkili merci, bu kararint en ge¢ yirmidort saat icinde yetkili hakime
bildirir. Yetkili hakim bu karart en geg kirksekiz saat icinde onaylamazsa,
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dagiumu dnleme karar hitkiimsiiz sayilir.

Yargilama gérevinin amacina uygun olarak yerine getirilmesi icin, kanunla
belirtilecek sinirlar iginde, hikim tarafindan verilen kararlar sakli kalmak
lizere, olaylar hakkinda yayim yasag konamaz.

Siireli veya siiresiz yayinlar,
kanunun gésterdigi suclarin
sorugturma veya kovustur-
masina gecilmis olmasi
hallerinde hakim karariyla;
Devletin tilkesi ve milletiyle
boliinmez biitiinliigiinin,
milli giivenligin, kamu

diizeninin, genel ahlikin
korunmast ve suglarin
Snlenmesi bakimindan gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunun
acikea yetkili kildig1 merciin emriyle toplatilabilir. Toplatma karari veren
yetkili merci, bu kararini en geg yirmidort saat icinde yetkili hakime
bildirir; hakim bu karari en ge¢ kirksekiz saat i¢inde onaylamazsa, toplatma
karart hiikiimsiiz sayilr.

Siireli veya siiresiz yayinlarin sug sorusturma veya kovusturmast sebebiyle
zapt ve miisaderesinde genel hiikiimler uygulanir.

Tiirkiye'de yayimlanan siireli yayinlar, Devletin iilkesi ve milletiyle boliin-
mez biitiinliigiine, Cumhuriyetin temel ilkelerine, milli giivenlige ve genel
ahlaka aykiri yayimlardan mahk(im olma halinde, mahkeme karariyla
gegici olarak kapaulabilir. Kapatilan siireli yayinin agik¢a devamu niteligini
tastyan her tiirlii yayin yasakur; bunlar hakim karariyla toplatilir.

Madde 31:

Kisiler ve siyasi partiler, kamu tiizelkisilerinin elindeki basin dist kitle
haberlesme ve yayim araglarindan yararlanma hakkina sahiptir. Bu yarar-
lanmanin sartlart ve usulleri kanunla diizenlenir.

(Degisik: 3/10/2001-4709/11 md.) Kanun, milli giivenlik, kamu diizeni,
genel ahlak ve sagligin korunmasi sebepleri disinda, halkin bu araglarla
haber almasini, diisiince ve kanaatlere ulasmasini ve kamuoyunun serbestce
olusmasint engelleyici kayitlar koyamaz.
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Basin Kanunu

Madde 3:

Basin ozgiirdiir. Bu 6zgiirliik; bilgi edinme, yayma, elestirme, yorumlama
ve eser yaratma haklarint igerir.

Basin ozgiirliigiintin kullanilmasi ancak demokratik bir toplumun gerekler-
ine uygun olarak; bagkalarinin séhret ve haklarinin, toplum sagliginin ve
ahlakinin, milli giivenlik, kamu diizeni, kamu giivenligi ve toprak biitiin-
ligiintin korunmast, Devlet sirlarinin agiklanmasinin veya sug islenmesinin
onlenmesi, yarg gliciiniin otorite ve tarafsuhglmn saglanmam amac1yla
sinirlanabilir'.

6112 Sayih Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri
Hakkinda Kanun

Madde 8:

(1) Medya hizmet saglayicilar, yayin hizmetlerini kamusal sorumluluk
anlayisiyla bu fikrada yer alan ilkelere uygun olarak sunarlar.

Yayin hizmetleri;
b) Irk, dil, din, cinsiyet, sinif, bolge ve mezhep farki gdzeterek toplumu kin
ve diigmanliga tahrik edemez veya toplumda nefret duygular: olusturamaz.

¢) Hukukun tstiinliigii, adalet ve tarafsizlik esasina aykiri olamaz.

¢) Insan onuruna ve 6zel hayatin gizliligine saygili olma ilkesine aykir:
olamaz, kisi ya da kuruluglart elestiri sinirlart dtesinde kiigiik digiiriict,
asagilayici veya iftira niteliginde ifadeler iceremez.

e) Irk, renk, dil, din, tabiiyet, cinsiyet, 8ziirliiliik, siyasi ve felsefi diisiince,
mezhep ve benzeri nedenlerle ayrimeilik yapan ve bireyleri asagilayan
yayinlari iceremez ve tesvik edemez.

1) Tarafszlik, gerceklik ve dogruluk ilkelerini esas almak ve toplumda
zglirce kanaat olusumuna engel olmamak zorundadir; sorusturulmast
basin meslek ilkeleri cercevesinde miimkiin olan haberler, sorusturul-
maksizin veya dogrulugundan emin olunmaksizin yayinlanamaz; haberin
verilisinde abaruli ses ve goriintiiye, dogal sesin disinda efekt ve miizige yer
verilemez; goriintiilerin arsiv veya canlandirma niteligi ile ajanslardan veya

19 Bakiniz, http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5187. html
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bagka bir medya kaynagindan alinan haberlerin kaynaginin belirtilmesi
zorunludur.

i) Suglu oldugu yarg: karari ile kesinlesmedikge hi¢ kimse suglu ilan
edilemez veya sugluymus gibi gosterilemez; yargtya intikal eden konularda
yargilama siiresince, haber niteligi disinda yargilama siirecini ve tarafsi-
zligini etkiler nitelikte olamaz.

n) Miistehcen olamaz.

o) Kisi veya kuruluslarin cevap ve diizeltme hakkina saygili olmak zorun-

dadir.

s) Toplumsal cinsiyet esitligine ters diisen, kadinlara yénelik baskilar: tegvik
eden ve kadin istismar eden programlar iceremez.

s) Siddeti 6zendirici veya kaniksatict olamaz®.

h) Orgiitlenme Ozgiirliigi

LGBT dayanisma dernekleri, yetkililerce agilan kapatma davalar ile

karst karstya kalmaktadirlar. En son Siyah Pembe Uggen Izmir LGBT
Dernegi'ne acilan kapatma davasinda insan haklari aktivistleri ve avukat-
larin verdikleri miicadele sonucu dava mahkeme tarafindan reddedilmistir.

LGBT insan haklari aktivistlerinin evleri polis memurlarinin baskinlarina
ugramakeadir. Derneklerin sosyal paylasim sitelerindeki gruplari bilin-
meyen kisilerin sikayeti iizerine kapatilmaktadur, yerel yetkililerce yapilan
denetlemelerde keyfi muamelelere maruz kalmaktadirlar.

Yogyakarta [lkeleri

ilke 20: Baniscil bir sekilde toplanma ve orgiitlenme 6zgiirligii
hakki

Herkes, cinsel yonelimi ve cinsiyet kimliginden bagimsiz olarak, bariscil bir
sekilde gosteriler yapmak dahil olmak iizere, bariscil bir sekilde toplanma
ve orgiitlenme ozgiirliigii hakkina sahiptir. Insanlar cinsel yonelime veya
toplumsal cinsiyet kimligine dayanan dernekleri ve farkli cinsel yonelime ya
da toplumsal cinsiyet kimligine sahip kisilere ya da kisilerle ilgili bilgi veren,
onlarin arasindaki iletisimi kolaylagtiran ya da haklarini savunan dernekleri,
ayrimcilik olmaksizin, kurabilirler ve tantyabilitler.

20 Bakiniz, http://www.rtuk.org.tr/sayfalar/IcerikGoster.aspx?icerik_id=5a3ca-
cle-b6d9-4b23-bc7a-8dcd671fceba
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Devletlerin,

A. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi sorunlari ¢cevresinde drgiitlenmeyi,
dernek kurmayz, toplanmayi ve savunmay giivence altina almak ve bu
dernek ve gruplarin cinsel ydnelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli
ayrimcilik olmaksizin hukuken taninmalarinin saglanmast icin gerekli tiim
yasal ve idari diizenlemeleri yapmalari ve diger 6nlemleri almalary;

B. Ozellikle kamu diizeni, genel ahlak, genel saglik ve kamu giivenligi
kavramlarinin, bariscil amagli toplant ve dernek kurma ézgiirliiklerinin,
surf farkls cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerinin desteklenmesi amaciyla
kullanilmasindan dolay: bu haklarin kullanimini sinirlayacak gekilde kul-
lanilmamalarini giivence altina almalars;

C. Barisgil amagli toplant: ve dernek kurma ozgiirliiklerinin kullaniminin,
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine baglt nedenlerden dolay1 engellemem-
eleri ve bu haklar kullanan kisilerin

siddete ugramalarina ve tedirgin edilmelerine kars: yeterli polisiye veya
diger fiziki korumay: giivence altina almalars;

D. Kanunu uygulamakla sorumlu kisilere ve bu korumayi saglamakla
yetkili diger kisilere formasyon ve duyarlilastirma programlar: saglamalary;

E. Goniillii dernek ve gruplara ait bilgilerin agiklanmasina iliskin kural-
larin, uygulamada, cinsel yonelime ve cinsiyet kimligine iliskin sorunlar
ele alan dernek ve gruplar veya tiyeleri tizerinde ayrimet sonuglar dogurma-
mastni giivence altina almalart gerekir®'.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Madde 33:

Herkes, 6nceden izin almaksizin dernek kurma ve bunlara iye olma ya da
tiyelikten ¢ikma hiirriyetine sahiprir.

Hig kimse bir dernege tiye olmaya ve dernekte tiye kalmaya zorlanamaz.
Dernek kurma hiirriyeti ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, sug islenme-
sinin dnlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile baskalarinin hiirriyetlerinin
korunmast sebepleriyle ve kanunla sinirlanabilir.

Dernek kurma hiirriyetinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve

21 Age.s. 27.
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usuller kanunda gosterilir.

Dernekler, kanunun 6ngordiigii hallerde hakim karariyla kapatlabilir veya
faaliyetten alikonulabilir. Ancak, milli giivenligin, kamu diizeninin, su¢
islenmesini veya sugun devamini énlemenin yahut yakalamanin gerektird-
igi hallerde gecikmede sakinca varsa, kanunla bir merci, dernegi faaliyetten
men ile yetkilendirilebilir. Bu merciin karari, yirmidort saat icinde gérevli
hakimin onayina sunulur. Hakim, kararint kirksekiz saat icinde agiklar; aksi
halde, bu idari karar kendiliginden ytiriirlitkten kalkar.

Birinci fikra hitkmii, Silahli Kuvvetler ve kolluk kuvvetleri mensuplarina ve
gorevlerinin gerekrirdigi dl¢tide Devlet memurlarina kanunla sinirlamalar
getirilmesine engel degildir.

Bu madde hiikiimleri vakiflarla ilgili olarak da uygulanur.

Madde 34:

Herkes, 8nceden izin almadan, silahsiz ve saldirisiz toplanti ve gosteri
yliriiyiisii diizenleme hakkina sahiptir.

Toplanti ve gésteri yiiriiylisii hakk: ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, sug
islenmesinin énlenmesi, genel sagligin ve genel ahlakin veya baskalarinin
hak ve 6zgiirliiklerinin korunmast amaciyla ve kanunla sinirlanabilir.
Toplanti ve gésteri yiiriiylisii diizenleme hakkinin kullanilmasinda uygula-
nacak sekil, sart ve usuller kanunda gsterilir.

Dernekler Kanunu:

Madde 3:

Fiil ehliyetine sahip gercek veya tiizel kisiler, dnceden izin almaksizin
dernek kurma hakkina sahiptir.
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3, BOLUM: Calisma Hayatinda Cinsel _
Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Ayrimciligi
ve Ornek Davalar

“\le benzeri nedenler”
Oya Aydin

Calisma yasamu 6zellikle LGBT ler agisindan 6zel 6nem arz ediyor ¢iinkii
cinsel kimliginiz ne olursa olsun herkes ¢alismak zorunda, bir bigimde
herkesi ¢cok etkileyen bir alan ¢alisma yasami. Calisma yasaminda cinsel
yonelim ayrimciligt aslinda yasa olarak ¢ok iizerinde konusulacak bir
mevzu degil. Ciinkii yasalarda aciktan cinsel yonelim ile ilgili caligma
yasaminda herhangi bir diizenleme yok. Bu durumda ayrimcilik

ile kargilaginca ne yapabiliriz? Ancak dogrudan olmasa da dolayl:

atf yapilan hem bu bireylere karst kullanilan hem de aslinda bizim
kullanabilecegimiz argiimanlarin neler olabilecegini éncelikle kisaca
deginmek istiyorum.

Tabii ¢alisma yasami denilince, is hukuku daha ¢ok 6zel sekedrii
kastediyor. 4857 sayilt is yasast 6zel sektorde calisanlari bir hizmet akdi ile
calisanlari ilgilendiren yasal diizenleme. Caliganlarin biiyiik bir kismi da
bu yasa gergevesinde is iligkisini stirdiiren gruplar ve bireyler.

Bir de devlet memurlari yasasi var. Yani kamu gorevlileri ve isciler denilen
iki ayr1 grup var, iki ayr1 grubun tabi oldugu farkli hukuk sistemi var.

Is kanununda yani hizmet s6zlesmesi ile kamuda ya da 6zel sektsrde
calisan isci agisindan temel yasa is kanunu. Is kanununda agikea cinsel
yonelim ile ilgili hicbir ibare yok. Yalniz fiili olarak cinsel yonelim

nedeni ile ¢ok sik ayrimciligina ugranilan bir iilke burast. Bu durumda
kullanabilecegimiz birkag madde var. Once onlardan bahsedelim sonra
pratikte bunlar nasil kullaniliyor, davalarda bu maddeler gercekten bir ise
yartyor mu, pratik rneklerden ona deginiriz.

"Ve benzeri nedenler”... Siinabilecegimiz tek sey o

Is Kanunu’'nun 5. Maddesi’nde isverenin isgiye esit davranma borcu
getirmis. O maddede isverenin hicbir isciye -bizim anayasadaki klasik
esitlik maddesini aynen alip tekrarlamuglar- din, dil, ik, renk, cinsiyet
ve benzeri nedenler ile ayrim yapamayacag kurali getirilmis. Simdi o
"ve benzeri nedenler” siginabilecegimiz tek sey o. Hani hukukun bize
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bahsettigi tek kavram o. Biz kendimizi LGBT ler ve onlarin avukatlar:
olarak kendimizi ifade edebilecegimiz tek kavram bu. Bu kavramdan
yola gikarak pratikte bu ayrimcilikla ilgili bir durumla kargilagildiginda is
kanununun 5. maddesi isletilebilir.

Nedir bu madde? Sadece is akdinin feshedilmesi, yani isten ¢ikarma
degil... Diyelim ki atamalarda, maaglarda -sirketlerde ¢ok yaygindir
hani performansiniz ¢ok iyidir ama iste biliyor belki escinsel biri
oldugunuzu- sizi genel miidiir yapmiyorlar, diger iscilere gore daha az
ticret veriliyor ya da aslinda temsiliyet konusunda daha iyisiniz, birkag
yabanct dil biliyorsunuz ama sizi temsiliyet gorevlerine vermiyorlar.
Bunlar gibi isten ¢ikarmadan isyeri igerisindeki uygulamalardan kaynakli
ayrimcilik durumunda kisi bu maddeye dayanarak manevi tazminat
davast; varsa maddi zarari, maddi ve manevi tazminat davasi agabilir. Ha,
bir sonug elde eder mi? Bu ¢ok zor, ancak simdilerde bu konularin ¢ok
konusulmaya baglamasi, yeni yeni hakim ve savcilarin bu meselelerden
etkilenmesi ile olmayacak bir sey yok ama 5. Madde hep aklimizin bir
tarafinda durmasi gereken bir madde ¢iinkii bize aslinda kullanilmaya
elverisli bir icerigi var. Biz cinsel yonelim nedeniyle ayrimciliga
ugradigimizda bu maddeye dayanabiliriz.

Benzer bicimde is akdinin feshini diizenleyen 18 ve 24. Maddeler var.
[scinin ve isverenin hakli nedenle feshi. Orada isverenin yine saydigim
bu nedenler ile (din, dil, ik, renk, cinsiyet ve benzeri nedenler) isciyi
ctkarmayacagy, is akdinin feshedilemeyecegi yaziyor. Gergekten de
sadece escinsel veya transseksiiel oldugunuz icin is akdiniz sonlanmigsa,
acacaginiz davada bunu belirtmeniz davanin dogrudan kazanilmasina etki
eder niteliktedir. Dedigim gibi sonug almak, miicadele ve bu davalarin
cokea agilmasi ve bir birikim sonucu olacakur. Buraya dayanarak is
akdininin feshinin gegersiz oldugunu 18. Madde yazmis, Is Kanunuw’nun
24. Maddesi’nde yine din, dil, 1rk, cinsiyet ve benzeri gibi ayrimeilik ile
ilgili herhangi bir miidahaleye karsi ve bunun disinda da kendi kisiligine,
cinsiyetine, onuruna, serefine, kisilik haklarina yonelik hem isverenin
hem igverenin iscilerinden herhangi birinin saygisizca davranmasi ve

bu haklarini ihlal etmesi, onu rencide etmesi, kirmasi halinde hakl:
nedenle is akdini fesih hakk: var. Yani 6zetle birisi bize escinsel ya da
transseksiiel oldugumuz igin alay edici, onur kirict, bunu desifre edici
bir tutum gelistirirse, is akdini hakli olarak feshedebiliriz. Hakli fesih ne
veriyor? Tazminatlarimizi alarak ayrilma hakk: veriyor. Ya da tersisinden,
bu nedenle atilirsaniz actiginiz davayy, ise iade ya da tazminat davasini
kazanma sansimiz var. Hani o cinsel yonelim kavrami gegmese de bu
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ayrimetlik maddeleri lehe kullanilabilecek maddeler.

Bu nedenler ile agtigimiz davalarda cinsel yonelimin gectigi tek yer olan
Avrupa Birligi direktifleri var. Calisma yasamina iligkin direkeifler...
Avrupa Insan Haklart Mahkemesi kararlarinda sikga bu birligin temel
haklara iliskin direktiflerinin de sézlesmenin bir eki gibi yorumlanmasi,
Avrupa hukukunun bir parcast, Avrupa kiiltiiriiniin bir normu olduguna
stk¢a vurgu yapar. Orada calisma yasamina iligkin cinsel yénelim
ayrimeiligini yasaklayan 2000 yilindaki meshur 78 sayili bir direktif var.
O direktif caligma yagaminda cinsel yonelim ayrimciligini yasakliyor.
Ondan sonra da benzer kararlar ¢ikti. Avrupa Konseyi’nden ¢iku.
Genelde direktif olarak ¢ikiyor. Avrupa Insan Haklart Mahkemesi'nin
birebir kararlari var. Bu kararlari da kendimize malzeme olarak alarak
Tiirkiye'deki is mahkemelerinde agtigimiz davalarda bu nedenle
ayrimctliga tabi kalinan uygulamalarda boyle bir malzeme var. Bu
malzemeyi kullanarak davalari acabiliriz.

“Anayasa Mahkemesi de Calisma Hayatinda Cinsel Ydnelim ve
Cinsiyet Kimligi aynmciligi hususunda zorlanabilir.”

Anayasa Mahkemesi'ne bireysel bagvuru yolu olanag: getirildi
biliyorsunuz. Her ne kadar amact AIHM e gitmeyi engellemek, siireyi
uzatarak sogurmak olmus falan olsa da sonugta orada bir anayasa
mahkemesi var. Herhangi bir mahkeme degil ¢iinkii her karari bir kere
basinin ve kamuoyunun siizgecinden geciyor. Bu tip davalar1 agip genelde
cok net ve olumlu yanit alamasak da artik bu davalart dogrudan anayasa
mahkemesine gétiirme sansiniz var. Anayasa mahkemesinin bu konuda
verecegi kararlar 5nemli olacak, mahkemeyi de sikistiracak, kamuoyunu
da ¢ok ilgilendirecek. O nedenle bundan sonra béyle bir dava geldiginde
hep birlikte dayanisarak hareket edilmeli ¢iinkii farkli deneyimleri olan
avukatlar var. Bu avukat ag1 calismasinda, kendisine cinsel yonelim
ayrimeiligy ile ilgili dava geldigi halde bu siireci sonuna kadar gétiirmeye
ya da farkli deneyimlerden destek alarak bunu hep birlikte tiim ayrintilart
ile degerlendirip ortak hareket etme imkinini da konusuruz. Benim su
anda avukat olarak Anayasa Mahkemesi’ne gotiirecegim bir dava heniiz
yok ama i¢imizde boyle davasi olanlar var ise hep birlikte konugarak
mahkemenin yolunu bir an énce mutlaka isletmeye baslamaliyiz.

“Belki de bir avukatlik becerisinin en gok dnem kazanacadi yer bdyle
bir mesele ile gelen miivekkili dava agmaya ikna etmek.”

Dava yok. Neden yok? Bu alanda aslinda en biiyiik mesele su:
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Tirkiye'de bu davanin olmamasi, béyle bir ayrimin olmadigi degil
tam tersine Tiirkiye'de ok ciddi bir ayrimin oldugu anlamina gelir.
Arkadaslarimizdan biliyoruz ama dava haline déniigmiiyor. Belki

de bir avukatlik becerisinin en ok énem kazanacag; yer béyle bir
mesele ile gelen miivekkili dava agmaya ikna etmek. O zaman 6niine
bu malzemeleri sunarak o davadan bir sonug alinabilecegine ikna
etmek. Benim 1-2 kez oldu; 6zel sektdrde iyi islerde calisan kisiler
geldiler, konustuk ama dava agmaktan kaciniyorlar. En son bir vakif
tiniversitesinden iki asistan gelmisti ama agmadilar davay:. En sonunda
vazgegtiler. Giinlerce geldiler gittiler, goriistitk ama dava agmaktan
vazgegtiler. Buradaki en biiyiik stkint igyeri ile ilgili ayrimeilik
meselesinde dava agmaktan kaginmalari. Ankara'da ¢ok az avukat bu
meseleler ile ilgileniyor, bir bicimde de birbirimizi tantyoruz, davalar
duyuyoruz. Gelen davalar genellikle hep ordu ile ilgili. Askere gidip
gitmeme ile ilgili insanlar dava actyor ciinkii askerlik ¢ok can yakici bir
sey. O nedenle de is hukukunu acikcas: pratige ¢ok doniistiiremiyoruz
ciinkii dava agma yoniinde bir irade, béyle bir talep de yok cok fazla.
Ozel is hukuku anlaminda. ..

“Kamu gorevlileri ile ilgili disiplin sistemi cok daha siki oldugu ve
devlet gdrevinden cikarilma her insanin hayatini cok agir etkiledigi
icin olsa gerek, onlar yargiya daha kolay basvuruyorlar.”

Devlet memurlart meselesine gelince orada malzeme biraz daha fazla.
Kamu gorevlileri ile ilgili disiplin sistemi ¢ok daha siki oldugu ve devlet
gorevinden c¢ikarilma her insanin hayatini ¢ok agir etkiledigi icin olsa
gerek onlar yargiya daha kolay basvuruyorlar, tamami bagvurmasa da.
Bana gelen davalarin biiyiik kismi, kamu gorevlisiydi ve gogunlukla

da 6gretmendi. Bir bicimde bu kisilerin gevrede escinsel oldugu
dgrenildiginde arkadaglarindan ya da égrencilerinden biri ya da
tamamiyla disartdan birisi bunu ihbar ettiginde hemen haklarinda bir
sorusturma agilip meslekten ¢ikarma cezasi veriliyor.

Devlet memurlari kanununun disiplin suglarini diizenleyen maddesinde
hem uyar1 hem kinama hem de gorevden ¢ikarmada genel ahlaka aykri
tutum ve davraniglarla devlet memurluguna yakismayan nitelikeeki kisilik
zellikleri ve tutumlar devlet memurlugundan ¢ikarmay gerektiriyor.
Birka¢ davamiz oldu. Konya'dan bir 8gretmen miivekkilim vardi. Bir
arkadasi ile paylasmus gey oldugunu. Arkadas: da bir bicimde bagkalarina
anlatmis. Hani égrenciler ile ¢ok bir stkinti yasanmamis. Cok énemsenen
bir sey var, disaridan efemine gériinmiiyor, yani birisi kolay kolay
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“anlayamiyor”. Yillar boyu saklamus. 42-43 yasinda bir 8gretmen. 18
yillik bir 6grermendi. Ama duyulmus ve gorevden ¢ikarilmugti. Idare
mahkemesine dava actik ama cok bunalmistr. Ilk derecedeki mahkemede
oy coklugu ile davast reddedildi, temyiz asamasinda davadan vazgegti.
“Ben artik ddnmek istemiyorum.” dedi. “Dénsem de baslatmazlar.”

Onda da hakli...

Bir baska davamiz da hayata iliskin... 3 erkek bir aksam evde
egleniyorlar. Biri 8gretmen, ikisi mithendis, 6zel sektérde calityor. Yart
ciplak fotograflar gektiriyorlar. Tam ¢iplak bile degil. Cocuklardan birisi
bir kadin ile evli. Digeri de santaj yapiyor ona. Hani karina génderecegim
falan diye. Ilisikleri bozuluyor. Ogretmen sadece fotograf cektiren kisi
aslinda. Diger ikisi arasinda bir kavga, kiskanclik, santaj meselesi cereyan
ediyor. O santaj Cumhuriyet Savciligi'na kadar gidiyor. Cumhuriyet
Savciligi'nda fotografta bizim dgretmenin de fotografi goriiliince
Cumbhuriyet Savcist isgiizar bir bicimde, hani 8liimleri goriip, iskenceleri
gdriip es gecen savcy, hemen okula bildiriyor. Milli Egitim Bakanligi'na
su dgretmenmis bu fotografta, onu da gordiik diye. Bir disiplin
sorusturmast yapildi ve gorevden atildi. Sivas Idari Mahkemesi'nde dava
agtyor; davayt kaybediyor. Temyiz asamasinda bana geldi. Bu asamada
biz buradan lehe karar aldik, Sivas mahkemesi 6nceki kararinda direndi.
Danistay, idari davalar konumuna geldi. Tekrar oy ¢oklugu ile lehimize
cikti karar. Tamamuyla 6zel yasamu ¢ercevesinde santaja konu degil falan
ama idari mahkemesinin karari, “sapik, cinsi sapik birinin 8gretmen
olmas1” gibi ¢ok asagilayici ibareler igeren baslt bagina aslinda sug
duyurusu yapilmast gereken bir karardi. Sonug olarak o arada disiplin affi
ctkti. Dava, dava daireler kurulundayken tam sonlanmadan disiplin affi
ile titm disiplin suglar affedildi ve biz tekrar basvurduk ¢iinkii disiplin
hakki ile herkes devlet memurluguna tekrar kabul edildi ama bizim
davamizda kabul edilmedi. Yani davay1 kazandiktan sonra da Milli Egitim
Bakanligi bu karart uygulamiyor. Ozellikle de Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi'nden alinan kararlar ve disiplin affi ile gelen kararlarda

diyor ki, benim takdir yetkim var 6gretmeni atamak i¢in, atamiyorum
arkadasim, begenmiyorum atamiyorum. Git dava ag. Yeniden bir dava
agtyorsun. Tabi bu siire¢ miivekkiller agisindan da yipratict. Cok da
umutlu degiller, hemen hemen hepsi yarida birakip gitti. Bu vakada da
dyle... Yarida birakip gitti. Devam etmedi. Ben artuk bu agamadan sonra
dgretmenlik yapamam diye. Yani béyle bir yildirict siireg. .. Bu siirecte bu
isi yargtya yansitmak ayr1 bir ¢caba gerektiriyor, yargidan bir sonug almak
ayr1 bir ¢aba gerektiriyor, bir de miivekkilin o yarg: siirecini gercekten de
sonuna kadar gétiirmesi de ayr1 bir caba gerektiriyor.
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Calisma yasaminda malzeme iizerine konusmak kolay ama bunu pratige
dékmek ve gercekten de sonug almak ¢ok zor. Bu, avukatlar ve yarg:
kadar biraz miivekkillerden de kaynaklaniyor. Gergekten ¢ok yoruluyorlar
ve o noktadan sonra devam etmek istemiyorlar. Ben o isyerine iade
edilsem de artik orada ¢aligmam, ya da ben artik dénsem bile ayn1
muamele ile yine karsilasacagim, diyor. Bu bir kisir déngii... Bana
sorarsaniz, bunu asmanin yolu o davalarda ok srarli olmak. Normalde
davaya ve hukuka ¢ok inanan biri degilim ama bu meselede tersine, onun
bir hukuk pratigi, dolayst ile kiiltiirel bir déntisiime neden olacagini
diistindigiim icin bu meselenin miimkiin oldugunca ¢ok dava edilmesi
gerektigine inantyorum. Dernek kapatma davalari mesela. Bir yant ile
cok olumsuz oldu, hani "genel ahlaka aykir” deyip escinsel ve translarin
derneklerini kapatma yoniinde bir ¢aba canlandi. Diger bir yan ile ise
kamuoyunda bu meseleyi tartistirdi. Birgok yargica ve hikime bu artik
yabanct, duydugu anda sok eden, kiskis giilecegi bir mesele gibi degil,
artik ok stk duyulmaya baglanan bir mesele haline geliyor. En azindan
béyle bir doniisiim icin bu davalar: agmak gerekiyor.

“Derneklerin isten atilan, gorevden cikarilan kisilerin davalarinda, o
kurumlarda calistirdiimiz profesyonel avukatlar ya da avukat aglar
ile bir avukathk desteginin de olmasi lazim.”

Avukatlarin da sdyle bir agmazi oluyor: Sonug alinmayacak, miivekkilin
bile istekli olmadigs bir davayi, ben niye acayim, ticret bile almayacagim,
niye ugrasayim? Biz mesela derneklerin bu askerlik meselesi, iskence,
insan haklari, agir insan haklari ihlalleri, dogrudan yasama ve viicut
biitiinliigi ile iliskili davalara, goniillii avukatlar araciligy ile ¢ok ciddi
destekler veriyoruz. Ancak bence ¢alisma yasamini da isten atilan,
gorevden cikarilan kisilerin davalarinda, o kurumlarda calistirdigimiz
profesyonel avukatlar ya da avukart aglari ile bir avukatlik desteginin

de olmast lazim. Bir avukat i¢in de gercekten bu kiilfete doniisebilir.
Herhangi bir avukata gittiginde bir kisi, sunla karsilasacaktir: "Cinsel
yonelim ayrimeilig1”, bakacak "kazanilmayan dava", ben bagtan ¢ok
ciddi bir para almaliyim, kaybedecegim davaya niye gireyim? Avukat
agisindan da isin bdyle bir yonii var. Avukatlarin da almak istemedigi
davalar bu davalar. O nedenle belki bir is hukuku masasi, ¢aligma yasami
masasi, boyle bir sey olusturulup bu davalar yayginlagurilmalidir diye
diisiiniiyorum ciinkii herkes calismak zorunda. Gey de, lezbiyen de, trans
da, herkes calisma zorunda. Hukukun bazi bagka alanlari ile muhatap
olmaktan kaginabilirsiniz ama ¢alisma yasamindan kaginmak béyle bir
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birey icin imkénsiz. Dolayst ile bu pratigi arttirmaya déniik ¢ok yogun
ve ortak bir caba gerekir diye diisiiniiyorum.

“Escinsel olarak askere gitmeyen birisi, askerlikten muaf yazisini
gotiirdiigiinde sirkete, “askerden muaf”. Ama niye muaf? 17.

Madde, psikoseksiiel bozukluk. Sirf o yazi gdriinmesin diye askere
gidenler var. 0 asamada da iste 6zel yasama saygi meselesi giindeme
girmeli.”

Is hukuku ile ilgili olmayan meseleler ve diger yasalar da aslinda ¢alisma
yasamini ¢ok etkiliyor. Benim avukat olarak kargilastigim meselelerden
biri, en fazla agtigimiz ve neredeyse %100 kazandigimiz meghur askere
gitmeme davalari. Tiirkiye'de askeri mahkemeler enteresan bir bigimde
diger mahkemelere gore cok kanunun lafsina cok uyan mahkemelerdir.
Biliyorsunuz Silahli Kuvvetler'in Saglik Yonetimi Yonetmeligi'nde 17.
Madde askerlige engel hastaliklar: sayar. Onlardan biri de cinsel yonelim
bozukluklaridir. O ¢ok eski bir yonetmeliktir. O yénetmelik cergevesinde
cinsel yonelimin farkli olmasi, psikiyatrik anlamda hastaliktir, dolayst ile
askerlige elverisli degildir. Bir¢ok insan gidip askerligini yapryor ama ¢ok
az sayida da olsa insan, genelde de askerlige kars: insanlar bu maddeyi
bildikleri i¢in bu maddeden yararlanmak istiyor. Sevk sirasinda rapor
istiyorlar. Hastaneye sevklerini istiyorlar. Ilk gittiklerinde higbir sekilde
doktorlar bu raporlari vermiyor, genellikle artik iskence ve kotii muamele
yasagina tabi olan, viicut muayenesi, fotograf vb. seyler istiyorlards.
Zamanla bu davalar agila acila ondan da feragat etmeye bagladilar. Onu
kabul etmeyen insanlarin da ben escinselim demesini dikkate alarak rapor
vermiyorlar. Biz de, askerlige elverislidir karari iizerine dava aciyoruz.

Askeri Idare Mahkemesi de hemen bir hastaneye sevk ediyor. Oradan
sevk edilmesi iizerine askeri mahkeme de hemen raporu “Evet,
escinseldir, 17. Madde’ye gore askerlige elverisli degildir.” diye rapor
veriyor. Bu otomatik bir siire¢ gibi artik isliyor ve agugimiz davalarin
tamamini bu bigimde kazaniyoruz. Kisiler askere gitmiyorlar. Bir ara
ok sik yaptik ama daha sonra birgok insan bedelli askerligi tercih

etti. Agikga boyle bir hak olmasina ragmen kullanmiyorlar. Neden
biliyor musunuz? Bu meselenin daha sonra sicile islenmesi. Escinsel
olarak askere gitmeyen birisi, askerlikten muaf yazisini gotiirdiigiinde
sitkete, “askerden muaf”. Ama niye muaf? 17. Madde, psikoseksiiel
bozukluk. Sirf o yazi gdriinmesin diye askere gidenler var. Tiirkiye
gibi bir tilkede askerden kagma olanagi varken. O agamada da iste 6zel
yasama saygl meselesi giindeme girmeli. Calisma yasaminda bu insanlar
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korumaya y6nelik ugraslardan biri de Tiirkiye'nin bu 6zel yasama iliskin
mevzuatinin degistirilmesi, uygulama pratiklerinin degistirilmesi olmali.
Kisisel verilerin gizliligi ilkesi, ceza kanununda olmakla birlikte, kesinlikle
Tiirkiye'de cok ihlal edilen bir diizenlemedir. Herkes, biitiin bankalar,
biitiin sirketler ve biitiin kamu, ézellikle de polisi ve ordusuyla birlikte
bir insanin hayatina iligkin biitiin bilgi ve belgelere TC kimlik numaralar:
tizerinden ¢ok kolaylikla ulasabiliyor. Benim askere gidip gitmedigim,
askere hangi nedenle gidip gitmedigimin hicbir bicimde herhangi bir
merciye, isverene, kamu kurumuna bildirilmemesi gerekir, 6zel hayatin
gizliligi ilkesi geregi. Ama Tiirkiye bu konuda ¢ok zayif. Hemen her yerde
bir kisi ile ilgili tiim kisisel veriler oluyor. O da kisinin ¢alisma yasaminda
4niine en bagtan bir engel olarak ¢ikariliyor. O yiizden ¢aligma yasami1
mevzuatt denilince sadece is hukuku ve devlet memurlari yasasi degil,
Anayasa, Anayasadaki 6zel hayatin dokunulmazligs, ayrimcilik yasag: ve
diger maddeler de etkili oluyor.

Tiirk Ceza Kanunu... Mesela ilk kez son ceza kanunu ayrimciligs sug
haline getirdi ve biitiin bir ayrimciligt degil de ok sinirli olarak bir
ayrimeilik yasagi koydu. Onlardan biri de bir kisinin din, dil, irk ve
benzeri nedenler ile bir ise alinmasi ya da alinmamasini saglamak. Yani
escinsellik ya da translik nedeni ile ise alinmayan kisi, isvereni hakkinda is
hukuku davasi diginda Tiirk Ceza Kanunu'nun 122. Maddesi’nden yola
¢ikarak da su¢ duyurusunda bulunabilir. Béyle 1-2 vaka ¢ikti m1 insanlar
korkarlar. Diistinebiliyor musunuz béyle bir davanin duyuldugunu?! Bu
bir siirii igsveren icin gercekten de ¢ok caydirici bir mesele olur. Cok agik
bicimde bu nedenler ile ise alinmamak ayrimcilik sugunu olusturur diyor
ve bu Tiirk Ceza Kanunu'nda diizenlenmis bir madde.

Yine 6zel hayatn gizliliginin ihlali maddesi var. Bu TCK'da bir ceza
yaptirimi ile sug haline getirilmis. Sadece Anayasa, AHIS kurals degil,
bir biitiin olarak bunlar isletilmeli. Yine RTUK meselesinde bizi en
cok vuran kavram “genel ahlak” kavrami. Cinsel yonelim ve cinsiyet
kimliginin Anayasa’ya ve yasalara ayrimcilik temelleri olarak girmesi
talebinin yanina bence en fazla kadinlar ile birlikte LGBT leri vuran
“genel ahlak” ibaresinin ¢ikarilmast da eklenmeli. Genel ahlak maalesef
AIHS'de de bizim anayasamizda da temel hak ve 6zgiirliiklerin bir
sinurt olarak konulmus. Bu sekiiler hukuka da, hukuk giivenligine de,
hukuk devletine de tamamen aykuri bir diizenlemedir. Hukuk normatif
bir alandir. Ahlak ayr1 bir normatif alandir. Din de, gelenek de...
Hukuku dine, gelenege ya da ahlaka toptan béyle bir gonderme yapmast
kabul edilebilir bir sey degildir. Sekiilerlige, hukuki giivenlik ilkesine



SENDIKALARIMIZI ISTIYORUZ! 51

aykiridir. Senin genel ahlakin ile benim genel ahlakim uyusmuyor.

Ben senin ahlakini neden 8lgii alayim? Bunu istelik de toplumda nasil
davranacagim ile ilgili degil, hakimin bana kendi genel ahlakini ahlak
diye dayatip beni bir haktan yoksun birakmast ile neden yasamak
zorunda olayim? Mahkemelerden ¢ok sey elde etmiyoruz ama Anayasa
Mahkemesi’ni diisiinerek karsimiza ¢ikacak genel ahlak ile ilgili
herhangi bir davanin -miistehcen yayimn, CD bulundurma, disarida
hayésizca goriintii, dpiisme, el ele resim gibi- sézkonusu diizenlemelerin
iptalini isteme yoniinde kullanilmast da sonugta bize 6nemli kazanim
elde ettirecektir. Iy Kanunu’'nda da kimse escinsel ya da trans oldugu
cikarilmiyor ya da cezalandirilmiyor, hep “genel ahlak”, “genel ahlaka
aykiri tutum ve davranig” kavramlart kullaniliyor. O nedenle ¢alisma
yasamu ile ilgili hukuksal miicadeleyi yiiriitiirken Anayasa’y1, sézlesmeyi,
ceza kanununu, genel ahlak kavramini da odagimiza alip bir biitiinliiklii
olarak yiiriitmeliyiz diye diisiintiyorum.

Calisma Hayatinda LGBTI Hak ihlalleri Agisindan Esit Davranma
llkesi, Ayrimeilik Yasagji ve Aynimcilik Tazminat
Av. Tiirker Vatansever

LGBTTler, hayatin her alaninda zorluklarla kargilasmakta; en goriiniir
agidan yasam, saglik, istihdam, barinma, egitim ve diger alanlarinda
sorunlar yasamakta, diger bir ifadeyle bu sorunlarin tezahiirii

agisindan “@yrzmcilik’la karsilasmakeadirlar. “Temel haklar” kavrami
igerisinde LGBTTlerin haklari devlet tarafindan ya taninmamakra,

ya LGBTTler agisindan koruyucu diizenlemeler yapilmamakta veya

var olan yasalar, uygulayicilar tarafindan LGBTTler agisindan geregi

gibi uygulanmamaktadir. Bireyin en temel hakk: olan “yagam hakk:”
dahi iilkemizde LGBTT agisindan kanunlar tarafindan éncelikli olarak
korunmasi gereken temel haklardan olmasina ragmen, mevcut kanunlarin
uygulanmasinda ve yorumlanmasinda LGBTT agisindan homofobik
yaklagimlar ve uygulamalar sebebiyle yasam hakk: ihlal edilmektedir. Bu
nedenle LBGTT bireyler agisindan yasal diizenlemelerin yapilmast ihtiyag
haline gelmistir.

LGBTIletin  “yasam hakkr” onceligi ve bu hakkin saglanmasi ve
kuvvetlendirilmesi zorunlulugu karsisinda, bu hakkin sosyal ve ekonomik
haklar baglaminda devami olan “istibdam ve caligma hayat:” konusu da
LGBTI agisindan korunmasi gereken bir takim haklari ve ihtiyaglari
barindirmaktadir. LGBTT’ler calisma hayati igerisinde cinsiyet kimlikleri
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ve cinsel yonelimleri sebebiyle is verilmemesi, LGBTT'lerin calismalari
esnasinda maruz birakildiklari ayrimeiliklar ve cinsel yonelimleri ve
cinsiyet kimlikleri sebebiyle LGBTTlerin is iliskisine son verilmesi bu
yazimizin konusunu olusturmaktadir.

Calisma hayat ve istihdam iilkemizde gerek 6zel kurumlar gerekse de
devlet tarafindan saglanmakrtadir. Devlet istihdaminda galisan LGBTTlerin
memur olmast halinde uygulanacak yasalar sinutlidir.' Bu yazida 6zel
sektdrde ve kamu sekeoriinde isei olarak calisan LGBTI agisindan yaratilan
ayrimetlik meselesine ve Is Kanund’'nun 5. Maddesinde tanimlanan
“esit davranma ilkesi’nin LGBTI agisindan ne sekilde uygulandigina ve/
veya uygulanabilecegine; en temelinde de esit davranma borcuna uygun
davranmayan ve LGBTI agsindan ayrimcilik yaratan uygulamalara
sebebiyet veren isverenler igin Is Kanunuw'nun 5/6. Maddesi geregince
hitkmolunan “@yrimeilik tazminats™na ve bu tazminat tiiriiniin ne sekilde
kullanilabilecegine deginilecektir.

Is Kanunu’nun 5. Maddesi acisindan “Esit Davranma llkesi”

Esit davranma ilkesi, 22 May1s 2003 tarihli 4857 sayili Is Kanunuw'nun 5.
Maddesi ile kanunlastirilmigtir. Bu hitkmiin ilk ciimlesi, “Ts iliskisinde dil,
17k, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefl inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayaly ayirim yapilamaz.” seklindedir. S6z konusu hiikiimde, esit davranma
ilkesinin genel tanimi yapilmis, devami maddelerinde genel olarak esit
davranma ilkesini bozacak haller sayilmis ve son fikralarinda ise ayrimeilik
tazminatt agiklanmigtir.?

1 Devlet istihdaminda calisan LGBTTin emur olmast halinde tabi olduklari

en temel kanun, Devlet Memurlari Kanunudur. Bunun yaninda devlet istihdaminda calisan
bireyin konumuna gére Askeri Ceza Kanunu, Askeri Hakimler Kanunu, Tiirk Silahli Kuvvetleri
I¢ Hizmet Kanunu ve Yonetmeligi, Askeri Yargitay Kanunu, Hakimler ve Saveilar Kanunu,
Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu, Astsubay Sicil Yonetmeligi, Tiirk Silahls
Kuvvetlerinde Gorevli Devlet Memurlari Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi,
Adalet Bakanligi Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi, Askeri Hakim Adaylarinin
Secimi ve Yetistirilmesi Hakkinda Yonetmelik, Adli Tip Kurumu Disiplin Kurallari ve Disiplin
Amirleri Yonetmeligi, ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
gibi kanunlarda da LGBTI ayrimciligina sebebiyet verebilecek hiikiimler bulunmakeadir. Fakat
bu kanunlar gergevesinde LGBTI agisindan yaratilan ayrimcilik meselesine, konunun énemi ve
ayrica islenmesi ihtiyaci sebebiyle deginilmeyecektir.

2 Esit davranma ilkesi

(5857 Sayilt i§ Kanunu) MADDE 5. - Is iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.

Isveren, esaslt sebepler olmadikea tam siireli galisan isci karsisinda kismi siireli calisan isciye, belir-
siz siireli calisan isci kargisinda belirli siireli calisan isciye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is szlesmesi-
nin yapilmasinda, sartlarinin olugturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkly iglem yapamaz.
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Bu madde, iilkemizdeki en temel kanun olan 1982 Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasast'nin 10. maddesinden kaynaklanmakrtadir.” Yani Is Kanunu’'nun
5. maddesi, Anayasanin 10. maddesinin, ¢alima iliskisine iliskin somut
uygulamasidir. Fakat anilan bu yasal diizenlemelerin hicbirinde cinse/
yonelim ve cinsiyet kimligi ifadelerine yer verilmemistir. [y Kanunu'nun 5.
maddesinde belirtilen “.. ve benzeri sebepler” arasinda cinsiyet kimliginin
ve cinsel yonelimin ne derece esas alindigt ise belirli degildir. Madde
iceriginde gecen “cinsiyer” kavraminin LGBTT agisindan da yorumlanmast
konusu ise muglak kalmaktadir. Bu belirsizlik karsisinda LGBTI, kanunu
uygulayan kisilerin inisiyatifine birakilmakta ve bu nedenle yasal zeminde
birlik ilkesi zedelenmekte ve benzer olaylarda benzer sekilde karar verilmesi
engellenmektedir.

Esit davranma ilkesi, isverene esiz davranma borcu yiikleyen bir hiikiimdiir.
Isveren, bu borcu yaninda ayrim yapma yasagma da uymahdir. Ciinki
LGBTI olmak, ise girme siirecinde sorun olarak algilanmakta ve isten
cikarilma nedeni de olabilmektedir. Cinsel yonelimi ve cinsiyet kimligi agitk

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hitkiimlerin uygulanmast, daha diisiik bir ticretin
uygulanmasini hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykirt davranildiginda isci, dore
aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan bagka yoksun birakildig haklarini da talep
edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hiikiimleri saklidir.

20 nci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere isverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir
davrandigint isci ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak, isci bir ihlalin varligr ihtimalini giiclii bir
bicimde gdsteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren béyle bir ihlalin mevcut olmadigint
ispat etmekle yiikiimlii olur.

3 Kanun 6niinde esitlik

(1982 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast) MADDE 10.— Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde
esittir.

(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin

yasama gecmesini saglamakla yiikiimliidiir. (Ek ciimle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu maksatla
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yaslilar, 6ziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve

yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.
Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlari ve idare makamlari biitiin islemlerinde (...)* kanun 6niinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.

(*) 9/2/2008 tarih ve 5735 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikranin “biitiin islem-
lerinde” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve her tiirlii kamu hizmetlerinden yararlanly
da” ibaresi eklenmistir. Ancak daha sonra ayni ibare, Anayasa Mahkemesinin 5/6/2008 tarih
ve E.2008/16, K.2008/116 sayilt Karari ile iptal edilmistir (Resmi Gazete, 22 Ekim 2008, Sayt
27032).

7-
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LGBTI, is yerinde ayrimer uygulamalara maruz kalabildikleri gibi sosyal
dislamaya, dogrudan ya da dolayl: tacize de maruz kalabilmektedirler.
Bu nedenle galisma hayatinda LGBTIye heteroseksiiel iscilerden farkls
ayrimeilik yaratan uygulamalar yapilmaktadir. Bu ayrimciliksa genellikle
isverenin keyfi uygulamalariyla ortaya ¢ikmaktadir.

Daha aciklayici olmasi acisindan birkac drnek verilebilir:

Basindan da herkesin bilgi sahibi oldugu, isverenin esit davranma borcuna
aykirt davranigina 6rnek davalardan biri Halil Ibrahim Dingdag (yaygin
adiyla escinsel hakem) davasidir. Halil Ibrahim Dingdag tarafindan
Tiirkiye Futbol Federasyonu’'na karst dava agilmistir. Askerlik raporunda
yer alan Askerlik yapmaya elverisli degildir.” ifadesi sebebiyle, Halil
Ibrahim Dingdag’a bunun sebebi sorulmus, Halil Ibrahim Din¢dag da
escinsel oldugunu agiklamisur. Trabzon [l Hakem Kurulu tarafindan
once bunun bir sorun olmayacag belirtilmisse de Halil Ibrahim Dingdag
bir takim ayrimer muamelelere maruz birakilmusur. Bu seri ayrimecilik
yaratan muameleler, hakemlik konusundaki mevzuat hiikiimleri bahane
edilerek ve bu hiikiimlere biiriindiiriilerek uygulanmis ve Halil Ibrahim
Ding¢dag'in hakemligine son verilmistir. Her ne kadar bu dava, maddi-
manevi tazminat talepli olarak agilmigsa da ve ayrimcilik tazminatu bu
davada talep edilmemisse de, 6ziinde istthdamda ayrimeiliga iliskin en
belirgin 6rneklerin oldugu bir davadir.

Bir baska dava 6rnegi ise S.C. Davastdir. S.C., Medya Takip Merkezinde
bir is goriismesi yapmis ve goriisme sonucunda S.C.nin ise alindigt
belirtilmistir. Ozliik dosyasinda yer almast agisindan isveren tarafindan bir
takim evraklar talep edilmis ve S.C. tarafindan sunulan askerlik raporunda
Askerlige elverisli  degildir.” ibaresinin yer almasi sebebiyle isveren
tarafindan bu husus soruldugunda S.C. tarafindan ‘cinsel yoneliminden
dolay: bu sekilde bir raporunun oldugu” sdylenmistir. Bunun {izerine isveren
tarafindan “cinsel yoneliminin diger ¢calisanlar agisindan sikint yaratacag”
gerekeesiyle ise alimn iptal edildigi bildirmistir.” Bu olay, Is Kanunu’nun
5/3 maddesindeki ise alim esnasindaki ayrimeiliga en iyi Srneklerden
biridir. Her ne kadar hiikiim icerisinde ‘cinsiyet” kavrami belirtilmigse de,
yazimin sonunda yer alan gereksinim ve tartzgma bdlimiindeki goriislerim
gergevesinde bu kavram genis anlamda yorumlanmali ve LGBTI'nin

4 Daha ayrinuli bilgi icin: LGBT Hak Ihlalleri Emsal Dava Analizleri - SPOD, syf.
61-69, Halil Ibrahim Dingdag Dosyast / Istihdamda Ayrimeilik, heep://www.spod.org.tr

5 Daha ayrinuli bilgi icin: LGBT Hak ihlalleri Emsal Dava Analizleri - SPOD, syf.
79-84, S.G. Dosyast / Istihdamda Ayrimcilik, heep://www.spod.org.tr
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hak ihlallerinin agiklanmasi ve ispati agisindan bu kavram zorlanmalidur.
Ne yazik ki su anda “Cinsel yonelim” ve ‘Cinsiyet kimligi” ifadeleri kanun
metinlerinde yer almadigindan, “cinsiyet” kavraminin LGBTT agisindan da
genisletilerek yorumlanmasi en iyi yol olacakur.

Calisma Hayatinda Ayrimcilik Yasaginin Yaptirimlari

1- Ayrimcilik Tazminati

[sveren tarafindan ayrimci muameleyle kargilasan LGBTI kisiler, Is
Kanunu'nun 5/6 maddesi geregince ayrmcilik tazminat: isteyebilirler.
Ayrimcilik tazminaty, i iliskisinin feshedilmesi ile ortaya ¢ikan bir tazminat
tiirti degildir. Kanun maddesinde de agikea diizenlendigi iizere, isverenin
esit davranma borcuna aykiri davranmast sebebiyle ortaya ¢ikan, is iliskisi
devam ederken dahi ayrimcilik yasagina aykiriliktan kaynakli bir durum
olmasi halinde hak kazanilan bir tazminat tiirtidiir. Fakat uygulamada
ayrimecr muameleye maruz kalan isciler, bu ydndeki hak taleplerini ve
savunmalarini isten ayrildiktan sonra yapabilmekeedirler.

Bu sebeple bu tazminat tiirii, is akdinin feshi halinde talep edilecek iscilik
haklari ile de istenebilmektedir.

Esit davranma yiikiimliiliigiine aykirilik halinde is¢i tarafindan;

[sverenin ayrimci uygulamasi sebebiyle isginin maruz kaldigi haklarla
birlikee Is Kanunu'nun 5/6 maddesi geregince tazminat talep edilebilir. Bu
tazminat madde hitkmiinde iscinin dirt aya kadar iicreti tutarinda makul
bir tazminat olarak tanimlanmustir.

Ayrica Sendikalar Kanunu'nun 31. maddesi® ihlal edilmisse bu kanuna has

6 Sendikaya iiye olup olmama hiirriyetinin teminats:

(2821 saytly Sendikalar Kanunu) Madde 31: Iscilerin ise almmalars, belli bir sendikaya girmeleri
veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki iiyeligi mubafaza veya iiyelikten istifa etmeleri veya
sendikaya girmeleri veya girmemeleri sartina bagle tutulamaz.

Toplu is sozlesmelerine ve hizmet akitlerine bu hiikme aykir: kayitlar konulamaz.

Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isgiler veya ayr: sendikalara iiye olan
isciler arasinda, isin sevk ve dagiiminda, iscinin mesleki ilerlemesinde, isginin iicret, ikramiye ve
primlerinde, sosyal yardim ve disiplin hiikiimlerinde ve diger hususlara iliskin hitkiimlerin wygulan-
mast veya ¢alisirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim yapamaz.

Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularmda toplu is sozlesmesi hitkiimleri
saklidrr.

(Degisik: 25.5.1988 - 3449/8. md.) Isciler, sendikaya iiye olmalar: veya olmamalars, is saatleri disin-
da veya isverenin rizast ile is saatleri icinde, isgi sendika veya konfederasyonlarinin faaliyetlerine katil-
malarindan dolay: isten ¢ikarilamaz veya herhangi bir nedenle farkl: leye tabi tutulamaziar.
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bir tazminat olan Zsginin bir yillik iicretinden az olmamak dizere sendikal
tazminat da talep edilebilir.

Bunun yaninda isci tarafindan ayrimer islemin iptali talep edilebilir.

[sverenin ayrimet uygulamast ig¢i tarafindan ayni zamanda Is Kanunu’nun
24/2 maddesi geregince sozlesmesini hakls nedenle derhal fesih hakk:
dogurmaktadir. Bu nedenle ayrimcilik tazminatt yaninda, isci tarafindan
kidem tazminau ve diger iscilik alacaklart sartlart da olusmugsa bu
tazminatlar da talep edilebilir.

[s Kanunu'ndan kaynaklanan ihbar tazminau ve kidem tazminat
giydirilmis ticret (briit) tzerinden hesaplanir. Ayrimcilik tazminatinin
hangi iicret {izerinden hesaplanacag:i konusunda ise yasada agik bir
ifade bulunmamaktadir. Bu nedenle uygulamada genellikle ayrimcilik
tazminatnin ¢iplak ticret (net ticret) tizerinden hesaplanmasi gerekeigi
konusunda goriisler baskindir. Ancak iscinin is sdzlesmesinde ayrimeilik
tazminatnin da giydirilmis ticret (briit {icret) fizerinden hesaplanacag
kararlastirilabilir.

Ayrimcilik tazminatinda dava zamanagimi 10 yildir.

2- Kisilik Haklarinin ihlali Sebebiyle Manevi Tazminat:

[sveren tarafindan LGBTT kisiler agisindan yapilan ayrimei uygulamalar,
LGBTI kisiler agisindan ayni zamanda kisilik haklarinin ihlalini de
dogurmakrtadir. LGBTTlerin ¢alisma hayatinda cinsel yonelimi ve cinsiyet
kimligi sebebiyle asagilanmasi, dogrudan ya da dolayli tacize maruz
birakilmast, ayni zamanda LGBTTlerin kisilik haklarina saldiridir. Kisilik
haklari zedelenen LGBTI, Medeni Kanun'un 24. ve 25. maddeleri’

Isverenin, digiincii ve besinci fikra biikiimlerine aykirs hareket etmesi halinde, isginin iicretinin bir yil-
lik tutarindan az olmamak iizere bir tazminata hiikmedilir. Iscinin is k lart ve diger k J
gore haiz oldugu biitiin haklar: saklidir. Ancak, bu fikraya gire inata hitkmedilmesi halind
kanunlarindaki kitii niyet tazminatr wygulanmaz.

7 II. Saldiriya karst

1. llke

(Medeni Kanun) MADDE 24.- Hukuka aykir: olarak kisilik hakkina saldirilan kimse, hikimden,
saldirida buly lara karst korunmasinz isteyebilir.

if

Kisilik hakk: zedelenen kimsenin rizast, daha iistiin nitelikte ozel veya k [yarar ya da k.
verdigi yetkinin kullanilmas: sebeplerinden biriyle hakly kilinmadikea, kisilik haklarna yapilan her
saldiri hukuka aykiridzr.

2. Davalar

(Medeni Kanun) MADDE 25.- Davact, hikimden saldiri tehlikesinin énlenmesini, siirmekte olan
saldiriya son verilmesini, sona ermis olsa bile etkileri devam eden saldirinin hukuka aykiriliginin
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geregince kisilik haklarina yapilan saldiriya son verilmesini, bu saldirt
sebebiyle ugradiklar maddi ve manevi kayiplarin tazminatla giderilmesini

talep edebilirler.

Fakat burada dikkat edilmesi gereken husus, bu yolla talep edilecek
tazminatn, Is Kanunwnun 5. Maddesinde belirtilen  ayrumeilik
tazminatmdan ayrt bir tazminat tiri oldugu ve bu tazminatun Is
Mahkemeleri araciligiyla talep edilemeyecegidir. Ayrimeilik tazminat ve
diger iscilik alacaklart ve Iy Kanunu’'ndan kaynakli tazminatlar konusunda
gorevli mahkeme Is Mahkemeleri iken, agik¢a Sulh Hukuk Mahkemesinin
ve Aile Mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilmeyen durumlarda kisilik
haklarina saldirinin énlenmesi ve tazminat talep edilmesi konusunda
gorevli mahkeme Asliye Hukuk Mahkemeleridir.

3- idari Para Cezas

Isverenin Is Kanunu'nun 5. Maddesine aykiri davranigt halinde Is
Kanunu'nun 99. Maddesi® ¢ercevesinde isveren idari para cezasina
carpurilabilir. Bunun igin Tiirkiye Is Kurumu Il Midirliklerine,
ayrimeilik yaratan uygulamalara dair bagvuruda bulunmak ve igvereni
sikdyet etmek yeterlidir.

4- Cezai Yaptirim

Ayrimct uygulamalar yaratan igverenin bu davranislari ayni zamanda

tespitini isteyebilir.
Davaci bunlarla birlikte, diizeltmenin veya kararin digiincii kisilere bildirilmesi ya da yayimlanmas:

isteminde de bulunabilir.

Davacinin, maddi ve manevi tazminat istemleri ile hukuka aykir: saldir: dolayisyla elde edilmis olan
ka kéletsiz is gorme hiikiimlerine gore kendisine verilmesine iliskin istemde bulunma haklks

7101

saklidyr.

Manevi tazminat istemi, karst tarafea kabul edilmis olmadikea devredilemez; mirasbirakan tarafin-
dan ileri siiriilmiis olmadikca miras¢ilara gegmez.

Davaci, kisilik haklarmmn korunmast icin kendi yerlesim yeri veya davalinin yerlesim yeri mahkeme-
sinde dava agabilir.

8 (Is Kanunu) MADDE 99. - Bu Kanunun;

a) 5 inci ve 7 nci maddelerde ingoriilen ilke ve

ikiimliiliiklere aykir: d.

b) 8 inci maddenin son fikrasindaki belgeyi isciye vermeyen, 14 iincii madde hiikiimlerine aykir:
davranan,
], A 15l

¢) 28 inci maddesine aykirt olarak ¢caligma belgesi dii ne yiikiimliiliigiine aykir: di veya
bu belgeye gerege aykirt bilgi yazan,

Isveren veya isveren vekiline bu durumdaki ber isci icin elli milyon lira para cezast verilir. (ONEMLI
NOT: Bu madde iceriginde belirtilen elli milyon lira ifadesi, 2013 ylt icin her bir ayrimer wygulama
ve her bir ayrt is¢i icin 118,00 TL olarak wygulanmistr. Bu rakam, her sene yeniden belirlenmekte-
dir.
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Tiirk Ceza Kanunw’nun 117. Maddesi® geregince sugtur. LGBTI bireyin
calismasinin zorlastirilmas, isten ayrilmasi konusunda sug olusturacak
davransslarin s6z konusu olmasi halinde isveren hakkinda savcilik sikyeti

yapilabilir.

Ayrimct uygulamalar yaratan isveren ayni zamanda Tiitk Ceza Kanunu’'nun

122. Maddesini'® de ihlal eder. LGBTI bireyin ise alinmast ya da isini
yerine getirmesi esnasinda iscinin cinsel yonelimi ve cinsiyet kimligi
sebebiyle isveren tarafindan ayrimer uygulamalar yaraaliyorsa, bu madde
dogrultusunda igverenin cezalandirilmasi talep edilebilir.

Bu cezai yollarin harekete gegirilmesi icin isci tarafindan Cumhuriyet
Savciliklarina sikdyette bulunulmalidir.

Aynmailigin ispati:

Ayrimcilik tazminatu agisindan ayrimcilik yaratan olayin/olaylarin ve isverenin
ayrimc uygulamalarinin ispat yiikii iscidedir. Ancak is¢i, ayrimcilik yaratan
uygulamay: giiclii bir sekilde ortaya koydugunda bu defa igveren béyle bir durumun
var olmadigini kanitlamak durumundadir; yani ispat yiikii isciden igverene

gecmektedir.

9 Is ve galisma hiirriyetinin iblali

(Tiirk Ceza Kanunu) MADDE 117. - (1) Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykir: bagka
bir davrangla, is ve caligma hiirriyetini ihlil eden kisiye, magdurun sikéyeti hilinde, altr aydan iki
yila kadar hapis veya adli para cezast verilir.

(2) Caresizligini, kimsesizligini ve bagliligini simiirmek suretiyle kisi veya kisileri iicretsiz olarak veya
sagladigs hizmet ile agik bir sekilde orantisiz diigiik bir iicretle calistiran veya bu durumda bulunan
kisiyi, insan onuru ile bagdasmayacak ¢alisma ve konaklama kosullarima tabi kilan kimseye altu
aydan ii¢ yila kadar hapis veya yiiz giinden az olmamak iizere adli para cezast verilir.

(3) Yukaridaki fikrada belirtilen durumlara diisiirmek iizere bir kimseyi tedarik veya sevk veya bir
yerden diger bir yere nakleden kisiye de ayni ceza verilir.

(4) Cebir veya tehdit kullanarak, isciyi veya isverenlerini iicretleri azaltsp cogaltmaya veya evvelce
kabul edilenlerden baska kosullar altinda anlasmalar kabuliine zorlayan ya da bir isin durmasina,
sona ermesine veya durmanin devammna neden olan kisiye altr aydan ii¢ yila kadar hapis cezast verilir.
10 Ayzrimenlik

(Tiirk Ceza Kanunu) MADDE 122. - (1) Kisiler arasinda dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince,

felsefl inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim yaparak;

a) Bir taginir veya tasitnmaz malin satilmastni, devrini veya bir hizmetin icrasini veya hizmetten
yararlanilmasini engelleyen veya kisinin ise alinmasini veya alinmamasini yukarida sayilan
héllerden birine baglayan,

b) Besin maddelerini vermeyen veya kamuya arz edilmis bir hizmeti yapmay1 reddeden,
) Kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini engelleyen,

Kimse hakkinda alt1 aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi verilir.
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Ayrimailik tazminatina iliskin yargilama usulii, basit yargilama usulii oldugundan,
LGBTTlerin galisma hayatinda kargilagtiklart ayrimer muameleleri en iyi kanitlayan
delil ise tanik delili olacakur kanaatindeyim. Ciinkii LGBTTlerin is yasaminda
maruz kaldiklart ayrimeilik, genellikle isverenler tarafindan farkli tanimlamalara
biiriindiiriilmektedir. Ornegin; Iy Kanunu'na gore bir iscinin
isten ¢ikarilmasi icin isveren tarafindan ya gegerli nedene dayanilmast
ya da hakly nedene dayanilmasi gerekmektedir. Gegerli neden halleri ve
hakly neden halleri Is Kanunw'nun 17. ve devami maddeleri'! ile 24.

11 Siireli fesih

(Is Kanunu) MADDE 17. - Belirsiz siireli is szlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger
tarafa bildirilmesi gerekir.

Is sozlesmeleri;

a) Isi alu aydan az siirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki
hafta sonra,

b) Isi altr aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baglayarak dort hafta sonra,

¢) Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baglayarak alt1 hafta sonra,

d) Isi tig yildan fazla siirmiis isgi iin, bildirim yapilmasindan baglayarak sekiz hafta sonra,
Feshedilmis sayilir.
Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile arurilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin iicret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.

Isveren bildirim siiresine ait ficreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamast veya bildirim siiresine ait ticreti pesin 6deyerek sozlesmeyi
feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasina engel
olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddeleri-
nin uygulanma alani disinda kalan iscilerin is sozlesmesinin, fesih hakkinin kétiiye kullanilarak
sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim siiresinin ti¢ kat1 tutarinda tazminat édenir. Fesih icin
bildirim sartina da uyulmamast ayrica dérdiincii fikra uyarinca tazminat 6denmesini gerekeirir.

Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile bildirim siirelerine ait pesin édenecek iicretin hesabin-
da 32’nci maddenin birinci fikrasinda yazilan iicrete ek olarak isciye saglanmis para veya para ile
élciilmesi miimkiin sézlesme ve Kanundan dogan menfaatler de géz niinde tutulur.

Feshin gegerli sebebe dayandiriimast

(Is Kanunu) MADDE 18. - Otuz veya daha fazla isci galistiran isyerlerinde en az alt aylik
kidemi olan iscinin belirsiz siireli is sdzlesmesini fesheden igveren, iscinin yeterliliginden veya
davraniglarindan ya da igletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir
sebebe dayanmak zorundadir.

Altr aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66’nct maddesindeki siireler dikkate alinir.
Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gegerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika iiyeligi veya calisma saatleri diginda veya igverenin rizasi ile calisma saatleri iginde
sendikal faaliyetlere katlmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

©) Mevzuattan veya sézlesmeden dogan haklarini takip icin igveren aleyhine idari veya adli maka-
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maddesinde' ve 25. maddesinde' sinz#ls olarak sayllmusur. Sinirlt olarak

mlara bagvurmak veya bu hususta baglatilmis siirece katlmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve
benzeri nedenler.

€) 74 iincii maddede 6ngoriilen ve kadin iscilerin calistinlmasinin yasak oldugu siirelerde ise
gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde

Sngoriilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik.

Isginin alt aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen siireler birlestirilerek
hesap edilir. Isverenin aynt iskolunda birden fazla isyerinin bulunmast halinde, isyerinde calisan
isi sayist, bu isyerlerinde calisan toplam isci sayisina gore belirlenir.

Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden igveren vekili ve yardimcilart ile isyerinin biitiiniini
sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan igveren vekilleri hakkin-
da bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.

12 Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakk:

(Is Kanunu) MADDE 24. - Siiresi belitli olsun veya olmasin isci, asagida yazilt hallerde is
sozlesmesini siirenin bitiminden dnce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

1. Saglik sebepleri:

a) Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmast isin niteliginden dogan bir sebeple is¢inin saglig
veya yasayist icin tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut baska bir isci
bulagici veya iscinin isi ile bagdagmayan bir hastaliga tutulursa.

11. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren ig sozlesmesi yapildigs sirada bu sozlesmenin esasl nokralarindan biri hakkinda  yanlis
vasiflar veya sartlar géstermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler soylemek
suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sézler
soyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

¢) Isveren isgiye veya ailesi tiyelerinden birine karst satasmada bulunur veya gozdag verirse, yahut
isciyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuna karst davranisa 6zendirir, kigkurtur, siiriikler, yahut
isciye ve ailesi iiyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isci hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya tigiincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramast ve bu
durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli onlemler alinmazsa.

¢) Isveren tarafindan iscinin ticreti kanun hiikiimleri veya szlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse,

£) Ucretin parga basina veya is tutart iizerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan
isciye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki ticret farki zaman esasina gére
Sdenerek iscinin eksik aldigy ticret karslanmazsa, yahut calisma sartlart uygulanmazsa.

1I1. Zorlayic1 sebepler:

Isginin galistigt isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayict sebepler
ortaya gikarsa.

13 Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

MADDE 25. - Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida yazili hallerde is sézlesmesini
siirenin bitiminden &nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:
a) Is¢inin kendi kasundan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye disskiinliigiinden
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sayilmasi sebebiyle de bir isci, bu sebepler haricinde baskaca bir sebep
gosterilerek higbir sekilde isten cikarilamaz. Isveren, iscinin isine son
verecegi zaman, bu sebeplerden en az birine dayanmak ve isciye, onu
hangi sebeple isten ¢ikardigint yazilz olarak bildirmek zorundadir. LGBTI
bireyin cinsel yonelimi ve cinsiyet kimligi hicbir sekilde bu sinzrls sayilan
sebepler arasinda yer almamaktadir. LGBTTlerin cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelimleri sebebiyle isverenler tarafindan yaraulan ayrimct uygulamalar,
yukarida sayilan sebeplere benzetilmeye calisiimaktadir. Bu nedenle tanik

dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi
ardina i is giinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla siirmesi.

b) Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikee oldugu ve isyerinde alismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde
isveren icin is sézlesmesini bildirimsiz fesih hakks; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki ¢aligma
siiresine gore 172nci maddedeki bildirim siirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum
ve gebelik hallerinde bu siire 74 iincii maddedeki siirenin bitiminde baglar. Ancak isinin is
sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler igin ticret iglemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildig sirada bu sézlesmenin esaslt nokralarindan biri igin gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadig halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut
gercege uygun olmayan bilgiler veya sézler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmast.

b) Iscinin, igveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmast, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz
ihbar ve isnadlarda bulunmast.

¢) Isginin igverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmast.

d) Iscinin igverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satagmast
veya 84 iincii maddeye aykuri hareket etmesi.

e) Iscinin, igverenin giivenini kétiiye kullanmak, hurstzlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.

¢) Iscinin isverenden izin almaksizin veya haklt bir sebebe dayanmakstzin ardi ardina iki isgiini
veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda ii¢ isgiinii
isine devam etmemesi.

h) Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine haturlauldigi halde yapmamakea israr
etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamast yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin
malt olan veya mali olmayip da eli alinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya ve mad-
deleri otuz giinliik iicretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

III- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile alismakean alikoyan zorlayict bir sebebin ortaya
¢tkmast.

IV- Igginin gozaltna alinmast veya tutuklanmast halinde devamstzligin 17 nci maddedeki
bildirim siiresini agmas.

Isgi feshin yukaridaki bentlerde 5ngoriilen sebeplere uygun olmadigs iddiast ile 18, 20 ve 21 inci
madde hiikiimleri gercevesinde yarg: yoluna bagvurabilir.
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beyanlari, belgeyle ispat saglanamadigi durumlarda dayanabilecek tek delil
olmaktadir.

Cinsel yonelimi ve cinsiyet kimligi sebebiyle isine son verilen LGBTI
kisiler, Is Mahkemesi'nde, sartlar1 gergeklesmisse ise iade davast agabilirler.
Ise iade davast agilmaz ise iscilik haklarinin 6denmesini dava ile talep
edebilirler. I§te, ayrimeilik tazminaty talebi tam da bu noktada énem
kazanmakradir. LGBTTI kisiler, ise iade davast agtiklarinda ya da iscilik
haklarinin tazmini igin igvereni dava ettiklerinde, igveren, isciyi ¢ikarma
sebebinin hakli oldugunu veya gecerli nedene dayandigini ispat etmek
zorundadir. Yani ise iade davasinda ve/veya iscilik alacaklarina iliskin
davalarda ispat yiikii isverendedir.

Fakat LGBTT kisiler, isten cikarilma sebebinin altinda isverenin ayrimct
uygulamalari oldugunu da iddia ederlerse, bu sefer isverenin ayrimcilik
yaratan uygulamalarinin ispat yiikiimliiliigii isci tarafinda olacakur. Bu
durumda isci tarafindan, isten ¢ikarilma sebebinin altinda, aslinda cinsel
yonelimi ve cinsiyet kimligi sebebiyle isverenin ayrimci uygulamalarinin
oldugu ispat edilmelidir. Boyle bir olasiligin olmadiginin ispat ise isverene
ait olacakuir.

GEREKSINIM VE TARTISMA:

Is Kanunu'nun 5. maddesinde agikga “Cinsiyer kimligi” ve “cinsel yonelim”
ifadeleri yer almasa da, madde bu haliyle belli bir cinsiyeti koruyor gibi
goriinse de ya da uygulayicilar tarafindan bu sekilde yorumlanmaya
calisilsa da, kanaatimce, aslinda Is Kanunu'nda cinsiyetin, farkls bir
islemin gerekgesi olamayacag vargulanmakradir. Bu nedenle LGBTT lerin
taraf olduklart davalarda “cinmsiyer” kavramu igerisinde LGBTI haklar: ve
ayrimetltk tazminat: savunucular tarafindan zorlanmalidir.

Ayrimcilik tazminat konusunda yargi kararlarinin azligt ve/veya ayrimeilik
tazminati konusunun siklikla kadin iggi-erkek is¢i ayrimina indirgenmesi ve
de dicrer agisindan esitlik cercevesinde degerlendirilmesi dahi, bu maddenin
aslinda yeterince uygulanmadigna isarettir. [syerinde ayni pozisyonda olan
erkek isci ile kadin isciden, erkek olanin daha fazla ticret almast konusu
yahut ayni 6zelliklere sahip olan iscilerden oncelikle erkek olan isciye terfi
verilmesi, kadin dernekleri tarafindan siklikla itiraz edilen ve ayrimciligin
vurgulandigt noktalardir.

LGBTI hak savunuculari ve LGBTTlerin davalarinda gérevli Avukatlar
tarafindan da LGBTT lerin galisma hayatinda yasadiklari ayrimciliklarin
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altinda yatan esas etkenin, yani h o m o f o b i nin vurgulanmasi ve
LGBTI’lerin haklarinin saglanmast agisindan ayrimcilik tazminatinin
talep edilmesi gerektigi kanaatindeyim.

Son olarak;

Bu yazimin sonunda ozellikle bahsetmek istedigim husus sudur: Ayrimeleke
tazminaty, mobbing (isyerinde manevi taciz) tazminat: degildir.

Uygulamada yapilan en temel hatalardan biri, LGBTI'lerin galisma
hayatinda  yasadiklari ayrimct  uygulamalarin  tazmini  agisindan,
ayrimctlik tazminati ile mobbing sebebiyle talep edilen manevi tazminatin
karigurilmasidir. Boyle hatalar, ayrimcilik tazminatunin  gérmezden
gelinmesine ve bu tazminatin dava ve talep edilmemesine neden olmakreadir.

Mobbing’in tanimina dair kanunlarimizda acikca bir diizenleme
yer almamaktadir. Mobbing’in tanimi, yargt kararlari ¢ercevesinde
olusturulmugtur. Mobbing hakkinda verilen kararlar, 15 Sagligi ve
Giivenligi Yonetmeligi'nde yer alan “Gverenin, iscinin sagligini koruma
yiikiimliiliigii ne dayanmaktadir. Nitekim, mobbing sartlarinin s6z konusu
olmasi halinde ayrimcilik tazminatina ek olarak mobbingden kaynaklanan
manevi tazminat da dava ve talep edilebilecektir.
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HALIL IBRAHIM DINCDAG DOSYASI
Istihdamda Ayrimeilik

Av. Tiirker VATANSEVER

Inceleme Konusu: Davanin asamalari ve bu asamalarin hukuka ve
adalete uygunlugu tizerine bir inceleme.

Inceleme Kapsamu: Istanbul 20. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin
2010/399 Esas sayili dosyast.

Sorusturma Asamasi iglemleri: Halil ibrahim Dingdag, 13117 lisans

numarastyla Trabzon Bélgesi Il Hakemi olarak 14 senedir futbol
hakemligi yapmaktayd:. Vakanin gerceklestigi 2008-2009 yili futbol
sezonunda da gorevini ifa ediyordu. Din¢dag gorevine, 13.10.2008
tarihinde askerlige sevk edilmesi sebebiyle ara vermis ve 28.01.2009
tarihinde askerlige elverisli olmadigindan terhis olmustur.

Halil ibrahim Dingdag GATAdan aldig1 “askerlige elverisli degildir”
(¢tiriik) raporu gerekge gosterilerek, escinsel olmasi sebebiyle 2009
yilinda meslekten ihrag edilip hakemlik lisanst elinden alinmigtir; ayrica
kimligi ve cinsel yonelimi hukuka aykur1 bir sekilde bu siirete desifre
edilmistir.

1- “Askerlige Elverisli Degildir” Raporu Siireci:

16.08.2008 tarihinde Sivas Askeri Hastanesi Psikiyatri servisine bagvuran
Halil ibrahim Dingdag 21.10.2008 tarihine kadar burada yatarak tedavi
gormiistiir. Hastaneden ayrilis tarihi olan 21.10.2008'de Dingdag’a
“depresif bozukluk” tanistyla bir aylik hava degisimi verilmistir.
Ardindan, 13.11.2008 tarihinde Trabzon Askerlik subesi Baskanligi'nca
GATA Bagstabipligine sevk edilen Din¢dag birlige katlmayarak "hava
degisimi tecaviizii sugu” islemis ve 29.12.2008 tarihinde kendiliginden
gelerek birligine katilmistir.

06.01.2009 tarihinde tekrar Sivas Askeri Hastanesi Psikiyatri klinigine
basvuran Halil Ibrahim Dingdag, 15.01.2009 tarihine kadar burada
yatmus ve “psikoseksiiel bozukluk” tanistyla GATA Psikiyatri Anabilim
Dali Baskanligr'na sevk edilmistir. Dingdag hakkinda, saglik kurulunca
28.01.2009 tarihinden itibaren ‘“askerlige elverissizdir fakat su¢ taribleri
olan 22.11.2008 — 29.12.2008 taribleri arasinda askerlige elverislidir”
raporu tanzim edilmistir. Bu rapora binaen, 06.04.2009 tarihinde
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Dingdag hakkinda Kara Kuvvetleri Komutanligt Sivas 5’inci Piyade
Egitim Tugay Komutanlig: Askeri Savciligs tarafindan “Hava Degisimi
Tecaviizii” sucu konulu iddianame diizenlenmis ve cezalandirilmast
istenmistir.

29.12.2010 tarihinde askeri savcilik¢a baglatilan sorusturma, Askeri
Yargitay tarafindan, GATA Egitim Hastanesi’'nden Halil [brahim
Ding¢dag'in askerlige elverissizligi konusunda yeni bir rapor almasi

ve sorusturmadaki eksikliklerin giderilmesi istenerek 2010/2356 E.
2010/2345 K. sayili kararla bozulmugtur. Fakat 19.04.2011 tarihinde
Kara Kuvvetleri Komutanlig Sivas 5’inci Piyade Egitim Tugay
Komutanligs Askeri Mahkemesi tarafindan yargilamaya devam edilmis
ve Din¢dag 22.07.2011 tarihinde Kasimpasa Askeri Hastanesi’ne sevk
edilmistir.

Bunun iistiine, 03.08.2011 tarihinde Kasimpasa askeri Hastanesi
tarafindan Halil Ibrahim Dingdag hakkinda askerlige basladig:
15.10.2008 tarihinden itibaren askerlige elverisli olmadigina dair rapor
diizenlenmistir. Bu rapordan sonra 21.02.2012 tarihinde Kara Kuvvetleri
Komutanlig: Sivas 5’inci Piyade Egitim Tugay Komutanligi Askeri
Mahkemesi Halil Ibrahim Dingdag’in beraatine karar vermistir.

2- Dava Siireci Oncesi ve Davaya Sebep Olan Maddi Vakialar:

Halil Ibrahim Dingdag "Askerlige elverissizidir" raporundan sonra Il
Hakemligi gorevine geri donmiistiir. [l Hakem Kurulu'nun kendisinden
askerlikle iligiginin kalmadigina dair belge istemesi {izerine Trabzon
Askerlik Subesi'ne bagvuran Halil Ibrahim Dingdag'a 10.02.2009
tarihinde "askerlik islemleri yoniinden bir sakincas: olmadigs halde yiikiimlii
28.01.2009 tarihinde askerlige elverigli degildir raporu almgtir” ciimlesini
iceren yazi [l Hakem Kuruluna verilmistir.

Bu belgenin Il Hakem Kuruluna sunulmasindan sonra 2,5 ay boyunca
Halil ibrahim Dingdag, il hakemi olarak gérevlendirilmeye devam
edilmis hatta profesyonel ligde 01.03.2009 tarihli Trabzon Spor - Konak
Belediyesi Bayanlar 1. Liginde hakem olarak gérev almistir. Fakat

daha sonra Il Hakem Kurulu iiyesi Muhammet Oncii, Halil Ibrahim
Dingdag ile birebir konusmus ve bundan sonra kendisine maglarda gorev
verilmeyecegini ve hakemlik meslegini birakmasini istemistir.
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Bunun iizerine Halil Ibrahim Dingdag, Merkez Hakem Bélge Sorumlusu
Tugay Giidii ile goriismiis ve konuyu tiim ayrinulariyla anlatmistr.
Halil Ibrahim Dingdag, askerlige elverissizligi sebebinin saglik sorunlart
olmadigini, almis oldugu raporun cinsel yéneliminden kaynakl:
oldugunu bu sebeple askerlikten muaf tutuldugunu belirtmistir. Bunun
tizerine Tugay Giidii, konuyu Merkez Hakem Kurulu ile goriisecegini
sOylemis ve daha sonra da Merkez Hakem Kurulu ile goriistiigiini ve
Halil Ibrahim Dingdag'in hakemlik gérevi yapabilecegini ve sorun
olmadigint séylemistir. Halil Ibrahim Dingdag, bu kararla tekrar
antrenmanlara ve egitimlere katilmis hatta Istanbul'da FUTSAL
Hakemlik Kursuna davet edilmis ve FUTSAL Hakemlik Sertifikast
almistir.

Ne var ki durum béyle olmasina ragmen Il Hakem Kurulu tarafindan
Halil Ibrahim Dingdag’a maglarda hakemlik gorevi verilmemeye
baglanmistir. Bunun {izerine tekrar Tugay Giidii ile goriisen Halil
[brahim Dingdag'dan aldig1 rapor istenmistir. Bu rapor, bir baska II
Hakem Kurulu iiyesi tarafindan Merkez Hakem Kurulu iiyesi talimatiyla
aragtirilmig, doktorlardan alinan goriis sonrast Halil Ibrahim Dingdag'in
raporunda yer alan "Psikosekstiel Bozukluk" ifadesinin bir saglik sorunu
olmadig1, hem Halil Ibrahim Dingdag'a hem Tugay Giidii'ye hem de

[l Hakem Kuruluna séylenmistir. Fakat buna ragmen Halil Ibrahim
Dingdag'a Il Hakem Kurulu, maglarda hakemlik gorevi vermemeye
devam etmistir.

Tiirkiye'nin her yerinde sezon sonunda il Hakemleri igin yapilan ve
gelecek sezonun degerlendirmelerine 1gik tutacak olan sinavlar icin
04.05.2009 tarihinde atletik teste kaulmak amaciyla Trabzon Sogiidi
Atletizm sahasina giden Halil Ibrahim Dingdag'a Merkez Hakem Kurulu
tarafindan imza altina alinmis ve {1 Hakem Kuruluna gonderilmis
29.04.2009 tarihli yazi ile artzk hakemlik yapamayacagr ve bu nedenle
sinava almmayacag: bildirilmistir. Bu yazi, Merkez Hakem Kurulu
raportorii Osman Aver tarafindan imzalanmusur. Yazida Genelkurmay
Bagkanlig1 Ankara Giilhane Tip Akademisi Komutanligi'ndan alinan
raporda "askerlige elverisli degildir" ibaresi yer aldigindan Tiirkiye
Futbol Federasyonu Merkez Hakem Kurulu Hakemlige Giris
Unvan Klasmanlara Ayrilma ile Vize Yenileme, Kural, Prensip ve
Yénetmelikleri ¢ Talimatlart'nin 25. maddesinin "Saglik problemleri
nedeniyle askerlikten muaf tutulanlar hakemlik yapamaziar " hitkmi
geregince hakemlik mesleginden ihrag edilmistir. Bunun {izerine Halil
Ibrahim Dingdag, Tiirkiye Futbol Federasyonu'na 11.05.2009 tarihinde
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yazili olarak itiraz etmistir.

Bu itiraz sonrasinda 13.05.2009 tarihli Fanatik Gazetesinde Hakan

Can tarafindan "Escinsel Hakem Diidiigiinii Geri Istiyor" basliklt yazt
yayinlanmis, 14.05.2009 tarihinde birgok basin kurulusu Halil [brahim
Dingdag'1 arayarak bu kisinin o oldugunu ve kendisiyle réportaj yapmak
istediklerini bildirmislerdir. Halil Ibrahim Dingdag, 1srarla s6z konusu
kisinin kendisi olmadigint beyan etmeye caligsa da 15.05.2009 tarihli
yazisinda Fatih Altayli "Trabzonlu il Hakemi H.I.D." ifadesine yer vermis
ve Halil Ibrahim Din¢dag'in 6zel hayat bir anda herkes tarafindan
dgrenilmistir.

Bunun tizerine Tiirkiye Futbol Federasyonu, www.tff.org.tr sitesinde
konu hakkinda 15.05.2009 tarihli bir aciklama yapmus ve "Saglzk
sorunu disinda askerlikten muaf tutulanlar hakemlik yapabilirler"
sekliyle i¢ talimatin ilgili maddesinin degistirildigini agiklamustr.

Fakat Halil Ibrahim Dingdag'in 11.05.2009 tarihli itirazina cevap
verilmemistir.

Merkez Hakem Kurulu tarafindan s6z konusu sinavlarda basarisiz olan
[l Hakemlerinin tamamina, hakemlik gorevlerini siirdiirebilmeleri i¢cin
yeni bir sinav hakk: taninacagi, bu haktan Halil [brahim Ding¢dag'in da
faydalanabilecegi belirtilmistir. Bunun iizerine Halil Ibrahim Ding¢dag,
klasman hakkinn verilip verilmeyecegini sordugunda ise o sene bunun
miimkiin olmadigi kendisine séylenmistir. Halil [brahim Dingdag,

bu kararin gerekgesini sordugunda "yas sinir1” sebebiyle bu hakkinin
olmadig kendisine soylenmistir.

*Tiirkiye Futbol Federasyonu Merkez Hakem Kurulu Hakemlige
Girig Unvan Klasmanlara Ayrilma ile Vize Yenileme, Kural, Prensip
ve Yonetmelikleri I¢ Talimatlari'nin 10/a maddesine gore aranan yas
kriteri 33'tiir.

*10/b maddesine gore araliksiz en az 2 futbol sezonu (mazeret siiresi
harig) faal Il Hakemi olarak gérev yapmis olmak ve en az 20 resmi
amatdr miisabakada hakemlik gérevinde bulunmak gerekmektedir.

Bu sartlart tasgimasina ragmen, yani 33 yasinda olmasi ve 14 senedir
hakemlik yapmasina ragmen TFF ayrimei uygulamalar sebebiyle Halil
[brahim Dingdag'in hakemlik gorevine son vermistir.

Buna mukabil, dava siirecinden énce 01.11.2009 tarihli belge ile Halil
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[brahim Dingdag, avukatt Yusuf Murat Séylemez araciligiyla Tiirkiye
Futbol Federasyonu Yonetim Kurulu Bagkanligi'na bagvurmus, hakemlik
yapamayacagina dair karara itiraz etmis ve yasadig1 siirecin hukuka
aykiriligini, magduriyetini dile getirip, haklarinin iadesini istemistir.

Bu yaziya Tiirkiye Futbol Federasyonu tarafindan 17.11.2009 tarihli
belgeyle verilen cevapta “Haziran 2009 tarih ve 23-2009/664-4664 say:
ile 1l hakem Kurulu Baskanliklarina gonderilen yazi ile taninan Atletik Test
Kogu ve Mazeret hakkini kullanmayan Halil Tbrabim Dingdag, bu hakkini
kullanmamasi ve vizesini yaptirmamasi sonucunda gorev alamamaktadsr.”
ibaresi mevcuttur. Ayni zamanda belgede 11.06.2009 taribli dilekge
sonrasinda durumun kamuoyu tarafindan bilinir hale gelmesinin bilgileri
dihilinde olmadigr ve bu konuda Tiirkiye Futbol Federasyonu dahilinde
yapilmas bir tabkikat olmadsg: belirtilmistir.

Halil Ibrahim Dingdag vekili Av. Yusuf Murat Séylemez, TFF’nin
cevabina 03.02.2010 tarihli dilekge ile cevap verilmistir. Bu dilek¢ede;

- Halil Ibrahim Dingdag’in 04.05.2009 tarihinde gonderilen Merkez
Hakem Kurulu tarafindan gonderilen yazida “askerlige elverisli
degildir” raporu yer aldig1 icin hakemlik yapamayacaginin belirtil-
digi,

- Alinmis olan raporun saglik sebepleriyle ilgili olmadigy,

- Cinsel yonelimi sebebiyle béyle bir muameleye maruz birakildig,

- Adletik Kosu ve Mazeret Hakkini kullanmamasinin bir bahane
olarak ileri stiriildagii,

- Bu muamelenin Anayasa’nin 10. Maddesine aykiri oldugu,

- Avrupa Insan Haklari S6zlesmesi’'nin 14. Maddesine de aykiri mua-
mele sebebiyle cinsel yonelim ayrimciligt yapildigi,

- Ayni sekilde Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi'nin 8. Maddesine de
aykurilik s6z konusu oldugu,

- Ve yapilan itirazin kabulii talep edilmistir.

3- Dava Siireci:

05.11.2010 tarihinde Sartyer 2. Asliye Hukuk Mahkemesi'ne 2010/399
E. sayili dosyast ile dava agilmistir. Dava, Tiirkiye Futbol Federasyonu’na
karst, 10.000,00 TL maddi, 100.000,00 TL manevi tazminat talebiyle
agilmustir. Dava dilekgesinde ayrimeilik séz konusu oldugu ve yukarida
belirtilen diger hususlara yer verilmistir.
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Tiirkiye Futbol Federasyonu tarafindan verilen cevap dilekgesinde;

- Cinsel egilimi (yonelimi denmek istenmistir) sebebiyle gorev ver-
ilmeme gibi bir durumun séz konusu olmadig,

- TFF’nin din, dil, irk ve cinsiyet gibi farkliliklart gézetmeksizin tama-
men objektif bir sekilde hareket ettigi,

- Merkez hakem Kurulu tarafindan Tiirkiye Futbol Federasyonu
Merkez Hakem Kurulu Hakemlige Giris Unvan Klasmanlara
Ayrilma Tle Vize Yenileme, Kural, Prensip ve Yonetmelikleri f¢
Talimatlari'nin 25. maddesinin "Saglik problemleri nedeniyle asker-
likten muaf tutulanlar hakemlik yapamaziar. " hitkmii dogrultusunda
miisabakalarda gorev alamayacagina karar verildigi,

- 15.05.2009 yilinda bir bildiri yayinlanarak bu maddenin “Saglzk
sorunu disinda askerlikten muaf olanlar hakemlik yapabilir.” seklinde
degistirildigi,

- TFF tarafindan ilgili hakemin hakemlik yapmasinda herhangi bir

sakinca olmadig1 kanaatine varildigs,

- Halil Ibrahim Dingdag’in Il Hakemleri igin diizenlenen 2009 yili
testlerine katilmadigs, 2010-2011 yaillar: testlerine katllmadig,

- l¢ yonergeye aykirt davranis sebebiyle hakemlik gorevi verilemeye-
cegi,

- Davaci Halil Ibrahim Din¢dag’in bu sikintilara kendi davransglariyla
sebep oldugu belirtilmistir.

22.02.2011 tarihindeki 1. Celsede, Halil Ibrahim Dingdag'in asaleten
bilgileri alinmistir. Halil Ibrahim Ding¢dag, radyo-televizyon programi
sunucusu olarak gérev yapmaya calistigini, basin tarafindan durumunun
anlagilmasindan sonra kendisine is verilmedigini beyan etmistir. Durusma
31.05.2011 tarihine ertelenmistir.

Bu asamada Halil Ibrahim Dingdag vekili Av. Firat Séyle tarafindan delil
listesi sunulmusgtur. Ayni zamanda davali TFF'nin celsede sundugu cevap
dilekgesine cevap (replik) dilekeesi verilmistir.

31.05.2011 Tarihindeki 2. celsede, Halil Ibrahim Din¢dag’in sosyal ve
ckonomik durum aragtirmasi yapilmistir. Tiirkiye Futbol Federasyonu
Merkez Hakem Kuruluna miizekkere yazilarak Trabzon Il Hakem
Kurulu'nun 24.04.2009 tarihinde TFF Merkez Hakem Kurulu'na davact
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ile ilgili yazilmis olan yazinin onayli 6rneginin génderilmesi istenmistir.
Durugma 20.10.2011 tarihine ertelenmistir.

Bu agamada Mustafa Baskan, Kadir Terzi ve Dursun Kemal Karacan
davaci Halil Ibrahim Dingdagin tanigs olarak mahkemeye bildirilmistir.

20.10.2011 Tarihindeki 3. celsede, davaci taniklari dinlenmistir. Tanik
Dursun Kemal Karacan taniklik beyaninda; “Halil Tbrahim Dingdags
abisi gibi bildigini, basinda olaymn duyulmasindan sonra Halil Tbrahim
Dingdag'in Istanbul'a tasinmak zorunda kaldigini ve yaninda kaldigini”
ifade etmistir. Ayrica “basinda ¢ikan haberler sebebiyle cok iizgiin oldugunu,
adeta yikildigini, haberlerin cikmasindan sonra TFF tarafindan gorev
verilmedigini, maddi sikintz igine diistiigiinii, haberlerden sonra bagka igler
bulamadigini, akraba ve arkadaglarinin destegi ile gecindigini” belirtmistir.
Bir 6nceki celsede Trabzon 1l Hakem Kurulu'na yazilan miizekkereye
cevap verilmediginden, yeniden miizekkere yazilmast talep edilmis, ayni
zamanda diger davact tanig1 Kadir Terzi'nin taniklik beyaninin istinabe
yoluyla Trabzon 2. Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 2011/42 Talimat
dosyasi ile alinmugur. Kadir Yilmaz taniklik beyanlarinda; “Askerlik
raporu basina sizdiriddigindan bu yana Halil Ibrahim Dingdagin gorev
yapamadigs, psikolojisinin bozuldugunu, maddi ve manevi sikintilar
¢cektigini, cogu yerden diglandigini, asagilandigini ve kendisine laf atanlarin
oldugunu” belirtmistir. Durusma 07.02.2012 tarihine ertelenmistir.

07.02.2012 tarihindeki 4. celsede, daval: taniklarina tebligat yapildigt
anlagilmistir. Durusma 05.06.2012 tarihine ertelenmistir.

Bu siirede davali TFF tanigs Turgay Giidi'niin, Trabzon 2. Asliye
Hukuk Mahkemesi’nin 2011/65 sayil: talimat dosyast ile taniklik ifadesi
alinmugur. Turgay Giidii taniklik ifadesinde;

- 2008 yilinda Merkez Hakem Kurulu'nda gérevli oldugunu,

- Bir 6nceki kurul tarafindan askerlik yapmayanlarin hakemlik yapa-
mayacagina dair talimatin oldugunu,

- Her Nisan ayinda hakemlerin performans degerlendirilmesine tabi
tutuldugunu,

- Halil ibrahim Din¢dag’in o dénem asker kagagi oldugunu,

- Askerlik Subesi’nden kendilerine gelen 01.11.2006 tarihli yazida
asker kagagi oldugunun anlagilmasi sebebiyle kendisine bu islemin
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uygulandigi,
- Bu yazinin kendilerine 03.04.2007 tarihinde geldigini,

- Kogsullar1 yerine getirmedigi i¢in talimatnameye gére hakemlik yapa-
mayacag icin bu iglemlerin uygulandig,

- Halil Ibrahim Dingdag'in Sivas Askeri Hastanesi’nden aldig psiko-
loji raporunda depresif bozukluk tanist oldugu,

- Daha sonra alinan “askerlige elverisli degildir” raporunda ise psiko-

seksiiel bozukluk oldugu,

- Buen son rapordan sonra federasyon hukukeularinin Halil Ibrahim
Dingdag’in hakemlik yapamayacagina karar verdiklerini,

- Bu karar iizerine de hakemlik yapamayacagr karariin Halil Ibrahim
Dingdag a teblig edildigini belirtmistir.

Ayni zamanda davali TFF nin diger tanig1 Yusuf Yaylal'nin da tanklik
beyanlarina bagvurulmustur. Yusuf Yaylali taniklik beyanlarinda;

- Eski hakem oldugunu ve olayin oldugu zamanlarda Trabzon Hakem
Komitesi Baskan: olarak gorev yaptigins,

- Talimatnamede askerlige elverisli olmayanlarin hakemlik yapamaya-
caginin yazdigini,

- Dabha sonra bu talimatin diizeltildigini,

- Halil lbrahim Dingdag a cesitli yollardan ulasilmaya calisildigs halde
yazily tebligatlara ragmen hakemlige devam edebilmesi icin gerekli
belgelerin ve raporlarin ulastirilmadiging,

- Bu nedenle kurslara katilamadigins,

- Cinsel kimligi sebebiyle hakemlik yapamayacagina dair federasyonun

uygulamasinin olmadigin,
- Bu durumun hakemlik yapmasina engel olmadigini belirtmistir.

05.06.2012 tarihindeki 5. celsede, davaci tanig olarak Mustafa
Bagkan’in tanik olarak dinlenmesinden feragat edilmistir. Bu celsede,
Halil ibrahim Dingdag tarafindan askerlige elverisli olmadigina dair
raporun federasyona gonderildikten sonra bu belgenin basina sizdirildigt,
bu sizdirmanin Halil Ibrahim Dingdag tarafindan yapilmadig1 ve
yapilamayacag1 séylenmistir. Ayrica, Halil Ibrahim Dingdaga sinava
girebilecegine dair bildirim yapilmadigindan sinava giremedigi, Halil
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Ibrahim Dingdag’in raporun sunulmasindan 6nce il bazinda haftada
4-5 magcta gorevlendirildigi belirtilmistir. Mahkeme tarafindan Halil
Ibrahim Dingdag’in daha 6nce gorev aldigi maglarla ilgili olarak
TFFye miizekkere yazilmasina ve de Halil Ibrahim Dingdag’in sosyal
ve ekonomik durumunun arastirilmasina karar verilmistir. Durugma
16.10.2012 tarihine ertelenmistir.

Bu siirecte TFF tarafindan yazilan miizekkereye cevap verilmis ve de
23.07.2008-20.08.2008 tarihleri arasinda Halil Ibrahim Dingdag’in
herhangi bir miisabakada gérev almadig bildirilmistir.

Bu belgeye Halil Ibrahim Dingdag vekili Av. Firat Séyle tarafindan itiraz
edilmistir. Belgenin son derece yetersiz oldugu, 13.10.2008 — 28.01.2009
tarihleri arasinda Halil Ibrahim Dingdag’in asker sifatini haiz olmast
sebebiyle maglara katlamadiginy, askerlik islemleri sebebiyle 2008-2009
yillari arasinda az maga ¢ikabildigini, askerlikten muaf olmasi sebebiyle
zaten kendisine mag gorevi verilmedigini Av. Firat Séyle tarafindan
belirtilmistir.

16.10.2012 tarihindeki 6. celsede, bilirkisiden rapor alinmast talep
edilmistir. Durugma 19.02.2013 tarihine ertelenmistir.

Bu esnada CYDD Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi, il insan
Haklar: Kurulu Temsilcisi Av. Olcay Yezdani tarafindan bir kanaat
degerlendirmesi dosyaya sunulmustur. Bu degerlendirmede 6zetle; Halil
Ibrahim Dingdag'in “askerlige elverisli degildir” raporunu sunduktan
sonra o tarihteki hakem kurulu raportérii Osman Aver'nin 29.04.2009
tarihli yazisi ile sinavlara sokulmadigi ve profesyonel hakem olabilmek
hakkinin bastan yok edildigi ve Halil Ibrahim Dingdag'in cinsel
yonelimin basina sizdirilmasi ile haklarinin ihlal edildigi belirtilmistir.

19.02.2013 tarihindeki 7. celsede, Bu rapor dosyaya sunulmustur.
Raporun, bilirkisiye verilmesi istenmis ve durusma 21.05.2013 tarihine
ertelenmistir.

4- inceleme Sonucu ve Gézlemlerimiz

Tiirkiye Futbol Federasyonu’'nun verdigi kararin homofobik bir karar
oldugu asikardir. Soyle ki, yonetmelikee askerlikten “saglik sorunlari”
sebebiyle muaf olunursa hakemlik yapamayacagt acik ve net yazilmisur.
Halbuki Halil ibrahim Dingdag, cinsel kimligi sebebiyle bilerek ve

isteyerek askerlikten muaf olmay tercih etmigtir. Ve bilinmekeedir ki, bir
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cinsel yénelim olan escinsellik hastalik degildir. Ayrica saglik sorunlari
askerlige elverisli olmayan kisinin hakemlik yapamayacag: etik olarak
yanlis bir kani olusturmaktadir. Zira ikisi icin aranan sartlar ayni niteligi

haiz degildir.

Somut olayda gordiigiimiiz olgu ise tesadiifi degil, bizatihi erkek egemen
bir sekedriin icerisinde “erkek escinselligine” yer olmadigint ispatlar
nitelikte. Halil [brahim Dingdag’in yasadig olay TFF igerisinde de

diger birgok yerde oldugu gibi ayrimci ve homofobik tutumlarin devam
ettigini gosteriyor. Davada yasanan son gelismelerle beraber kararin Halil
Ibrahim Dingdag lehine gikacagini umut ediyoruz.

Halil ibrahim Dingdagj Davasinin Toplumsal Analizi
Evren Ozen

Halil ibrahim Dingdag 14 yildir futbol hakemligi yapan escinsel

bir bireydir. Yasami cinsel yéneliminin birileri tarafindan basina
sizdirilmastyla birlikee alt {ist olmustur. Ancak, bunun da éncesinde
Dingdag'in Tiirkiye Futbol Federasyonu aleyhine agmis oldugu maddi ve
manevi tazminat davasinin temelini teskil eden maddi olaylar bahsi gegen
hakemin askerlik hizmeti sirasinda almis oldugu askerlige elverigsizdir
raporunun mesleki kariyerine yansimasi seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu
dava ile ilgili olarak iki boyutlu bir inceleme yapmamiz yerinde olacakur.
Bunlardan ilki Askerlik Kanunu ve ilgili ydnetmelikler ¢ercevesinde
escinselligin bir hastalik olarak degerlendirilmesi ve bunun toplumsal
yansimalari olacakur. Digeri ise ¢alisma yasaminda ayrimeilik, daha

6zel olarak bir kisinin cinsel yonelimi ve cinsiyet kimligi tizerinden

ise almaktan imtina etme, hali hazirda ¢aligmakta olan bireyi cinsel
yonelimini ve cinsiyet kimligini gerekce gostererek isten ¢ikartmakeir.

Askerlik yapmak halen ataerkil 6zellikleri yogun bigimde tastyan Tiirk
toplumunda oldukea 6nemli gériilen bir olgudur. Son zamanlarda
toplumun bazi kesimleri tarafindan sorgulansa da genel olarak 6zellikle
Anadoluda kisilerin 6zel yasamlarinin bir pargast olan evlenmeleri

bile askerlik kosulunun yerine getirilmesine baglanmustir. Isin bir de is
yasamini ilgilendiren kismi bulunmakeadir. Pek ok is yeri ise alacak
erkek adaylardan askerlik yapmis olma kosulunu aramaktadir. Bunun
da baslica sebebi uzun askerlik siireci boyunca yasanmast muhtemel is
kaybinin éniine gegmektir. Ise alinan kisiden askerlikle ilisigi olmadigina
iliskin resmi bir belge istenir. Iste asil olarak Halil Ibrahim Dingdag
davasina iliskin olan sorun da bu asamada baglamakeadur. s yerinin
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personel isleri boliimii, askerlikle ilisigi yoktur belgesi eger kisi askerlige
elverigli degildir seklindeyse bunun daha da 6zeline inmeyi hedefliyor.
Ciinkii bu rapor aslinda kisinin ciddi bir bedensel ya da ruhsal saglik
sorunu oldugunu ortaya koyuyor. Eger kisinin ciddi bir hastalig1 varsa
bu durum ise alinmasina engel tegkil edebiliyor. Bildiginiz iizere Askerlik
Kanunun ilgili maddesinde belirtildigi tizere kisinin cinsel ydnelimi
eger escinsellikse buna “psikosekstiel davranis bozuklugu” denilerek kisi
askerlik hizmetinden muaf tutuluyor. Buradaki sorun devletin askerlik
s6z konusu oldugunda escinselligi bir “hastalik” olarak ele almasi ve
bunun resmi evraka islenerek kisinin tiim yagami boyunca onu izleyen
bir damga olmast. Cogumuzun tanik oldugu tizere is yerlerinde askere
elverigli degildir raporu tek bagina yeterli goriilmediginden onun
gerekeesine de bakilir. “Psikosekstiel davranis bozuklugu” ise escinselligi
icine almakla birlikte “cinsel sapma” olarak adlandirilabilecek tiim cinsel
anomalileri kapsar.

Halil Ibrahim Dingdag’in Futbol Federasyonu Merkez Hakem Kurulu
ile yasadig1 baslica sorun iste bu rapordan kaynaklanmakeadir. Ciinkii
ilgili Kurul Dingdag’in askerligini yapmaktayken kendi talebiyle
askerlige elverisli degildir raporu almasini incelemeye almis ve sonug
olarak biinyesinde faaliyet gosteren bu hakemin egcinsel kimligini
Sgrenmistir. Burada aslinda tiim egcinsel bireyleri ilgilendiren bir ikilem
s6z konusudur. Bir yandan egcinsel drgiitlenmesi ve escinsel miicadelesi
dogast geregi antimilitarist bir kimlige sahiptir ve hicbir escinsel erkek
giile oynaya askere gitmek istemez, vicdani ret hakk: icin savas verir.
Ote yandan escinsel erkeklerin askerden muaf olabilmelerinin tek yolu
cinsel ydnelimlerinin goniilsiizce “psikoseksiiel davranis bozuklugu”
etiketi alunda hastalik olarak kabul edilmesine riza gostermektir. Bu
durumda escinsel erkek bireyler devlet tarafindan tam anlamiyla késeye
sikistirilmugtir. Her “escinsellik hastalik degildir” 6nermesi sunuldugunda
devlet tiim escinsel erkekleri askere davet edecektir. Bu cerceveden
bakildiginda askerlik hizmeti eger zorunlu olmaya devam edecekse
vicdani ret ile ilgili Anayasal ve yasal diizenlemeler ivedilikle yerine
getirilmelidir.

Halil Ibrahim Dingdag davasinda incelenmesi gereken diger bir

konu da Dingdag'in escinsel kimligi sebebiyle is hukuku kapsaminda
ayrimeiliga maruz kalmasidir. Bahsi gecen hakem, cinsel kimligi aleniyet
kazaninca biinyesinde ¢alistigt Federasyon'un Merkez Hakem Kurulu
tarafindan isten el ¢ektirilmistir. Dava tutanaklarindan da izlenebilecegi
gibi Futbol Federasyonu hakemlere iligkin yénetmeliginde ‘askerlige
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elverisli olmadigindan dolay: askerlik hizmeti yapmayanlar hakem
olamazlar’ ibaresinde degisiklige gitmis ancak degistirilen bu hitkmii
giindeme tastyan Dingdag’a ayni yaklasimi gostermekten 6zenle imtina
etmistir. Kendisine bir zorunluluk olarak gegmesi gereken sinavlar
haber verilmemis, maglardan ézellikle dislanmis ve kendisini camiadan
soyutlamak adina miimkiin olan her adim biiyiik bir ustalikla atilmistir.
Tiim bu durum Avrupa Insan Haklart Sézlesmesinin 14. Maddesiyle
celisir niteliktedir.

Burada sorulmasi gereken soru, toplumsal diizlemde ele alindiginda
kisinin escinsel yoneliminin aleniyet kazanmasindan sonra bu kisinin
meslegini icra etmeye devam etmesinin 6niinde ne tiir engeller
oldugunu belirlemektir. Hukuken higbir engel yokmus gibi gériinse

de Federasyon’'u Din¢dag’1 engellemeye iten sebepler neler olabilir?
Muhtemelen Merkez Hakem Kurulundaki genel egilim son derece
heteroseksist bir spor olarak algilanan futbolda escinsel bir hakeme yer
olamayacag: diisiincesidir. Escinselligin bir asagilama araci olarak dile
getirildigi bir ortamda Din¢dag'in cinsel yoneliminin her mag sonrasinda
dyle ya da boyle tartismaya agilacagi endiseni tasidiklar: diisiiniilebilir.
Ancak ilgili Kurulun tiyeleri devletin pek ¢ok kademesinde de benzer
sekilde ortaya ¢ikan korkulardan ve paranoyalardan etkilenmektedirler,
tipkt askerlerin escinsellerin heteroseksiiel askerleri ayartip ordunun
diizenini bozacaklarindan endise etmeleri ve bu sebepten dolay1 escinsel
erkekleri askerlik hizmetinden muaf tutmak istemeleri gibi.

Degisen diinya ve Tiirkiye kosullarinin davanin iki ayri bélimiini
olusturan ne askerler ne de Federasyon ydnetimi tarafindan
algilanabildigini diisiinmekteyiz. Tiim dnyargilara karsin Dingdag’in
cinsel yoneliminin aleniyet kazandig1 donemde gazetelerin internet
sayfalarindaki yorumlar incelenebilirse olumsuz tepkilerin azligt ve daha
cok destek mesajlarinin varligi goze carpacaktir. Toplumun internet
kullanan kesiminde olusan genel kant escinselleri ilgilendiren diger
konularda da oldugu gibi, bahsi gecen hakemin cinsel yéneliminden gok
maglari yonetmesindeki becerisinin 6ne ¢ikmasi gerektigidir. Dolayisiyla
toplum isini layikiyla yapan bir kisinin 6zel yasantisini mercek altina
almak niyetinde degildir. Bu olay iizerinden sansasyon yaratarak prim
yapmaya calisan ana akim medya yine umdugu kamplastirma ortamini
yakalayamamustir. Futbol Federasyonu'nun durumunu ise yargt karari
sonrasinda daha net bir sekilde degerlendirebilecegiz.
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4. Bolum: Nefret Suclan ve LGBT’ler

Nefret Suglart ads altinda kavramsallasan yaklasimi, belki de Tiirkiyede
ilk dile getiren hareketlerden biri olmast, LGBT hareketin bu kavramla
ozdeslesmesi sonucunu dogurdu. Oyle ki, cogu kisinin Nefret Suglarinin
sadece LGBT lerle alakali oldugunu diisiinmesine dahi yol agti. Bu proje
kapsaminda -LGBT hareketi de kapsayacak sekilde- Nefret Suglarina
yonelik yanlis bilinenleri acikliga kavusturmanin yaninda; Nefret
Séylemi, Nefret Olayi gibi diger ilgili kavramlara dair de agiklamalar
bulabileceksiniz. Tiirkiyede LGBT leri hedef alan Nefret Suglart
vakalarinin 01.12. 2009 - 31.12.2010 periyodu igerisinde incelenmesi,
bu baglamda yapilan ¢ikarimlar ve yargt ve kollugun tutumunu
degerlendirecegiz. ATHM kararlarindan birkag 6rnekle bu konuda
AIHM’nin perspektifine de deginecegiz. Bu degerlendirmelerimiz, yine
LGBT hareketinin bir iiriinii olan, 2009 yili sonunda LGBT Haklar:
Platformu tarafindan yayinlanmig; Av. Senem Doganoglu'nun kaleme
aldig1 Adaletin LGBT Hali Raporu’nun bir devami niteligindedir.

Nefret Suclarinin Altyapisi
Nefret Suglary, esitlik ve birlikte yasama idealine ydnelik tehdit teskil
eden ayrimcilik ile oldukea baglantlidir. Ayrimcilik ve Nefret Suglars;
hosgoriisiizlitk, dnyargt, nefret tarafindan beslendiklerinden, ortak bir
politik tutumun sonucudurlar. Kimliklerinden dolay1 bazi kisilerin
hizmet almamalar: gerektigini diistinen zihniyet ile yine kimliklerinden
dolay: bazi kisilerin 6ldiiriilmeleri,
déviilmeleri vb. sonucuna varan
- zihniyetin birbiri ile oldukea iyi
anlagacaklar1 kugku gotiirmez. LGBT lere
yonelik ayrimeilik incelenir ve cinsel
yonelimlerin esitligi izerinden talepler
stralanirken Nefret Suglarinin 6nemi de
ortaya ¢ikmakradir. Gerek bir ideoloji
olarak homofobi ve transfobinin
disa vurum araglarindan biri olmast,
gerekse de toplumsal baris karsitt
diger ideolojilerle kardesligi Nefret
Suglarinin hukuki sonuglarinin yaninda

tahmin edilenden daha fazla politik
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karsiliklarinin oldugunu da géstermektedir. Ayrimeilik belirli bir grubu
haklarindan yoksun birakmak suretiyle, Nefret Suglari da belirli bir grubu
su¢ hedefi haline getirmek suretiyle Esitlige zarar verirler. Her iki durum
da, tiim insanlarin esit olduklar: evrensel hukuk prensibine aykurt bir
pratige yol agmakradir.

Nefret Sucu Nedir?

En sade hali ile bir sugun nefret motivasyonu ile islenmesi, Nefret Sugu
olarak tanimlanir.

Yani;
Nefret Sucu = Sug + Nefret (Saiki) Motivasyonu seklinde ifade edilebilir.

Bu tip suglarda failin magduru hedef almasinda magdurun aidiyetleri,
kimlik gostergeleri gibi sebepler rol oynar. Kimi hukukgular, Nefret Sugu
yerine Onyargi Sugu kavraminin daha yerinde oldugu goriisiine sahip
olsa da, Nefret Suglari kavrami yerlesmis ve daha popiiler bir kullanim
alanina sahiptir.

AGIT’in iizerinde galistig1 ve su asamada ulastigt tanim ise asagidaki

gibidir:

Miilklere karss islenenler de dahil olmak dizere, kurbanin ya da miilkiin,
ya da sug hedefinin; iiye oldugu, baglantist bulundugu, destekledigi, bagls
bulundugu veya iliskisinin oldugu, gercek ya da farz edilen irk:, emnik
kokeni, dili, rengi, dini, cinsiyeti, yast, akil ya da fiziksel engeli, cinsel
yonelimi ve benzer bir diger faktirden dolay: islenen suglara Nefret Suglar:
denilmektedir.'

Goriildiigii gibi; Nefret Suglarini daha iyi anlayabilme yolunda Saik
kavrami olduk¢a 6nemli bir yer tegkil ediyor. Hukuki terim olarak saik ya
da motivasyon; faili sug islemeye sevk eden, gétiiren duygu veya menfaate
denilmektedir.

Bir Sucun Nefret Sugu Olup Olmadi§ina Nasil Karar Veririz?

1 Bu tanim a ve b giklarindan oluguyor ancak daha kolay anlagilmasi iin birlegtirerek
alinulanmistir. heep://www.osce.org
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Biitiin suglar nefret motivasyonu tasimadig: gibi, azinlik ya da
dezavantajli kimliklere mensup kisilerin magduru olduklart suglarin hepsi
de Nefret Sugu olmayabilir. Mesela, bir LGBT birey sldiiriildiigiinde bu
direke bir Nefret Sugu mudur? Ya da éldiiriilenin cinsel yonelimi ya da
cinsiyeti bu su¢a Nefret Sugu diyebilmek icin yeterli midir?

Bir suca Nefret Sucu diyebilmek icin dniimiize gelen olaya iki soru

sormamiz gerekiyor;
1-  Sug teskil eden bir fiil var mr?
2-  Nefret Saiki mevcut mu?

Bu iki sart bir arada mevcutsa ancak Nefret Sugundan bahsedebiliyoruz.
Birinci sartin var olup olmadiginin tespiti, islenen fiilin Ceza
Kanununda bir yaptirima baglanip baglanmadigidir. Fiil, kanun
tarafindan ceza 6ngoriilen fiillerdense birinci sartimiz gergeklesmis
demekir. Tkinci sart yani Nefret Saikinin tespiti igin ayn1 kolaylik ne
yazik ki s6z konusu degildir. En nemli ve genelde kafa karigikligina
yol acan béliim; Nefret Saikinin varliginin nasil tespit edilecegi
meselesidir. Bir olayda “Nefret Saiki vardir” diyebilmek icin, nefretin
duygusunun bizzat varligini analiz etmek gerekir mi, sorusuna AGIT
dokiimanlarindaki? yaklasim; nefretin ¢ok yogun ve 6zel bir duygusal
durum oldugu bunu 6l¢mek, tartmak gibi bir yol ydntemin de
aranmamast gerektigi yoniindedir. Mevzuatlarina Nefret Sugunu dahil
eden iilkelerin yapuklari yasalar incelendiginde ise bu konuda iki temel
egilimin ortaya ¢cikug goriilmektedir. Bu her iki egilim “Nefrer Saiki
mevcut mu?” sorusuna farkli metotlarla cevap aramakeadir. Bu nedenle
once bu iki farkls egilime deginip, ardindan “Nefrer Saiki meveut mu?”

sorumuza yeniden donecegiz.

Kimi iilkeler Diigmanlik Modeli olarak adlandirilan ve failin sucu
islerken nefret duygusu icerisinde oldugunun ispatint zorunlu géren
yasalart mevzuatlarina dahil etmigler, kimi tilkelerse; Ayrimer Se¢im
Modeli yani failin sugu islerken belirli bir kimlige sahip kisileri
hedef aldigs ancak nefret duygusunun ispatinin aranmadigs bir yasal
diizenlemeyi benimsemislerdir.

“Nefret Saiki mevcut mu?” sorusuna dénecek olursak;

2 WWW.0sCe.0rg
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Diismanlik modelinin cevaby; fail sugu islerken nefret duygusu

icerisindeyse ‘evettir.

Ayrimct Secim Modeli ise nefret
duygusunu aramaz, magdurun
kimliginden dolay: hedef alinmus
olmasini, Nefret Saikinin varligi icin
yeterli goriir.?

O halde, sug olan bir fiilin Nefret
Saiki ile islendigi sonucuna varmak
icin iki yontemimiz var; biri kat

ve dar olan Diigmanlik Modeli,
ikincisi ise genis ve esnek Ayrimer
Secim Modelidir. Belirtmek gerekir
ki, Ayrimct Se¢im Modeli’nin,
Nefret Suglarinin yaratugi toplumsal
kasvetle miicadelede daha etkili

bir yontem olacags agiktir. Clinkit
sadece homofobi ya da transfobi
degil; onlarin yol agugi sonuglar da, Ayrimer Se¢cim Modeli’ne gore
Nefret Sugudur. Mesela; gey oldugu icin yeterince giiclii olmayacagini
varsaydiklari birine saldirarak ciizdanini alan failler bizzat nefret
duygusu icerisinde olmaksizin, hedeflerini ait oldugu kimlikten dolay1
se¢miglerdir. Bu érnekte, Diismanlik Modeli’'ne gore Nefret Sugu
olusmazken, Ayrimci Secim’e gore olusur.

Bir bagka olasilik da, islenen fiilin su¢ olarak tanimlanmamis olmasi
yani birinci sartin olmadiy, ancak nefret motivasyonunun oldugu
durumlardir. Her fiilin su¢ teskil etmedigini yukarida da agiklamistik.
Sug teskil etmeyen bir fiilin, Nefret Saiki ile gerceklestirilmesine de
Nefret Olay1 denilmektedir. Baz: iilkeler Nefret Suglari yaninda, Nefret
Olaylarinin da veri takibini yapmaktadir.

Nefret Sucu Yasalar

1920’lerin ABD’sinde FBI tarafindan, &zellikle siyahlara yonelik 6nyarg;
ile islenen suglar ayr1 bir kategoride sorusturulmaya baglansa da, Nefret
Sugu Kavrami 1980’lerde ortaya gikmustir. {lk Nefret Sugu Yasast 1978’te

3 OSCE/ODIHR 2009, Hate Crime Laws, http://www.osce.org/publications/
odiht/2009/03/36671_1263_en.pdf, syf. 48
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Californiada kabul edilmis ve akabinde 6nce ABD'de, 1990’larda da
Avrupada hizla yayilmaya baglamigtr.

Tiirkiye Ne Yapiyor?

Lezbiyen, Gey, Biscksiiel ve Translare yonelen Nefret Suglarina dair
Nefret Sucu yasalar: Tiirkiye mevzuatinda mevcut degildir. Nefret Saiki
cezasiz birakildigt gibi, Haksiz Tahrik uygulamalari ile nasil ceza indirim
sebebi yapildigina ise asagida deginecegiz.

Tiirkiye, AGIT e Nefret Suglarinin izlenmesi ve veri toplanmast
hususunda Igisleri Bakanligi'nin gorevli oldugunu bildirmistir. ¢ AGIT,
2009 Nefret Suglart Raporunda, Tiirkiye 250 vakanin yargiya tasindigini
ve bunlardan 242’sinin yargilama sonucunda cezalandirildig: bilgisini

vermistir.’

Turkiye'nin Nefret Suglarini tanimis oldugunu bildirdigi AGIT,
LGBT Haklar Platformunun 2009 yil igerisinde kisitlt imkanlarla
tespit ettigi 11 cinayet vakasina ragmen, LGBT lere yonelik Nefret Sucu
olarak sadece iki transeksiiel cinayetini bildirmesi® de konuya gdsterdigi
“hassasiyeti” aciga ¢ikarmaktadir.

AGIT e bildirilenin aksine, Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan izlenmeyen
Nefret Suglarinin sonuglari, Nefret Suglart Yasast'nin ne kadar elzem
oldugunu da ortaya koymaktadir.

Neden Nefret Sucu Yasalari Olmali?

Nefret Suglart sadece kurbani degil kurbanin ait oldugu kimligi de

hedef alan suglardir. Bu suglarin sonuglarini sadece kurbanda degil,
kurbanin hedef alinmasina yol acan kimligine mensup diger kisilerde de
gostermesidir. Diger suglardan daha fazla kisiyi etkiler. Bir transeksiiel
oldirtldigiinde diger transeksiieller de aynit korkuyu yasarlar ve belki
hayatlarinda bir takim kisitlamalara gider devletin almadigt 6nlemi kendi
imkanlari ile saglamanin tedirginligi icerisinde yasarlar. Nefret Suglarinin,
amag ve sonuglari agisindan sosyal anlamlart vardir. Nefret Suglar,
hedef gruba bu toplumda giivende olmadiklar: ve iyi karsilanmadiklari,
siradakinin grubun diger tiyelerinden biri olabilecegi mesajini

4 HATE CRIMES IN THE OSCE REGION - INCIDENTS AND RESPONSES ANNUAL
REPORT FOR 2009 syf.16
5 HATE CRIMES IN THE OSCE REGION — INCIDENTS AND RESPONSES ANNUAL
REPORT FOR 2009 syf.26

6 HATE CRIMES IN THE OSCE REGION - INCIDENTS AND RESPONSES ANNUAL
REPORT FOR 2009 syf.80
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vermektedir. Toplumsal huzuru bozar ve bu hedef grubun kendini

korumasiz ve giivensiz hissetmesine sebep olur.

Bu hali ile toplumda farkls kimliklerin bir arada yasamasina ydnelik
ciddi bir tehdit igeritler, hatta bu hedef grup tarihsel olarak da béyle bir
hik4yeye sahipse bu sonuglar daha derin yasanir.

Bu suglarin diger alelade suglarla ayn: kefede tutulmasi, gerekli nemin
verilmemesi veya etkili bir 6nlem gelistirilmemesi, vatandaglarin Nefret
Sucu islemeye toplumsal bir onay verildigini diisiinmelerine yol acar.

Sembolik bir anlami vardir. Toplumun bazi suglara karsi tavrini simgeler”

Tiim bu nedenlerle, Bagimsiz Bir Su¢ Olarak Tanimlama veya Ceza
Arttirim sebebi saymak seklinde Nefret Suglar1 yasalastirilmaktadir.

7 OSCE/ODIHR 2009, Hate Crime Laws, http://www.osce.org/publications/
0dihr/2009/03/36671_1263_en.pdf
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5. Bolum: Turkiye’deki LGBT’lerin
Gunlik Yasaminda Maruz Kaldig
Heteroseksist Ayrimci Tutum ve
Uygulamalar

Melek Goregenli

Escinselligin genel olarak damgalanan bir kategori haline gelmesi,
heteroseksiiellik disindaki cinsel ydnelimlerin ayrimciliga maruz

kalmasi ve zorunlu heteroseksiiellik gibi olgular, 20. yiizyilin biiyiik bir
béliimiinde gerek akademik cevreler gerekse toplumsal bir sorun olarak
gdz ardi edilmistir. Ancak ABD ve Bat Avrupada 1970’li yillarda gey ve
lezbiyen hareketinin baslamasi ile toplumsal alanda énemli degisimler
meydana gelmis ve heterosekstiellerin escinsellere kargi besledikleri
diismanlik cesitli meslek alanlarinin ve bilimsel caligmalarin inceleme
konusu haline gelmistir. Escinselligin bir rahatsizlik ya da bozukluk
olarak diisiiniilmesinden, escinsel kargit1 diismanligin toplumsal bir sorun
ve bir ayrimcilik ideolojisi olarak anlagilmasina dogru yasanan toplumsal
degisim siireci, George Weinberg'in (1972) “homofobi” kavramini
gelistirmesi ile daha somut, anlagilir hale gelmistir (Herek,2000).

Weinberg (1972) homofobiyi, “heterosekstieller agisindan escinsellerle
yakinlagmaktan ya da yakin gevresinde bulunmaktan korkma

ve escinseller agisindan da kendilerinden nefret etme” seklinde
tanimlamistir. Weinberg’in kitabinin yayimlanmasindan yaklagik 30
yil sonra homofobi kavrami konugma diline yerlesmis ve birgok temel
sozliikte de yerini almis bulunmakeadir. Bununla birlikte sosyal ve
davranis bilimlerinde yaygin bir bicimde kullanilir hale gelmistir. 2000
yilinin Mays ayinda PsychINFO'da (psikoloji alanindaki akademik
aragtirmalara iligkin uluslar arast veritabani) yapilan tarama sonucunda,
homofobi anahtar sézctigiiniin 1.500'den fazla yayinda yer aldigt
saptanmistir.

Homofobi kavrami, escinsel karsit1 tutum ve davranislarin, 6zel, kisisel
bir korkudan kaynaklandig ve kisisel bir hastalik olduguna iligkin model
cercevesinde anlagiimas: gerektigi seklindeki drtitk varsayimlari agisindan
elestirilmistir. Bu yaklagima alternatif bir bakis agist olarak pek ¢ok sosyal
psikolog homofobiyi, bir bireye cinsel yénelimi nedeniyle olumsuz tutum
gelistirilmesi olarak basitce tanimlanabilecek cinsel 6nyarg: kavrami
yerine kullanmanin uygun oldugu goriisiinde birlesmektedirler.
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Cinsel 6nyargilar ve homofobi tizerine yapilan uygulamali calismalar
akademik 6lciim yontemlerinin gelistirilmesini saglayarak bu olgunun
icinde barindirdigs 6rtitk varsayimlarin ortaya gikarilmasint saglamistir.
Bu alandaki birgok calisma, arastirma konusunu cinsiyetsiz terimlerle
kavramsallastirmistir, drnegin ‘escinsellere ya da escinsellige iliskin
tutumlar” gibi. Arastirma konusunun bu sekilde genellestirilmesi, bir
yandan ayrimciligin failligini, yani heteroseksizmi ortiik hale getirirken,
bir yandan da lezbiyenler, biseksiieller vb. farkli LGBTT gruplarin
genellikle 6nyargilarin hedef aldigs ayr1 hedef gruplar olarak gay
erkeklerden ayirt edilememesine yol agmakrtadir. Bu tiir bir operasyonel
tanimlama eksikligi, heterosekstiellerin farkli LGBTT gruplara kargt
tutumlart arasindaki farkliliklarin anlagilmasini engellemektedir. Bunun
da 6tesinde, “escinsel” kavraminin arastirmaya katlan birgok kisinin
zihninde “erkekleri” ¢agristiran bir kavram olarak anlagildig: da bir

cok arastirmada vurgulanmustir. Heteroseksiiellerin escinsellere kars:
tutumlarinin belirlenmesinde en sik kullanilan ikinci yéntem ise, bu
tutumlarin lezbiyenlere ve geylere karsi olmak iizere ayirt edilerek
degerlendirilmesidir. Bu yaklagim ayni zamanda heteroseksiiellerin
lezbiyenlere ve geylere iliskin tutumlarinin temel olarak cinsel ényarg:
olgusunun birer parcasi olduklarini, bireylerin bu iki gruba kars:
tutumlarinin ydniiniin ya da derecesinin farklilagabilecegini, ancak
niteliksel anlamda benzer olduklari varsayimini da i¢ermektedir. Ayrica
biseksiiel, travesti ve transsekstiellere yonelik ayrimeiligin ayr ayr
anlagilmasini saglayacak pek fazla calismaya rastlanmamaktadir.

Bu alanda ozelikle ABD’de yapilan akademik calismalara genel

olarak bakildiginda, cinsel 6nyarginin, bireyin kendi cinselligine ve
toplumsal cinsiyetine yénelik tutumlarina dayandigs gdz éniinde
bulunduruldugunda, bu tutumlarin lezbiyenlere ve geylere karsi farkls
bi¢imlerde ifade edilmesinin éncelikle heteroseksiiel bireyin toplumsal
cinsiyet algisina bagli olarak gelistigi 6ne siirtilmiistiir. Cinsel dnyargt,
bir kisinin “heteroseksiieller grubuna” dahil oldugunu, kendine veya
digerlerine gosterirken ayni zamanda bu kisinin “escinsel oldugu”
diistincesinin akla gelmesini engellemektedir. Bundan dolayi cinsel
Snyarginin en giiriiltiili ifadeleri heteroseksiiel kisinin kendi kimligiyle
dogrudan iligkili olan escinsel gruplarina ydneltilmektedir. Bu grup,
heteroseksiiel kisinin “o gruba aitmis gibi” algilanmak istemedigi gruptur.

Herek (2002), biseksiiel bireylerin ényargt ve ayrimcilik deneyimlerini
anlayabilmek icin, dzellikle de biseksiiellere kargi olan diismanligin
escinsel karsiti diigmanliktan ayirt edilmesi gerektigini belirtmektedir.
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Aktivistler bisekstiel karsit1 ve escinsel/gey karsiti 6nyargilarin

birbiriyle cogu zaman &reiistiigiinii dile getirmekte ve biseksiieller,
heteroseksiiellerin kendilerini egcinsel olarak gordiiklerine inanmaktadir.
Bu diisiince ayn: zamanda kendilerine karst olan bu diigmanligin

genel anlamda escinsel karsitt tutumlardan kaynaklandigs anlamina
gelmektedir. Bu durumda bu alanda basili olan sinirli sayidaki
aragtirmada heteroseksiiellerin biscksiiellere yonelik tutumlari ile lezbiyen
ve gaylara yonelik tutumlari arasinda anlamli iligkilerin bulunmus olmast
sasirtict degildir.

Ote yandan, heteroseksiiellerin bu tutumlarinin farklilastugini ngdrmek
icin de bazi nedenler éne siiriilebilir. Ornegin biseksiiel kadin ve
erkeklerin, escinsel kadin ve erkeklere kiyasla toplum icinde daha az
kotiilendigi/etiketlendigi diisiiniilebilir. Bunun yani sira biseksiiellerin
escinsellere kiyasla daha yiiksek diizeyde diismanlikla kargt karstya
olduklari da diisiiniilebilir. Ornegin bircok heteroseksiiel, biseksiielligi,
cinsel karigiklik veya gokeslilikle esdeger olarak goriiyor olabilir. Bisekstiel
kadin veya erkekler, HIV veya diger cinsel yolla bulasan hastaliklar:
tastyanlar olarak algilantyor olabilir. Baz1 heterosekstieller i¢in biseksiieller
anksiyete veya rahatsizlik kaynag; olarak da goriiliiyor olabilir, ¢iinkii
heterosekstiel-escinsel cinselligi dikotomisinin yaraulmasinda bir engel
olarak algilaniyor olabilirler.

Amerikan toplumunda heteroseksiielligin sergilenmesi ve toplumsal
cinsiyet rollerine uyum saglama kadinlara kiyasla erkekleri daha

fazla ilgilendiren konulardir. Homofobi kavramiyla ima edilmek

istenen korkunun, daha ¢ok heteroseksiiel erkeklerin, diger erkekler
tarafindan escinsel olarak etiketlenmekten korkmasini ifade ettigi de
vurgulanmaktadir. Bu durumda, heteroseksiiellerin lezbiyen ve gaylere
iliskin tutumlarindaki farkliliklar da daha agik hale gelebilir. 1997 yilinda
Amerika'nin 48 farkli bélgesinde yasamakta olan toplam 1309 yetiskinle
telefon yoluyla goriismesinin yapildigs arastirmada Herek (2000)
heteroseksiiellerin lezbiyen ve geylere iliskin tutumlarinin yogunluk
agisindan farklilastigini ancak deger ve nitelik agisindan farklilasmadigini
ifade etmistir. Yazara gore yogunluk farkinin heteroseksiiel erkeklerin
escinsellere iligkin tutumlarinin lezbiyenlere iliskin tutumlarindan veya
heterosekstiel kadinlarin hem gey hem de lezbiyenlere kast tutumlarindan
daha diigmanca olmasindan kaynaklandig diistiniilebilir. Bu ¢aligmada
heterosekstiel erkeklerin tutumlarini toplumsal cinsiyete ve cinsel kimlige
gore sekillendirdikleri ve bu egilimin de lezbiyen ve geylere karst farkli
tutumlar gelistirmelerine neden oldugu goriilmustiir. Heterosekstiel
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kadinlarin ise tutumlarini daha ¢ok azinlik grubu paradigmasi temelinde
gelistirdikleri, boylelikle de tutumlarinin gay ve lezbiyen olmasina gore
degismedigi anlasilmistir. Ancak gey ve lezbiyenlere iliskin tutumlarin
birbiriyle yiiksek diizeyde iliskili oldugu gercegi de unutulmamalidir.
Bircok heteroseksiiel kadin ve erkek, geyler ve lezbiyenler hakkinda
diistiniirken her iki paradigmay: da géz éniinde bulundurmaktadir. Bir
heteroseksiiel kisinin bir paradigmaya gore digerine daha ¢ok yaklagmas:
cesitli fakedrlere bagli olabilir, bu faktorlerden en temeli de kisinin kendi
toplumsal cinsiyeti ve cinsel kimligini escinsellikle ne kadar iligkili olarak
tanimladigina baglidir. Sonug olarak gerek ABD ve Avrupada yapilan
pek ¢ok caligmada ortaya ¢ikan homofobik ayrimeiligin siddetle agik
iligkisi gerekse tilkemizde LGBT lere yonelik ayrimei siddetin vardig
diizey g6z 6niine alindiginda, homofobinin siddetin 6zel bir tiirii olan

nefret suglariyla iliskili olarak ele alinmasi ve anlagilmasi geregi ortaya

cikmaktadir.

Sug, genel olarak toplumsal bir olgudur ve toplumsal olan her sey

sonug olarak her tiir sugla ilgili olgular agisindan belirleyicidir fakat
nefret suglar dzel olarak, bir toplumda gruplar arasi iliskilerin yasanma
biciminden kaynaklanan, gruplar aras iliskiler sonucunda olugan

siddet konusuyla dogrudan iligkilidir. Nefret suglarina neden olan,
magdurlara yonelik kisisel gecici 6fke ya da planli zarar verme isteginden
kaynaklanan, saldirganlarin kisisel motivasyonlari degildir, magdurun ait
oldugu gruba ydnelik ényargilar, ayrimeilik ve yanliliklardir. Dolaystyla,
sadece bir insana ya da gruba ruhsal ya da fiziksel zarar verilmesi
sonucunu dogurmazlar ayni zamanda saldirilara maruz kalan gruplara
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ait insanlarin, kendilerini ifade etmeleri hatta varliklarini siirdiirmeleri
Sniinde de ciddi tehdit ve engel olustururlar. Nefret suglarina hedef
olmaktan korunmanin tek yolu bdylece kendiliginden, insanin olusunu,
varlik bi¢cimini reddetmesi, en hafifinden varolusunu goriinmez kilmaya
calismasi haline gelir ki bu da nefret suglarinin nedeni olan ideolojik
arka planin esasen, toplumda belirli gruplarin varligina ydnelen bir
tehdit olusturdugunu gésterir (Goregenli, 2009). Nefret suglarinin
hedeflerinin hangi gruplar oldugu, bu suglarin niteliginin de en énemli
gostergelerinden biridir. Diinyanin farkli cografyalarinda saldirganlarin
hedefleri, o toplumda hangi gruplarin ayrimeiliga ugradigina bagl
olarak degismekte fakat saldirganlarin zihniyet yapilari, motivasyonlarini
olusturan ve besleyen béylece sucu belirsiz hatta bazen mesru kilan
ideolojik ortam degismemektedir. Bizim tilkemizde benzer istatistikler
olmamasina hatta heniiz bu tiir saldirilarin “nefret sucu” olarak teshis
edilmesinde bir s6z birligi bulunmamasina karsin, medyada yer alan
haberlerden ve insan haklar: érgiitlerinin verilerinden hareketle, nefret
suglarinin magdurlarinin en biiyiik siklikla, cinsel yonelimleri ve etnik
kokenleri nedeniyle bu saldirilarin hedefi oldugunu séyleyebiliriz.
Tiirkiyede de diger pek cok iilkede oldugu gibi, cinsel yonelim, etnik
koken, dini ya da mezhebe dayali inanglar, daha kapsayici bir yaklagimla
soylersek, cogunlugu belirleyen tektipgi ideolojik iktidar anlayiglarinin
disinda kalan var olma bigimleri farkli zamanlarda ve farkli bigimlerde
nefret suglarinin hedefi olabilmektedir.

Cinsel yonelimleri nedeniyle bireyleri hedef alan suglar “nefret suglart
veya yanlilik suglar1” olarak anilmaktadir ve bu suglar giiniimiizde ciddi
bir sosyal sorun olarak ele alinmalidir. Bu konuda ABD’de gerceklestirilen
empirik aragtirmalar, nefret sucu kurbanlarinin biiyiik slciide lezbiyenler,
geyler ve bisekstieller oldugunu ve bu suglarin diger suclar kadar yaygin
bir sekilde islendigini ortaya koyarak, nefret suglarinin toplumsal a¢idan
ciddi bir sorun olarak ele alinmasinda etkili olmuslardir.

Nefret suglarinin magdurlari ile yapilan calismalar hem saldirilarin
ideolojik arka planinin anlagtlmasinda hem de kurbanlar iizerinde
yaratuy etkilerin ortaya ¢ikarilmasinda énemli bilgiler saglamaketadir :
Aralarinda lezbiyen, gay ve biseksiiel yetigkinlerin bulundugu toplam 450
katlimer ile yiiz yiize goriisiilmiis ve bu katulimcilarin cinsel yonelimleri
nedeniyle maruz kaldiklar nefret suglart hakkinda bilgi edinilmistir.
Suglarin bircogu, kamusal alanlarda bir veya iki yabanci kisi tarafindan
gerceklestirilmekle birlikte daha lokal yerlerde komsular, is arkadaglar:

ve akrabalar tarafindan gergeklestirilen sug vakalari da yer almakrtadir.
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Kurbanlar, sugun cinsel yonelimleri nedeniyle islenip islenmedigine karar
verirken dncelikle baglamsal ipuglarini kullanmislar ve saldirganlarin
gdriiniir, actk beyanlarini dile getirmislerdir. Kurbanlar, escinsel kargit
suglari belirlemede ve rapor etmede, bu suglarin ¢esitliligini sergilemede
ve suglularin cezalandirilmasinda polisin yanli tutumlarinin ve genel
olarak cinsel ynelimler hakkindaki toplumsal gdriisiin 6nemli oldugunu
diisitnmektedirler (Herek ve ark., 2002).

Escinsel kargitt suglarin varligini belgelemenin yani sira sosyal bilimciler
aynit zamanda bu suglarin kurban tizerindeki etkilerini de anlamaya
calismaktadir. Bu aragtirma dizisi, ge¢misten beri hakim olan aragtirma
geleneklerinin artik gecerligini kaybettigine isaret etmektedir, ¢iinkii
son yillarda cesitli su¢ ve travmalarin psikolojik sonuglari, cinsel
azinliklara yonelik dnyargilar ve dnyargilarin etkileri bilimsel olarak
incelenmeye baglanmistir. Escinsel karsitt suglarin psiko sosyal etkileriyle
ilgili gerceklestirilen arastirmalar heniiz ¢ok az sayidadir fakat bu tiir
suclara eslik eden hem failler hem de magdurlar agisindan deneyimlerin
sistematik bir bicimde tanimlanmasina biiyiik ihtiya¢ vardir.

Gay, lezbiyen ve biseksiiellerle gerceklestirilen miilakatlarda temel olarak
3 soru iizerinde durulmustur: 1) Cinsel azinliklarin kurbani olduklar
nefret suglarinin gesitliligi nedir? 2)Kurbanlar maruz kaldiklari olay ya
da durumlarin nefret sucu olduguna nasil karar vermektedir? 3)Neden
kurbanlarin ¢ogu baslarina gelen bu olumsuz durum ya da olaylar polise
bildirmemektedir?

Katlimeilarin dile getirdikleri en ciddi nefret sugu olaylart gereklestikleri
yere gore siniflandirlmugtr. Sahis suglarina bakildiginda, nefret sugu
olaylarinin (%60) yanlilik icermeyen suglara kiyasla (%32) ¢ok daha fazla
kamusal alanda gergeklestigi, buna kargilik yanli olmayan suglarin daha
yiiksek siklikla i¢ — kapali mekanlarda gerceklestigi goriilmiistiir. Mal
huirsizligs suglari ise daha yiiksek siklikla sahis suglarina kiyasla kurbanin
evinin hemen 6niinde gergeklesmektedir (mal hirsizligt suglarinda bu
oran yanli olmayan suglarda %15 ve diigmanlik igeren suglarda %12
iken, sahis suclarinda bu oran yanli suglarda %1 ve yanli olmayan
suglarda %2dir).

Nefret sucu olaylari, diger suglara kiyasla daha fazla sayida fail
icermekeedir. Sahis sugu olarak islenen nefret suglarinin %47’si 2 veya
daha fazla fail icerirken, diger sahis suglarinin %17’si birden fazla fail
icermekeedir. Bununla birlikte nefrete dayali mal hirsizligi suglarinin
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%068’i, yanli olmayan diger mal hirsizlig1 suglarinin ise sadece %33’
birden fazla fail tarafindan islenen suglardir. Kurbanlarin dile getirmis
olduklar: tiim olaylarin yaklasik %62’sinde failler yabanc: kisilerdir.
Ancak bu oran sug tipine gore degismektedir. Sahis sucu olarak islenen
nefret suglarinin %70’inde, nefrete dayali mal hirsizlig1 suglarinin
%066’sinda ve yanli olmayan mal hirsizligt suglarinin %79’unda failler
yabancidir.

Sug tipi ve kurbanin cinsiyetinden bagimsiz olarak faillerin cinsiyetine
bakildiginda biiyiik cogunlugunun erkek oldugu goriilmiistiir. Kadin

ve erkek kurbanlarin biiyiik gogunlugu faillerin en az “bir” erkek
oldugunu dile getirmistir. Sug tipleri agisindan bakildiginda sahis sugu
olarak islenen nefret sucu faillerinin cinsiyetinin, kurbanin kadin veya
erkek olmasina gore istatistiksel acidan anlamli diizeyde farklilastigs
goriilmiistiir. Bu su¢ grubunda kadin katlimcilarin %91inin en az bir
erkek fail ve %17’sinin en az bir kadin tarafindan saldirtya ugradigs, erkek
kaulimeilarin ise neredeyse tiimiiniin diger erkekler tarafindan saldirtya
ugradigi anlagimistir.

Kaulimcilarin birgogu escinsel kargitt suglarin, escinsellerin bulugsma
yerlerine yakin noktalarda, yabanci kisiler tarafindan islendigini dile
getirmistir. Bununla beraber katilimcilarla yapilan bu gériismeler
kamusal alanlarin tiimiiniin bu tehlikeyi tasidigini gostermistir. Ayrica
katlimeilarin cogu evlerinin, arabalarinin zarar grdiigiini, kisisel
esyalarinin bu olaylar sirasinda calindigini ifade etmistir.

Kurbanlarin baslarina gelen olaylart nefret sugu olarak nitelendirirken
temel olarak 6 6zellige dikkat ettigi goriilmiistiir. Bu ozellikler sirasiyla:
1) Failin olay sirasindaki acik ifadeleri veya iigiincii bir taraftan drnegin
polisten alinan kesin bilgiler 2) Escinsellerin bulusma noktalarina
yakin bir yerde olmast 3) Diger baglamsal ipuglart 4)Kurbanin kendi
¢ikarimlari ve 6nsezileri 5) Eski esin intikami (sadece kadinlar) ve 6)
Cinsel iliskiyle tuzaga diisiiriilme (sadece erkekler).

Turkiye'de genel olarak homofobik tutumlar konusunda yapilmis az
sayida akademik caligma olmasina karsin, LGBT lere yonelik ayrimeilik
ve bu ayrimciligin sonuglariyla ilgili yapilmus sistematik ¢alismalar yok
denecek kadar azdir. LGBT lerin goriiniirliigii, esitlik ve hak taleplerini
merkeze alan Srgiitlii miicadeleler yiikseldik¢e, ABD ve Avrupadakine
benzer siiregler yasanmaketa, gerek iktidar gerekse muhafazakar sivil
cevreler tarafindan kars: tepkiler gelismektedir. Bu gelismeler bir yandan
goriiniirliigiin artmasina bagli olarak LGBT T lere yonelik ayrimeilik ve
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siddeti yiikseltirken diger yandan akademik cevrelerde de konuya ilgiyi
yiikseltmektedir. Bu calismada bir baslangic calismast olarak LGBT lere
yonelik heteroseksist ayrimcilikla ilgili veri toplanmas: amaglanmustir.
Ayrimciligin toplumsal yasamin farkls alanlarinda nasil yasandigi ve
sonuglari iizerinde temel bilgiler saglanmaya caligilmustir.

Arastirmanin Amaci ve Yontemi:

Bu ¢alisma Tiirkiye'de LGBT lerin yasadiklar: deneyimler, algiladiklart
ayrimcilik ve bu yasantilarin gesitli etkilerini anlayabilmek amaciyla
gerceklestirilmistir. Anket uygulamalari ve gorismeler KAOS-GL
tarafindan gerceklestirilmistir.

Arastirma iki agamali olarak gerceklesmistir. {lk asama alan aragtirmasidir.
Alan ¢alismasinda daha 6nceki aragtirmalarda kullanilmis olan bir soru
formu, aragtrmanin amaglart dogrultusunda kiigiik degisiklikler yapilarak
106 kisiyle goriisiilerek uygulanmugtir. Ikinci asamada ise farkls 6zellikleri
olan LGBT lerle derinlemesine goriismeler yapilmustur. Ilk galismada
uygulanan anketler kodlanarak bilgisayara girilmis ve SPSS istatistik
programiyla analiz edilmistir. Ikinci asamada gegeklestirilen goriismeler
ise, ilk calismanin bulgularini daha anlasilir kilacag: diisiincesiyle
bulgularin arasinda “yaganular, tanikliklar” olarak, bir béliimii de
raporun sonuna ekler boliimiine dahil edilmistir.

Bulgular:

Asagida aragurmamizin katilimeilarinin demografik ézelliklerini gosteren
bulgular yer almaktadur. {lkesel olarak katilimcilarimiz, soru formumuza
diledikleri ve algiladiklari gibi ve kendi tercih ettikleri sozciiklerle yanitlar
vermislerdir. Cinsel kimlik, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim gibi
sorulara verilen yanitlarin farkli sonuglarinin olmasi bazen tutarsizlik gibi
goriinse de, kendi icinde anlamlidir.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Asagida sirastyla kaulimeilarimizin cinsiyetlerine iliskin kendi algilari,
adlandirmalari, kimliklerinde bulunan cinsiyet ve cinsel yonelimleriyle
ilgili kendi algilari sunulmugtur. Izlenecegi gibi kimlik cinsiyetleri kadin
olan kaalimcilarimizdan daha yiiksek oranda kaulimeimiz kendisini kadin
olarak algiladigini beliremistir.
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Cinsel yonelimini “biseksiiel” olarak tanimlayan katulimeilarin biiyiik
gogunlugu (%90,5) kadin, %9,5’i erkektir (bu katlimcilarin kimlik
cinsiyetleri ve algilanan cinsiyet dagilimlar: birbiriyle es dagilim gosterme-
ktedir). Biiyiik bir gogunlugu tiniversite ve lise mezunudur. %50’i ailesiyle
yasamakta, %27,3’ti arkadastyla, %13,6s1 tek ve %9,1’i sevgilisiyle yasayan
kisilerdir.

Kendisini “escinsel” olarak tanimlayanlarin %92,3’ erkek, %7,7’si
kadindir (bu kaulimeilarin kimlik cinsiyetleri ve algilanan cinsiyet dagilim-
lar1 birbiriyle es dagilim gdstermektedir). Cogunlukla lise ve tiniversite
mezunu olan bu kaulimeilarin %38,5'i ailesiyle, %38,5’i tek basina,
%23,1’1 ise sevgilisiyle birlikte yasamaktadir. Katulimeilarimizin kendilerini
ifade ettikleri bicimiyle cinsel yonelimleri yukaridaki grafikeeki gibidir.
Kendilerini “gey” ve “escinsel” olarak tanimlayan katlimcilarimizin bityiik
cogunlugunun benzer cinsiyet kimlikleri oldugu distiniildiigiinde bu
grubun drneklemimiz icindeki toplam orani % 32 civarindadir.

Heteroseksiiel oldugunu belirten kaulimcilarin kimlik cinsiyetlerinin
dagilimina bakildiginda kadinlarin oraninin %44,5, erkeklerin ise %55,6
oldugu, algilanan cinsiyet dagilimlarina bakildiginda ise bu kaulimeilarin
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%88,9’unun kendini kadin, %11,1’inin ise kendini erkek olarak algiladig
anlagilmustir. Bityiik gogunlugu lise mezunu olan bu katlimeilar 19-29 yas
arasindadir. %44,4’( arkadastyla, %33,3’ii ailesiyle ve %22,2’si tek basina
yagamaktadur.

Ayrimeilik Ve Siddet Ornekleri

Sonra Tirkiye'de transeksliel olmak elbette toplumun genel
ahlakini ve aile yapisini bozan, sapik, ahlaksiz vs olmak demek.
Bu genel ahlak ve aile yapisi konusu anayasadaki esitlikler,
Ozgurliikler boliminin yegane engellenebilecegi bolim. Bir
siri ozglirlik alt alta siralaniyor en altinda soyle bir paragraf
gegiyor: ama bitiin bu o6zgiirliikler toplumun genel ahlakini ve
aile yapisini korumak adina kisitlanabilir. Bizlerin basina ¢ok sik
geliyor bu. Burada toplumsal cinsiyet konusunda ezber bozma
anlaminda herhalde bir tehdit olarak goriliyoruz. Toplumda
ezber bozan bir yapi onlar agisindan normal denilebilecek o
toplumsal yapiyi farkli mecralara akitabilecek bir tehdit olarak
gorullyoruz herhalde.
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Kaalimcilarimizin biiyiik gogunlugu lise ve tiniversite mezunudur; yarisina
yakint 6grencidir ve yaklagik % 40’1 calismaktadir.
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Kaalimcilarimizin biiyiik boliimiinii 19-25 yas arasindaki gengler
olusturmaktadir. Kaulimeilarimizin yarisina yakini ailesiyle birlikee, ¥4 ‘i
arkadagiyla ve ¥4’ii de yalniz yasadiklarini belirtmiglerdir.
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Orneklemimizi olusturan kisilerin biiyiik ¢ogunlugu biiyiik sehirlerde

yagamaktadir.

AYRIMCILIK YASANTILARI iLE iLGILi BULGULAR

Asagidaki grafiklerde soru formumuzda yer alan ve katilimcilarimizin

maruz kaldiklart ayrimeilik yasanulars ile ilgili sorulara verilen yanitlar

yer almaktadir. [k grafikte, genel olarak algilanan ayrimeilik deneyimleri

sunulmugtur. Grafikten izlenecegi gibi, en biiyiik oranda ayrimeilik yaganan

ortamlar biitiin Tiirkiye olarak tarif edilmektedir. Daha sonra sunulan

£ -
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bulgularin da gésterdigi gibi burada kastedilen ev ve kisisel gevre disinda-
ki “her yer” dir. Ayrimeilik deneyimleri sadece katlimeilarimizin kendi
evlerinde daha az yasanmakta, yakin ¢evrede ortalama diizeye yiikselmekte
ve kamusal mekanlarda en yiiksek diizeye ulagmaktadir.

CINSEL YOMELIM/CINSIYET KIMLIGI NEDEMIYLE
AYRIMCILIGA MARUZ KALMA (%)

Lo
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Ayrimcihk Ve Siddet Ornekleri

Kabahatler kanunu hala devam ediyor. O donem en azindan
bizi aliyorlardi, saatlerce arabaya bindirip gezdiriyorlardi. Psi-
kolojik siddet uyguluyorlar ve taciz ediyorlardi. Mesela en son
yargilandigim zamanki polislerden iki tanesi travestilerin yanina
oturup minciklayan insanlar. Balyoz ekibindeki polisler. Araba-
ya bindiriyorlardi. Kiigiikken yasadigimiz ilk iliskilerimizi anlat-
mamizi istiyorlardi. ibne, top... buna benzer kelimelerle hakaret
ediyorlardi. Yoldan gegen arabalarin icerisindeki insanlara “ami-
na kodumunun ibneleri” vb. hakaretler ediyorlardi. Bir yandan
iskence ile birlikte bir yandan da taciz vardi. Sonra saatlerce
arabanin igerisinde dolastirip ormanin iginde bir yere bizi atiyor-
lardi. istedigi zaman “susun lan” diyorlardi.

Kirkkonaklar, Gélbasi, Yeni Dogan ya da Cin Cin’in oralara bizi
gotlrip atiyorlardi. Bu yerler de aslinda ¢ok tehlikeli yerler.
Karanlik, gbz gozii gérmeyen yerler. Herhangi bir serseriye rast
gelsen, tecaviize ugrayabilir ya da oldirllip bir kenara atilabil-
irsin.

Onceden béyle yaparlardi, sonradan baktilar ki her siddet
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olayinda biz basin agiklamasi yapiyoruz, sunu yapiyoruz, bunu
yapiyoruz. Fuhus ile miicadele komisyonu ile birlikte emniyetin
aldigi karar ile kabahatler kanununun gikti.

... Aslinda fuhus ile miicadele komisyonunun aldigi boyle bir karar
da yok bildigim kadari ile degil mi? Mahkeme sireci ve avukatlar
ile gorismelerimizde boyle bir kararin olmadigini 6grenmistik.

Yani sey diyorlardi. Polis alir sana, cezayi keser. ilk basta bildigimiz
buydu. Sonra arastirdigimizda bu cezalarin gerekgesiz kesildigini,
biz buna itiraz edince de bu cezanin fuhus ile micadele komi-
syonu karar almig gibi yaptilar. Banka hesaplarimiz el koydular.
Herkes 6demeye basladi bu cezalari. Ben mesela en son 800 TL
o6dedim. Bu 4-5 yilda biriken bir miktar. Ama 3-4 bin TL cezasi
olanlar var. Banka hesaplarina el konmus. Bankasi ile ilgili bir
islem yapabilmesi icin de o parayr ddemesi gerekiyordu. insan-
lar bankadaki paralarini kullanabilmek icin de o cezalari 6demek
zorunda kahyorlar. Bu sireg icinde devlet kurumlarina gidip ge-
lirken de sorunlar yasiyorsun. Gittiginde tacize maruz kaliyorsun.
Oranin memurlarinin biyik altindan giluglerini gorlyorsun. Yani
hayatin her tarafinda sana zorluk gikartiyorlar.

Mesela en son mahkemede, duymussundur. Siz de kamera
kullanin diyor polise. Suglu olduklarini biliyorlar. Ben déverken
kamera ile kaydedip savciya mi gotirecekler? Biz de kameraya
alma isini hemen yapamiyoruz. istedikleri zaman telefonumuz
kapattirabiliyorlar. istedikleri zaman elimizdeki seyleri alabiliy-
orlar. Nasil kendimiz aklayacagiz, nasil hakli oldugumuz gostere-
cegiz? Bes yildan beri, Pembe Hayat’in kurulusundan beri siddet
sadece yontem degistirdi. Higcbir azalma yok aslinda. Belki glin
gectikce daha kotuye gidiyor diye dustintiyorum agikgasi. Onlar-
da ¢ok sistematik davranmaya basladilar ve ugrasmiyorlar artik.
Gotirlyorlar, yargiliyorlar. Ankara Emniyet Genel MudurlGgi’ne
goturuyorlar. Orada da bir sey degilsin, bir vatandas degilsin.
Bir sey yapmadigimiz halde kabahatler kanununa aykiri davran-
missiniz diyorlar. Sugumuz travesti olmak sadece. Bir de oraya
gotirduklerinde orada da hakaret, kifir, soyle dur boyle dur
vs. yani neye karsi, kime karsi hak mucadelesi? Mesela ben. Bu
kadar sosyal bir insan olmama ragmen, neredeyse glinimin
hepsini digsarida gegiren bir insan olmama ragmen, en son polis
olaylarindan sonra artik disariya ¢ikamiyorum. Korkular yasiyo-
rum, panik yastyorum, kendimi iyi hissetmiyorum disari ¢iktigim
zaman. slrekli gézim o minibUs tarzi arabalari goriyor. Polis
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arabasi gordugimde artik nefret ediyorum.

Cezaevinde yalnizdim. Tek basima bir yere kapatilmistim. Arada
yemegimi getiren insanlar vardi. Onlarin goziinde bir travestiy-
dim. Mudurin tacizine maruz kaliyordum. Okudugum kitaplar-
dan tut, genel tavrima kadar gelip asagilama yetkisine sahipti.
Belirli donemlerde disari ¢ikip hani hava alabiliyordum. Buna
misaade vardi. Yani havalandirma denen bir boliim vardi. Oraya
cikariyorlardi beni. Simdi ne fark var hayatimda? Evimdeyim, ark-
adaslarim ile birlikte disari ¢ikiyorum. Calisiyorum. Faturalarimi
odiyorum. Yapmam gereken seyler varsa onlari yapiyorum.
Orayla burasi arasinda ne fark var? Cezaevinde translar tecrit
ediliyor. Daha onceki konusmalarimda da, soylesilerimde de
bunu sdylemistim. Orada ciddi bir tecrit vardi. Erkekler ile birlik-
te ayni cezaevine koyuluyorduk.

Asagida kaulimeilarimizin farklt mekansal ortamlarda yasadiklar: farkls
ayrimeilik tiirlerine iliskin bulgular sunulmustur.

SON BES YIL ICERISINDE KAMUSAL ALANDA CINSEL YONELIM/
CINSIYET KiMLiGi NEDENIYLE AYRIMCILIGA MARUZ KALMA

SORARTA YURURKEN
Son s il igenisinede civsel yonelimi'cinsivet kimligi nedeniylke
Ay il@a maruz kalma (%)
Bakiglar veya jestlerks 50,7
Hakaret 16,4
Olumsuz tavi 13,9

Hirmet venmam:
Saldinganhk (yaralama yok) 2.8

Saldirganlik (yaralayamk) 1,4

00 10,0 20 NG 400 50,0 GO0 70,0

Sokakta yiirtirken bakis ve jestlerle ayrimciliga maruz kaldigini dile
getiren katulimeilarin %42,9’u lezbiyen, %21,4’t gey, %14,3’ti ise
bisekstieldir. Sokakta olumsuz tavirlar nedeniyle .rahatsiz oldugunu
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belirten katlimcilarin ise %30’u escinseldir.

TOPLU TASIMA KULLANIRKEN
Son Syl erisinde cinsel yonelimi/cinsiyet kimligi nedeniyle
aynmclfamane kalma ()

Bakeglar veva jestlele 64,6
Clunsuz tavi : |.[-.,|
Hakaret ] 10,7
Maoblring 18 .
Hizmet vemmeme L8

LeMa) G 200 30,0 400 50,0 GO0 FO0 SO0

Toplu tagima araglarinda bakis ve jestlerle ayrimeiliga maruz kalan
kaulimcilarin %35,1’i lezbiyen, %27’si gay, %13,5’i bisekstiel ve %13,5’i

escinsel katilimcilardir.

ALISVERIS YAPARKEN
Son 5 il igerisinde cinsel voneBmi'cinsivet kimligi nedeniyle
ayranc ilia maruz kalma (£)
Bakiglan veeya jestherbe 65,3
Ol suz tavn 22,4
Hizmet vermeme 4,1
Hakaret 41
‘Mobbing 2,0

Salderganlik (varalayaak) L0

o0 W0 200 F0 4000 500 600 FD

Aligveris sirasinda diger insanlarin bakis ve jestleriyle ayrimeiliga maruz
kaldigini belirten katulimeilarin %25,8’i lezbiyen, %25,8’i biseksiel,
%19,4’1i gey ve %16,1’i heteroseksiiel oldugunu ifade eden katlimeilardr.
Aligveris yaparken olumsuz tavirlara maruz kaldigini belirtenlerin ise
%30’u escinsel, bir diger %30’luk béliimii lezbiyen ve %20’lik dilimi ise
gay katlimcilardan olugmaktadir.

£ =
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BIR RESTORANDA
Sen 5yl erisinde cinsel yvénelimi/cinsiyet kimligi nedeniyle
aynmclifamane kalma ()

Rakiglar veya jestlele LA
Hizmet vermaeme l13,-| l
Olwrisuz L 10,3
Mobbing 4,|r
Sabdwganhk {yaralayarak) 2,0
Huakanel 2,0
o0 00 100 00 400 50,0 600

Restoranda diger kisilerin bakis ve jestlerinden rahatsiz oldugunu belirten
kaulimcilarin %34,6’st lezbiyen, %26,9’u biseksiiel, %15,4’ti gey ve
%11,5’1 heteroseksiiel katlimcilardir. Restoranda kendisine cinsel yonelimi
nedeniyle hizmet verilmedigini belirten katilimeilarin %33,3’ii lezbiyen,
9%22,2’si heterosekstieldir.

KULTUREL ETKINLIKTE
Sen 5yl kerisinde cinsel vénelimi/cinsiyet kimligi nedeniyle
aynmclFamane kalma{i)
Bakeslan veya jesthele 8,9
Olhemsuz Lavn : .1 7.8 [ [ . [
Hizmet vemmemse 4,..1

Maobbing 2,2
ige almama 2,2
sabdupanhk {yaralama vok) 2,2
Hakaret 2,2

00 10 0 30,00 400 50,0 60,0 70,0 00

Kiiltiirel etkinlikler sirasinda gevredeki diger insanlarin bakis ve jestleriyle
ayrimciliga maruz kaldigini belirtenlerin ise %29’u lezbiyen, %22,6’s1 gay,
%19,4’ii biseksiiel ve %16, 1’1 ise escinsel katilimcilardir.
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BARDA
Son 5 yil igerisinde cinsel vonelmi/cinsivet kimligi nedeniybe
ayrancil@amaruz kalma (%)

Bakeslar veya pestlerk: 547
Hizmmet vernmeme 13,4
Saldinganhk (yvaralama yok) ]
Olums g tavi 0,4

Tehdither 1,6

00 100 100 30 400 50,0 GO0

Barda cinsel yonelimi nedeniyle diger insanlarin bakis ve jestlerinden
rahatsiz oldugunu belirten katilimcilarin ise %38,2’si lezbiyen, %23,5’i
biseksiiel, %17,6’st gey katlimcilardir. Barda cinsel yonelimi nedeni-

yle kendisine hizmet verilmedigini belirtenlerin ise %28,6’st escinsel,
%21,4’ii travesti-transseksiiel, %21,4’ii lezbiyen ve %14,3’ii ise biseksiiel
katilimcilardir.

ORULDA
Son 5 yil igerisinde cinsel vonelmi/cinsivet kimiEi nedeniybe
ayrancili@amaruz kalma (%)

Bakrlar veya pestlenke G441
CHlums iz tavi : 3 . . .
Hakaret a8 .
Saldinganhk (yvaralama yok) 4,9
Tehdither 49
Sabclwganld (yvaralayarak) T3

Maobbing e

00 100 100 300 400 50,0 GO0

Okulda cinsel yénelimi nedeniyle hakarete ugradigini belirten
katilimcilarin yarist heteroseksiiel kaulimeilardir. Okulda olumsuz tavirlarla
rahatsiz edildigini ifade edenlerin ise %54,5’i biseksiiel, %18,2’si escinsel
katlimcilardir.

£ =
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DERS 5IRASINDA
Son gyl ienisinde Cinsel ydnelimi/Cinsiyet kimliEi nedeniyvle
aynmciliEamane kalma ()

Bakeglon vy jestherle S
Olwmsuz tavi : : 21,1 [ [ .
Hakarat ] 1,5 I
Sabdwganhk {yoralama vok) .7,9

Maobbing 2,0

Hizmet vemems 7.4
Sabduganhk {vaalavarak) 2,40
Telwi it len 2,6

00 00 200 00 400 500 GO0

Ders sirasinda diger insanlarin bakis ve jestleri nedeniyle ayrimeiliga maruz
kaldigin belirten kaulimeilarin %47,1’i gey, %29,4’ii bisekstiel ve %17,6st

lezbiyen katlimcilardir.

BIR TOPLULUKTA VEYA SOSYAL
ETKINLIKLERDE

Son s yil igerisinde cinsel vomelmi/cinsivet kKimligi nedenivie
avrmcligamane: kabma (2}
Bakeslan veya jesthele 71
Oluwnsuz L 13,5
Hakaet ¥

Sabdwganhk {yoralama vok) 3,0

Telwichit I 1,6

o0 10,0 IO 30,0 40,0 50,0 GO0 FO.0 S0

Ayrimcihk Ve Siddet Ornekleri
Sonrasinda askere gittim. O zamanlar escinsellik, lezbiyenlik,
geylik falan filan ortamim yok zaten Adana gibi magolarin gogun-
lukta oldugu bir yerde. Tamam, orda genglik yillarinda mahalle-
deki erkekler ile iligkilerim oldu. Birgok ¢tkmalarim oldu ama ken-
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dimi kesinlikle ibne olarak goriiyordum. Onlari hep erkek olarak
gorurdiim. Bendeki ruh onlarda yoktu. Hal ve hareketleri ile gok
dogallardi. Ataerkil bir erkek ama bir erkek ile de yatabiliyorlardi.
Ben de bunu anlayamiyordum. Beni kiz gibi mi gériyorlardi? Ne
goriyorlardi? Nasil bir sey goruyorlardi? Hig anlamiyordum. Ad-
ana’nin kirsal bir mahallesinde escinsel bir iliski vardi yani. Kimse
yok demiyordu.

Ailem tarafindan zaten ¢ok sevilen bir ¢ocuktum. El tizerinde
tutulan bir cocuktum. Askerlik cagim geldi. Her erkegin, erkek
goriniminde olan her erkegin askerlik yapmasi gerektigini
distnirdim. O sana bir mecburiyet. Clinkii escinsellik, trav-
estilik hakkimda higbir bilgim yok. Ben Sehnaz’dim. Askerligimi
Canakkale’de yaptim. 56 gin yaptim. Kadindim ama askerlik
yapiyordum. Yani orada birilerdin hoslanacak ve hoslandigimi
belli edecek zamanimiz yoktu. Gecenin dérdiinde kalkardik. igti-
maya cikardik. Kendimizi hemen bir egitimin iginde bulurduk.
Egitimlerden gelir gelmez de yatardim. Yani dyle kiviracak, birine
bakacak bir halim yoktu. Ben de onlar gibi, dayanabilmek igin
kadinligimi bir tarafa biraktim, elimden geleni yaptim ama o 56
glin bana cehennem gibi geldi. 15 ginlik izine geldigimde kafayi
yemistim artik. Psikolojim bozulmustu. Kimse ile konusmuyor-
dum. Askerligin bitmesin daha 15 ay var diye kafayi yiyordum.
Hep disliniyordum. Uyuyamiyordum. Korkuyordum. Ne ola-
cagini bilmiyordum. Bundan kurtulus yok diye distniyordum.
Ama su anki bilingte olsaydim kesinlikle adim bile atmazdim.
Usta birligine Elazig’a gittim. Gittigimde guizel bir ilge, glzel bir
karakol, yeni yeni askerler. Ne giizel bir yermis dedim. Orada
usta birligim baslamisti ve orada asik oldum. Onunla beraber
askerlik yaptim. Onunla beraber silah tuttum. Bu arada da ta-
cize de maruz kaldigim durumlar oldu. Ama orada da sevilen bir
askerdim o yuzden kesinlikle bir baski yasamadim. Asker kiyafe-
tim biraz boldu ve terziye goturdim ve tayt gibi yaptirip dyle
giymistim. ictimalarda ve egitimlerde (istlerim bana “kizim ne
yapiyorsun” vs. derlerdi. “iyiyim komutanim, ne yapayim” gibi
konusmalar baglamisti aramizda. Orada birini sevdim ve usta
birligim cok giizel bitti.

Didim’de otele gittik yerlestik. Bavullarimiz koyduk. Bir gittik gel-
dik. Kadinla adam oturmus diyorlar ki; “burayi terk edin!”. Ne
oldu? Dedim. “Burada milletin kocalari var, siz cok glizelsiniz, bu-
rada size asilirlar, karilari terk eder gider”. Ay boyle sagmalik ola-
bilir mi? neler neler séyledi. Resmen sunu soylesene kardesim.
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Siz travestisiniz. Sizi goren mdusterilerimiz, oteli terk ediyor
desene. En son “evet hanimefendi, biz ticari amagli diistiniiyoruz,
o0 yuzden travestiyi istemiyoruz” dedi. Kovdular bizi.

Esyalarimizi, bavullarimiz topladik asagi iniyoruz. Asagida ne di-
yorlar biliyor musun? “3 saat burada kaldiniz. Buranin dcretini
oder misiniz?”. Boyle iki yuzlilik olabilir mi?. len .... Sen bana
ibne diyorsun, lanetli diyorsun, Lut kavmi diyorsun, serefsiz diy-
orsun ve benim parami istiyorsun. Kadini orada yolacaktim. Sen
nasil bir kadinsin ya dedim. senin Allah’tan korkunda mi yok, ne
serefsiz kadinsin, demediginiz laf kalmadi bir de benden para
istiyorsun. Ben bedenimi satip bu parayi kazaniyorum. Sen o
parayi nasil yiyeceksin. Bizimle ilgili boyle distincelerin varken.

SON BES YIL iCERISINDE iS HAYATINDA CINSEL YONELiM/
CINSIYET KiMLiGi NEDENIYLE AYRIMCILIGA MARUZ KALMA

15 ARARKEN
Son 5 il igenisinede civsel voneBmiicinsivet kimBigi nedeniylke
Ay il@a maruz kalma (%)

B
| BN
| E%
| BN

o0 0,0 2 30,0 40,0 50,0

Ige abmama

Oy tavi
Hizmaet venmeme
Mokbig

Taofi et M ennae

Is ararken diger insanlarin bakis ve jestleriyle ayrimciliga ugradigini belirten
katlimcilarin %36,42ii gey, %27,3’ii lezbiyen katlimcilardir. Cinsel
yonelimi nedeniyle ise alinmadigini dile getiren toplam 9 kisi bulunmak-
tadir. Bu 9 kisi arasinda 1 gey, 3 biseksiiel, 3 heteroseksiiel, 1 travesti-trans-
seksiiel katilimet bulunmakeadir. 1 kisi de cinsel yonelimini belirtmemistir.
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IS YERINDEYKEN
Sen gyl kerisinde cinsel yonelimi/cCinsiyet Kimligi nedeniyle
aynmciliEamane kalma ()

Bakeglar vy pestlele _ ]
Mabbing _ 13,3
clumsuztaen [l 7
vakaict [ o7

tefiettimeme ] 3.3
i abmama . 33

Hizmet vemueme . 1

Teslwlithen . 43

o0 WG 0 30,0 400 50,0 H00 P00

Is yerinde gevresindeki diger insanlarin bakis ve jestleriyle rahatsiz old-
ugunu, ayrimctliga maruz kaldigini belirten katulimeilarin %31,2’si lezbi-

yen, %251 gey, %18,8’1 biseksiiel ve %12,5’1 heteroseksiiel katilimcilardir.

SON BES YIL ICERISINDE KURUMSAL ALANLARDA CiNSEL
YONELIM/CINSIYET KiMLIGi NEDENIYLE AYRIMCILIGA MARUZ
KALMA

POLIS ILE iLISKILERDE
Sor s vl icerisionche cinsel pOreelamicisiyet Kimligi nedeniybe
aynimediamanr kalma [¥)

Ol Lava

Saldinganhk (yaralama yok) _ 171

Sabduganlik {(varalayvarak)

I
T luchit b - 20

o0 5,0 oo 50 0 150 300

£ =
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Polisin olumsuz tavri nedeniyle ayrimciliga maruz kaldigini belirten
katilimcilarin lezbiyen, biseksiiel ve escinsel katilimeilardir. Polisin bakis ve
jestleriyle rahatsiz edildigini belirtenlerin ise %50’si lezbiyen, %25’ geydir.
Polis tarafindan hakarete ugradigini dile getirenlerin %33,3’ii travesti-trans-
seksiel, bir diger %33,3 litk dilimi ise heteroseksiiel katlimcilardan olus-
maktadir. 1 gey, 1 escinsel ve 2 heteroseksiiel katilimer polis ile iligkilerinde
yaralama olmadan saldirtya ugradiklarini, 2 biseksiiel, 1 heteroseksiiel ve

1 travesti-transseksiiel katlimet ise polis tarafindan yaralanarak saldiriya
ugradiklarini ifade etmiglerdir.

Ayrimeilik Ve Siddet Ornekleri

“ahlakin ev basmalari vardi. Devletin koti muamelesi - dev-
let derken polis — polis her zaman igin emniyet saglamak igin
var olan bir kurum. Benim cinsel yasantima karismasini ben
yadirgiyorum. Bu benim cinsel hayatim ve 6zel hayatim. Polis
sadece kavgaya, guriltiye, hirsizliga, cinayete, ne bileyim gaspa
darpa karisabilecek bir insan. Dort duvar arasinda yasanan sey
2 insan arasindaki seydir. Bu, ne Ust kattaki komsuyu ilgilendirir,
ne sokaktaki polisi. Bu ¢ok yanlis bir tutum ve davranis. Benim
yasadigim ev de basildi ahlak polisi tarafindan. Ama onun basil-
ma nedeni, musteriden dolay! degildi, bizim yan apartmanda
Ankara’nin o zamanlar mafyasi sayilan insanin dayisi oturuy-
ordu, onlar bize bu evden ya gideceksiniz ya gideceksiniz ded-
iler. iki defa ayni kelimeyi tekrar ettiler. Ciinkii, biz gayrimesru
galislyoruz, siz de gayrimesru galisiyorsunuz, sizin evinize gelen
insanlar bizim evimizi birimizden birimizi goriip 6grenecekler, bu
yuzden de burdan tasinmalisiniz diye bizi tehdit etmislerdi. Biz
de evden tasinmadik. Bir giizel ev arkadasim dayak yedi falan
filan ve ahlak polisine surekli dilekgeyle telefonla ulasarak, bu
evde fuhus yapiliyor, diye geldiler eve. Ve kadin diye soylenmisti,
gelindiginde. Ahlak polisi dyle geliyor, ilk geldiklerinde kadin diye
gelmislerdi. Ben kapiyl agtim, hatta oturduk cay filan ictik, burda
kadin yok mu dedi. Hayir dedim ne kadini... Biz travestiyiz ded-
im. Cemre ile birlikteydik. Adam sasirdi ve amirini aradi. Amirim
burada kadinlar degil, translar (donmeler) oturuyor dedi. Ne
yapalim diye sordu, higbir sey yapmayin gelin dedi. Ve adamlar
gitti, higbir sey olmadi. Ahlak polisleri... Aradan birkag ay gegtik-
ten sonra da o dedigim mafyanin dayisindan 6tird, ev basildi ve
kapandi. Dayak mi yedim? Bir tane tokat yedim, o da kimligimi
Gzerime almadim diye. Dirlst konusmayi seven bir insanim.
Polisin kot muamelesiyle ¢cok mu karsilastim? Yaa ¢ok sukdr,
ben (elini tahtaya vuruyor) yani hicbir zaman polisten dayak ye-
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medim. Bir tek o evin basildigi giin, kimligimi Gzerime almadim
diye yedigim tokat haricinde. Bir de ahlaka ilk diistiigimde, beni
evime dondirmek igin, tekrar erkek olmam igin dediler, geldigin
yere gideceksin, evet ilk ahlaka distigiimde, evet 4 tane elime
beysbol sopasi dayak yedim. Onun disinda 16 yillik benim trans
hayatimda, polisten higbir zaman dayak yemedim, siddet... ” O
da hayir dedi. Ben duyuyorum tabi, arabanin altindayim ama
duyuyorum. Ondan sonracigima, diger lagovariyi buldular, ge-
tirdiler ama nasil déviyorlar onu, aklin hayalin durur, boyle bir
dayak atamazlar. Ama ¢ok siddetli dovdiler. Beni de inat ettil-
er bulacagiz bunu diye. El feneriyle arabalarin altina baktilar ve
buldular. Arabanin altinda buldu beni, silahin alnina mermiyi
verdi,tabi, ¢ikk lan dedi. Tamam dedim, g¢ikiyorum, sakin ates
acma. Ciktim. Bana soyle bir bakti, dbliriine bakt, ulan dedi
hani yine bunun saglari uzun ve memeleri var dedi, bunun dedi
kadin hali var dedi, sen utanmiyor musun erkek halinle kendini
diizdiirmeye-siktirmeye diye, bunu ¢ok kétii dévdiler. Ve araba-
ya bindik biz, gétiirdiler, ifadeler alindi, ondan sonra bana ded-
iler ki ag ellerini. Elimi agiim, memleketine gideceksin, donecek-
sin erkek olacaksin diye 4 tane beysbol sopasiyla dayak yedim.
Ama tabi el kabardi, siddetli kabardi. Ondan sonra tuvalette suyu
doktuler, ellerim kabarmasin diye, yerleri sildirdiler. Bir dayagi o
zaman yedim, bir de evim basildiginda.

MAHKREMELERDE
Son g il erisinde cinsel ydrelanmicimsiyet Kimligi nedeniyle
aynimedigamanr kakma [¥)

Bakglan veya jestherle T,

Olummisus L

Hakaret

Sabklmganhik {yoralama vok) o %

o0 w0 200 000 400 50,0 GO
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Diger kisilerin bakis ve jestleriyle mahkemelerde rahatsiz oldugunu belirten
toplam 6 kisi bulunmakeadir. Bu kisilerin 3’ii lezbiyen, 2’si heteroseksiiel
ve 12i biseksiiel katilimcilardir. Mahkemelerde hakarete ugradigin: ifade
eden katlimcilar gey, heteroseksiiel ve travesti-transseksiiel katilimcilardir.

1 lezbiyen, 1 escinsel ve 1 travesti-transseksiiel katilimer mahkemelerde
olumsuz tavirlara maruz kaldiklarini dile getirmislerdir.

HASTAMELERDE

Son 5 wil igerisinde cinsel yonelimi/cinsiet kimligi nedeniyle
ayramc g marne kalma (1)

Bakiglar veya jestherke Fhar

Climmsuz taa

Hizrmet venmem: 15,00

Maohbing

Salchiganhk [yaralayaak)

10,0 20,0 30,0 40,0 S0,

Hastanelerde cinsel yonelimi nedeniyle hizmet alamadigini belirten 1 trav-
esti-transseksiiel, 1 bisekstiel ve 1 lezbiyen katilimct bulunmakeadir.

SON BES YIL ICERISINDE ASKERLIK HiZMETINDEYKEN CINSEL
YONELIM/CINSIYET KiMLi&i NEDENIYLE AYRIMCILIGA MARUZ
KALMA
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ASKERLIK HIZMETINDEYKEN
Som G yal igerisinde cinsel vorelimicinsiet Kim g nedeniyle
avnimoliEamaruz kalma (£}
Bakeglar venya jestlerls 33,3
Tehelither 1,2
Hakaret 13,7
Malebirg 1A
CHumisanz tavi 1,1
o0 50 10,0 150 200 250 IR0 350

2 gey ve 1 heteroseksiiel katilimci askerlik hizmeti sirasinda gevresindeki

kisilerin bakis ve jetleriyle rahatsiz oldugunu, 1 escinsel ve 1 travesti-trans-

seksiiel katlimer hakarete ugradiklarini, 1 escinsel ve 1 heteroseksiiel
katilimar ise tehdit edildiklerini ifade etmislerdir.

SON BES YIL iCERISINDE AiLE iCERISINDE CINSEL YONELIM/
CINSIYET KiMLiGi NEDENIYLE AYRIMCILIGA MARUZ KALMA

Aynimeilik Ve Siddet Ornekleri

Ben icime kapanikken evden gikmiyordum ancak escinsellerle
tanistiktan sonra eve girmemeye basladim. Escinsellerin yanin-
da kendimi daha rahat hissediyordum ve stuirekli onlarla birlikte
olmak istiyordum. Bu evden gikmayan gocuk eve girmez olunca
ailemin dikkatini ¢ekti ve ailem beni izlemeye baslamis. Geng-
lik parki ortamindan ailem benim escinsel oldugumu 6grendi.
Ataerkil ve asirt muhafazakar bir aile yapisinda sahibim. 1990’nin
sonunda ailem benim evden ¢ikmama izin vermedi. Ve surekli
olarak gozleri benim tzerimde idi. Bu baskilardan kurtuldugum
donemler oluyordu ancak bunun sonrasinda aile ici siddetle
karsilastim. En son bas edemeyeceklerini anladiklarinda aile igi
bir toplantida “yasamamam gerektigi” konusunda hem fikir old-
ular. Annemim karara isyani higbir seyi degistirmedi ve annem
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aglamakla yetindi. Bu sire iginde lg¢ giin zincire vurdular. Nasil
oldireceklerine karar verene kadar ag susuz biraktilar. Bu ara-
da strekli siddete maruz kaliyordum. Alti kardesten en kiigtik
agabeyim bu Uglincl gin zincirden ¢ozlip sokaga birakti. Ve
sokakta yasama sansimim daha yiiksek oldugunu séyledi. Alti
ay kadar Ankara sokaklarinda, parklarda ve tren vagonlarinda
yasadim. Daha sonra istanbul’a gittim. Bir bucuk seneye yakin
istanbul’da seks isciligi yaptim. Daha sonra seks isciliginin bana
gore olmadigini anladim ve Universite sinavina girdim. egitim
fakiiltesini kazandim. Universitenin kurtulus olacagini diisiiner-
ek hi¢ diusinmeden okumaya gittim ve Universiteyi bitirdim.
Universite sirasinda bir ok maddi problem yasadim. Escinsel-
ligimden dolayi ayrimciliga ve siddete maruz kaldim. Universiteyi
bitirdikten sonra tayinim ¢ikti. Ve 6gretmen olarak doguda bir
ilde greve basladim. Ogretmen kimligimi alir almaz yillardir gor-
medigim annemi gérmek igin Ankara’ya geldim. Annem ve ba-
bamla gorlstiim, 6gretmen oldugumu sdyledim. Bana yaptiklari
iskencenin haksizhigini ispatlarcasina Universite yillarimi anlat-
tim. Ancak benim ailem ile mutlulugum Ug giin slirdi: agabeyler-
im ve akrabalarim ve gevre baskisi yliziinden babam beni evden
kovdu.

AILE ICERISINDE
Son 5 yil igerisinde cinsel yonelmi/cinsiyet kimligi nedenide
aynmailiamanuz kalma (£)

OlumnsLz tavi 40,0
Bakiglan veya jestherle IhF
Hakaret 10,0
Salchrganhk (varalama vok) 6,7
Telwichit len &,7
Maobbing 1.3
0,0 10,0 10,0 100 00 50,0

Ailenin olumsuz tavirlariyla aynimeiliga maruz kaldigini belircen
katlimcilarin cogunlugu lezbiyen katlimcilardir. Ailesinin kendisine bakis
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ve jestlerinden rahatsizlik duyanlarin ise %55,61 lezbiyen, %22,2’si ise

escinsel katilimcilardir. 1 gey, 1 biseksiiel ve 1 travesti-transseksiiel katilimci
ailesi tarafindan hakarete ugradigini ifade etmislerdir. Ailesi tarafindan teh-
dit edildigini belirten ise 1 gey ve 1 heteroseksiiel katlimer bulunmaktadir.

SON BES YIL ICERISINDE DiNi INANCIN GEREKLILIKLERINi YERINE
GETIRIRKEN CINSEL YONELIM/CINSIYET KiMLiGi NEDENiYLE
AYRIMCILIGA MARUZ KALMA

DiNi INANCIN GEREKLILIKLERINI YERINE
GETIRIRKEN
Son s yil igerisinde cinsel yonelmi/cinsivet Kimligi nedeniyle
1z kabma (X}

-|'|::'I [IRRLe IIIZI':-J e

Bakeglar virva pestlenle _ 28,0
I
I
Hizmetvememe ||| NG .

rencitie: | .

0,0 540 10,0 15,0 20,0 250 FO0

Makihing

Ol twen

Dini etkinlikleri yerine getirirken diger insanlarin bakis ve jestleriyle
ayrimciliga maruz kaldigini belirten katulimeilarin %27,7’si lezbiyen,
%22,9’u biseksiiel, %21,7’si gey, %7,2’si heterosekstiel, %5,7’si escinsel,

, %4,8’i travesti-transseksiiel katilimcilardir. 1 escinsel katilimer tehdit
edildigini, 1 lezbiyen kaulimer olumsuz tavirlara maruz kaldigini, 1 traves-
ti-transseksiiel katilimer ise kendisine hizmet verilmedigini dile getirmistir.

Asagida ayrimciliga maruz kalinan mekanlarin genel dagilimi sunulmustur.
Onceki bulgularla tutarlt olarak kamusal mekanlardan 6zel mekanlara
gidildikge ayrimcilik yasantilar azalmakeatir.
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SON BES YIL ICERISINDE CINSEL YONELIM/CINSIVET
KIMLISI NEDENIVLE AYRIMCILIGA MARUZ KALINAM
YERLER (%)

——
e [ ;.
onits I ;:
Toplu Lo ans kullam ken _ B5
Bir toplululta vy oyl et kinlllesde _ 7:9
Bin s lowanicla _ 4
vt oporker. I 7.1
Kiiltiireletkindikte ._ 5.8
Ders saasands _ 5.6
Pl ibe ilig kileriniz ._ 53
Al i erisinde ._ 45
isveninevken [ <5
irarmken [N .
tastancterd= [N 3.0
ftalikemelende - 2.4
ackesbk hizmetindeyken [l 4

winlinancimgerekliliklennyenne getiiken [l v

o 20 e B3 B0 WD Lo

Yukaridaki grafikte sunulan ayrimciliga maruz kalinan yerler ve durumlarin
disinda kaulimeilarimizin “diger” kategorisinde belirttikleri deneyimleri
asagida sunulmustur.
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TURKIVE'DE DIGER YERLERDE SON BES YIL
BOYUMNCACINSEL YONELIMCINSIYET KIMLIGH
MEDEMIYLE AYRIMCILICA MARLIZ KALMA (%)

Diger yerlerde ayrimeiliga maruz kaldigini belirten toplam 10 katlimcinin
dile getirdikleri alanlar kendi ifadeleri ile asagida sunulmustur:

Dershanede (2), Parkta (1), Otelde (1), Sex shopta (1), Hamamda (1),
Barda (1), Tatil yerinde (1), Evinin 6niinde (1), Zabitada (1).

Diger yerlerde ayrimeiliga maruz kaldigini belirten bu kaulimeilarin 9’u bu
ayrimeilik uygulamalarinin ne gekilde gergeklestigini belirtmistir. Belirtilme
sikliklarina gore bu tiirler sirastyla su sekildedir:

Olumsuz davransslar (aileye agiklama ile tehdit) (4), Hizmet vermeme ya
da kovulma (3), Siddet (1), Saldirganlik — yaralama yok (1).

AYRIMCILIGA DOGRUDAN YA DA DOLAYLI OLARAK MARUZ
KALMANIN DUYGUSAL SONUCLARI

Asagidaki iki grafikte kaulimeilarimizin kendi yasadiklari ya da tanik
olduklari, paylastiklart ayrimeilik deneyimlerinin sonucunda yasadiklart
duygusal sonuglara iligkin bulgular sunulmustur. Kaulimeilarimizin yarist
ayrimeiliga ugramaktan, daha biiyiik gogunlugu ise ayrimeiliktan kaynakla-
nan siddetten ve saldiriya ugramakean korkmaktadir.

"‘&. R ™
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TURKIYE'DE CINSEL YOMNELIMJCINSIYET KiMLIGI
MEDENIYLE AYRIMCILIGA MARUZ KALMAKTAN
KORKMA (%)}

25
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13
10
1R -
a

Korkmuyorum Biraz Korkuporum  Cok korkuyorum
Emkrnuymm Korkuyporum
Biraz
harkomurye rum

TURKIYE'DE CINSEL YOMELIM/CINSIYET KIMLIGI
MEDENIYLE SALDIRIYA UGRAMAKTAN KORKMA
#4]

15

10
EEE
@

Korkmuyorsm Biraz Korkuyorum  {ok korkuyorum
!-mrkrnugwum korkuyorum
RiFazr

korkmuyemum

CINSEL KiMLiK — YONELIM KONUSUNDAKI ACIKLIK

Asagida sirasiyla katlimcilarimizin cinsel yonelim, kimlikleriyle ilgili gevrel-
erine agilma, agilabilme konusundaki bulgular sunulmugtur. Ik grafikre
tiim iligki tiplerine iliskin deneyim izlenebilir, sonraki grafiklerde tek tek
her iligki tiirii agisindan agilma deneyimlerine yer verilmistir. Bu bslimde
dikkate deger bir sonug, katulimcilarimizin en biiyiik oranda cevapsiz birak-
tiklar1 soru grubunun bu sorular olmasidir.

Sonuglar genel olarak, katilimcilarimizin farkls kategorilerdeki “arkadas”

gruplariyla daha agik ve rahat iligkiler stirdiirebildikleri ydniindedir. Aileden
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en biiyiik cogunlukla acik olunan kisiler, kardeslerdir, kardegleri anne ve
daha sonra babalar izlemektedir.

CINSEL ‘r’f'."'lrjnf.LI'M,l'El'l“:IISi‘r’ET H[MLiEiNiN
BILINME Y(JZDELERI
vakm mkadaglarm _ 92,4
ok akadastan [ G 69.3.
Kandesherin '—_—sm
is arkadaglanm _ 39
v | <.
cabar [N -

Digeer akrabalinm

E—
Komgulanm - 2,2

o 0 4o G0 By Let)
BABA
Cinsel yanelimi/cinsivet kimligini kabul etme dizeyi ()}
(2]
= A4t
50
40
E
&,
0 155
10,8 9.2 143
W
o
Tamamen  Kabulediver Kabuletmivos  Hig kabul Camapsiz

kabd eclivon elnuivol

£ -
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ANNE
Cinsel yanelimi/cinsiet Kimligini kabul etme diizeyi ()
» 30,7
w . E
153
5 3 .

wr

Tamamen  Kabuladivor Kabuletmiyor — Hig kabul Cevapsiz

kaltrul edivor etimiyon
KARDESLER
Cimselyanelimi'cinsivet kimlign kabul etme dizeyi ()
40
2
35 3 32,9

28 !
" |
Tamamen  Kabuledivor Kabuletmivor  Hig kabul Cevapsiz
kabwl ediyor etmiyor
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YAKIN ARKADASLAR

§
Cimselyanelimi'cinsivet kimlign kabul etme dizeyi () g

I

3 31 o
o : S [EEm— - -. .
Tamamen  Kabul edivor Kabuletmiver  Hig kabul Cevapsiz
kabul edivor etmiyor
KROMSULAR
Cinsel yanelimi/cinsivet kimligin kabul etme diizeyi ()
585

s 3 %5 % % % T 3

1],3
N .
15

Tamamen  Kabuledivor Kabuletmivos  Hig kabol Cevapsiz
kabud eclivor etimivor
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OKUL ARKADASLARI
Cinsel yonelimi/cinsiyet Kimbginikabul etme dizeyi (2)

i
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Lamamen kabud  Eabul ediyos  Kabuletmives  Hig kabul Lovapsiz
eddiyon elnmiyan
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Ayrimcihk Ve Siddet Ornekleri
Bu yasantiyi gordim, bu yasantinin zorluklarini biliyorum,
yasiyorum ya vyillardir, neyin ne oldugunu bildigim igin. Mesela
benim akrabamdan, kardesim ya da yegenim, herhangi birisinin
de escinsel olmasina karsi ¢itkmam ama bu ortama girmesine
kesinlikle karsi gikarim.

..Fuhus ortamina karsiyiz. Yani, transekstel olabilir, biseksuel
olabilir, escinsel olabilir, ne olursa olsun fuhus ortami olmasin.
Ozel hayati onu ilgilendirir, ama fuhus ortami bizi yipratiyor.

..Peki, biz de seks isciligini de tartisiyoruz bir yandan, mesela iste-
medigim bi adamla yataga girmek benim igin ¢ok yipratici birsey.
.Iste, bu neden kaynaklaniyor. Senin bir isin var, calisiyorsun.
Fuhus yapmiyorsun. Fuhus yapmadigin igin, se¢me hakkin var.
Ama biz gelecegimizi garanti altina almak igin, yarinimizin ek-
megini ¢cikarmak icin, ya da 1 ay sonra biraz daha kendimize
bakmak igin, ya da tatile rahatga gidebilmek igin bunu yapmak
zorundayiz. Hosumuza gitsin ya da gitmesin. Onceden, dedigim
gibi, kulipte galisirken bunu segme hakkimiz vardi. Su an inter-
net lzerinden biz segiliyoruz. Sadece, paramizi, istedigimiz licre-
ti veren insani kabul ediyoruz. Asagisini da kabul etmiyoruz. He
paramizi veren insan da karsimiza ne ¢ikacagini da bilmiyoruz,
muamma.

Kaulimeilarimizin yaklagik 1/5°i 6zel yasamlari hakkinda sorulan sorulara
dogru yanitlar vermemekte, sadece yaklasik % 10’u her zaman dogru yanit-
lar verdigini belirtmektedir.

GONLOK YASANTINIZDA KARSILASTIGINIZ KISILER
OZEL YASAMIMIZ HARKINDA SORU SORARLARSA,
DOGRU CEVAP VERIVOR MUSUNUZ? (%)
Aila - T
Hei zaain _ "

3 L [ 0 5 1) 15 40 @5
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KAL HETEROSERSUEL ARKADASINIZ CINSEL
YOMELIMIMIZI/CINSIVET KIMLIGIMIZI BILIVOR? (%)

Biliryoanim - 4.8
cs [N s
iz . X
vighi arkatm [ 1.8

CINSEL YOMELIMINIZ/CINSIYET KIMLIGINIZ NEDEMIYLE
ARKADASLARINIZ TARAFINDAM DISLANDINIZ MI2

Bilmiyasum - G

Cevapvermek istemiyorum ' ¥

Har _ e
bt _ 8

o
=
-
=
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KARSILASTIRMALI ANALIZLER

Cinsiyet kimligi, yas, egitim vb. dzellikler, yukarida sundugumuz
ayrimeihigin farklt boyutlariyla ilgili sonuglart nasil etkilemektedir? Asagida
katilimcilarimizin farkls konularda verdikleri yanitlarin kargilagtirmali
olarak ele alinarak analiz edildigi grafikler sunulmustur.
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CINSIYETE GORE PUAN ORTALAMALARI
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Erkek m Kadin

Cinsiyet kimliklerini “kadin” olarak belirten katilimcilarimizin, ozellikle
kamusal alanlarda ayrimeiliga maruz kalmaktan daha ¢ok korku duy-
duklari, bununla birlikte ayrimcilik yasanularinin cinsiyet algisina gére
degismedigi goriilmekeedir.

Ayrimcihk Ve Siddet Ornekleri
...Dayaklari yiyorduk rahat bir sekilde. Ellerimiz filan sisiyor-
du boyle. Birbirimize sopayla vurduruyorlardi. Beysbol sopasi.
Cikiyorduk. Kizilay’a dogru geliyorduk. Aradan 1-2 saat gegiyor-
du, yeniden alip gotiirtyorlardi. En son yine bir glin emniyetten
¢iktik. Kizilay’a dogru geldik, Akay’dan bir ekip bizi aldi, normal si-
yah-beyaz Cankaya taraflarindan. Kimliklere filan bakti. Sen ner-
elisin dedi. Sen benim hemserimsin, nasil boyle bir sey yaparsin
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dedi. Sonra beni dévmeye basladi. Karsilik da veremedim. O poli-
sin hemserisiyim diye dayak yedim. Eskiden polis siddeti daha
¢oktu. Su an fazla yok. Onu sdyleyebilirim. Yasalardan dolay!.
“Yani, dedigim gibi bir magazaya gidersen, normal bir magaza,
herkese hizmet veren, senin escinsel oldugunu goriince 20 liralik
bir t-shirt (i sana 50 liraya satabiliyor. O etiketi gordiigiin halde.
Onu soyleyeyim, bunu yapan magazalar var. Mesela, beyaz esya
filan almak igin gittigimiz biytk magazalarda, 1000 liralik bir seyi
1500 deyip, 1200 e filan satmaya galisiyorlar. Kisacasi, her yerde
kaziklamaya calisiyorlar. Trans olarak yasamak ¢ok zor, kesinlikle
¢ok zor bir hayat. Mesela benim kendi 6zel sigortam var. Genelde
Guven Hastanesine gidiyorum. Bunu, ordaki misteri temsilcis-
ine de soyledim. Yani, bazi doktorlarda, ¢ok homofobiklik his-
sedebiliyorum. Cok aceleci davraniyorlar, ben birsey anlatirken
ilgisiz bir sekilde bakiyor. Sonucta, ben 6zel sigortamla gidiyo-
rum oraya, bagkur bile degil yani. Séyledim bunu. Bende bu var
diyorum, hemen yoktur filan diyor doktor. Hemen psikolojiye
baghyorlar, anksiyete filan diyorlar. Ben gidiyorum doktora ak-
cigerlerim agriyor diyorum, bana psikolojiktir o diyor. Bir defa
KBB ye gittim. Ben ylrlyus yapmayi ¢ok seviyorum. Yiriirken
basing oluyor, yutkunamiyorum, ¢inlama sesi geliyor. Gittim,
doktor aptal aptal beni dinleyip, seninki psikolojik, kendini sik-
tigindan kaynaklaniyor, fazla ylriyls yapma gibi sagma sapan
seyler soyledi. Bunu bana 6zel hastane yapti. Devlet hastane-
sine hi¢ gitmedim. Orada ne yaparlar bilemiyorum. Orasi daha
farklidir herhalde.

Aynimeilik Ve Siddet Ornekleri

Bazen gazetelerde tuhaf haberler gikiyor, 6zellikle vergi vs konu-
larinda uzman yazarlarin yazilari oluyor, babasinin emekli ayligini
alabilmek igin cinsiyet degistirdi gibi haberler. Bu tiir haberlere
glllp gegin, dyle pat diye olan bir sey yok, korkung sancili, acili
bir siire¢ yasaniyor sonugta. Olmek istediginiz anlar ¢ok oluyor,
kezbanlik donemi dedigimiz donem mesela ¢ok zor bir donem
¢linkli o donemde ne tam istediginiz beden insa edilmis durum-
da o yuzden gogunlukla hep tanimlanamaz pozisyonda kaliyor-
sunuz. insanlar “bu ne ya” diyerek yaninizdan geciyor. Sonugta
bu siirec aileyle, cevreyle iliskiler yavas yavas azalmaya, daral-
maya basliyor ve yalnizlasma s6z konusu oluyor. Agilma sireci
de ayni zamanda ¢lnki mesela en yakin dostlariniz sizinle yan
yana goriinmekten ¢ekinmeye baslayabiliyor ya da herhangi bir
acitklama yapmadan pat diye sizinle iliskisini kesebiliyor. Benim
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¢ok yasadigim bir sey bu, tabi bunu yapmayan dostlar da ola-
biliyor ama gevre giderek daraliyor ve giderek yalnizlagiyorsunuz
sonucta. Bunlara ben gemileri yakma durumu da diyorum. O
arzu o kadar siddetli ki cevreyi, dostlari, aileyi bir anda silebiliy-
orsunuz, zor bir sey evet ama zaten surecin kendisi zor. Daha fa-
zla dramatiklestirmeyeyim. Simdi beden o tasarladiginiz bigime
ulasmaya basladiginda giderek kendinizle barisip bitiin o ¢ek-
tiginiz acilari unutabiliyorsunuz. Her sey geride kalmis oluyor ve
yeni bir yasam basliyor. Ayni dmre sigdiriimis ikinci bir yasam gibi
bir sey bu. Bu yeni yasam, degisim bosuna degil. Bu arada bu
gecis slirecinde kadinlik ve erkekligi 6greniyorsunuz.

.. Sonra gene gelen tepkilerden biri dinle ilgili, dinden iman-
dan ¢ikmis gibi bir sey transekstel olmak. Burada belki tanrinin
yarattigl beden Uzerinde degisiklikler yapiyor olmak yani onu
bozmak belki onun etkisi de olabilir ama ameliyat sartini yerine
getirirseniz, yani toplumsal cinsiyet rollerine timlyle uyarsaniz
gene kabul gérebiliyorsunuz ilging bir nokta olarak. Burada gene
ameliyata zorlama var alttan alta. Burasi basli basina konusul-
masi gereken bir sey. Transeks olgusunda bedende dizeltmel-
er yapma arzusu demistik ama yeni yeni ben boyle diizeltmeler
yapma ihtiyaci duymuyorum bedenimle barisigim ben toplum-
sal cinsiyet normlarina uyarak yagamak istemiyorum diyen yeni
yeni arkadaslarimizi da goriiyoruz. Belki transeksuellik olgusu-
na yeniden bakmaya ve daha derinden bakmayi da saglayacak
bir sey aslinda. Ama sonugta tabi toplumsal cinsiyet normlari-
na sonuna kadar uyma yoninde ameliyat bir sart olarak gelip
konuyor oniimize. Sonra toplumsal yasamin tiimuyle disinda
olmak demek transeksiiel olmak. Disina itilmek demek. Yine
toplumsal cinsiyet normlarina uyarsaniz kabul ediliyorsunuz
yoksa apayri bir varlik olarak — batililar freak diyorlar — ucube
dizeyinde bir varlik olarak kabul ediliyorsunuz
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Yukaridaki grafikte en belirgin ayirt edici sonug, kimlik cinsiyeti “erkek”

olan katilimcilarimizin, “kadin” olan katilimcilarimizdan daha yiiksek

oranda yakinlari tarafindan kabul edildiklerini alglamalaridir. Is hayatin-

da ve kurumsal mekanlarda ise bu katulimeilarimiz daha yiiksek oranda

ayrimcilik algillamaktadirlar.
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CINSEL YOMELIME GORE PUAM ORTALAMALARI
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Cinsel yonelim algisina gore bakildiginda, travesti ve transsekstiellerin,
kamusal ve kurumsal alanlarda en yiiksek oranda ayrimciliga maruz kalan
kisiler olduklari, bununla birlikte yakinlar: tarafindan en fazla kabul edil-
diklerini algilayan katulimeailarimizin da ayni grup oldugu gériillmekeedir.
Bulgularin degerlendirilmesi siirecinde katulimeilarimizin cinsel yonelimler-
ine iliskin kendi tanimlamalarini kullandik. Grafikte, kendilerini “gey” ve
“escinsel” olarak tanimlayan katilimcilarimizin ¢ok biiyiik cogunlugunun
gey olduklarini goz 6niine aldigimizda, bu grubun diger gruplara gore
oldukga yiiksek ayrimcilik deneyimi yasadigi goriilebilir.

£ =
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Ayrimcihk Ve Siddet Ornekleri

Bundan on yil 6nce Genglik Parki’'nda siddete ugradim. Genglik
Parki'na partner bulmak igin gitmistim. Birileriyle karsilastim.
Karsimdaki insanlardan zarar gorecegimi hissettigim halde on-
larla konusmak igin ilk adimi ben attim. Onlarla bir seyler pay-
lagsmak istedigimi ben séyledim. Onlarda kabul ettiler. Bir yerlere
gittik. Onlardan birine oral seks yaparken digeri elindeki bira
sisesini kirip bogazima dayayip , cebimdeki paralari istedi. Ce-
bimde bir biletlik param vardi, onu da aldilar. Kiifrederek yanim-
dan ayrildilar. Sonra Genglik Parki’'ndaki karakola gittim. Cocuk-
larin yaslarinin kiiglik olacagini varsayarak, “ Senin basin belaya
girer” dediler.

XXXXXXX

....... Transeksliel olmayl ama fuhus yapmamayi isterdim. Nor-
mal bir iste galismayi arzulardim. Hala arzuluyorum. Hala isti-
yorum. Glnduzleri sizler gibi ise gidip, aksamlari zevkime gore
arkadaglarimla vakit gecirmek isterdim. Transekstel ortamina ilk
girdigimden beri hayalim bu olmustur. Transekstiel gériinimiinde
bir iste galisip, aksamlari mesaimden sonra evime gelip zevkime
gore yasamayi isterdim. Fuhusu birakmak istiyorum. Clinkii bu
dedikodularin arkasi kesilmeyecek. Her giin bir yenisi ekleniyor.
Biktim. Ve her an, bunu 6grenen bir insanin bana telefon acip,
musteri gibi gelip de beni dldirmesinden ¢ok korkuyorum. Agik
acik soyliyorum. Yani seks sektoriinde olup da fuhus yapmak zo-
runda kalan, ister heteroseksuel, ister escinsel olsun, 6grenildigi
an bu korkuyu, oldirilme korkusunu tizerinde atamaz.

Egitim diizeyinin ¢ok énemli bir farklilagtirict etkisinin olmadigi, bununla
birlikte egitim diistikce yakinlar tarafindan kabul edilme diizeyinin
yiikseldigi goriilmektedir. Benzer bicimde ¢alisma durumunun da yakinlar
tarafindan kabul edilmeyi etkiledigi, calisan katulimcilarimizin daha
yiiksek oranda yakinlari tarafindan kabul edildikleri gzlenmektedir.
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Ayrimeilik Ve Siddet Ornekleri

Bundan sonraki dort yil 6gretmenlik yaptim. Bitiin bu sire
icerisinde gey, travesti ve transeksuel bir ¢ok arkadas edindim.
Ogretmenligimin son senesi gey olarak hayatimi siirdiiremeye-
cegime karar verdim. Git gide daha efemine olmaya baglamistim.
Escinselligimden dolayi ¢ok sevdigim 6gretmenlikten istifa etmek
zorunda kaldim. Ankara’ya geri dondim. Hayatimi strdirmek
icin bir ise ihtiyacim vardi. Fakat escinselligimden dolayi is bul-
makta zorlandim. Bu siire igerisinde travesti ve transekslel ark-
adaslarimin yaninda yagsadim. Zor yillarda yanimda anne dedigim
travesti Sevgi'nin bana ¢ok yardimi oldu. Hayatimi stirdirmenin
baska yolu olmadigini gosterdi ve yillar 6nce Universiteyi bir
sans olarak gérerek kagtigim seks isciligine geri donmek zorunda
kaldim. “ “Hayatim farkli yonlerde gelismeye baslarken kadin ol-
manin bedelini bltin travesti ve transeksiieller gibi bende agir
bir sekilde 6demek zorunda kaldim. Seks is¢iligi yaparken sadece
seks iscilerine yonelik saldirilara degil ayni zamanda transfobik
ve homofobik siddete de maruz kaldim. Caddeden, merkezde
polisin siddeti bir yandan, saldirganlarin, getelerin saldirilari,
kagirmalari ile buglinlere geldim. Kadin olmaya galigirken bu tir
olaylar hayatimdan bir ¢ok seyi de beraberinde gotirdi.
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EGITIME GORE PUAN ORTALAMALARI
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YASA GORE PUAN ORTALAMALARI
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Yasin genel olarak ayrimeilik deneyimleriyle iliskisi olmasa da, yani
hangi yasta olursa olsun katulimeilarimiz genel olarak ayrimeiliga maruz
kaldiklarini belirtseler de, farkli boyutlarda yasin nemli farklilagtirict
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etkisi oldugu goriilmektedir. Kamusal alanlarda ayrimciliga maruz kalma

yas biiyiidiikge azalirken, kurumsal mekanlarda ve is hayatinda giderek

artmakrtadir.
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[,
Kaulimeilarimizdan arkadaglariyla ve sevgilisiyle birlikte yasayanlar kamusal

alanlarda en yiiksek diizeyde ayrimeilik algilamuglardir. Kurumsal ortam- ‘
larda da en yiiksek diizeyde ayrimeilik algilayan kaulimeilarimiz da ayni

gruptur. Yakinlari tarafindan kabul edilme diizeyi ise arkadaglariyla birlikte #
yasayan katulimcilarimiz agisindan diger gruplara gore oldukea yiiksektir. ‘
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Sonuc:

Aragtrmamizin en 6nemli sonuglarindan biri, kaulimcilarimizin cinsiyetleri
ve cinsiyet kimlikleriyle ilgili gecisliliklerdir. Katlimcilarimiza uygulanan
soru formunda, cinsiyetleri konusunda kendi algilari ve tanimlamalarinin
esas alinacag bir bicim 8ngdriilmiistiir. Sonuglar, kaulimeilarimizin cinsi-
yet konusundaki algilarinin kategorik olmadigini acikea gostermektedir. Bu
sonug, cinsel kimlik ve cinsel yonelimlerin sinirlayict kategorik kapsamlar
icinde hapsedilerek anlagilamayacagini gostermekle beraber, homofobik
ayrimciligin sadece LGBT lerin sorunu olmadigini gostermek agisindan

da énemlidir. Bu sonuglar, ABD'de benzer aragtirmalarin sonuglariyla ilgili
gelistirilen goriisler is1ginda daha iyi anlagilabilir; bu diisiinceden hareketle
tartismay1 asagida kisaca Szetleyelim.

Amerikadaki gey ve lezbiyen hareketinin tarihine bakildiginda escinsellerin
toplum icindeki statiilerini degistirme amaci tastyan iki politik stratejinin
oldugu goriillmektedir. Her iki strateji de cinsel ényarginin kéklerini anla-
mak amaciyla farkli paradigmalar 6ne siirer. Giiniimiizdeki hakim strateji
yenilikei bir azinlik grubu politikast olarak degerlendirilebilir. Bu model
escinsellerin heteroseksiiellerle ayni sivil ve insan haklarina sahip olduklart
fikri iizerine kuruludur. Bu “egcinsel haklari” yaklagimi, Amerikada II.
Diinya Savast sonrasindaki escinsel erkek hareketleriyle ongoriilmiis olsa
da 1970’li yillarin ortalarinda yaygin hale gelebilmistir. Escinsel haklart
hareketi, lezbiyen ve geylerin (ve ayrica biseksiiel ve transsekstiel bireylerin)
kiiltiirel gelenekler, fiziksel sinurlar ve politik goriisler esliginde toplum
icinde giderek goriiniir hale geldiklerini vurgulamaktadir. Bir diger deyisle,
gayler ve lezbiyenler, etnik bir grup gibi ayr1 bir azinlik grubunu olustur-
maktadirlar. Escinsel haklart modeli giiniimiizdeki cinsel 6nyargs ol-
gusunun bir azinlik grubunun tutumlar paradigmasi temelinde anlagilmas:
gerektigini dnermektedir. Bu anlamda escinsellere iliskin tutumlar, cogun-
luk grubunun irksal, etnik ve diger azinlik gruplarina iligkin tutumlari ile

psikolojik olarak benzerdir.

Ikinci temel paradigma ise “geylerin Gzgiirlesmesi” hareketi ve toplumun
cinsellik ve toplumsal cinsiyete iliskin goriislerini radikal bir bicimde
degistirme amacini tagir. Bu paradigma Amerikada ozellikle de 1960’1
yillarin sonlari ile 1970’ yillarin baglarinda savunulan bir gériisti temsil
etmektedir. Yeni Sol politikalar, kadin hareketi ve etnik azinliklarin mii-
cadelelerinden etkilenen gey 6zgiirlesmesi, her insanda bisekstiel egilimlerin
olabilecegi bu nedenle de “escinsel” ve “heteroseksiiel” seklindeki mutlak
ayrimdan vazgecilmesi gerektigi diisiincesine dayanmaktadir. Bu diisiinceye
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benzer olarak ayni dénemde lezbiyen feminist hareketin bazi katmanlarin-
da da her kadinin lezbiyen olma egilimini tasidig1 fikri de savunulmustur.
Bu iki ideoloji de birbirinden ciddi bicimde ayriliyor olsa da ve tek parca
degillerse de hem gey 6zgiirliikgiilerinde hem de lezbiyen feminist bakis
agisinda, egcinsellik ve heterosekstielligin ataerkil bir toplum tarafindan
bireylere yiiklenen kategoriler oldugu veya degisen toplum ihtiyaglarinin,
bireyin kendinde escinsellik egiliminin varligini fark etmesine yol agacak bir
degisimi sagladigi seklindeki argiimanlara rastlayabiliriz.

Bu bakis acisi, escinsel haklari hareketine kiyasla daha farkli bir cinsel 6n-
yargt kurami 6ne siirer. Yari etnik, alt bir gruba karsi olan tutumlari yansit-
maktan ¢ok, kisinin kendine iliskin tutumlarini 6zellikle de kisisel kimligin
ayr1 ama birbiriyle yakindan iligkili yonlerine iligkin tutumlarint anlamay1
amaglamakradir. Oncelikle cinsel 6nyarg kisinin kendi cinselligine iligkin
tutumlarryla iliskilidir. Kinsey ve arkadaslart (1948) yarim astrlik bir siire
dncesinde, cinsel davranisin ve deneyimlerin heteroseksiiellik ve escinsellik
arasindaki kontinyum iizerinde yer aldiginy, bu siireklilik icinde birbirinden
keskin bir bicimde ayrilabilecek kategoriler olmadigini fark etmislerdir.
Bircok heteroseksiiel escinsel davraniglarda bulunmakta veya hemcinsleriyle
aralarinda cinsel ¢ekim hissetmekeedir, ayn: gey ve lezbiyenlerin hetero-
sekstiel deneyimleri oldugu gibi. Sonug olarak, bir kisinin deneyimlerini
(heteroseksiiel veya escinsel, gey veya straight) dikotomik bir bicimde
haritalamak her zaman miimkiin degildir ve baz1 bireyler cinsellikleriyle
ilgili emin olamamakta ve bir karmagaya diismektedirler.

Arastirmanin bulgular béliimiinde ayrinuli olarak izlenebilecegi gibi,
katlimcilarimizin % 80’ yakin béliimii farkls tiirlerde ayrimcilik deneyim-
lerinden en az birini yasadiklarini belirtmiglerdir. Ayrimcilik deneyimleri
sadece katilimcilarimizin kendi evlerinde daha az yasanmakta, yakin gevre-
de ortalama diizeye yiikselmekte ve kamusal mekanlarda en yiiksek diizeye
ulagmaktadir. Aile icinde de saldirtya varan ayrimcilik yasantilari gozlen-
mekeedir. Bu sonuglar, dzellikle kamusal alanlarin icerdigi tehdit acisindan
ABD’deki arastirma sonuglariyla tutarlidir.

[se alinmama, hizmet alamama ya da normalden daha yiiksek bedellerle
hizmet alma, en temel insan hakki olan saglik hizmetlerinde bile hizmet
alamama seklinde ortaya ¢ikan ayrimei davranuglar dile getirilmistir. Dini
inanglarla ilgili ibadetler sirasinda olumsuz baks ve jestler, hakaret ve
tehditler yasanabilmektedir. Askerlik sirasinda hakaret tehdit vb. olumsuz
deneyimler siklikla dile getirilmistir.

Kaulimeilarimizin yarist ayrimeiliga ugramakean, daha biiyiik cogunlugu
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ise ayrimeiliktan kaynaklanan siddetten ve saldiriya ugramaktan kork-
maktadir. Cinsiyet kimliklerini “kadin” olarak belirten katilimeilarimizin,
zellikle kamusal alanlarda ayrimciliga maruz kalmakean daha gok korku
duyduklari, bununla birlikte ayrimcilik yasantilarinin cinsiyet algisina gére
degismedigi goriilmekeedir. Katlimcilarimizin yaklasik 1/5’1 6zel yasamlart
hakkinda sorulan sorulara dogru yanitlar vermemekte, sadece yaklasik %
10’u her zaman dogru yanutlar verdigini belirtmektedir.

Sonuglar genel olarak, katilimcilarimizin farklt kategorilerdeki “arkadas”
gruplariyla daha agik ve rahat iligkiler stirdiirebildikleri ydniindedir. Aileden
en biiyiik cogunlukla acik olunan kisiler, kardeslerdir, kardegleri anne

ve daha sonra babalar izlemektedir. egitim diistitkge yakinlar tarafin-

dan kabul edilme diizeyinin yiikseldigi goriilmektedir. Benzer bicimde
calisma durumunun da yakinlar tarafindan kabul edilmeyi etkiledigi,
calisan katilimailarimizin daha yiiksek oranda yakinlari tarafindan kabul
edildikleri gozlenmektedir. Kamusal alanlarda ayrimciliga maruz kalma

yas biiyiidiikge azalirken, kurumsal mekanlarda ve i hayatinda giderek
artmakeadir.

Arastirmamuzin katlimeilari, goreceli olarak yiiksek egitimli, yarisina yakint
ailesiyle birlikte yasayan, cogunlugu geng ve cogunlugu biiytik sehirlerde
yasayan bir gruptur. Bir baslangi¢ calismast niteliginde olan bu ¢alismanin
sonuglari, LGBT lerle yapilan ve raporumuzun farkli bsliimlerinde yer
verilen derinlemesine goriismelerle birlikte degerlendirildiginde, heterosek-
sist ayrimciligin siddete doniismesinin 6zel alanlardan kamusal alanlara ne
kadar yaygin oldugunu agikea goriilmektedir. Daha diisiik egitimli ve daha
gii¢ kosullarda yasaminu siirdiiren LGBT ler icin ¢ok daha agir bir tablonun
yasandigin sdylemek astr1 bir yorum olmayacakeir.
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Ek 1: Aynimcilik Ve Siddet Ornekleri

Turkiye'de kanun ve yasalarin gerektigi gibi uygulandigini disiin-
miyorum her seyden 6nce. Neden diye sorarsan... Tiirkiye'de ka-
nun ve yasalarin gerektigi gibi uygulandigini diistinmiyorum her
seyden 6nce. Neden diye sorarsan, son iki polis davasi ve daha
onceki polisler ile ilgili davalar bunu gosteriyor. Polisten siddet
goruyorsun, keyfi olarak uygulama yapiyor. Seni durdurma yet-
kisine sahip oluyor. Her seyi yapiyor. Transekstelligimiz Gizerin-
den bunu yasiyoruz. Karakola sikdyetci olmaya gittiginde, gittigin
karakol onlarin gérev yaptigi karakol oluyor. ilk basta sikayetin-
den vazgegirmeye calisiyorlar. illa ki sikdyetci olacagim dersen,
avukatin yoksa kot muamele ile karsilasiyorsun. Avukatin geld-
igi zaman, her sey daha yumusak, prosediriine uygun bir sekil-
de yontem degistirerek, “sen sikayetci olamazsin. Olacaksan biz
sikdyetci oluruz. Glg bizde, polis biziz” seklinde davraniyorlar.
Dogal olarak, karakola gitmeden once savciliga telefon agiyorlar.
Bilgiyi veren de onlar zaten. Dogal olarak savcilik da, gbzaltin-
da olmamiz veya ifademiz alinip serbest birakilmamiz yoniinde
davraniyor.

Mahkeme siirecinde kagit geldiginde her defasinda yargilanan
da biz oluyoruz. Bu sefer hem bu kadar siddeti hem bu kadar
ayrimciligi yasayan biz olup da bir de yargilanmak bu tlkede yargi
sisteminin olmadigini gosteriyor. Ya da sikdyet edecegin mercil-
erin de 6n yargisinin oldugunu gosteriyor. Sonugta ben buradan
kalkip en ufak bir olayda savciliga gitsem savcilik da bana bir
onyargi ile yaklasacak. Biz sunu soyllyoruz sirekli. Bunlari ¢ok
fazla goz ardi etmeden gidelim sikayetgi olalim. Her bir yeni dava
yeni bir baglangigtir. Yagamimizdaki 6nyargi ve nefreti 6ldiirir ve
gercekten demokrasinin oldugu bir yerde yasamaya baslarsak,
trans kimligimiz yuziinden yasadigimiz zorluklarin bir kapisinin
acilabilecegini disliniyorum. Ama gel gelelim geldigimiz nokta
ne oluyor? Hep On yargi ile karsi karsiya kaliyoruz. Bugiine kadar
gittigimiz hicbir davada, kendi 6zelim igin soyleyecek olursam,
ozellikle polise mukavemet adi altinda yargilandigin dosyalarda
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higbir zaman yargilanan polis gérmedim. Hep yargilanan bendim
mesela. En son iki olay mesela bunun g¢ok bariz bir gostergesi-
ydi. Yolun en sol seridinden gidiyorum ve higbir sekilde trafigi
tehlikeye atma gibi bir durumumuz yok. Arabanin igerisinde to-
plam dort kisiyiz. Higbir anons yok, arkamizdaki polis arabasini
gormedik. Sag tarafta bekleyen bir polis arabasi 6nimiize dog-
ru direksiyonu kirdi. Orada kaza yapabilirdik. Biz de o panik ile
direksiyonu saga cevirseydik orada hayatimizi kaybedebilirdik.
Ama ne oluyor? Geliyorlar. “ineceksin arabadan” diyorlar. Niye
ineceksin? Ben kimlik bilgilerimi gosteriyorum. Kendimi tanitan
bilgiler veriyorum. Zaten karakolun yiiz asinaligi var. Daha 6nceki
olaylarda, arkadaslarimizin ugradigi ihlaller ile ilgili rapor ver-
meye gittigimiz zamanlardan bizi taniyorlar. “ineceksin” diyorlar.
Ben niye ineyim arabadan? Tamam ineyim. inersem ne olacak?
Kabahatler kanunundan ceza alacagim. 117 TL. Durup dururken,
higbir sucum yokken seyahat 6zgtrligiim engellenerek durdu-
rulmam da agirima gidiyor. Bir polis digerini gagiriyor. Digeri bas-
ka bir polis ¢agiriyor vs. O glin zaten kameraya her seyi gekmistik.
Mahkemeye delilleri de sunduk. Bu sefer ¢ok sasirtici bir sekilde
mikemmel bir yargilama strecinden gectik. Olumlu bir yargila-
ma slireciydi. Konusmamiza muisaade edildi. Azarlanmadik.
Bir onceki seferde saglarimdan cekilerek, biber gazi sikilarak
“Buse’ye vurun, Buse’ye vurun, gazi sikin” denilerek gozaltina
alinmistim. Sonugta onlarin camiasinda ve bizim camiamizda
yillardan beri taninan bir insanim ve siddet, aktivist kimligim
lizerinden bir de beni vuruyor. O gegcmiyor, bir hafta sonra kaba-
hatler kanununa gore yine ayni karakolun ayni polisleri tarafin-
dan, bu sefer hi¢ direnmeden, buyurun diyorum, ceza yemeye
goturullyorum. Arkasindan bir hafta ge¢cmiyor. Park halindeyken
polis yine “niye duruyorsunuz?” ile baslayan ciimleler ve sugu-
muzun ne oldugunu sordugumuzda “travestilik yapmak”, trav-
estiligin sug olup olmadigini sordugumuzda da siddet gosterip
tekrar karakola gidip hakkimda dava agiliyor. Benim dava agmam
gerektigi halde, bir ay igerisinde lg¢ kere bu duruma maruz
kaldim. Gegmis yasamimda bir sabikamin olmasi da bunlari et-
kileyen bir sey. Sen “sabikalisin” sonugta ile karsilasiyorsun zat-
en. Ne yaparsan yap, sen potansiyel suglusun zaten. Potansiyel
suclu olman, -sabikadan da geg¢tim- trans olmamdan, seks isgisi
olmamdan vs. vs. olmamdan, o kisinin psikolojisinde sen nasil bir
tipsen ona gore koyup yorumluyor. O zaman da anlamini kaybe-
diyor. Ben polislerin bize olan davranisinin higbir tanesinin olum-
lu mu, olumsuz mu, higbir tane iyisi mi yok érnegine hep sey der-



SENDIKALARIMIZI ISTIYORUZ!

137

im. Bu kadar polislik olay, bu kadar dava gérdiim, gercekten sunu
net séyleyebiliyorum. lyi polis yok veya bizi iyi taniyan polis yok.
Bize karsi 6nyargisiz polis yok. Bu drnekleri ¢ogaltabilirsin. Dogal
olarak da yargi slreci artik benim igin anlamli bir sey olmaktan
cikiyor. Ben bu llkede, devlet baskani, cumhurbaskani, millet-
vekilleri stirekli sunlari soyllyorlar. Tirban yasasi ile birlikte “bu
ayrimciliktir, olmaz, olamaz” cimleleri ile baslayan ve azinliklara,
ezilenlere, oOtekilere karsi agilimlardan bahsederken onlarin
konusmalari da bana bir sey ifade etmiyor artik. Soylenilenler,
konustuklari, savunduklari ve savunmalari gerekenler arasinda
diinya kadar ugurum oluyor. Ben de bu dlkenin bir vatandasiyim.
Benim hakkim nerde? Sen bu Ulkenin bir basbakani, bir —cum-
hurbaskani veya milletvekili isen benim hakkimi neden susarak
savunmuyorsun ve beni neden bu hayatin igerisinde her defasin-
da, bir degil, binlerce defa tecrit ediyorsun. Ben 6nceden sunu
sorardim kendi kendime. “Neden insanlar haklarini aramiyorlar?
Neden insanlar miicadele etmiyorlar? Neden insanlar mahkeme
siireglerine gitmiyor?” Ben bes yildir bu camianin igerisindeyim.
Bes yildan beri seks isciligi yapiyorum, bes yil dncesini ve bes
yil sonrasini hatirliyorum. Su an bana herhangi bir konuda “git
polisten sikdyetgi ol, git sunu yap, git bunu yap” derlerse ben
yillardan beri aktivizm ile ugrasan bir insan olarak yapmam artik.
Veya sesimi keser, dayagimi yer ya da cezami yer giderim. Benim
her avukat tutmam c¢ok yikli miktarlara mal oluyor. Kabahat-
ler kanunundan bir ceza almam 125 TL'ye mal oluyor. Sonugta
seks isciligi yaparak bu paralari 6demek zorunda kaliyorum veya
bunun stresi ile “yargilanacak miyim? Cezaevine mi girecegim?
Polisler daha mi ¢ok kafasina takacak? Daha mi ¢cok siddete maruz
kalacagim?” yasiyorum. Her gecen giin siddetin dozaji da artiyor.
Balyoz’un ¢ikmasi ile birlikte, camlari gergeveleri indirilen, Ma-
mak ¢opliiklerine atilan, hayatin disina, sehir dislarina sirdlen,
glindiiz yasamalari neredeyse engellenen hep bizler oluyoruz.
BUtln bunlar dustndiginde de kime, neye karsi demokrasi?
Demokrasi hakli olanin yargilanmasi ise, ben diger translari da
anlarim artik. Ne diye sikdyetci olacagim! Sikayetci olup ne yap-
acagim? Sabah dokuzda mahkeme oluyor. Sen bese kadar galisan
bir insansin. Dokuzda mahkemeye gitmek bizim igin bir siddet.
Veya o giin ¢alismaman gerekiyor. Ya basina bir sey gelirse diye?
Gitmezsen de zaten yargilanan bir insansin, bunun cezasini yiye-
ceksin. Her tarafi ile elini kolunu bagliyor. Sen bu llkede ne diye
yargiya giiveneceksin. Ben agikgasi yargiya olan inancimi kaybet-
tim. Bu yasamin igerisinde miicadele vereyim derken, bir sekli
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ile, o senin miicadele edecegin yerden alip baska bir yere koyu-
yorlar. Elestirdigim her sey son donemlerde basima gelir oldu.
Demek ki kosullari da o zaman iyi tayin edemiyorduk. Kim olursa
olsun, bir kere hakkini savunur, iki kere hakkini savunur, li¢ kere
savunur, dort kere savunur, besincide de hala hakli iken, hakkini
savunmaya calisirken haksiz duruma disurilip de batin gilin
koti muameleye maruz kalmayi goz oniine alarak da artik hak
diye bir sey olmadigini distinir ve hakkini savunmamaya baslar.

Bir hafta icinde translara yonelik kag tane olay oldu dersen, al-
t-yedi tane sayabilirim. Sokaktan gecgen insanlar arabalara tas
attilar. Karakola gidildi, sikdyetci olundu. Bir arkadasimiz iki ara-
banin arasinda sirtklendi vs. vs. buna benzer bir suirii olay. Artik
umursamiyoruz. Kendi basimizin garesine bakiyoruz agikgasi.
Polise gitmiyoruz. Onlardan bir sey istemiyoruz. Zaten her git-
tigimizde yapilan muamele ¢ok belli. Polis gogu zaman da her iki
tarafa da miidahale etmiyor. Sanki iki tarafta da pislik, “birakalim
birbirlerini yesinler, pislikleri pislikler temizler ancak” diye
disunuyorlar.

Pvsk’dan sonra (polis vazife ve selahiyet kanunu) higbir anlami
kalmadi. Polise o haklar verildikten sonra higbir anlami kalmadi.
Hatta bu kanundan sonra polisler “artik kagamazsiniz, kagarsaniz
vururuz” demeye basladilar. Siddet arttigi gibi bir de yasalarda
hak sahibi degilsin. isin kéti tarafi bu. Polis sana siddet uygu-
ladiginda, dovdigiinde, ceza kestiginde higbir sekilde derdini
anlatamiyorsun. Sen suglusun, bu kadar basit. Bir sekilde yolunu
yontemini bulup buna dair seyler yapiyorlar.

1970’li yillarda kimse bize ev vermezdi. Yedi sekiz lubunya bir
evde, bir odada kalirdik. Buldugumuz evlere de ev denmiyordu.
Kendimize ait bir oda degil, kendimize ait bir kupamizin bile ol-
madigl zamanlardi.

Tarlabas’'nda bir sokak Abanoz. 1970’lerde istanbul’'un ilk
genelevinin oldugu sokak. ilk baslarda “madam” olarak tabir
edilen Ermeni, Rum Ve Rus gacilar ¢alismig. Ondan sonra Zira-
fa Sokagi'na tasindi genelev. Hatta Abanoz kapandiktan sonra
kadinlar Galatasaray meydaninda cark atiyorlardi. Abanoz'da
yavas yavas, 61 anayasasinin da etkisiyle pansiyonlar seklinde
evler acllmaya basladi. ilk pansiyon 1974’de acildi. Travestiler,
transeksieller, has gacilar, italya’dan Rusya’dan, Bulgaristan’dan,
Yugoslavya’dan, Kibris’tan, Yunanistan’dan lubunyalar gelip
sokakta hep birlikte calisiyorduk. Kér Leyla, Hatice, ilyas, Sok Sok
Meral, Sidikli Leyla, Ylcel Anne evlerin sahipleriydi. Bundan 24
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sene once polisin baskisi bu kadar siddetli degildi ama.

O zaman sokakta ‘erkete’ler (gbzcii) dururdu. ‘Engin’ aramizda
parolaydi. Engin dendigi zaman kapilar kapanirdi. O donemde
yeni bir ekipler amiri geldi. Aksilik bu ya amirin adi da Engin’mis.
Engin bu durumdan ¢ok rahatsiz oldu ve ciplerle kapilarimizi
kirip evin igine girmeye bagladi. ‘San’ diye bir patron vardi. Cok
kasardi. Amire gidip “Ben seni trans kolisi” yapacagim dedi ve o
ekipler amiri bir numarali trans kolisi oldu. Ondan sonra baskilar
iyice azald.

siyasetin golgesinde

1974’te, Ecevit baskanlhigindaki Cumhuriyet Halk Partisi (CHP),
Milli Selamet Partisi’'yle (MSP) koalisyon hikimeti kurdu.
Abanoz kapandi. ‘Kirbag¢’ diye bir ahlak bas komiser geldi. Diger
ahlak komiserlerine nazaran ¢ok dinci ve eli sopalydi. Biz de
“vur kag” ¢alisiyorduk. Kapi araliklarinda galisiyorduk. Catilarin
Ustune g¢ikiyorduk. Muhtar gelirdi, diger evlerin kirilan kiremit-
lerin parasini bizden tahsis ederdi. 1975’de Demirel hikiumeti
geldiginde ise, artik daha ¢ok 6zgurduk, evler galisiyordu. Biz de
rahat yaslyorduk. Gayet rahattik. O zaman travestiler gorinir
degildi. Herkes dort duvar arasinda galisiyordu. Sokaga g¢ikmak
gibi bir derdimiz yoktu. Simdilerdeki gibi sokaklarda boy gos-
termek zorunda kalmiyorduk. O zaman da vardik. Herkes isine
glcline giderdi. Sonrasinda her birimiz evlerimize donerdik. 70li
yillarda daha 6zgiir yasayabildigimizi distntyorum.

Sadettin Tantan dénemi... Sube baskani olarak goreve basladi.
O zamanki Tepebasl Gazinosu’nda bitlin patronlari topladi ve
“Gece 12’ye kadar calisacaksiniz, 12’den sonra kapatacaksiniz”
demis. O zaman Elmadag’a kadar her yerde pansiyonlar vardi
ve kirmizi ampuller hepsinde yanardi. Patronlar birkag giin saat
12’ye uydular. Daha sonra ‘aman’ dediler. Gece sabahlara ka-
dar evler galismaya devam etti. Bir giin Tantan genel bir baskin
yapti. Belediye otobusleri ile sokaklari kesti. Butlin musteril-
eri otobuslere doldurdular ve Sansar Han’a, yani Sirkeci Em-
niyeti'ne gotirduler. Abanoz donemi bdylece kapanmis oldu.
dolapdere’nin gecekondulari Patronlar Abanoz’dan sonra bos
durmadilar ve hep birlikte Dolapdere’ye gegtik. EImadag’dan
asagiya inen yolun orasi ¢oplikti. Tek bir arabanin gegebilecegi
bir yol vardi. Gecekondularda, barakalarda ¢alismaya basladik.
Eski patronlardan Kor Hatge, Sidikli Leyla, Kér Meryem, hep bir-
likte orda yer agtik. Bir Abanoz devri kapandi Dolapdere devri
acildi. Rigvet her zaman vardi ve orda da devam ediyordu. Ev-
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leri briketlerden yapiyorduk. Polis geliyor yikiyordu, biz yeniden
yapiyorduk. Calismaya devam ediyorduk. Geliyorlardi yikiyor-
lardi, biz de yeniden yapiyorduk. Dolapdere’de uzun sire galistik.
Sonrasinda bir daha oturmayacagimiz ve yeniden insa ede-
meyecegimiz sekilde evleri yiktilar. Ulker sokag, bildik hikaye
Dolapdere’den sonra, Ulker Sokagi ve Bayram Sokagi acildi. Ben
80 ihtilalinden sonra Ankara’ya geldim. Ankara’da durum iyiydi.
Hepimiz rahattik. Ulker Sokag! ise, bildigimiz hikaye: On yili askin
bir stire ayni mahallede oturan komsular bir glin uyandilar ve
transeksiellere ahlaksiz olduguna, onlarla ayni mahallede yasa-
mak istemediklerine karar verdiler. Ulker Sokag’’nda bir direnis
yasandi. Transeksiellere evleri basildi, yakildi, yikildi. Mahalle
esnafi tehdit edilerek transeksiiellere mal satmalari engellendi.
Ve transekstieller teker teker sokagi terk etmek zorunda kaldilar.
sug unsuru: kondom Bugiin ev baskinlari daha siddetli devam
ediyor. Fuhus su¢ olmadigl halde evlerde kondom bulunmasi
‘su¢’ sayiliyor, evlere keyfi baskinlar yapiliyor. Kapilar balyozlar-
la pargalaniyor. Ve bunlar sov amagh, medyanin goézleri 6niinde
yapihyor.

Gegen sene istanbul’da her transeksiiel ‘evim ne zaman basila-
cak’ korkusunu yasadi. Bir slri apartman, ev basildi. Onlar-
ca transeksuel sokakta kaldi. Bayram Sokagi’ndaki ev baskin-
larinin artistik fotograflari gazetelere de yansidi. En son subat
ayinin ilk haftasinda Zafer Palas’ta yeniden evleri bastilar. Po-
lis izne gerek duymadan evlerimizi basabiliyor. Sanki 11 Eylil
zanhlarini yakalamis Amerikan polisleri gibi butin apartmani
sariyorlar, evlerin altini Ustline getiriyorlar. Fuhus yapildig ger-
ekcesiyle ev basilirken ne ariyorlar? Polis en son ev baskininda,
transeksuellere evleri yaninda, sikayetgi olan “gliya” aile evler-
ini de arattilar. Evlerde bir sey bulunmuyor tabi. Sug¢ unsuruna
rastlanmiyor. Ama sadece transeksuellere yasadigl huzursuzluk
yanlarina kaliyor... Esnaf transeksielleri mahkemeye vermeye
basladi. Surekli polis baskinina maruz kaliyorlar. Polis baskin
yaptigl zaman sadece transeksiieller degil mahalle esnafi da ra-
hatsiz oluyor. Ancak onlar faturayi polise degil, transekslellere
kesiyorlar ve bizlerden sikayet¢i oluyorlar. evlerimiz igin mii-
cadele ediyoruz Eskiden evler basilacagi zaman bir glin 6nceden
gelir haber verirlerdi. Simdi ise ellerinde muhdrlerle geliyorlar.
Sen de giindelik kiyafetinle, terlikle sokakta kaliyorsun. Ornegin
64 yasinda bir transeksiiel arkadasimiz sokakta terlikle kaldi. Ev-
cil hayvanlar, kuslar, baliklar evde birakiyorsun. Evin miharler-
inin agilmasi, yeniden evine kavusabilmen icin de en az birkag
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hafta sokakta kaliyorsun. istanbul’'un her yerinde transeksiieller
var; ancak, ev baskinlarinin Beyoglu bdlgesinde yogunlastigini
goriyoruz. Aslinda bunun sadece transfobiyle agiklanabilecegi-
ni didsinmiyorum. Beyoglu'nun giderek kiymetlenmesiyle
birlikte transeksieller, fuhus yaptiklar gerekgesiyle yildiriima-
ya c¢ahsihyor. Ev herkes igin huzurlu bir yer olmasi gerekirken
transeksueller igin artik, givenli, huzurlu olarak nitelendirile-
meyecek bir hal aldi. Biz kendi hayatlarimiz igin, glivenli, huzurlu
ve mutlu evlerimiz igin miicadele ediyoruz.



